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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

CARGO U OBJETO DEL
1 z S . e 5 A 5 NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL
UNIDAD SOLICITANTE % - Serv 2
[ NID: CITANT PROCESO: (drea- servicio o dependencia) SOLICITUD RESPONSABLE DE LA
SOLICITUD
S, " 4 MEDICO GENERAL CODIGO
SANTA CLARA I TRGICOS DG I as y; ) ALE
QUIRURGICOS EDGAR URIEL JARA HERRERA 211 GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
__ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
CIRUJANO GENERAL CIRUJANO PROFESIONAL 0 A2 ANOS
3. YVALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES J HONORARIOS F1JOS ke
72220 120

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AU TONOMA, ENSU CONDIC 10N DE ESPECIALISTA EN
| CIRUGIA GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS
[ UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE L.S.E.

DURACION: 6 ME
[ ]

[ JUSTIFICACION: Pama cjecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE en atencion y
| cuidados en la prestacion de servicios de salud; se requiere la contratacion deCIRUJANO GENERALpara atender los requerimientos a través de la ejecucion de planes del
| cuidado que paranticen ¢l proceso de atencién integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamientos y rehabilitacion de la salud de los usuarios y sus familias
i’ contribuyendo a mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

| S S R TS Y ER
()B[ I(u\( IOVFS I‘Sl’l‘( " [( AS: li las actividades ¥ procedimi liagndsticos ¥ terapéuticos sefalados para ¢l jo de patologias establecidos dentro del plan de atencidn de sn
especialidad. 2. Llevar registro de Ia atencion ||t' los procedimientos, actividades e intervel 1es, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por In norm d vigente y todos
* anuellos registros necesarios para o cnm ento de los procesos de costos y [acturacion. 3 ir cuu Ias exigencias legales y éticas para ¢l jo adecuado de Ia historia a disposicii
de participar en la programacion de actividades del drea. 5. Reportar los eventos de noti li ia con Ia oportunidad estallecida en Ia normatividad vigente. 6, Rnul r restimenes de historia
clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o :ulmimslmlu 0s segiin se requiera. 7. Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servici articipar en los is # los que sea convocalo e
tentar las acciones de mejora definidas para ol servicio. 8. lmpartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente, 9. Diligenciar en forma completa, oporiun,
zada y Tegible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que s¢ presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informade, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar,
de u:tr{lu a lo establecido en or ‘idad vigente, los procedimientos de audi 1y demiis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥y respaldando todas las actuaciones re:
paciente con firma y sellomiento informado acorde con Ia atencion brindada, 10, Practicar el seguimiento ¥ control a pacientes en los que se requi su participacion, i
j = conceplos médicos que se le requieran en lo atinente a su especialidad. 12, Apoyar el cumpli
entos de by normatividad vigente, 13, R der por los el entregados para el desempeno de las actividades asignad:
induceidn, renniones y eventos a los cuales sea convocado. 15, Conocer y dar cumplimi a los procedimi guias, les, protocolos y denis establecidos por la Entidad, aden
plementaciion de los mismos. 16, Apovar a la Entidad en las actividades que sepin requerimi interinstitucionales y extra institucionales. 17. Participar en la elabor
ales de normas procedimientos y protocolos asistenciales del drea. 18, Instruir a Ia comunidad sobre In prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.
| oreserva de lainformacion. 20, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que alecte el enmplimiento de sus obligaciones. 21. Velar porque la atencién sea humana, efic
| uno de los usuarios que requieran el servicio. 22, Desarrollar actividades ||t' docencia de serv |c|o en la revista médica u otro esp'lcu:- dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio para el desa wrollo ¥
Tormacion del recurse humano en salud, si aplica. 23, Drs.lrrnl]:r Im 4 das. 24, Portar el uml'urme m:.tllununn] de manera adecuada y
] % conl u:tmlu. 26, (.mn]:llr Ia |:rup.r“l|n ion de turnos de serpjci el cambio de turno compliendo
s directrices estalleci i ilucian: en Ius casos de nu\-rd.'ulrs in itn para la provision del respectivo reemplazo. 27, iento del pago de los aportes al
Je seguridad social 3 aliseal durante la vigencia del conteato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ia planilla de pagd del personal vinenbado para Iy ejecucion del
comirato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberin comprender salud, pensitin y ARL.

NOTA: Todos los ¢ mmpm son de abligatorio dlllg_,u.nu.l.!mlulm en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas dn el sipwente orden: Responsable
del requerimiento, Profesional Especializado de "Lalento humano, buby.n.nlc v Ordenador del pasto

5. APROBACION DE LA SGLACITUD \ A
S ey }\
Jefe de Ofioir a y/o Director Administrativo y/o Asistenci FIRMA ORDENA DEL GASTO

Ll suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de pcrwml de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente .S, I5, no cuenta con
¢l personal suficiente _\r“&u’ldﬂ para el desarrollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talente Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
. : : ‘
RECIBIDG POR: ;E%IE[?CI::;IC_)N J
CARGO CONSECUTIVO,
. ’ CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE ]
POR CONTRATAR:
o O

X | NUEXD 2 CONVENIO
D NOMBRE:
CEDULA:

REEMPLAZA A: NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacion de saldo) VoBo Contrataciin (Presentacion novedad)

"""" T
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE CADIGO: AP-TH-FT-H3
AFOYVO - GESTION TALENTO HUMANG VERS
LISTADEC FERSONAL OF3

GESTION QUIRURCICA

RONALD YESID TORAR BONILLA B1TSH
FOND . D SOLICITADA > CIRUIANG GENERAL |
NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICLAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO
(FIRMA DE LAS DOS PARTES).

KECESIDAD DE PERSONAL OFS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

3 | 1

FOTO FONDD BLANCO, FARA CARNE GUARDADA

1 [sor CIGN SECOF 1l AR EXTERNANe 23 de 14032017T) F
3 [FORMATO ONICODE HOJA DEVIDA FIDEAR - [DILICENCLADO - IMPRESO ¥ FIRMADD) b
4 | DECLAACION JURAMENTADA DE BIENES 1 RENTA (SIDEAP) - firmaday con feckn (Lay 190 de 1995 £l
b
§ |DIPLOMAS ACADEMICOS £ M N El
6 |ACTAS UE GRADO DE CADATITULO ACADEAICO £l ;A
7 |CEKTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES K INFORMALES =l NO
g |3 ESTITULO DEL EXTRANIERO. HESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL / i I:I «
ICFES, (Hes 00950 del 1% de muvo de 2016} A
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEAICOS DE LASUBRED CENTRO ORIENTE (Técalcox Trendlogos, ]
* 1 A
Profed onales) L
10 |CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJ A DE VIDA (SIDEAF)

11 |FOTOCOPLADE LACEDULADE CIVDADANLA AMPLIADA AL 18045

R CON LAACTIVIDAD DEL RITy: €6DIGO C1IL -ﬂpz‘ 0010

12 |REGIETRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (€O

1} |REGISTRO DE INFORMAC ION TRIBUTARLA - RIT

14 |LIBRETANILITAR (Hombe e

15 |TARIETAFROFESIONAL

16 | RESOLUCION EXFEDIDA POR SECHET.ARLY DE RALUD {DISTRITAL O DEFARTAMENTAL) = (Fer sonal +a Salud)

17 |CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud)

ANTECEDENTES ETICO PROF RSIONALES DISCIFLINARIOS (Medlclun, Enfermerin
| dm kst el G

Derecha

1 CARNE DE VACUNAS DE HEPATITIS B (Personsd Asistencial) « MEnlno ires dosi s 1igentes (- 10 aflos de vigencia) /O O TITULACION

tremctivay
10 [EXAMEN MEDICO OCUF ACIONAL DE INGRESO (M gencl s ne mayor a3 alios - Dec. 7232013 s
g1 |CERTIFICADO ATENCION INTRG RAL EN SALUD ALASVICTIALAS EN VIOLENC]ASEXUAL (RESOLUCION No S:02003 de 2014) B M A

(Personsd Adeteaclad, Urgenclanllospitalisacidn y Consutta Erterns y
11 |CARNE DE RADIOF ROTECC ION (P ersonal expuesto s Radli el onrs lonl mates) - Vigrnciad = N

CERTIFICADO DE FORMACHON EN TOMA DK CITOLOG LA (b bed e el i
B | Resotuciin 2003 de 2014 s ] =
14 |CERTIFICADO SOPORTE MITAL BASICO (Knfermerin Aaxillar de Eaferm et|n Amafliar \mbul mnciaz) E] |:| E2Y

br

15 |CERTIFICADO SOPORTE MTAL AVANTADD (MHdicos Ur gencl ns atenc bm ambalatorln 3P salud menlad ¥ personsd P11 st D N m
16 |CERTIFICADO PRINEROS MIXILIOS (€ de. ¥ s [ s
17 |LICENCIA DR CONDUCCION (Conductorest s [ ]| s -
18 | ESTADO DE MULTAS (€ 4 E'N | £
29 | FORMULARIO FARA EL CONOCIMIENTO DKL CLIENTE O CONTR APARTE - P NATURAL (ARLAF) - E

lli gencinde - bnipreso s Flrmado con Hurlla f )

i
M | CERTIFICADO DE AFILLACION A KPS - (COMO COTIZANTE) - NOMBRE: Q] el iﬁ\\.ﬂ i = m‘
31 |CERTIFICADO DE AFILIACION AFONDO DE PENSION - NOMBRE: _l,' ;d {-_1‘ NG k"& L]
e
n o ““‘9""‘ AFILLACION A ADMINIETRADOR A DE RIESCOS LARORALES (FORAIATODELA SUBRED CENTREO DR IENTE NOMBRE: 5 m
Foolrhwwa

3 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - FROCURADURLA M gencia no mapor 53 nieses) sl
M |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORLA M gracia s mayor a3 meses =
35 |CERTIFICADO DX ANTECK: DISCIPLINARIOS - F IxDdgencin no mager & 3 meses) sl ”
26 |CEHTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICLALES - POLICLA flgracis momavor a3 mesesh £ i
37 |CERTIFICACION BANCARLA (Debe contenct numbre ¥ logotips Bancario N* de dosumente v N* de cuentay st

duan Qum{regwg
Ménica Floet O
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VP Respousable Taleots Humane
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