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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
* VILLAVICENCIO - |
EDEE PROCESD GESTION FINANCIERA
! HOJA DE RUTA PARA PAGO
Cénign FR-GFL38 [ igsncs: 18022022 | Vamien1 |  Pognatided
" GRUPO EMPRESARIAL QUALITIS 5.A.8 CONTRATO N 425 DEL 2023
CONTRATISTA. RL ANGEE NORELLY GORDILLO DIAZ

Fecha d& radicacién (Tesoreria)

1. REVISION POR GCORDINADGR DE PROGRAMA {Sch pare pervoral operativo ds ta subdireccion fearita)

&l ...;N!O H.A

Informe: de aclividades contractualas y anexos (Paginado).

Acla da recibo a salisfaccldn y autorizaclén da pago.

Documento soparte para la procedencia de coslos, deduccipnes & impuesios descontables o factura.

Soporte de pego de seguridad soclal

Vo. Bo. Coordinadaor de programa

2. REVISION POR DIRECTOR DE PROYECTO (Scic parm porsonal oparative de 1 subdinsseidn 1sonica)

Bl | NO | KA,

Crantra del infomae de actividades cumple eon Ias obligaciones del contrato.

Se cumple con el porcentaps de avance dentro del periodo del informe.

vo. Bo. Director de Proyecio

3. DOCUMENTOS REVISION ADMINISTRATIVA S | HO | NA
informe Unificatdo de contrato y anexos {Paginado). / X
Recibo a satisfaccién y vlabllldad de pago o / X
Soports de procedencia de costos, deducciones B impussias descontables o factura. Jf X
Registro Urico Tributario (RUT) (Primer paga) &% X
Soporte de page de seguridad social % { L by
Ceriicacidn de Declaranta da Impuestu-de Rents X
Certificacion bancaria (Solo pimer pago) &+~ 7 X
Certificacdn dependientes en la Retencian de fa Fuents {Primer pago) X
Paz y Salo de aimacén {Litimo pago) X
Evaluacién da proveeder de prestaciin da servicios: pmfasimalasy apoyo a ta gestidn. {Uttime pago) / X
Acta de terminacitn de contrato (Utimo pago) / - X
Acta de fiquidacion de contrato (Ultime pago) {

Vo. Bo Apayo de la subdirecciin Revigidn contabiidad Revisidn drea condrataclsn j
Qs Hotma, e
g
%
*Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa® -
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Pargque Urbanizacién Villa Bolivar ’ \l_ " .
Talsfono {+57) BE3 10 62 illavicencio

Emait; pored@imdervillavicencie.qov.cg
Pagina web: https:/hwww. mdervillavicencio.gov.ca
-
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

~E05 IMDER

PROCESO GESTION FINANCIERA

[T

INFORME UNIFICADD DE CONTRATO

Cadiga: FR-GFHET | weedz ez | Venimd | Pigheides

INFORME UNIEICADO'DE AVANCE DEL CONTRATO? PAGD UNICO .

“Del 12 al 22_de diciembre del 2023

Lo

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No 225 DEL 2023 — 7
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS/ /
SERVICIO DE CAPACITAZICN DEL "PLAN
T INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2023" DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACGION VILLAVICENGIO ~ IMDER”
GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF S.A.S
CONTRATISTA R/L ANGEE NORELLY GORDILLO DIAZ
CC. N° 1.121.916.273,
CCONIT 901.412.741,6 7
VALOR

P

SEIS MILKONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS $6.525.000
DURACION DEL. CONTRATO 10 DI

NUMERO DE CDP 657 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2023
NUMERO DE RP 679 DE 7 DE DICIEMBBéZDﬁZB
FECHA DE INICIO 12 DE DICIEMBRE DE 2623
FECHA DE TERMINACION 22 DE DICIEMBRE Dé 2023 i
2 PRORROGA YO ADICION Y/O SUSPENSION Y REINICIO, . B S

PRORROGA (TIENMPO) N/A
ADICION EN VALOR N/A
NUMERQ DE CDP N/A,
NUMERO DE RP N/A,
SUSPENSION NfA
REINICIO N/A, :
NUEVA FECHA DE N/A
TERMINACION

g & . ar sEGTADO DE EJEEUCION FINANCIERA: _F S
Valor inicial del contrato -~ $6.525. Uﬂ{}
Anticipo N/A
Adicidn de recursos NfA
\falor a cobrar en el presente informe $6.525.000
Porcentaje de gjecucion 100%

“Innava ddm Deportlva y Recreativa®

Direcgdén: Carrard 41 — calle 5h Pargue Urbanizaclin Yilla Bolivar
Telafong (+57) 663 10 62
Email: Il
Papgina web: hitps:iiwww.imdervillavicenclo.gov.co

Nitavicencie
W e e b B
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

VILLAVICENCIO - IMDER

IMDER PROCESO GESTION FINANCIERA
’ ey ) _INFORME UNIFICADC DE CONTRATQ
Catigs; FR-GFLa7 | vioenciazisiozao2z | vert [ PAgnazges

Valor pendiente por ejecutar t ' k]
Porcentaje pendiente por ejecutar  { “ /o Nife
Valor total del Contrato : $6.525.000

" " RELACION DE PAGOS RECIBIDOS

PERIODO JPORCENT VALOR
AJE .
Primer Pericdo 100% $6.525.000
; “AVANCE FISICO
Avance Fisico periodo 01 100%
Avance Fisico Acumulado 100%
GARANTIA DEL CONTRATO
Compafila Aseguradora SEGUROS MUNDIAL
Péliza cumplimiento No . - CV-100038082
Padliza RCE . CV-100010134
AMPAROS PORCENTAJE _ VIGENGIA

Cumplimiente del contrato 0% 07112/2023 AL 28/06/2024
Salarios y prestaciones .
Seaisas , 5% 071122023 AL 28/12/2026
Calidad de los elementos 10% 0711212023 AL 28/06/2024
Calidad del servicio 10% 0711212023 AL 28/06/2024
Responsabilidad civil
At 200 SMMLY 07112203 AL 28M12/2023

DESCRIPCION DEL AVANGE DEL CONTRATO

Obligaciones Especificas

Coniraciuales

Actividades ejecutadas periodo N.2 Unico

1. Realizar las capacitaciones en el
auditoric de las instalaciones del
ingtitute &l cual con la capacidad,

confort para  la

tipc de

comodidad ¥
realtzacién de este
actividades.

edificio  del
sypewisur del contrato.

Las capacitaciones se llevaron a cabo en el auditorio del
IMDER, previamenie acordado con el

“lnnovando la Cultura Departiva ¥ Recreatha™

Direccin: Carrera 41 - calle 5b Pargue Urbanizackn Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62

Email: pyrsd@imdendiavicencio.gov co

Pdégina wab: hittps:fwww . imdenvillavicencin.gov.co

Nulayicencle



- INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
; R VILLAVICENCIO - IMDER
M- PROGCESO GESTION FINANCIERA
R INFORME UNIFICADO DE CONTRATC
Cosqx FRGA.37 [ “wiganciatevzzazz | Verim) | Popinmdded

2. Realizar de manera conjunta con el | Se realizd de manera conjunta el cronograma establecido
supervisor del  contratc  un | para el desarrollo de las capacitaciones, ef cual sera
cronograma donde se estipule dia, [ anexado en el sigulente informe,
hora y temética a tratar.

3. Brindar capacttacion en los temas | Se brindaron las capacitaciones los dias viernes 15,

de: lunes 18, martes 19, miércoles 20 y jueves 21 de
; » Tratamientoc  tributaric  en | diciembre con un horario de 8:00 am a 2:00pm, en el
contratos y convenios auditorio de las instataciones del IMDER en los temas
s Atencién al ciudadano y manejo | da:
personal « Auditorla en tesoreria
* Gestion de bienas e Inventarios « Alencién a! cludadanc y manejo persanal
en enfideces —publicss -y » Gestion de blenes e inventarios en entidades
eValicion oo de§empeﬁo piblicas y evaluacién da desempeno
* Presupussto publica » Tratamiento tributario en contratos y convenios

* Evaluacidn de desempeiio

Pre to publica
¢ Auditoria en tesoreria * supuesio p

Con una intensidad total de treinta (30) Con una intensidad tqtal de treinta (30) horas para siete

horas para siste {7) funcionarios el | (7) funcionarios el Instituto IMDER.

instituto IMDER.

4. Realizar en material fisico con la | Se realizé prueba de conocimiento adquirido por cada
tematica a capacitar, evaluacién de | uno de los temas vistos y asl verificando si la
conocimientos respecto de! | capacitacién cumplié con las expectativas.
aprendizaje obtenide. Se anexan las evaluaciones realizadas, junio con la

asistencia de los pariicipantes.

5. Realizar entrega de refrlgerio a cada Se
uno de los participantes conforme las
condiclones téenicas exigidas,

realizd entrega de refrigerio debidamente
empacados y con servilletas y su respectiva bebida,
Se anexan fotos de la entrega en cada encuentro.

6. Cedificar a cada unc de los
participantes de la capacitacidn

bindada y realizar la entrega Se realizé cerificacion a cada uno de los

1° | participantes de la capacitacién brindada, Como
mediante USB tode el material | o iuaneia se anexan copia de las certificaciones
instructive  de  la  capaciacién | anjregadas, de igual manera se realiza la entrega de

brindada a cada uno de I0s | ySB a cada participante.
particlpantes.

“Innovande fa Cultura Departiva y Recreatha”
Direceidn: Camera 41 — calle Sh Parque Urbanizacion Vila Bolivar £
Teléfono (+57) 663 10 62 \t“'qbﬂﬁ?ﬂ.ﬁ'&“
Emait pgrsd@mdenvillavicencio.gov.co
Fagina web; hitps:fwwwe.imdendllavicencio.gov.co
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INSTITUTQ MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIGN DE
N IMDER ) VILLAVICENCIO - IMDER
ity S PROCESO GESTION FINANCIERA
' INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
_ Cixigtr FR-GP-3? | Vigench: 184020080 | Vel | Pagmaddesd
L]

7. Realizar una encuesta de|gs realizé encuesta de satisfaccion a los
satisfaccion a los participantes | participantes, donde se evalué en un rango de uno (1)
respecto de |a capacitacidn | a cinco (5), siendo uno (1) la puntuacién méas baja v
recibida, los temas abordados y el | cinco (5) siendo la puntuacién mas atta,

capacitado. .
1

[Lonforme se puede verificar en el resumen anterior y

tal como se consigna en el presente informe de
acuerde con la verificacién por parte de esta

&%gg&:;?gg PERVISOR yfo supervisién, el contratista ha cumplido a la fecha con

las obligaciones contractuales pactadas para el

bresente periodo.

¥

ACTIVIDADES PENDIENTES POR

EJECUTAR: . | A

COMPONENTE LOGISTICO x
OPERATIVO 1

OBSERVACIONES: NA

RECOMENDACIONES: NIA,
1

S

: SEGURIDAD SOCIAL

Cumplimiento de la cbligacion al ; ’ 3
: e : Planilla No. 9460034991 carrespondiente al periodo de
sistema de seguridad’ social elecucion del contrats  ~

integral 3 2

ANEXOS

Planilla de seguridad social No, 9460034991 del mes de diciembre,
Certificacién de pago de seguridad social.

Recibo de satisfacclon y viabilidad de pago

Factura

Rut

Certificacién Bancaria

Evaluacién de proveedor de prestaqlcn de servicics profesionales y apoyo ala
gestion

s Acta de terminacion de contrato

TIRGTANS U T OO DEPUTTIYS ¥ ReC ety
Direccarn: Carrera 41 - calle b Pargue Whanizacidn Villa Bolfvar :
Teléfono (+57) 683 10 62 \lilayicencie

Email porsd@indervillavicencio.gov.ca
Paginaweb: htipsJfwww.imdenvilavicencio gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VIL LAVICENCIO - IMDER
i i FROCESO GESTION FINANCIERA
tadaicaigs INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Cadiger FR-GFL37 [ Vigencla 16022022 | Vet | Paginasdes
o\ Acta de liquiddgion
erinde 9 § DIC 2023

e

Y GORDILLO DIAZ

CC, N° 1.121.816.273
Contratista

[l

v.B ﬁcéa Ana olivar Corredur

Profesional de apoyo a la Subdireccidn
Administrativa y Financiera

an
MARIAI(‘: %’r'ﬁ i

Subdirectora Administrativo y Financiera
Supervisora

g G Ik
V.B*Angela Garcia Marcado

Profesional de Desarollo de
Actividades en Seguridad y Salud

*Innovanda la Cultura Ceportlva y Recreativa®
Direccidn: Carrera 41 — calla Bb Parque Urbankzacisn Villa Bollvar
Teléfono (+67) 663 10 62
Email: pored@imdervillavicenclo.gow.co

Fagina web: htips:ivww imdarvillavicencio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
YILLAVICENCIO - IMDER
tMOER
ot ¢ bt b PROCESQ GESTION FINANCIERA
| AP Sncrracsim INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Cadiga: FR-GF-37 | wigenca 180202z | wensén.y | Phgnade 1
ACTIVIDAD 2.

Se establacid el siguienta cronograma para el desarrollo de las capacitacionas.

1SS S TEWA
15/12/2023(8:00 2m A 200 pm | Auditoria en tesorer.
® | 18/12/2023]8:00am A 200 pm [Atenicn senviio al cudadanoy manejo personal
SN 0amA 200 pm Geston de bines einventaros en enfidades pdblcas Y Evaluacon de desempeno
0/12/200318:00am A 10pm { Tratamiento tributario en contratos y comvenios “

20/12/2023,800am A 200 pm |Presupuestopiblic

“Innovando la Cultura Deportlva y Recreatha®
Dirscxibm Camars 41 — calla Sh Parque Urbanizackn Villa Bollvar : :
Teléfono (+57) 663 10 62 \ilavicencie
Email: pared@imdervillandcencio.qov.co
Paging web: hipsiwww. imdenvillavicencio.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAYICENCIO - IMDER
N PROCESO GESTION FINANCIERA
by INFORME UNIFICADD DE CONTRATD
Cédiga; FR-GFL37 [ Wigencia 1a0o? | WVersibn! | Pagmasdeid
ACTIVIDAD 3.

De acuerdo con el cronograma de capacitacion se toma el regisiro de asistencia de los
parficipantes, cada listado estara anexo a continuaclén.

*Innovando la Cultura Deportiva ¥ Recreativa™
Diraccién: Camrera 41 — calle 5k Pamue Urbanizacian Villa Bolivar :
Teléfona (+57) 683 10 62 Nittavicencie
Email: parsc@imdervillavizensio.gov.co '
Paglina web: hitps/iwww.imdervillavicencic.gov.co



il ., AT (OO ﬂow LZSEZI N PRI Qﬂwﬁﬁ %mmun z
| CREEL L e R5bOBIEY POy St EPURS W] 0
VIR I SN FLD2Q VL = .t.n@ eI Y \,.‘_u@ ”_QTN”_\ s
/ Fi
% Jﬁg\ﬂm thguﬁ.. th\\ CALLRRON BB J\_S\&Q@- &Nru\mn&\) ¥
thg\fany B0 (e sy o078 [Q07.29 O [07Rp=g SN g syl ¢
Fnl OYQVIT| Y L7 IS S AA IS5 SISV oW ]
%ﬂ.‘ TUDOWTE YMLLpe oS L2000k L) - (| Gtz gj,ﬁuﬂ.ﬁnwk T
Y YIONIONI43a Q54 NOCYIEIL NI "ON SOOITI3A A SIHINON wall
0T th-p suhvid
SSINOIIVAHISED WH234 HOAYLIYdYD
AW WA QUD-W OO0 PIa0saL VO weRY
HYDIM WHDH AINAL
33ijend

VIDNILSISY 30 04ISIDAY

»




I
I \ ! _ .. | -

l4 QT | ooy QN 9tl8izll| VRN Gy WAy
) PPeeEL, TTTD| XSEAITH| P7] amm\w_ EER
%lﬂj FAI PSS L R SUSEVIY ﬁ/ﬂ\/_,ﬂ;u/a

7 ool | A PN | weioeL2l pPEeRTT SRFE =289
S| B | PK] [renaat] Prey ween 1]

ﬂ_.,.w,.....z... .\\ n.;..ﬁ....fcﬁ/ e\\n&mu .umgw.m_ QM2 F I of ﬂ-vqm. o STy .ﬂXh..uA\ .Dv:ﬂ\uww\.\
\.}am\u\ n”ri%w\. -o__rwwbbtﬁh\u‘&x CAAET OFy WAZ 1) é %\\h-ﬂ\x%mw}

WIS VIINIANIGIT COUYI NOIDVITIILNION 0N SOQHTIa4Y A STHBWON W
e32 +U QL Ut

*SINOIJVANISEO WH23 L . H0aVLIVAYD

N vy 2] ~WIoQ (VW= R O GBSV w  OWReRPRT;

VDN "WHOH \© SVIASEG ORI v

YIINILSISY 30 OWl5193Y

$3iEnd

2




=

m
Lol

r
™

-
-

=
L]

]

HYonl

WHOH| s uDoun 3 200 20 v U230 iYIAEL

6
I ,
. i\% B2 SR TR TA L o’ = z

ity di e LN TR g ] Ve
[ 230 Y4 epad] | ReeTbRILN aﬁ@ ﬁw_.&_._ou% e Sj 9
m k\ mn,_uﬁw:dnw Wﬂuj:\uw& . S bOLL T _w%.tl Eﬂw ..Ew ,_Jv,m wiz % 5
\Wﬂ_& o zem@iof .P\\S\\«\W«h\ AP v o1 40 .V\\QN“ &\QR«.«Q\J ®
_\.\j/ t........mu:_u.pwﬂﬁ mlj,_wﬁﬂuﬁ W | oPP o9l oAy 5 D?T.._ d.ﬁcou_,ﬂﬁ £
B e P e Y I E T, Trdipog ot =pved wmely|
. mar FOAT | IS | RS jao - Tomeh, enndd) Qidy[

VIAIMI VIIN3ANI430 09UV NOIDVHALNIO! *ON SOQNTIAV A STHAWON WAL
Q0 -¢l-kl, AUNvrEy
SINOIIVANISEO "WHI34 "HQAVLIIV VI
WAL - WOOD e MR e nE,fJ:WUMMMumENw&ua&

YIDNILSISY 30 Od1SID3Y

endd

2




s I T W v

] ,
177 7O | T2BL o, | Potcariy
2 200\ 20 ) Protbdidl
7) ﬁ.@ Ty | AckOBIEIY

:t/wm YR %E

T

P, T TS )

[ TrLI )

DD g@%&%\f

ELN) ,uwa.%cil_ : ncuq.jﬂ_

R § NS &g QY F =T A
% e e i R s A0 $a PAAY

TS, BT Wy

- ™ ) L (1] w0 P - -] o

VW1 VIONIGNId3a 00UVD NODVIIALNIGE ‘O SOUITIIAY A STUOINON WaL
xde i/ s v 4

‘SINOIDVARISE0 'WH23d HOAVLVIYD

23w PPESToRIDTeNATY o) % cdlediS)

vam aion| WO QMebhald VWAL wiwar

1BIEND
YVIDNA1SISY 30 OU1STO3Y E
. - s X




b
L]

m
-

s

L]
|

=]
=

»

i
LEA T W Ay | 2= 2 Iy AR 2 Sa\ Re N TPER T2 2
By .. " |, 220y A2 ALY eghkeIl E\Emm'_ ﬁwﬁhﬁ@ _.Uﬂj ih §
=i ? X | Mortera A W ” 21 gy TR ¥

Vis /G AR S ) IR AN o e N i i 4
; A1 i ] \ﬁ%\m&m 5223%0 N o7 17%) 7% &\.\\m\\\w\u £
2L W S VL R T BT 2 TRV N STITYY .Jatﬁﬁ@ :
TDIOAE [ enfIohRds | bivoeve M Eﬂyxyagﬂghdw R E_%T T
YLON3aN343a 09dY} NOIRDYHAILNIAI"ON SOOIMiAY A SIFINON Way

&I0C -G -0
SANOIDYAHISES WHOId HOAYLDYdYD
220w e 10, v o {0 2)Er) alsharon
HYSHM WHOH WAL
JRTEND
VIONILSISY 30 OH1SIOIH




YA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
1, i PROCESO GESTION FINANCIERA
\, Taower INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Ciign: FR-GR-3T | vipencixtapezoez | VemMnt | Pagina7de it
ACTIVIDAD 4,

Evidencia de las pruebas realizadas a los participantes durante las capacitaciones, cada
listado estard anexo a continuacion.

*nnovando [a Cuftura Deportiva y Recreativg”
Diraceddn: Cemrera 41 — calle 5b Pargqua Urbanizacién Vilta Bolbvar i g .
Teléfono (+57) 663 10 62 Nillavicencio
Emali: parsd@imdervillavicencio.gov.co
Pagina web: hitps:fwww_ imdenillavicencio.gav.co




FORMATO DE EVALUACION DE GRUPO

EMPRESARIAL
Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.A.5.
FECHA: (1o MIRRE 20 LUGAR: 00
TEMA DE LA CAPACITACION:

(oNgan  INEADMNSTAIWG

PREGUNTAS

£Qué es un contrato interadministrativo?;
a} Es un atuerdo que puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el
cumplimlento de ciertas actividades.

W Es un acuerdo formal entre dos o més entidades del sector piblico para cooperar o
cotabarar en la realfzacién de un proyecto o la prestacidn de un servicio.

€} Es un convenio de actividades entre partes por el cual se obliga a prestar determinados
servILios.

ICudles son las partes involucradas en un contrato Interadministrativo?
a) Personas naturales y personas Jurldicas

b) El empleado y el empleador.

¥ Las entidades del sector puiblice que acuerdan colaborar.

iCudl es el objetivo de un contrato Interadministrativo?
a} Consiste en especificar la informacidn financiera para llevar a cabo la realizacidn de
clertas actividades.

"5 Establecer las condiclones y responsabilidades de las partes involucradas en la
cooperacidn o colaboracién para la realizacldn de un proyecto o |a prestacion de un

servicio,

¢} Formalizar un acuerdo entre la empresa vy el empleado.

OBSERVACIONES,




GRUPD
FORMATO DE EVALUACION DE % sk

Qualitif CAPACITACION QUALITIE SAS,

FECHA: (R(EMRQE 20 =I|.um:.n: ML

TEMA DE LA CAPACITACION:

ONZAD  INTEZADMINSTEATINO

PREGUNTAS

JQué es un cortrato interadministrativo?:

a) Es un acuerdo que puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el
cumplimiento de ciertas actividades.

¥ Es un acuerdo formal entre dos o més entidades del sector plblice para cooperar ©
cotaborar en la realizacidn de un proyecto o [a prestacién de un servicio.

¢} Es un convenio de actlvidades entre partes por el cual se obliga a prestar determinados
servicios.

{Cudles son las partes involucradas en un contrato Interadministeativo?
a) Personas naturales y personas juridicas

b) El empleado y el empleador.

M Las entidades del sector piiblico que acuerdan colaborar.

£Cudl es el objetivo de un contrato Interadministrativo?

a) Conslste en especificar la informacidn financiera para llevar a cabo la realizacion de
ciertas actividades.

NiJ Establecer las condiciones y responsabilidades de las partes Involucradas en Iz

cooperacién o colaborackin para la reatizacién de un proyecto ¢ l2 prestacién de un
servicio,

¢} Formallzar un acuerdo entre la empresa y el empleado,

OBSERVACIONES.




FORMATO DE EVALUACION DE ey
Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.AS.

FECHA: DWQEMRDE 10 IWGAR: | mf¥p

TEMA DE LA CAPACITACION:

(ONIEAT0  INEZADMNOSTRAT

PREGUNTAS

iQué es5 un contrato interadministrativo?:
a) €5 un acuerdo que puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el
cumplimiento de ciertas actividades.

¥ Es un acuerdo formal entre das a mas entidades del sector publico para cooperaro
colabarar en la realizacidn de un proyecto o la prestacidn de un servicic.

) Es un convenio de actividades entre partes por el cual se ¢bliga a prestar determinados
servicios.

dCudles son las partes Involucradas en un contrato Interadministrativa?
a) Personas naturales y personas jurfdicas

b} El ernpleado y el empleador.

= Las entidades del sector publico que acuerdan celaborar.

2Cudl es el chjetivo de un contrato interadministrativo?
a) Consiste en especificar la Informaclén financiera para llevar a cabo la realizacidn de
clertas actividades.

B4 Establecer las condiclones y responsabilidades de las partes lnvolucradas en la
cooperacldn o cofaboracién para la realizacion de un proyecta o la prestacidn de un

servicio.

¢) Formalizar un acuerdo entre la empresa vy el empleado.

OBSERVACIONES.,




GRUPD
FORMATO DE EVALUACION DE CRARREEARIAL

Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.A.S.

FECHA: D‘t‘tﬂw '20 LUGAR: antR

TEMA DE LA CAPACITACLON: WO | &{Eﬁﬁi}?’h N '5[-? ‘ﬁnm

PREGLINTAS

4Qué es un contrato Interadministrative?:
a) Es un acuerdo gue puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el

cumplimiento de ciertas actividades.

"W Es un acuerdo formal entre dos o mis entidades del sector publico para cooperar o
colaborar en ta realizacién de un proyecto o la prestacida de un servicio.

c] Es un convenio de actividades entre partes por el cual se obliga a prestar determinados
servicios.

{Cudles son las partes involucradas en un contrato Interadministrativo?
a) Perscnas naturales y personas juridicas

b) El empleado y el empleador.

W Las entldades del sector publlco que acuerdan colaborar.

{Cudl es el ohjetivo de un contrato Interadministrativo?
a} Consiste en especificar la iInformacidn financiera para llevar a caboe la reallzacién de
ciertas actividades.

‘p{ Establecer las condicloneas y responsabllidades de las partes involucradas an fa
cooperacidn o colaboracldn para la realizacién de un provecto o la prestacion de un
servicio.

) Formalizar un acuerdo entre ia empresa y el empleado.

OBSERVACIONES.




GRUPD
FORMATO DE EVALUACION DE EMPRESARIAL

Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.AS.

FECHA: D\U%% €1 LUGAR: Mi}tlfl

TEMA DE LA CAPACITACION: U)m ! WPD M NWT'-@

PREGUNTAS

$Qué es un contrato [nteradministrativo?:
a) Es un acuerdo que puede celebrarse escrlta o verbalmente, determinando el
cumplimlento de ciertas actividades.

] Es un acuerdo formal entre dos o més entidades del sector plblico para cooperar o
colaborar en Ja realizacién de un proyecto o 1a prestacidn de un serviclo,

¢} Es un convenlo de actividades entre partes por el cual se obfiga a prestar determinados
servitios.

JCuiles son las partes involucradas en un contrato interadministrative?
a) Personas naturales y personas juridicas

b} El empleada y el empleador.

M) Las entidades del sector plblice que acuerdan colaborar.

4Cudl es el objetive de un contrato Interadministrativo?
a) Consiste en especificar |a informacién financiera para llevar a cabo la realfzacion de
ciertas actividades.

W Cstablecer las condiciones y responsabilidades de las partes involucradas en la
cooperacién o colaboracion para la realizacidn de un proyecto o la prestacién de un

servicio.

¢) Farmalizar un acuerdo entre la empresa y el empleado.

QBSERVACIONES.




GRUPO
FORMATO DE EVALUACION DE SAPeBE AR

Qualitif CAPACITACION QUALITIF §.A.S.

i =ty

FECHA: OWB&E -Lo LUGAR: T M

TEMA DE LA CAPACITACION:
(RO (NTERAOT MM IRATIVO

PREGUNTAS

4Qué es un contrato interadministrativo?:
a) Es un acuerdo que puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el
cumplimiento de ciertas agtividades.

%] £5 un acuerdo formal entre dos o mis entidades del sector pdblico para cooperar o
cotaborar en la realizacidn de un prayecto o la prestacian de un servicio.

¢) Es un convenio de actividades entre partes por el cual se obliga a prestar determinados
sarvicios.

$Cudles son las partes [nvolucradas en un contrato Interadministrativo?
a) Personas naturales y personas juridicas

b) El empleado vy al emplaadar.

W Las entidades del sector piiblico que acuerdan calaborar.

dCud4l es el ob)etlvo de un contrato Interadministrative?
a) Consiste en especificar la informacidn financlera para llevar 2 cabo [a realizacidn de
clertas actlvidades.

i) Establecer las condiciones y responsabiildades de las partes involucradas en fa
cooperacidn o colaboracidn para la realizacién de un preyecto o fa prestacidn de un

servicia,

¢} Formalizar un acuerdo entre la empresa y el empleado.

OBSERVACIONES.




GRUPQO
FORMATO DE EVALUACION DE W i

Qualitif CAPACITACION QUALITIF $.A5.

FECHA: {){IMQE 10 LUGAR: I'P"\Dflf)

TEMA DE LA CAPACITACION: CONLATS N2 A0S PATIVD

PREGUNTAS

£Qué es un contrato interadministrativo?:
a) Es un acuerdo que puede celebrarse escrita o verbalmente, determinando el
cumplimiento de ciertas actividades.

¥ Es un acuerdo formal entre dos o més entldades del sector pablico para cooperar o
colaborar en la realizacién de un proyecto o la prestacidn de un servicio.

¢} Es un convenio de actividades entre partes por el cual se obliga a prestar determinados
servicios,

dCudles son las partes involucradas en un contrato Interadministrativo?
a) Personas naturales y personas jurfdicas

h} El empleado y el empleador.

1= Las entidades del sector pablico gue acuerdan celaborar.,

{Cuil es el objativo de un contrato interadministrativo?
a) Cansiste en especificar la informacion financiera para ilevar a cabo la realizacion de
clartas actividades.

%J Establecer las condiciones y responsabllidades de las partes involucradas en la
¢cooperacion o colaboracién para la realizacidn de un proyecto o la prestacidn de un
seiviclo,

¢} Formallzar un acuerdo entre la empresa ¥ ef empleado,

QBSERVACIONES,




2
FORMATO DE EVALUACION | GRUPO EMPRESARIAL |
DE CAPACITACION CUALITIF 5.A.5.
Qualitif
FEchA: The 18 201D |wear: T ex CEL
TEMA DE LA CAPACITACION: A | 2nc e S Ao tl Liudedont) u,lm'.m & Per xpal
PREGUNTAS

JComo se reglamenta €l acceso a la infermacidn pibllca?:

u’ A través de |a Ley de Transparencla y del Derecho de Acceso a Ja Informacion Piblica Nacional.
b} A través de la bey del deporte

¢} A través de una manifestacidn pdblica

d} Ninguna de las anterlores

.Marque si es Falso {F) o Verdadero (V}5on tuatro escenaros relevantes en los cuales un ciudadana o grupo de

valer interactida con una misma entldad;

8} Cludadano que consulta informacion pablica,
b) Ciudadano que hace tramites o accede a serviclos de la entidad pdblica.
o Cludadano que hace denuncias, interpene quejas, reclamos o exige cuentas a la entldad piblica.

d} Ciededano que particlpa haciendo propuestas a las Infclativas, politicas o programas flderados por la entldad,
o que desea calaborar en la solucidn de problemas de lo pliblico

La Entidad ifder encargada de definlr, acompanar y hacer segulmiento a [a Implementacién de la Politica de
Serviclo al Cludadano es:

a] ElDepartamento Macional de Planeacldn
b} La Contraforiz General de la Repiblica
¢! La Procuraduria Genera! de la Nacldn

']tf El Departaments Administrative de fa Funclién Pdblica.

. £Cudl es el activo mis Importante con ef que cuentan as entidades?

al Sulinfraestructura

'Jﬂ El telento humana

¢} 5Sus Inmuebles

d} Ninguna de las anterlores

ZEl cicle de vida del senvidor piiblico es?

¥ Ingreso, desamrolio y retiro
h] Posestdn, Ingraso, vacaciones y ratira
c) Ingreso, desarrollo, retiro y pensidn

d] Minguna de las anteriores




FORMATO DE EVALUACION | GRUPD EMPRESARIAL
DE CAPACITACION QUALITIF 5.A.5.

Qualitif

Fecha: DIC. A% 7013 | LUGAR: N

TEMA DE LA CAPACITACION: /| f2ncidn Senuicto pl cudedend 4 mone|o de Pexsonod

PREGLINTAS

dtémo se reglamenta el acceso a la Informacidn pablicat:

¥ Através de la Ley de Transparencia y del Derecha de Acceso a la Informacién Pdblica Nacignal.
b} Através delaLey de! deporte

¢} Através de una manifestacidn piiblica

d) HNinguna de las anterlares

.Marqua 5| g5 Falso (F) o Verdaders {V)5on cuatro escenarlos relevantes en los cuales un ciudadane o grupo de
valor interactba con una misma entidad:

a) Ciudadano que consulta infarmacidn piblica.
b} Cludadano que hace tradmites ¢ accede a servicios de la entidad pdblica,
¥ Ciudadano que hace denunclas, Interpone guejas, reclamos o exige cuentas a la entidad pitblica.

d] Cudadano que participa haclendo propuestas a las iniciativas, politicas o programas liderados por Iz entldad,
o que desea colaborar en |z solucidn de problemas de o poblice

La Entidad Hder encargada de definlr, acompafiar y hacer segulmiento a fa implementacién de Ya Politica de
Senviclo 2l Ciodadano =s:

a) ElDepartamentn Nacienal de Planeacidn
b} LaContralorfa General da la Repdblica
¢} LaProcuradurla General de la Nacidn

“®T El Departamenta Administrativa de Ta Funeldn Piblica,

. 4Cuil es el activo mds importante con el gue cuentan las entidades?

g) Sulnfraestructura

M Eltalento humano

c] Sus inmuekles

d} Ninpguna de las anteriores

4El ciclo de vida de! servidor piblico es?

=l ingreso, desarrollo y retiro

b) Posesion, Ingreso, vacaciones y retiro
c] Ingreso, desarrollo, retiro y pensidn
d} Minguna de las anteriores




\{ FORMATO DE EVALUACION | GRUPO EMPRESARIAL
& DE CAPACITACION QUALITIF 5.A.5.

[l - i

recha: L 16 013 [tuGar: 1Al

TEMA DE LA CAPACITACION: (- 200 1 Senici) Ol Uudediie Y fenelo de Pesanal
PREGUNTAS " '

1C4mo se reglamenta el acceso a la informacidn pablicat:

vt A través de 'a Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Infarmacién Pdblica Nacional,
b} Através de [a Ley del deporte

¢} Através de una manifestacidn piblica

d) HNinguna de las anteriores

.Marque sl es Falso [F} o Verdadero {V)Son cuatro escenarios relevantes en los cuales un dudadano o grupo de
valor interactda con una misma entidad:

a] Cudadano que consulta informacion pdblica.
b] Cludadano que hace trimites o accede 2 servicios de la entidad pablica.
}c‘f Clrdadana que hace denuncias, interpone guejas, reclamos o exige cuentas a la entidad pdblica.

d} Cludadana que participa haclendo prapuestas a las iniciativas, politicas o programas liderados por la entidad,
a que desea colaborar en la solucién de prablemas de lo piblico

La Entidad lider encargada de dafinlr, acompafiar y hacer seguimiento 2 la implementacldn de |a Politica de
Servicla al Ciudadano es:

a) El Departzmento Nacional de Planeacidn
bl LaContralorfa General da 1a Repiihlica
c) LlaProcuradura General de la Macldn

W™ El Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica,

. cCual es el activo mds importante con el que cuentan las entidades?

a) Suinfrzestructura

% Eltalento humano

¢} 5us inmueblas

d} Ninguna de las anterigres

<El dicto de vida del servidar piblico es?

¥ Ingreso, desarrollo y retiro

h] Poseslén, ingreso, vacaclones ¥ retiro
c) Ingreso, desarrollo, retiro y pensidn
d] Ninguna de las antariores




EORMATO DE EVALUACION
DE CAPACITACION

Qualitif

GRUFD EVIPRESARIAL
QUALITIF 5.A.5.

recHa: DAL AR 100A : [weaRr:  Jper]

TEMA DE LA CAPACITACION: fllerncion Deruto ol ovedao Y gonein de fersenal

PREGUNTAS

JCémo se reglamenta el aceeso a la Informacldn pidblical:

b} Através dela Ley del deporte
c] Atravéds de una manifestacién piblica
d} Ninguna de las anteriores

W Através de la Ley de Transparencla y del Derecha de Acceso a la Informacién Plibica Nacional.

valor interactda eon una misma enttdad:

a} Ciodadano gue consulta infarmacion pdblica.
bl Cludadano que hace trdmites o accede 2 servicios de |z entidad pablica,

o que desea colaborar en la solucldn de problemas de lo pdblico

arque sl es Falso {F} o Verdadero {V)$on cuatre escenarios relevantes en los cuales un cludadano o grupe de

¥ Chlidadana gue hace denuncias, interpone quejas, reclamos o exige cuentas a la entidad piblica.
dl Ciedadano que partictpa haciendo propuestas a las iniciatlvas, politicas o programas liderados por |2 entidad,

Serviclo al Ciudadano es;

a) ElDepartamento Nacional de Planeacidn
k] taContralorfa General de Iz Repiblica
£} LaProcuradurfa Generzal de la Macién

¥, El Departamento Adminlstrativo de la Funclén Piblica.

La Entidad f{der encargada de definir, acompaiiar y hacer segulmiento a la Implementacién de la Pelitlca de

..E,Cuél es & activo mds Importante con el que cuentan las entidades?

a) Su'tnfraestructura

4 Eltalento humano

¢l Sus Inmuebles

d} HMinguna de las anteriores

LEl £iclo de vida del senvider piiblico es?

'ﬁ Ingreso, desarrcllo y retiro

b} Posesldn, Ingreso, vacaciones y retiro
t) Ingreso, desarrolla, retlro y pensidn
d} HNinguna de fas anterlores




M FORMATO DE EVALUACION | GRUPO EMPRESARIAL
DE CAPACITACION QUALITIF 5.A.5.

ol DI A3 70053 |wear:  IMOER

TEMA DE LA CAPACITACION: PP I0A DEMNMIO B\ (udedtno b H\Q%{E‘- de Pfr..&cﬁ"\al

PREGUNTAS

{Cémo se reglamenta el acceso a la infarmacldn pabllca?:

wg}’ Através de la Ley da Transparencla y del Derecho de Acceso 2 la Informacidn Pablica Nacional,
b) A través de la Ley del deporte

¢}  Através de una manifestacion pdblica
d] Mlnguna de las anteriores

. Warque sl es False {F) o Verdadero [V)5on cuatro escenarios relevantes en [os cuales un ciudadane o grupo de
valor Interactia con una misma entldad:

a) Cludadano que consulta informaclon padblica.
b! Cludadano que hace trdmltes o accede a servicios de la entidad pablica,
'Zf Ciudadann que hate denuncias, interpone quejas, reclamos o exige cuentas 2 la entidad piblica.

d] Ciudadano que participa haciendo propuestas a las iniclativas, politicas o programas liderados por la entldad,
o que desea calaborar en la soluclén de problemas de lo pdblico

La Entldad iider encargada de definlr, acompafiar y hacer seguimlenta a la implementacion de la Politica de
Servielo al Cludadano es:

al ElDepartaments Nacignal de Plangacldn
k] La Contralorfa General de |z Repiiblica
c] Lz Procuradurfa General de la Macldn

W El Departamento Administrative de la Funclén Piblica,

. {Cuidil 5 el activo mds importante con ¢l que cuentan las entidades?

a} Sulnfraestructura

Y Eltalento humano

£l Sus inmuebles

d} Ninguna de |2= gnterigres

LEl €lclo de vida del servider pablico es?

o Ingreso, desarrollo v retiro

k) Poseslén, Ingreso, vacaclones y retiro
£l Ingreso, desarrollo, retiro ¥ pensidn
d] NInguna de las anteriores




FORMATO DE EVALUACION | GRUPO EMPRESARIAL
o bieif DE CAPACITACION QUAHTIF §.A5.
uakitl

FecHa: O, AD W% |ear: DR

TEMA DE LA CAPACITACION:EMEC o Bia MO o LR e e Yy peee|G e Pe spne

PREGUNTAS

JCdmo se reglamenta el acceso a la informacldn piblica?:

‘ﬂ" A través de la Ley de Transparencia y del Derecho de Accese 2 a Informacidn Piblica Nacional.
by Através dela Ley del deporte

£] Através de una manifestacidn piblica

d} HNinguna de [a$ anterlores

.Marque si es Falso [F) o Verdadero {V}5on coatro escenarlos relevantes en los cuales un dudadano o grupo de
valor interactda con una misma entidad:

a)] Cludadano que cotsulta informacldn pdblica,
b} Ciudadano que hace trdmites o accede a serviclos de la entldad pablica.
< Cludadano que hace denunclas, interpone quejas, reclamos o exige cuentas a la entidad pdblica.

d) Cludadano que particlpa haclendo propuestas a las Iniciativas, politicas o programas derados por [a entidad,
o gue desea colaborar en la solucién de problemas de lo piblizo

La Entldad ider encargada de deflnir, acompafiar y hacer segulmiento a la Implementacién de la Politica de
Serviclo al Ciudadana es:

al El Departamento Naclonal de Flaneaclén
b) La Contraloria General de [a Repdblica
¢} Lla Procuradurla General de {a MHacidn

A El Departamente Administrativo de la Funcidn Pdblica,

.{_Cuﬁl es el active m#s importante con el que cuentan las entidades?

a) Suinfraestructura

¥ Eltalento humano

¢} Susinmuebles

d] HMinguna de las anterlores

LEl cfclo de vida del servidor piblico es?

*g] ingreso, desarrollo ¥ retlro
bl Posesidn, Ingreso, vacaciones y retlro
c} Ingreso, desarrallo, retiro y penslén
d) Ninguna de las anteriores




FORMATO DE EVALUACION | GRUPO EMPRESARIAL
DE CAPACITACION QUALITIF 5.A.5,

Qualitif

FECHA: P 1R 13 [weas: i DER

TEMA DE LA CAPACITACION: flle I = st Ul oo ol endadancs of nremegp &e Der e 3
& ‘ (
PREGUNTAS

Cémo se reglamenta el acceso a la informacién pdblicat:

o Através de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso 2 1a Informacion Péblica Nacional.
b A través de la Ley del deporta

c) A través de una manifestacidn pablica

d} HNinpuna de las anterlores

. Marque =i es Falso {F} 0 Verdadero (\)5on cuatro escenarlos relevantes en los cuales un ciudadano o grupo de
valor Interactda coty una misma entldad:

a) Ciudadang que consulta Informadén pablica.
b} Ciudadenc que hace trdmites o accede a servicios de la entidad pablica.
¥ Cludadang que hace denunclas, Interpone quelas, reclamos o exige cuentas a |2 entldad pdblica.

d) Ciudadang que participa haciende propuestas a fas iniclativas, politicas o programas liderados por ia entidad,
o que desea calaborar en la solucidn d2 problemas de lo pablico

La Entidad lider encargada de definir, acompafiar y hacer seguimiento a la implementacidn de la Polltica de
Servicic al Cludadano ex:

a)l El Departamento Naclonal de Planeaclén
b) La Contraloria General de la Repiiblica
c] La Procuraduria General de la Nacian

¥ Ei Departamento Administrativo de [a Funclén Pdbllca.

. éCudl as al active mds Importanta con al gua cuentan las entidades?

2] Suinfrasstroctura

\Qk El talento humano

€] Sus inmuebles

d} Ninguna de las anteriores

JEl elelo de vida def servider pdblico a<?

), ingreso, desarrcllo y retiro

b} Posesidn, Ingreso, vacaciones y retiro
¢] Ingresa, desarrollo, retiro y pensidn
d) Ninguna de las anteriores




FORMATO DE EVALUACION DE W B
Qualitif CAPACITACION QUALITIE 5.A.5.

FECHA: Drciembie {Y.2% [WGAR: T U0 e o

TERLA DE LA CAPACITACION:

ﬂu&\ "\'O’FICJ N -Iﬁ.sﬂveflﬁl

PREGUNTAS

La auditorla de tesoretla es:
& Ez un proceso de revisidn y evaluacién de las acthidades financieras refacionadas con la
gestién de efectivo y otros activos liquidos de una organizacldn.,

b Es un proceso de revisidn y evaluacidn de las actividades financleras relaclonadas con la
gestion de los pasivos de una erganlzacidn.

c) Es un proceso de diagndstico de fas actividades financieras relacionadas con lacaja de la
organlzacldn,

Se entiende por hallazgo
a) El segulmientc a los planes de mejora.

b) Las actividades de contrel interno.

P Los resultados Identificados durante el proceso de auditorfa.

Son métodos de auditorla
a) Facturas y recibos, extractos bancarios.

& Revisidn Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacciones, Recencliaciones Bancarias,
Revisidn de Politicas ¥ Procedimientos y Auditorias de Cumplimiento.

¢] Revisién del cumplimiento normativo

QBSERVACICOMES.

i/



FORMATO DE EVALUACION DE GRUPO

EMPRESARIAL
Ql.lgl_lﬂf CAPACITA C“jN QUALITIF 5.A.5.
FECHA: LUGAR:
TEMA DE LA CAPACITACION: ;
Addera en \'asafcﬁ%
PREGUNTAS

La audltoria de tesorerfa es:
# Es un proceso de revisidn y evaluacidn de las actividades financieras relacionadas con la
gestion de efectivo y otros activos liguidos de ura crganizacidn,

b} Es un procesq de revislén y evaluacidn de as actividades financieras relacicnadas con |a
gestidn de los pasivos de una organizacidn.

¢} Es un proceso de dlagndstico de las actividades financleras relaclonadas con la caja de la
grganizaclén.

Se entlende por hallazgo
a) E! seguimiento a los ptanes de mejora,

b} Las actividades de control interno.

¢ Los resultados Identificados durante el proceso de auditoria.

Son métodos de auditoria
a) Facturas y recibos, extractos bancarios.

H Revisién Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacclones, Reconciliaciones Bancarias,
Revisién de Politicas y Procedimlentos y Auditorias de Cumplimients.

¢) Revisidn del cumplimiento narmative

QBSERVACIONES.




FORMATO DE EVALUACION DE GRUPO

PR EMPRESARIAL
Qualitif CAPACITACION QUALITIF 5.A.5.
FECHA: LUGAR:
TEMA DE LA CAPACITACION:

Dddong  en Tesovern,

PREGUNTAS

La auditorla de tesoreria es:
# Es un proceso de revisidn y evaluacién de las actividades financleras relaclonadas con la
gestién de efectivo y otros activos liquldos de una organizacidn.

b} €5 un proceso de revisldn y evaluacidn de las actividades financleras refacionadas con la
gestidn de los pasivos de una organizacidn.

¢} Es un proceso de diagndstico de las actividades financieras relacionadas con la caja de la
organlzacion.

Se entiende por hallazgo
a) El seguimlento a los planes de mejora.

b} Las actividades de control Internc.,

& Los resultados identificados durante el proceso de auditorfa.

S5on métodos de auditoria
a) Facturas y recibos, extractos bancarios.

&) Revision Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacciones, Reconciliaciones Bancarlas,
Ravisidn de Politicas y Procadimientos y Auditorias de Cumplimlento.

¢} Revision dal cumplimiento normativo

OBSERVACIONES,




GRUPOD
FORMATO DE EVALUACION DE ..

Qualitif CAPACITACION QUALITIF 5.A.5.

mmp g

FECHA.: LUGAR;

TEMA DE LA CAPACITACION:
A prforta en feserenc

PREGUNTAS

La auditor(a de tesareria es:
@ Es un proceso de revisidn y evaluacidn de las actividades financieras retaclonadas con la
gestién de efectivo y otros activos Wguidos de unz organizaclén.

b} Es un proceso de revisidn y evaluacidn de las actividades financieras relacionadas can la
gestion de los pasivos de una organizacion.

£} Es un proceso de diagnéstico de las actividades financieras relacionadas con [a caja de la
organizacidn.

Se entiende por hallazgo
a) El seguimiento a los planes de mejora.

b) Las actividades de control interns.

@ Los resultados Identificados duranta el proceso de auditorfa.

Son métodos de auditorla
a) Facturas v recibos, extractos bancarios.

¥ Revisidn Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacciones, Reconclltaclones Bancarlas,
Revisién de Politicas y Procedimientos y Auditorias de Cumplimiento.

c) Revisién del cumplimiento normativo

DBSERVACIONES.




FORMATO DE EVALUACION DE GRUPQ

EMPRESARIAL
Qualitif CAPACITACION QUALITIFS.AS.
FECHA: LUGAR:
TEMA DE LA CAPACITACION:

ﬁugfitmﬂ 2 “Tesorency

PREGUNTAS

La auditoria de tesoreria es:

8] Es un proceso de revisldn y evaluacidn de las actividades financieras refacionadas con e
gestidn de efectivo y otros activos liquides de una organizacién.

b} Es un proceso de revisidn y evaluacldn de las actividades financieras relacionadas con la
gestién de los pasivos de una organizaclén.

¢} Es un proceso de diagndstico de las actividades financleras ralacionadas con la taja dela
organizacién,

Se entiende por hallazgo
a) €l seguimiento a los planes de mejora.

h] Las actividades de control intarno,

@ Los resultados Identificados durante el proceso de auditorfa.

Son métodos de auditorfa
a) Facturas y recibos, extractos bancarlos.

& Revisidn Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacciones, Reconciliaciones Bancarlas,
Revisién de Politicas y Procedimientos y Auditorias de Cumplimientc.

¢} Revlsidn del cumplimiento nermativo

DBSERVACIONES,




GRUPO
FORMATO DE EVALUACION DE Wi
Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.A.S.
FECHA: LUGAR:
TEMA DE LA CAPACITACICN:
AoDTORA En TEaule A
PREGLINTAS

La auditoria de tesoreria es:
&) Es un proceso de revistén y evaluacidn de |as actividades financieras relacionadas con la
gestion de efectivo y otros activos liquidos de una organizacién.

b Es un proceso de revisidn vy evaluacion de las actividades financleras relacionadas con la
gestin de las pasivos de una organizacion.

c] Es un proceso de diagndstico de las actividades financferas relacionadas con la caja de la
organizacion.

Se entiende por hallaigo
a) El seguimiento a los planes de mejora,

k] Las actividades de control Interna,

¢} Los resultados identificados durante &} proceso de auditoria.

Son métodos de auditor(a
a) Facturas y recibos, extractos bancarios.

W Revisldn Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacclones, Reconciliaciones Bancarias,
Revisidn de Pellticas y Pracedimlentos y Auditorfas de Cumplimiento.

c) Revisién del cumplimiento normativo

OBSERVACIONES.




GRUPO
FORMATO DE EVALUACION DE EMPRESARIAL

Qualitif CAPACITACION QUALITIF S.AS.
FECHA: weAR: e a.
TEMA DE LA CAPACITACION:
Auddoria en Tesovena
PREGUNTAS

La auditoria de tesorerfa es:
¥ Es un proceso de revisidn y evaluacidn de las actividades financieras relacionadas con [a
gestidn de efectivo y otros activos quidos de una organizacidn.

b} Es un proceso de revisidn y evaluacion de las actividades finantieras relacionadas con la
gestlon de los pasivos de una organizacion.

¢) Es un proceso de diagndstico de las actividades financieras relacionadas con la caja de la
organizacidn,

$a entiende por hallazgo
a) El seguimlanto a los planes de mejora.

h) Las actividades de control interno.

#l Los resultados identificados durante €l proceso de auditoria.

Son métodos de auditoria
aj Facturas y reclhos, extractos bancarlos.

W Revisidn Documental, Entrevistas, Pruebas de Transacciones, Reconciliaciones Bancarfas,
Revisidn de Politicas y Procedimientos y Auditartas de Cumplimlento,

¢) Revisldn del cumplimiento normativo

OBSERVACICNES.




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
ey IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
N PROCESO GESTION FINANCIERA
i INFORME UNIFICADOQ DE CONTRATO
Cédiga. FR-GF-7 | Vipeocetat2eezz | ventin1 | Pagnelos
ACTIVIDAD 5.

Registro fotografice durante la entrega de refrigerios en las diferentes capacitaciones.

'Innuwandn Ia 'I".I.I!Itura Deportha ¥ ﬂer.reativa" .
Diretcién; Camera 41 — calle 5b P. & Urbanizaclin Villa Balivar 5
Tetétonn (+57) 663 10 62 Nitlavicencio

Email: pgredfmimdenvillavicenclio.aov.co
Pagina web: hitps:fiwww.mdandfavicenclo.gov.en




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAYICENCIO - IMDER

MD._.EE PROCESC GESTION FINANCIERA
e INFORME UNIFICADO DE CONTRATO

Cédigo: FR-GFI-37 ' Vigencia 140202022 | Vermidm s | Paginalda 1

*Innavanda la Cultura Deportha y Recreatha™
Cireccion: Carmara 41 — calla 5h Pamue Urbanlzacidn Villa Bolivar "
Teléfono (+57 663 10 62 Niflavicencie

Emaf pared @inmdenvillavicenclo.qov.co
Pdgina web: hitps:fwww.imdendlavicencio,gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENGIO - IMDER
IMDER FROGESO GESTION FINANCIERA
ST [NFORME UNIFICADO DE CONTRATC
Cécfipe: FR-GFLIT [ viganein: tem2202 | Vemisn1 | Piginm10de 11
ACTIVIDAD 6.

Evidencia de las US8 entregadas a cada participante.

“Innovando la Cultura Deportiva y Racreativa®
Direceion: Comera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Vila Solivar 4
Tetfono (+57) 653 10 82 Nitlavicencia
Email; parsd@imdenitavdeencio gov.co
Fagina web: hitpeffoes. mdervillavicencio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACHIN DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
i e PROCESO GESTION FINANCIERA
Tacorw ¥ INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Godigr FR-GFI7 | wipanccisozeezz | Weminm t | Pagiaitde i
CERTIFICADOS.

Se realiza entrega de cada certificado en flsico a cada particlpante, a continuaclén una
copla del original.

"Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa®
Birectidn Camera 41 — calle 5b Pargue ibanizactdn Villa Botivar L %
Teléfono (+57) 663 10 62 ﬂﬂitlwq:q-:j#

Emai: parsciflimdarvilavicencie goy.co
Péagina welx hiips:fwww imdacvill avicencio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
~ |M D ER VILLAVICENCIO - IMDER
e ik PROCESQ GESTION FINANCIERA
e AGTA DE RECIBO A SATISFAGCION Y AUTORIZACION DE PAGO
Codige: FR-GFL3G | vigencia 1awzr202z | Versian:1 | Pégina 12 1
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SER{/ICIDS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO: 425-2023 £ P
GRUPO EMPRESARIAL QUAIATIF S.A.S.
) NIT. 9014127415
CONTRATISTA: R/L ANGEE NORELLY G@RDILLG DIAZ
CC. N° 1.121.916.27%
CC O NIT: 001.442.741-6 i /
CDP N° DE FECHA: 657 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 20237
REGISTRO
PRESUPUESTAL: 679 DE 7 OE DICIEMBRE 2023 /
SERVICIO ©DE  CAPACITACION DEL PLAN
OBIETO: INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2023 L
' INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTESY Y
RECREACION VILLAVICENCIO ~ IMDER"
VALOR TOTAL SEIS MILLONES QUINIENTOSVEINTICINCO MIL
CONTRATO: PESOS $6.525.000
PLAZO DE EJECUCION: | 10 DIAS
PERIODO QUE SE
CANCELA: 12 DE DIEIEMBRE AL 22 DE DICIEMBRE 2023

—

El suscrite supervisor delegade del contrato en mencion, CERTIFICA, BAJO 1A GRAVEDAD
DE JURAMENTO, que he reciblido a entera satisfacclén el informe unificado de ejecucién
contractual, el cual repcsa en el archivo principal de la oficina da contratacién v ante lo cual

autorize pago per un valor de: SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS

MCTE ($6.525.000).

Subdirectora AT
Supervisora

Copla: Archivo Contrato.
Tesorerla,

inistrativa y Financiera

“Innovanda la Cultura Deportiva y Recreativa™
Direccién: Carmara 41 — calle 5h Pamue Urbanizacidn Vila Bolivar

Email. diZi
Paglna web: hilps:fiwww.imdearvilavicencio.gov.co

Teléfono (+57) B3 10 62
icenclo.

\lillavicencie

Cauf-a Ol
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GRUPD EMPRESARIAL QUALITIF SAS
MIT, 304127416
Régiman: Responsable del inpussio ok s ventas YA

=,
Pamsana Juridica
Carrera 16Mo. 12 -03, Vilrncancio, Mata, Colomixe
e T, E865102
Qual itif REGIMEN 5IAPLE DE TRIBUTACIGN
LED G Autorizacisn achuracidn elecininlca No, 18764044833341 vallda desda 2023-02-24 havls 2024-02-24 rango desde
GFYA130 hasta SFFASDD
[ WETITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE Y REGREACION DE MILLAVICENGIQ IMDER
22000538-2 186621082
: = FACTURA ELECTRANICA DE VENTA
ll UREANTZACION VILLA BOLIVAR R 41 CL. 5 B, Yillavicencia, st
& ttata, Colombta _ I GFYA190
diraccion@mderylavicancia.gov.co j onlr e Facha y hors sl eomprobants
N COF Conmbia, P - Ermiakén: APt 2IR07) 18:23:50
5 5 Sl Flrmada: 28122028 D8 23:5)

_. sodabas 16620501 S50n 1 485020 a8 SAbaDBd 1 3567 (8T 34 2634
| Che57 76000 M betBds2aed01an

S 02cch101td5e

Yancimbento: 2612:023

Descripoién Gr P Pregic Total

1 05 CAPACITACION EMPRESARIAL M4 1,00 $5.483,153,00 F5482.103,00
SERVIGHY DE CAPACITAGION DEL PLAN BNSTITUCIONALDE
CAPACITAZICH PIC 2023 DEL INSTITUTO WUICIPAL DE
DEPOARTE ¥ RECREACICN VILLAYICENCIOJMOER

q b : poris h §5.483153.00

ot 3,00

$1 4 LEDF.RD
0,00

$6. 5250000
$156. 271,00
$6.,360_720,00

05 Raatvh 51.041.805.87 1500 % $156.271.00

NEY SOMOE BUJETRE DE RETERCHSN SEGURM ARTICILLO 341 OF Lo LEY 184300178

Flrma mmzw WWE&IMM mmzmmnmmwwmsmu
FHBEAY S MAHD S THAE weprLE R T i (M B WG Y oI e g B g b LA RN
A Hre ey TEC T s i THG A8 TR b amiar T8 Tl 1 hKyfiL TJTEmAnan Tt Liytos el CaEXIpaN

st
Etﬁﬂg fartyra g un Hivks vaku de acusrds a1 arl T74 del €45, ¢ Une vaz Bceplada dacara habarrecibido ko beones v sarvicot 2
$htiatacchkin

Autonzecisn facurncén alctréniea Mo, 1878404430339 vaRda desds 20200224 hasta 2024-02-24 ranga dande
GFYA130 hasla GF YASQD

Reprasantackn Griflca da 1a Fecnira de Vents Blactrinica,



ualitif
Gn:nauEm!reurllt )
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GRUFO
EMPRESARIAL QUALITIF SAS
CERTIFICA QUE: %

{o empresa grupo emprasatlal Qualitif SAS, ha pagads los aportes de sequrldad soclal
tntegral y parafiscales {Coja de compensacién familior, SENA e ICBF); y se ancuenira en paz

y salvo por tado concepte relaclonado con dichos aportes a la fache del presente documento.

En constancla de lo antartor, se firmo o los 28 dias dal mes de diclembre de 2023,

Ang ardillo D,
Representante Legal

Grupo Empresarial Qualitif
Tel, 311 4678698

Calle 12 A 18 03 Villavicencio
SparradodBEhotmail.com

& 322729 8779 .@.'\jr'i'.lpr.'jq.uahrihaf@q;n%ﬁﬁhr'n '@"u;l:emi.:é;;.:i.-:.._.,hn._»gn
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Certificado
Bancario

Lunes, 17 de abril da 2023

Sehor{a)
AQUIEN FUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA 5.A, s& permite informar que SRUPD EMPRESARIAL QUALIIF 5.A.5 entfllcado(a) con
NIT 801412741, a |a fecha de expedicitn da esta certificacidn, liena con &l bance Ios slgulentes productos;

Protucto MNe. Producta Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS grgboreT) HZVOTHS L BLOGQUED CTA
PERSCHA JURIDICA POR COBRAR

*Importante: Esta constancla sofo hace refersncla a bos productos mencicnados antariciments,

"5i desea verificar la veracidad de esta Informaclén, pueds comunlearse can la Sycursal Telefdnica Bancolombfa los
slquientes nfimeros: Medsl|ln - Local: {80-3) 510 90 00 - Bogats - Local: (60-1% 343 40 00 - Barmanqullla - Local:
(60-5) 261 26 83 - Cal - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto dal pals: 01800 09 12345, Sucurales Telefdnlcas en el
exterior: Expafia (34) 300 995 717 - Fstados Unidos (1) L 866 379 97 14,

@O

Cafaling Cords Lviba
Garanle Sarvicos Corlacl Cendor B PO,

== Bancolombia
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GRUPO EMPRESARIAL FYA S5.A.5.
NIT 901.412.741-6
Reunién de Asamblea Accionistas
Acta N° 003

En el municlplo de Villavicencio, stenda las 8:30 am, del dia 21 de octubre, del afio 2021,
se reunlé la Asamblea General de Accionistas para adelantar la reunién de cardcter
Extracrdinaria, atendiendo la convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos y la

ley.

Crden del Dia:
1. Daslgnacion de presidente y secretario de la reunlan,
2, Verificacion del Qudrum.
3. Reforma de Razdn Soclal.
4, Lectura y aprobacidn del acta.

Puesto en consideracién el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Sa designaron por unanimidad como presidents de a reunitn a la sefiora FERNANDA
FRANCO MANYOMA, y como secretario de la reunién a MILENA BLANCO AGUILERA,
identificades como aparece al ple de sus firmas, quienas temaron posssion de sus cargos.
2. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verificd la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir, A la reunion

asisten un total de 1000 acciones suscritas, por lo que representan el 100 % del capltal
suscnta,

Se enconiraban presentes los siguientes acclonistas:

; Acciones Porcentale de
Accionista suscritas participaclén
| WHITER SMITH PARRADO RINCON 500 50%
FINANCIAL AND ACCOUNTING SOLUTIONS 50%
COLOMBIA S.AS, 500 °
Total 1000 100%




3. REFORMA DE RAZON SOCIAL.

Se presentd ante los accionistas el texto de Ia reforma de razdn social, consistente en 1a
maodificacién del articule __ 1 de los estatutos:

El texto del articulo con la reforma gue se propone es el sigufente:

“Arficulo 1. FORMA, La compaiiia que por este documento se constituye es una sociedad
por acciones simplificadas, de aaturaleza comercial, que se denomina GRUPO
EMPRESARIAL QUALITIF 5.A.S.,"regida por las clausulas contenida en los estatutos, en
la Ley 1258 de 2008 y en las demés dispasiciones legales relevantes,

En todos los actos y documentos que emanen de la seciedad, destinades a terceros, la
denominacién estara siempre seguida de las palabras “sociedad por acclones simplificada”
o de las Inlclales "SAS". La sigla de la socledad serd GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF
S.AS.

Luego de analizadas las propuestas de reforma de razdén social, esta se somelié a
consideracion de los accionistas, quienss diercn su aprobacidn par unanimidad.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un recaesa para elaborar el acta, Sometida a consideracion de los accionistas. la
presente acta fue lelda y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se

firma por el presidents y secretario de la reunion.

Se clausura la reunidn €' mismo dia siendo las 10:00 am.

S

“ranco M. lanco A.
21.867.289 C No 35.260.725
Prasidehte secrelario




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCID - IMDER

EQER; ~_PROCESO GESTION DE CONTRATACION
' = } ACTA DE TERMINACION
| Codigo FR-GCOAT . Vieencis 1BM22021 | VemienoB | Péqing 1 g8 2

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO N°425 DEL 2023 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIFAL DE
DEFORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER ¥ ?RUPO EMPRESARIAL QUALITIF
S.A.5 NIT. 2044127416

o __ __INFORMACION DEL CONTRATO,
) } _ DATOS DEL CONTRATO .
CONTRATO N°. y 425 DE 2023 7/
" oTASE DE CONTRATO' ™~ | PRESTAGCION DE SERVICIOS 7 |
TSERVICIO DE CAPACITACION DEL *PlAN INSTITUCIONAL
OBJETO: | DE CAPACITACION PIC 20237 DEL JNSTITUTO MUNICIPAL

DE DEPORTE Y RECREACION VILCAYICENCIO-IMDER"
CONTRATANTE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO -IMDER __
GRUPO EMPRESARIAL QUALITF 5.A.S

NIT. 8014127416 |
CONTRATISTA, d%, ANGEE NORELLY GORDILLC DIAZ |

CC _N°1.121.816.273 d?’?ILLAWCENQD_

“ccomm T NIT. 901412741-6 {_ - -
VALOR INICIAL DEL CONTRATC: , BEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINGO MIL PESOS

o e MCTE ($6 525.000) __ — S —
VALOR ADICIONAL DEL NIA
CONTRATO: .= . D”f( e !

| SEISMILLONES QUINIENTOS VEINTICINGO MIL PESOS

AL TDE%?”T_'TTD- | MCTE($6525.000) _ __, _ |
PLAZO DE EJECUCION DEL / '
CONTRATO. 3 ! DIEZ (10) Dlas HABILE? /___ o
FECHA DEINICIOT | 12 DE DICIEMBRE DE 2023 _ _ ﬂ
PRORROGA  NA T o s |
CESION _ NA
FECHA DE TERMINACION . - =
PACTADA, 22 DE DICIEMBRE DE 2023

En Ia ciudad de Villavicencio {Dﬁé;}, en cumplimiento da lo acordado en la clausula cuara terming de
€jecucidn, del contrato N°425 de 2023, <e reumneron la Doctora LEYDI YISETH PEDRAZA PARRA, en su
condician de Directora General, ta sefora MARIA CATALINA RAMOS VALENCIA, en calidad de
supervisora dal confrato N°425 DE 2023 y GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF $.A.8 con ntmero de NIT.
801412741-6 representando legalmenle por la sefiora ANGEE NORELLY GORDILLO DIAZ Henlificada
por nomero de CC. N*1.121.916.273 da VILLAVICENCIO en cslidad de contratista, con &! propésito de
dar por terminado el contrato N® 425 de 2023, de actlerdo con 1as siguientes clausulas’

PRIMERA. Que el IMDER celebro el dia 07 de diciembre de 2023 con GRUPC EMPRESARIAL QUALITIF
S A.S con numera da NIT. 901412741-6 representando legalmente por ia sefora ANGEE NORELLY
GORDILLO DIAZ identificada por nimero de CC. N™1.124.816.273 de VILLAVICENCIO en calidad de
contralista, el contrato Mo, 425 DE 2023 con objeto contractual "SERVICIO DE CAPACITACION DEL
“DLAN INSTITUCIONAL DE CAPACGITACION PIC 2023 DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION VILLAVICENGIO-IMDER".

Diecoion, Carera 41 - catle 5b Parque Urhbanzaosn Vifla Bolivar
Teléfong {(+57) 663 1062 - =
Email porsd@imdenvillavicencio ggy.co \ii“ﬂ\ﬁt@ﬁﬂ!ﬂ
Pagina web hilps-fwww imdeniflavicencio gov.co 2



: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE .
| IMDER VILLAVICENCIO - IMDER

’@ e PROCESO GESTION DE CONTRATACION

& , ACTA DE TERMINACION
| I Cidige: FR-GCO-47 | wigercia tarizedat | Werson s | PagmaZde2

SEGUNDA: Que de conformidad con lo dispuesto en en la aceptacidn de oferta, el $érming de ejecucion
fue de DIEZ (10) DIAS HABILES cumprendidns entre el 12 de diciembre y 22 de diciembre de 2023, en
donde se desarollé el presente contrato N® 425 de 2023,

TERCERA: Que este contrato serd objeto de liquidacidn segin ko dispuesto en el aficulo €0 de la ley 80
de 1993, modificado por &l articulo 217 del decreto 019 de 2012 y el artlculo 11 de la presenta lay, postenar
a la terminacitn de este contrato, junto con 1‘3 respertiva supervisidn a satisfaccion de las ctligaciones de
la misma.

CUARTA: £n atenciton a lo previsto en la presente acta, las pades contralantes dan por terminado el
contrato  cuye objeto fues "SERVICIO OE CAPACITACION DEL "PLAN INSTITUCIONMAL DE
CAPACITACION PIC 2023" DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
VILLAVICENGIO-IMDER®

1
Para constancla de lo anterior se firma la presante por fos que en ella intervinieron en la ciudad de

Villavicencio a los 2 8 DI C 2023

ANGEE MORELLY GORDILLO DIAZ
GCC. N°1,121.916.273 de VILLAVICENCIO

Contratista Supervisora

DIRECTORA GENERAL

Ravbsd jurfdicaments: Esmf:m_

Carger CPE Profesional G

Ravizd Direccidn: Paula y
Cargn: CPS Profesional Direccidn

Direcddn. Camrera 41 = calle Sh Parque Urbanizaadn Villa Balvar
Telsfone (+537) 663 10 62 q_ 5 .
Emaik parsd@imdeyillavicencio.gov.co ilavicencio
Pagina web: hiips fiwww.imdenillavicenda gov co



[ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVIGCENCIO - IMDER

%D_ER. PROCESO GESTION DE CONTRATACION
> ACTA DE LIGUIDACION
Codiga FRGCO-40 | Vigancla 0541/2090 | Versidn:7 |  Paginatded

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO N° 425 DE 2023

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS
| GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF S.A.S

] NIT. 901412741-8
CONTRATISTA: ANGEE NORELLY GORDILLO DIAZ
: GG, N*1.121.816.273 de VILLAVICENCIC
“SERVICIO DE CAPACITACION DEL “PLAN
OBIETO: INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2023" DEL
‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

t RECREACION VILLAVICENCIO-IMDER"

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL

PESOS MCTE ($6.525.000)
TERMINO DEL CONTRATO: | BIEZ (10) DIAS HABILES
PRORROGA: C TN/A
FECHA DE INICIO: 12 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: |22 DE DICIEMBRE DE 2023

En la Ciudad de Villavicencio (Meta), entre la Subdirectora Administrativa y Financigra
MARIA CATALINA RAMOS VALENCIA, como Superviscra del INSTITUTQ, y GRUPOQ
EMPRESARIAL QUALITIF S.A.S con nimero de NIT. 901412741-8 representada
legalmente por ANGEE NORELLY GORDILLC DIAZ identificada con CC,
N°1.121.916.273 de VILLAVICENCIO y 1a directora LEYDI YISETH PEDRAZA PARRA
como representante legal del Instituto Municipal de Depories y Recreacién de
Villavicencio, a fin de formalizar el Acta de Liquidacién del contrato N° 425 DE 2023, en
virtud al cumplimiento del objeto contractual, previo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que = 1a presente diligencia se hace presente el Subdirector Técnico, quien
ilevd a cabo la Supervision del CONTRATO de a referencia.

SEGUNDA: Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF S.A.5 con
nimero de NIT. 901412741-6 representada legalmente por ANGEE NORELLY
GORDILLO DIAZ identificada con CC. N°1.121.816.273 da VILLAVICENCIO, en calidad
de contratista, celebraron el dia 07 de dicilembre del 2023, el contrato N* 425 DE 2023,
cuyo objeto; “SERVICIO DE CAPACITACION DEL “PLAN INSTITUCIOGNAL DE
CAPACITACION PIC 2023" DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION VILLAVICENCIO-IMDER".

TERCERA: Que de acuerdo al articulo 80 de la ley 80 de 1993 las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconccimientos a que haya lugar y en el acta de fiquidacion
constaran los acuerdos, concilfaciones y transacciones a que llegaren las partes para

Direccion” Carrera 41 — calle 56 Parque Urbanizacidn Villa Bolivar
Teléfong (+57) 663 10 B2 i
Email; porsd@imdernvillavicensig gov.co \lllla}fiﬁe ﬂ_C!ﬂ
Pagina web: https:fwwwe Imdervillavicencio.gav.co e
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
et o PROCESO GESTION DE CONTRATACION =
+ACTA DE LIQUIDACION
Cadigo FR-GCO-48 | 1 vigencia: 0511172028 | Weeskim? |  Pigina2ded

poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo y por ello que
el contratista cumplid con las actividades descritas dentro del contrato, por lo cual la
supeivision, procedio verificar el cumplimiento del objeto del contrato, el cual recibid a
satisfaccion ast:

Dentro del pericdo comprendido del 12 de diciembre al 22 de diciembre de 2023, Ei
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPCRTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER
procedio a verificar el cumplimiento del objeto contractual establecido segin 1os términos
y cubrimientos presentados en el CONTRATC que hace parte integral del proceso y de
conformidad discriminados de la siguiente forma:

BALANCE FINANCIERO

) CONCEPTO T VALOR ~ . _ EECHA |~ %
VALOR DEL TOTAL DEL' : 07 DE BICIEMBRE
CONTRATO $6.525.000 2023 100%
L PAGOS REALIZADOS i N/A NIA N/A
PAGC AUTORIZADO EN ELJ . 28 DE DICIEMBRE
PRESENTE INFORME _ 1* $6.525.000 T 100%
VALOR A PAGAR DEL 28 DE DICIEMBRE
GONTRATO i $6.525.000 5693 100%

i
CUARTA: Que el contratista para la presente acta aportd al Supervisor los documentos

relacionados con el cumplimiento de las obligaciones del objeto contratado en
cumplimiento de lo ordenadc por el articulo 50 de la ley 782 de 2002.

QUINTA: Consecuentemente con lo aqui expuestao, previa verificacion de los soportes de
ejecucidn presentados por el contratista conforme a la propuesta presentada y aprobada
por el Instituto, se anexan los siguientes documentos que dan fe de las aclividades
contractuales ejecutadas:

a) Informe Unificado

b} Faciura Elecirdnica de venta

¢} Acta de Recibo(s) a satisfaccién y viabilidad de pago(s)
d) Soporie de pago de Planilla de Seguridad Social

SEXTA: EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO — IMDER cancelairé al contratista GRUPO EMPRESARIAL QUALITIF
S.A.8 con niimero de NIT. 90141274 1-6 representada legalmente por ANGEE NORELLY

Direccitn; Camera 41 - calle 5b Parque Urbanizackfa Villa Botivar
Tel#fono (+57) 683 10 62 E :

Emait pars¢@iindervilavicendlo.gov.co \lillavicencie

Pagina web; hitps:ffwww.imdenillavicendo.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
phanericea PROCESO GESTION DE CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION
Codinw. FRGCO48 | Vigenca 05012020 |  WVemion7 |  Pégnalded

GORDILLO DIAZ identificada con CC. N*1.121.916,273 de VILLAVICENCIO, la suma de
SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($6.525.000)
correspondiente al 100% del valor del contrato.

SEPTIMA: En atencién a lo previsto en la presente acta, las paries contratantes dan por
liquidado del contrato 425 de 2023, cuyo objeto fue; "SERVICIO DE CAPACITACION
DEL “PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2023" DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION VILLAVICENCIO-IMDER" y se declaran a
paz y salvo por todo concepto relacionado con & objeto del CONTRATO por le cual no
se consignan cbservaciones u obligaciones, sin perjuicio de los requerimientos que se
llegaren a presentarse.

Se suscribe por los que en ella intervinieron a los

PRESARIAL
S.ANS NIT. 901412741-

4 : VALENCIA GRUP
Subditectora Administrativa y Financiera  QUALI
Supervisora 6

ANGEE NORELLY GORDILLO
DIAZ CC. N°1.121.916.273 de
VILLAVIGENCIO

Contratista

Rewvizd jJurldicaments: Estef;ga Ens 1

Carga: CFS Frofaslonal Contralacién
(o M

Ravisd Econdmicaments: Carlos Martinez
CPS Profasional Contador

Revisd Direccidn: Padla r &
Camo: CPS Profesional Direccibn

Direcoion. Camera 41 — calle Sb Pargue Urbanlzaclon Vilka Bolbvar
Taléfona (+57) 863 10 62 3 . s

Email parsd@imdendllavicencio,gov,co \illavicencie

Pagina web: hitpe:fiwww.imdervllavicencio.gov.ca
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INSTITUTD MUNICIPAL, DE QEPDRTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER
¢ |MDER PROGCEST ADMINISTRAGION FINANCIERA
i DESCUENTOS DE tMPUESTOS DELEY
[errir By
Emn: FR-GFIOJ Wigenom HA0R0TE verainn:g __ ®Eqnaldal
CONTRATO: GRUPD EMPRESARIAL QUALUITY SAS CTO 425 da 2023
e DESCUENTOS DE IMPUESTOS DE LEY IMDER - 2023 X =
™ = DESCRIPCION  #¥ i Parcentalus de Valor
ESTAMPILLAS retenclin 5 5,525,000
PRO TURISME 3% ik ) 130,500
PRO CULTURA 2% ” ; 28 $ 130,500
ADULTO MAYDA 2% - L] 5 130,500
IMPUESTO RETEICO SX1000 : 335-5020 0 5 =)
POPR HOSPITALES 3 32,043,001
UNILLANDS 1% 5 - 1% H £5,2580
PRO DEPORTE ¥ RECRFEATION 3 3 1 5% 5 57 275
CONTRIBLMCION OBRA PUBL-CAS% 4] e 5 -
VA DECLARADC [19%} 15% 15% w3 -] 8 156,271
Orgs descusntos del Frovesdor & 5 -
RETENCHGN EN LA FUENTE ' z N
Compras genaraies {geckaranws 5102 HLJT- 2.50% : & -
Compras genergles ino-dedarantest 4 030000 3. 5604 ' 4
ompras de combirstr les deneados del petrdleu | 1005 i 10% 4 5
Conipras rhe wekicuios __'t_ L2l 1% 4 .
Servicigs penorates [deg.arantes) ! $1%200 A% 5 -
Seryicios generates [no declzrantes] i 515200 6% 4 -
Servicipg delram ™ i RS k e Tue 4
Servicias de LFansmn s e askn 3l de faad @ ras Sor v o Termestre (i srantes) bR PRI AH™ & a
SRryICios Qe Uanspn e Al bl Uk gakd enet nu v TeTestre Pan o aranleyy . Bl B 3 2]
Servicios de kutales  estacrantes [dexlarantes, TR . 30200 i  $ :
Servicins de hobeles v Tostaurantes (ne declarantey L , S1%2 DO 3 5% i ¥
Arrendomentn die 0weaes muehlis _ h; T T p B -
Arrardamienly de o:enes inmgekigs |geraranies . 5 41 O 4.5 3 5
Aurendamiento de boenes inmuekles {no declarantes) f &1 03e.00e 3.50% ] -
Honorarios ¥ comisiones fpersonas jurdlcas) I il 11% 5 -
Honguarior y camiions o deglarantes| mormik 1004 1% 5 4
e “Espedificacianes deilva ¢ . P sugrorasl & 6,525,000 |
Base | valor iva B a5 1,041,807
VA 19% % namsion]s 1,04, F!LJ—_E THTAL DESCUENTTS 710,39
IVA 5% 4 % VALOR & PAGAR 4 © 5,855,097,
I_ - S e iy
IVA O B i .
sopa L5 ne8a03] 8 1,041,807
5 6525000
o Especificackones Inventarls : . I;
Con entrads de Alrmacen L]
Slh @ntrada de Almacen 3 ' u
Dotaclon de equkpos b Cé;{\“g__ Y
TOTALf 8 :
Dbservachones & LS A i & -
Sh obtervaounes
&




