~.‘ REPUBLICA DE
COLOMBIA

ESTUDIO DEL SECTOR

Colon - Putumayo

Doctora:

JINNETH VALENTINA TORRES MONTERO
Alcaldesa Municipal

Colon — Putumayo

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA
OPTIMIZAR RECURSOS PUBLICOS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CARNAVALES DE NEGROS Y BLANCOS
COLON 2024”

ANALISIS DEL MERCADO

Se considera que para la ejecucion del objeto contractual se acude a la contratacién del sector de entidades que tengan
experiencias en el desarrollo de las actividades relacionadas con cultura y actividades artisticas. Se considera entonces que para
la ejecucion de las actividades que se van a adelantar en el marco del presente contrato se acude a la contratacion del sector de
entidades sin animo de lucro dedicadas a la realizacién de actividades culturales orientadas a identidad cultural inmaterial en el
municipio de colon putumayo. Para determinar el valor del proceso se tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas en el proyecto
y el historico a nivel departamental que han contratado servicios similares en las pasadas vigencias, asi como el estudio de
mercado adelantado y que corresponde directamente a los productos que se buscan obtener en este proceso. De acuerdo con la
informacion obtenida se tiene el estudio de mercado correspondiente al convenio que se pretende adelantar que justifique la
necesidad que se pretende satisfacer.

ECONOMICO:

El valor establecido incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del convenio;
no obstante, de llegar a presentarse una posible alza, se procedera de conformidad con lo establecido en la ley, solicitando al
contratista soporte técnico y financiero del aumento para lo cual la supervision deberd corroborar dicha informacién actualizando
el estudio de mercado con sus correspondientes soportes. Las actividades que se buscan consolidar por parte de la entidad, se
basan en actividades culturales e incentivos a artesanos, dichas actividades se encuentran enmarcados en los segmentos y
codigos UNSCP que se relacionan a continuacion:

Cédigo Nombre del Producto

93141702 Servicios de promocién cultural

93151512 Servicios de instituciones publicas

80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
80111701 Servicios de contratacion de personal

90101604 Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo
90111600 Facilidades para encuentros

93141500 Desarrollo de servicios sociales

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no-cientifica
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En el marco de lo establecido en El documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”,en el numeral “E. Indicadores de la eficiencia de la organizacion
“, del capitulo “IV Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados :

eficiencia de la ESAL. lz,‘ﬁbaje/ﬂ ?7 0;/
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El Municipio de colon Putumayo verificara los siguientes indicadores en los Estados Financieros Certificados (por el Representante
Legal y Contador o Revisor Fiscal), junto con las notas a los Estados Financieros, en las cuales debe estar presente la informacién,
requerida para el calculo de los citados indicadores. En caso de no ser expresa la informacion sobre activos y pasivos corrientes,
total gastos de funcionamiento y contribuciones del sector privado, se debe allegar anexo explicativo suscrito por el Representante
Legal y el contador o Revisor Fiscal.

Ademas de la anterior informacién se debe allegar el RUT debidamente actualizado.

INDICADORES FINANCIEROS:
De acuerdo con lo establecido la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en los estados
y balances financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 de la entidad sin &nimo de lucro interesada asi:

INDICE DE LIQUIDEZ
INICADOR DE ENDEUDAMIENTO
INDICADOR DE CAPITAL DE TRABAJO

ASPECTOS TECNICOS:

Las actividades que se desarrollen bajo este convenio tienen como objetivo Fortalecer los procesos y manifestaciones culturales
y tradicionales del municipio de colon putumayo, Fomentar la promocion de eventos artisticos para el rescate del patrimonio
cultural. En este sentido, las actuaciones que se desarrollen deberan incorporar no solamente las dimensiones fisicas del espacio
sino las condiciones socio-economicas, culturales, ambientales y de gobernanza, articulando la participacion de los distintos
actores competentes en la materia, y buscando visibilizar las actividades culturales presentes en el territorio. Se trata, en ultimas,
de una manera distinta de comprender e intervenir el espacio publico desde un enfoque cultural y patrimonial respetuoso de las
practicas y dinamicas tradicionales que alli ocurren y le dan un caracter singular a cada espacio, buscando la apropiacion social y
la sostenibilidad.

ASPECTOS LEGALES:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin
animo de lucro, a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica y en concordancia con la
guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, la modalidad de seleccién de la ESAL correspondera al régimen especial, bajo el tipo contractual denominado “Convenio
de Asociacion”

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Los principales agentes demandantes de servicios relacionados con la planeacién y ejecucion de actividades relacionadas con la
promocion y activacién actividades culturales son las entidades estatales. Por lo anterior, y de conformidad con los principios que
rigen la contratacion publica desarrollados por los Instructivos y Manuales de la Agencia de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, es importante para el municipio de colon putumayo conocer las ofertas que existen en el mercado de provision
de los servicios que se pretende contratar, para hacer efectiva la participacion plural de oferentes en igualdad de condiciones y
asi seleccionar la oferta méas favorable para las entidades.

Por tal razén, se procedid6 a adelantar consultas en el portal de Colombia Compra Eficiente - SECOPII
(www.colombiacompra.gov.co), para seleccionar aquellos procesos relacionados y/o similares al que se pretende contratar,
determinando la modalidad, en este sentido se observa que varias entidades del sector publico adelantan este tipo de procesos,
como se observa a continuacion:

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS
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ANALISIS DE LA OFERTA

QUIEN VENDE?
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naturales y juridicas, lo cual garantiza la existencia de proveedores en diversos sectores.

Registros publicos Camara de Comercio del Putumayo afio 2018

1.1.1 Mercantil

TRAMITE
MATRICULAS PERSONA NATURAL

rMATRICULA PERSONA JURIDICA
MATRICULA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Total Matriculas

REMNOWACION PERSOMNA MATURAL
RENOWACION PERSONA JURIDICA

REMNOWACION ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

CAMNCELACION PERSOMNA MNATURAL
CANCELACION PERSOMNA JURIDICA
CANCELACION ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Total Cancelaciones
INSCRIPCIONMNES DE ACTOS W DOCUMENTOS
CERTIFICADOS WVENDIDOS

Proveedores.

Apoyados en el informe de Gestion de la Camara de Comercio del Putumayo, se encuentra el siguiente detalle de potenciales

proveedores ESAL.
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Sobre este registro se llevaron a cabo capacitaciones durante la vigencia del afio 2017 en aras de
brindar infermacién sobre la forma en que deben de constituirse, se reiterd aguellas entidades gque
no habian renovado la inscripcion en los afos 2013 a 2017 sobre |la importancia y necesidad de
cumplir con esta obligacion de manera oportuna en aras de evitar que las mismas entraran en estado
de disolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1727 de 2014.
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1.1.1.3 Entidades sin animo de lucro

ALCA'LDI'A MUNICIPAL
COLON PUTUMAYO

A continuacion se listan algunas de las empresas que han participado en diferentes procesos con el objeto contractual requerido

a nivel nacional y regional

ESAL VIGENTES AL INICIO DEL PERIODO 1.003
CONSTITUCION 163
REMOVACION 880

LIQUIDACIONES
CERTIFICADOS EXPEDIDOS

2.736

ESAL A NIVEL REGIONAL
FUNDACION PUTUMAYO SOCIAL
FUNDACION COMSOCIAL
FUNDACION FUNDESOCIAM
FUNDACION UPAYA
FUNDACION HUELLAS
FUNDACION SUR PROGRESO
ESAL A NIVELDEiIc\‘giIOOSI;léI;
[ — et =
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del Putumayo

Se puede constatar que las ESAL han participado en diferentes procesos con el objeto contractual requerido a nivel nacional y
regional, siendo una buena oferta para desarrollar las actividades previstas en el plan de desarrollo, representando las ESAL una
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, evidenciando que las
ESAL tienen ventajas para alcanzar la eficiencia y la eficacia sin sacrificar el bienestar de la poblacion atendida, ofreciendo calidad
del servicio prestado por la experiencia que tienen, ademas de la cercania con la poblacion, mejorando de esta manera la calidad
de vida de la poblacién atendida.

El municipio de colon dentro del proyecto con bpin 2023862190052 con fecha de registro 31-12-2023, realizo cotizaciones dentro
del sector y encontré que para lograr la optimizacion de recursos publicos, quien ofrece mejor precio son las ESAL ademas que
coadyuvan con los fines del estado realizando un aporte igual o superior al 30% del presupuesto oficial de la entidad, con lo cual
se busca que las actividades a desarrollar garanticen los derechos culturales de los ciudadanos del municipio de colon.

TIPO DE CONTRATO: El decreto 092 de 2017 establece la suscripcion de convenios de interés publico o de cooperacion, es decir
los que celebren las entidades estatales de los gobiernos municipales con ESAL. CONVENIO DE ASOCIACION

CONDICIONES TECNICAS:
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS:

se requiere adelantar un proceso especial de seleccion con una entidad sin &nimo de lucro que tenga la idoneidad, la experiencia,
la eficacia y la eficiencia para realizar actividades previstas en el plan de desarrollo.

ACTIVIDAD CANTIDAD PRESUPUESTO

Meta 1: Desarrollo del desfile del
camavalito, UNO (1)
adecuacion de espacios, planillas de
inscripcion

a modalidades, registro fotografico y de
video.

Meta 2: Desarrollo del desfile de la familia | UNO (1)
campesina,

planillas de inscripcion a las diferentes
modalidades, adecuacion de espacios,
registro

fotografico y de video, publicacion en redes
sociales.

Meta 3: Organizacion del concurso de | UNO(1)
fotografia, bases $1.000.000
de participacion, registro de inscripcion,
recibimiento y presentacion de fotografias,
registro fotografico y de video.

Meta 4: invitacion por medio del animador a
PARTICIPACION DE TALENTOS UNO(1)
CARNAVALEROS, registro de participacion,
adecuacion de tarima y sonido, registro
fotogréfico y de video, entrega de premio.

Meta 5: Desarrollo del desfile del magno del
carnaval, UNO (1)
planillas de inscripcion de artesanos,
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adecuacion de espacios, registro fotografico
y

de video, publicaciones por Facebook, acta
de

ganadores de modalidad carroza.

Meta 6: Presentacion de colectivos
dancisticos, UNO (1)
invitaciones, adecuacién de espacios,
registro

fotogréfico y de video, reconocimiento por
medio de acta a colectivos dancisticos.

Meta 7: Presentacion de agrupaciones
musicales o UNO (1)
locales, invitaciones por medio de oficios, $27.000.000
adecuacion de sonido y tarima, registro
fotogréfico y de video publicacion por redes
sociales (Facebook), reconocimiento por
medio

de acta a la mejor agrupacion local.

Meta 8: Recolectar, clasificar y consolidar
la informacion y evidencias para la | UNO(1)
estructuracion y presentacion del informe $ 856.000
final  al ministerio de cultura de las
actividades realizadas durante la ejecucién
estipulada en el convenio.

Meta 9: Apoyar y garantizar sonido mévil

para las actividades de desfiles u otras $4.000.000
alternas callejeras en el marco del carnaval.
TOTAL PRESUPUESTO 32.856.000

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Incentivo para la premiacion de carrocitas cuarto Unidad 1 $450.000 $ 450.000
(4) puesto municipio de Colén

2 Incentivo para premiacion de carrocitas quinto (5) Unidad 1 $ 350.000 $ 350.000
puesto municipio de Colén

3 Incentivo para premiacién de carrocitas Unidad 10 $ 100.000 $1.000.000
consolacién

4 Incentivo para premiacion de disfraz grupal primer | Unidad 1 $ 350.000 $5.500.000
(1) puesto municipio de Colén

5 Incentivo para premiacion de disfraz grupal Unidad 1 $300.000 $300.000
segundo (2) puesto municipio de Colén

6 Incentivo para premiacion de disfraz grupal tercer Unidad 1 $250.000 $ 250.000
(3) puesto municipio de Colén

7 Incentivo para premiacion de disfraz grupal cuarto | Unidad 1 $200.000
(4) puesto municipio de Colén N

8 Incentivo para premiacion de disfraz grupal quinto Unidad 1 $ 150.’
(5) puesto municipio de Colén

: 8. I
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Incentivo para premiacion de disfraz grupal sexto Unidad 1 $100.000 $100.000
(6) puesto municipio de Colén

10 Incentivo para premiacion de disfraz primer (1) Unidad 1 $ 800.000 $800.000
puesto corregimiento de san pedro

1" Incentivo para premiacion de disfraz segundo (2) Unidad 1 $700.000 $700.000
puesto corregimiento de san pedro

12 Incentivo para premiacion de disfraz tercer (3) Unidad 1 $600.000 $600.000
puesto corregimiento de san pedro

13 Incentivo para premiacion de disfraz cuarto (4) Unidad 1 $500.000 $500.000
puesto corregimiento de san pedro

14 Incentivo para premiacion de disfraz quinto (5) Unidad 1 $400.000 $400.000
puesto corregimiento de san pedro

15 Incentivo para premiacion de cada una de las Unidad 5 $500.000 $2.500.000
comparsas municipio de Colén

16 Incentivo para premiacion de reina de Carnaval Unidad 1 $ 1.500.000 $1.500.000

17 Incentivo para premiacién de reinita del carnaval Unidad 1 $500.000 $500.000

TOTAL APORTE DE LA ESAL $10.650.000

RESUMEN DE APORTES DEL PROYECTO

APORTANTES VALOR TOTAL
APORTE DEL MUNICIPIO DE COLON - $32.856.000
MINISTERIO DE CULTURA
APORTE DE LAESAL 32,41% $ 10.650.000
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $43.506.000

Nota: El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como
responsable quien presente la propuesta, es decir, el futuro contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado en
el presente literal.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La ESAL es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucién del objeto del convenio, de acuerdo con la
organizacion que adopte para tal efecto.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la constitucion politica y el decreto 092 de 2017 no genera cargas
equivalentes o reciprocas y por tanto, la entidad estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para
desarrollar los programas o actividades previstas.

REGIMEN LEGAL

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta el objeto a contratar es necesario celebrar un proceso de seleccion especial de acuerdo al articulo 355 de la constitucion
politica y al articulo 5 del decreto 092 de 2017 que establece que debe ser un convenio de asociacion, debido a que es una contratacion especial
que procede exclusivamente en los casos previstos en la norma, en este caso, procede por la correspondencia directa con programas o
actividades de interés publico previstas en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL NUESTRO MOTIVO COLON 2020-2023”, especificamente
en el sector cultura, programa actos festivos y ludicos cuyo objetivo es Fomentar, apoyar y difundir eventos y expresiones artisticas y culturales
con enfoque diferencial.

Se utiliza esta modalidad con el propésito de permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades
campo, cultural, educativo o de solidaridad social y humana puedan recibir apoyo estatal pero sometido a rgeganis é?@//mw
dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion. Se espera con esta modalidad de seleccion obtg‘nezfﬂ@&o

que beneficien el sector cultural en el municipio de colon Putumayo. /
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De esta manera se justifica esta modalidad de seleccion especial como convenio de asociacidn, ya que el programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo que el proceso de contratacion pretende desarrollar, busca exclusivamente la promocion de los derechos culturales. Estos
aspectos coinciden las &reas en que el sector sin &nimo de lucro tiene ventajas comparativas para el desarrollo de estas actividades culturales,
las entidades estatales pueden recurrir a la contratacion con ESAL para cumplir sus fines incrementando el valor por dinero.

JUSTIFICACION PARA REALIZAR UN PROCESO DE SELECCION ESPECIAL CONVENIO DE ASOCIACION cuyo objeto del proceso de
contratacion corresponde a promocion de la de los derechos CULTURALES, con lo cual se busca brindar garantia de esos derechos, que el
proyecto expande mucho més de lo que se puede comprender, como la exposicién de musica y folclor, por lo cual esta garantia a este derecho
cultural se defiende desde el territorio y la tradicion de un pueblo en busca de sostener la memoria, el municipio de Colon putumayo actuando
como parte del Estado, busca promover el acceso a la cultura de todos, en igualdad de oportunidades” por lo cual se busca la celebracién de un
convenio de asociacion con el fin de AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA OPTIMIZAR RECURSOS
PUBLICOS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “CARNAVALES DE NEGROS Y BLANCOS COLON 2024” bpin.
2023862190053.

Dentro del marco juridico para optar por la modalidad de seleccion del contratista el articulo 355 de la constitucion politica prevé que
“(...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia.”

El articulo 355 superior fue reglamentado por el decreto 092 de 2017, que en su articulo 5to establece: Articulo 5. Asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la 489 1998
Y los articulos 5,6,7 y 8 del presente decreto.

Que de acuerdo a los estudios previos realizados, el estudio del sector y, entre ellos el analisis economico esto es, las cotizaciones realizadas
dentro del proyecto, se determind que a pesar de existir oferta econdmica del sector privado con animo de utilidad, su oferta econoémica fue
superior a la de las entidades sin animo de lucro, representando esto que la oferta econémica de las ESAL representa para esta entidad mayor
valor por dinero, y, que en ese orden de ideas favorece a esta entidad incrementando la eficacia, eficiencia, econémica y gestion del riesgo, para
obtener los resultados esperados por el plan de desarrollo, ademas que las entidades sin animo de lucro son las Unicas que pueden desarrollar
las actividades artisticas, culturalespara satisfacer las necesidades de la poblacion, sin sacrificar su bienestar y que por estar desarrollando
actividades beneméritas en el municipio de colon tienen acogida entre los diferentes grupos poblacionales, generando confianza para el
desarrollo de las actividades.

Que dentro del departamento del putumayo, existen entidades sin animo de lucro con conocimiento especializado en la promocién y proteccién
de derechos culturales, objeto del contrato, que cuentan con amplio reconocimiento liderando diferentes iniciativas de alto impacto en favor de
diferentes grupos poblacionales y que se envi6 solicitud de cotizacion a dos de ellas de las cuales una ofrece apoyo del 31% para realizar las
actividades previstas en el plan de desarrollo municipal.

ESTUDIO ECONOMICO:

Para el presente proyecto se realizaron tres cotizaciones una de las cuales se realizo a una empresa de caracter privado que
busca ganancia o lucro y se realizaron dos cotizaciones mas con dos entidades sin animo de lucro en las cuales se puede
evidenciar que las entidades sin animo de lucro generan mayor beneficio al municipio de colon putumayo debido a que desarrollan
actividades beneméritas en el municipio y en el departamento del putumayo lo que ahorra costos y que la ESAL ofrece optimizar
recursos aportando una parte importante dentro del proyecto.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para la celebracion del Convenio referenciado la entidad ha establecido un Pres to C
TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ($32.856.000) M/CT . val ial Wﬂ;
directos e indirectos. EIW %
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El aporte de la Entidad sin animo de lucro (ESAL) debe ser superior al 30% o mas, por lo cual esta entidad estima el valor del aporte DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (10.650.000) M/CTE.
De esta manera el valor total del convenio es de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL PESOS ($ 43.506.000) M/CTE

La Administracion del MUNICIPIO DE COLON PUTUMAYO se basa para el presente estudio en las cotizaciones realizadas
para el desarrollo del proyecto, a las siguientes fundaciones y a una empresa privada, asi:

COTIZACIONES DEL PROYECTO

FUNDACION ASWAN SOCIAL COTIZACION 1 MEJOR PRECIO - OFERTO MAS DEL 30% DEL PO
FUNDACION  CULTURAL  SUELOS | COTIZACION 2 MEJOR PRECIO - OFERTO EL 20% DEL PO
CUMPLIDOS

DISTRIBUCIONES Y | COTIZACION 3 VALORES MAS ALTOS SIN APORTE DE NINGUN
REPRESENTACIONES DE OCCIDENTE TIPO.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

ECONOMICO DEL CONTRATO
Nivel Propésito (Objetivo General) | Componente (Productos) Actividad
Tipo de Riesgo | Administrativos De costos Operacionales

Descripcion del

Retraso en desembolso de

Sobre Costo en el desarrollo del

Fallas en la Logistica para la

riesgo efectivo proyecto. prestacion del Servicio

Probabilidad e | Probabilidad Moderado Probabilidad Probable Probabilidad Moderado

Impacto Impacto Moderado Impacto Moderado Impacto Moderado

Efectos Suspensién  temporal  de | Mala calidad en la prestaciéon de | no se realicen las actividades
actividades servicios programadas

Medidas de | Cumplimiento de todos los | Presupuestar bajo cotizaciones | *Coordinacion con anterioridad y

Mitigacion requisitos exigidos por el ente | del mercado local planificacion de la Actividades a

realizar *Realizar supervision bajo
la secretaria de gobierno.

financiador del proyecto.

Riesgos imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de
su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas guerra o eventos que alteren el orden publico.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la contratacion y por lo tanto la Alcaldia Municipal de colon putumayo, no estaré obligada a
reconocimiento econdémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos
por el contratista.

) . Tipificacion . o
Tipo de Riesgo Estimacion Distribucion

Descripcion del Riesgo

del
0

Existencia de condiciones climéticas, ambientales o geograficas anormales que generen retraso, dificultad o
Amenaza de la ) . N o i
imposibilidad de acceder al sitio indicado, por parte del contratista.

Naturaleza

100%
dafio
perjuicio
Contratista

Inexistencia o limitaciones de medios de acceso y/o transporte del contratista.

Deterioro de las condiciones de seguridad y orden publico que impidan la ejecucion de las actividades del
Amenaza de contratista.

Orden Publico

Interrupcion de las actividades por acciones civiles o problemas de orden social.

(4

.
Interrupcion de las actividades del proyecto por el secuestro de las personas que realizan las actividades del l

)
)

contrato.

-\\
o 10&del dafio o
&
3
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Efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera que la
Administracion asumira los efectos derivados de la variacion de las tarifas impositivas, la creacion de nuevos
impuestos, la supresién o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las

Amenaza condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la Propuesta.

Regulatoria Efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean aplicables al

contrato.

Aplazamiento de partidas presupuestales inicialmente asignadas mediante CDP, se suspende el contrato.

Efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia de hechos

100% del dafio o perjuicio

Contratista

de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion existente.

La pardlisis de actividades de la entidad, si no hubiese mas actividades que ejecutar, se suspende el contrato.

Actividades adicionales y/o mayores y/o menores el proveedor debera tenerlos en cuenta en su propuesta.

Efectos, favorables o desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a los pagos
concernientes a la entidad, como consecuencia de la variacion en las variables del mercado, toda vez que es
una obligacion contractual del Contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de
financiacion conjuntamente con los recursos de la Alcaldia para la ejecucion del Contrato, para lo cual el
Contratista tiene plena libertad de establecer con los Prestamistas, las estipulaciones atinentes al contrato de
mutuo —o cualquier otro mecanismo de financiacion- necesario para el desarrollo del Contrato, y no existiran

cubrimientos o compensaciones de parte de la Municipio, como consecuencia de la variacién supuesta o real

100% del dario o perjuicio
Contratista, la alcaldia , Contratista

, contratista

entre cualquier estimacion inicial de las condiciones de financiacion frente a las realmente obtenidas.

Efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de propiedad del
contratista causados en el sitio de ejecucion por terceros diferentes de la alcaldia, sin perjuicio de su facultad de

exigir a terceros diferentes de la alcaldia la reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos y/o

100% del
0

perjuicio

Contratista

subsecuentes cuando a ello haya lugar.

Efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los elementos

100%
del
Contrati

dafio o (dafio o
sta

que ofrece el contratista y que son necesarios para el desarrollo de la prestacion del servicio y suministro.

Efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucion de la

perjuicio |perjuicio

100%
Contrati

el
sta

devaluacion real observada frente a la estimada inicialmente por el Contratista.

Amenaza

Administrativa En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econémicos, fiscales,

legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del Contratista necesarias para la cabal ejecucion

de los Contratos, relacionadas entre otras, la contratacion de personal, las labores administrativas, los

100% del
Contratista

afio 0
Iperjuicio

procedimientos utilizados.

Finalmente, ha de entenderse que mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones econdmicas y
financieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Municipio de colon putumayo, asume, Unica y exclusivamente, los efectos
derivados de los riesgos que se listaron y distribuyen a cargo del Municipio en el cuadro anteriormente descrito, ademas de
aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras cldusulas o estipulaciones del contrato.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de dinero al Contratista,
se entendera que tal suma de dinero seré cancelada en los términos establecidos en las clausulas aplicables.

Atentamente,

RESPONSABLE DEL DESPACHO DE ORIGEN

ORIGINAL FIRMADO

Nombre: WILSON RODRIGO CHAMORRO NARVAEZ
Cargo Secretario de Administracion y gobierno Municipal
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