SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR X
Nombre del | LUISJAVIER CARDONA GARCIA Cédula de ciudadania: | 1039692971
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5468361
Municipio de |Remedios Centro Complejo Tecnolégico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Cisneros

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 23 10 | 2023 17 | 12 | 2023
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera realizar
una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2486770

F‘T;T;:e 15/02/2022 Fecha final 16/12/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Vigilancia y control de los factores Etapa de la Electiva
Formacién: de riesgo del consumo y del ficha: Productiva
ambiente.
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
La cruzada - Remedios Media técnica No

trasversal

Nombre del MPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE MONITOREO DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
proyecto: CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE EN LA IE RURAL LA
CRUZADA MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA
N° de juicios 0 Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacion la ed.ucacic’m iCual?  Articulacion
media con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
39 30 30
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion

Versién 01




SENA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4KrlkuffsegyKbM06 . y también
en la carpeta de evidencias en Secop

Al - I Reporte de Juicios de Evaluacion
s e c o £ £ s
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Froma deieporte ZHieES
3 |Fioha de Caracterizacién: 2486770
. e
. "
+ | Denominacion WSLANCIA Y CONTROL DELDS FACTORES DE FESS0 DEL CONSUMD Y OEL AMBIENTE (SEHEAIIERTO)
| Estado de la Fioha de Caracterizacicn: ENE.ECUCON
. ez
+ |FechaFin ez
{o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
4 | Regionak 5-REGIONAL ANTIOGUA
2 | Centio 502 - COMPLESO TECNOLOGICOMINERD AGAOK SARISL
© Troa e i Fomire Tpeiiaos B3 i 4% g
W= e T oRCERTR AT [T ROOER (R TER Ao Do CONSIRo s CoNTes 770 DEerras TR
DELIGS IR oD LOENEDL
G TSR EE= R EERTFEAR | 1-PFOMOVER LAINTERAC SN IENEA CoNSIAE MIEE, CCR DT [ 4908 NTERAETURR EN LS EETENTEA FROCUETIVOE T SOCTAES
= = T R e T ey e S == ey e e e e
= = e R CERTFIERT [P ROMOTEH LA NFER RS ON EERER CONSBO S GO (55 | fobt- AL R TECHIE A DE CULT 0Ff HL oA P A B
@ DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MEJORANIENT O DE 5U EXPRESION CORPORAL DESEMPERD
= = T i A T e L e L e LW W G o o
® [DENMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAEORAL Y FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
= e AT ORCERTFCAR | 1-PF OVER LANTERACCIN IOOE R CONSIRISIIG, CONTOS [t FeDIER SO MAR PE AN ELERTE S0 PROPEC T DE VDR
s et oL an
= = T R CERTFIERT |- PROMOTEH L NFE RSN EEER SNBSS GO 55 | o0t - SN A HEETT O SALUEASLES B 5 ESTLE VoA EARA
[DENMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAEORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
o ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA INDWIDUAL ¥ |
TC (=0 ERET IOHITE FORCERTIFICAR |1~ PROMOVER LA INTERBCCION IDONER CONSIGOMISIO, COMLOS | #6815 - GESTIDNAR LA INFORMBCION DE ACUERDD CONLOS

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2486761

Fecha de
inicio

15/02/2022

Fecha final

16/12/2023

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

Vigilancia y control de los factores

de riesgo del
ambiente.

consumo y del

Etapa de la
ficha:

Electiva

Producti

va

Version 01



https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Kr1kuffs6gyKbM06_

4
SENA

N

| Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
La cruzada - Remedios Media técnica No
Nombre del MPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE MONITOREO DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
proyecto: CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE EN LA IE RURAL LA

CRUZADA MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA
N° de juicios 0 Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacién la ed.ucacién iCual?  Articulacion
media con la media

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

39 28 28

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

p Competencia .,
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4KrlkuffségyKbM06 . y también
en la carpeta de evidencias en Secop

Version 01


https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Kr1kuffs6gyKbM06_

SENA

N

A1l 2 fe | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A E C ju] E F G r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 322023
3 Ficha de Caracterizacidn: 2436761
4 |Chgigo: Rt
5 Yersion: o
§ Denominacién: WIGILANCIA Y CONTROL DELOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO ¥ DEL AMBIENTE. (SAMEAMENTO)
7 Estado de |a Ficha de Caracterizacion: ENMEJECUCION
3 Fecha Inicio: 1Bi0212022
3 Fecha Fin: TB1122023
o Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

T~ FROMOVER L INTEFACCIGNIDGNER CONSIR0 MIEKD, CON 08

e
R CHAHER L4 FIER AL EAECHER CENSDT A, o TS

1- PROMOVER LA NTERACCION IDONER CONSIG0

CE e Ol G AT F2 Py 02 CONTEYT i
T- PROMOVER LA NTERACTION IDCNEA CONSIA0 MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIS0 MISHIG, CON 08
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1- PROMOVER LA NTERACCION IDGMER CONSIG0 MISHO, CON LOS
e

1 PROMOVER LA NTERACCIEN IDONEA CONSIS0 MIMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOE LABORAL Y

1 | Regional: 5 REGIONAL ANTICGUS
 Centro de Formacién. 9502 COMPLED TECNOLAGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de THamero de Nombre Apellidos Estado Competencia
N (T VALENTI FOVEZ MORALEZ FOR CERTFICAR
57 (T VALENTIE: GOVEZ MORALEZ PO CEFTFICAR
NE (= VALENTIN GOVEZ MORALEZ FOR CERTFICAR

i T TELERTIS GOVEZ MORRLES R CEFTFICAR
4

i (= VALENTIN GOVEZ MORALEZ FOR CERTFICAR
®
o (T VALENTIN GOVEZ MOFRLEZ FOR CERTFICAR

i (T VALENTI GOVEZ MORALEZ PO CEFTFICAR

SaciAL

0

T (= VALENTIN | GOz MORRLEZ FOR CERTFICAR

T FROMGVER LA TTERRECTNIOONER CONGROMEMD, CONLGS |31 GESTIONAR LA NFORMACICN U ACUERDO CONLOS I

Resultado de Aprendizaje
36903 DESARRILLAR FEFMANENTEMENTE LAS HABILIDALES

45309 INTERACTUAR ENLOS COMTERTOS PRODLCTIVOS ¥ SOCIALES

36810 AGUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BAGE EN LAS LEVES T

46011 APLICAR TECNICAS LE CULTURA FISICA PARAEL
ME JORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO

46812 - RECOMOCER EL ROLDE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APREMDIZAJE Y LA
(46813 FEDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE S0 PROYECTO DE VDA |
45314 GEMERAR HABITCS SALUDABLES EN 51 ESTILOCE VIDARARA. |

(GARANTIZARLA PREVENCION DE FIESGOS OCUPACIONALES DE
|ACUERDD COMEL DIAGNOSTICO DE SUCONDICIOMFSICA NDVIDUAL Y

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 2486785

Fech
eifﬂ;:e 15/02/2022 Fecha final 16/12/2023  |Modalidad: Presencial
Programa de | Vigilancia y control de los factores Etapa de la Electiva
Formacion: de riesgo del consumo y del ficha: Productiva
ambiente.
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

La cruzada - Remedios

Media técnica

No

Nombre del MPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE MONITOREO DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
proyecto: CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE EN LA IE RURAL LA
CRUZADA MUNICIPIO DE REMEDIOS ANTIOQUIA
N° de juicios 0 Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacion la ed.ucacién iCual?  Articulacién
media con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
39 28 28
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacién
trasversal

Versién 01




SENA

NSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4KrlkuffsegyKbMO06

. y también

en la carpeta de evidencias en Secop

£ || Reporte de Juicios de Evaluacion

i o E E &

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs el Fiepores:

Ficha de Caracterizacian:

ha de Caracterizacion:

Modslidad de Formasian.
Regional:
Centro de Formasiém:

EellEa
24s6705

a2t

[

VIGLANCIA ¥ CONTROL DE LOS FACTORES DE FESGODEL CONSUMO ¥ DEL AMEIENTE, (SANEAMENTD)
ENEJECUCION

Tsinzznzz

o0z

PRESENCIAL

5-REGIONAL ANTIORUA

9502~ COMPLEJ0 TECNOLOGIC MINERO AGROEMPRESARIAL

1o Twode Wimero de Nombre Fpeiidos Fstado Competenia Fesultado de Aprendizaie
W T FRTED FLONED WRGEN SR ENFORMACION | 1-PROMGVER L ITER ACCION AR, CONSIE0 IO, CONLDS | 4650 - DESARFOLLAR PEFMATIENTEMENTE L5 FAELIDEDES
ey o ESCOMOTBICES ¢ O ENCAMENTA RN O E I I CE Lo
o T FRTED FLONED FRGEN SV RO |1 PACRIOVER LA NI ALIN DONER CUNSIS0 MM, CONLDS | 5009 PERRETUAR EN LS CONTEN 05 PR OEUE TS ¥ SOUALES
sy o EL EICIC O L 08 SRR LGS % USL QRS UNMER A 2
i TR FIFTED FLONED VRRENLTE EFGRAEGN 1= ROMOVER L NTERACTIoH DNEA CONGR0 MIEHD, CAHILOE | R41: ASOUIR L2 DECEFEE ¢ GEFECHES CON GAGE ENLASLETERY
T e FIRTED FLONED VREENLTE ERFGRIAGTON V- OMOVeH LN TEPACOIGN DUNER CONGD MG D, CANLOE 001 AL UCAR TECNIC S B UL TORATISCAPARAEL |
- DEMASY CON L NATURALEZA ENLOS GONTERTOS ABORALY | MEORANIENTO DE 51 EXPRESION CORPORAL, DESEMPEAD
s i
T e FRTED ALONED TRGEN SV ENFGRMACION [ 1-PROMGVER LA NTER IR DR CoNSI0 FITIO CONLGS | £6012-FECONGCETEL HOL DE L0S PRRTEIPAR EGEN EL PHOCESD
. DEMAS ¥ CONLANATURAEZA ENLOS CONTETOS LABORALY | FORIMATIVD, ELFAPEL DELOS ALEIENTES DE APFENDIZAJEY LA
T TS FRTED FLONED TRGEN SR TNFGRMACION [ 1-PROMGVER LA TR AC IR DR COSG0 MO CONLGS | £6015- FEDIVENIONAF FEAHEREN T EMENTE S0PROVE 10 OE o
B ey co
T T FRTED FLONED RGN SR EUFORFIREION | 1-FROMOVER LA INTERACDION DA CONSIO SO, COILS | 6514~ GENERAR HABIT 08 SAL UDABLES EN S0 ESTILO D VoA FARA
DEWASY CON L NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORALY | GARAKTIZAR LisPREVENCION OE RIESGOS DCUPACINALES DE
w0 sacL ACUERDO CONEL DIAGNISTICO DE SUCONDICIONFISICAINDIVENAL V|
T (T FRTED FLONED VEGEN VR ENFORMACION | 1-PROMGVER LA ITER ACCION DEER, CONSIGD FISTI0, CONLDS | 65515 SESTIONAR LA I ORI ION OE ACUERDCONLOS

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 2725596

Fecha de
inicio

09/03/2023

Fecha final

16/12/2024

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

Conservacion
Naturales

en

Recursos

Etapa de la
ficha:

Electiva

X

Productiva

Certificada

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Kr1kuffs6gyKbM06_

SENA
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
La cruzada - Remedios Media técnica No
Nombre del ESTABLECIMIENTO DE UN VIVERO FORESTAL CON ESPECIES NATIVAS PARA CREACION DE
proyecto: CORREDORES BIOLOGICOS DE FAUNA SILVESTRE, EN EL NORDESTE ANTIOQUENO
N° de juicios 38 Tipo de Articulacion con Convenio: Si
pendientes: Poblacién la ed.ucacién iCual?  Articulacion

media con la media

RELACION DE APRENDICES

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?
29 18 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia

Nombre Cédula correo observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4KrlkuffségyKbM06 . y también
en la carpeta de evidencias en Secop

Version 01


https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Kr1kuffs6gyKbM06_

SENA

Al4 M Elm 9
L) E C o E F G .
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 0023
3 Ficha de Caracterizacion: 272555
4 Cogigo: 7]
5 Yersidn: 1
§ Denominacidn: CONSERYACION DE RECURS0S NATURALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
g | Fecha Inicio: 0M0H2023
a Fecha Fin: 1622024
[ Modalidad de Formagion: PRESERCIAL
1 Regional: 5-REGIONAL ANTIORUIA.
3 Centro de Formacidn: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
1| Tino de « |Nimera de Nombre v [Estado + [Competencia « [Resultado de Aprendizaje -

ENFORMACION

KEVIN AHORET

< [Apeliidos
VASHLEZ GOMEZ
VASHLEZ GOMEZ

ENFORMACION

KEVI AORET

VASIEZ GOMEZ

ENFORMACION

KEVI AORET

VASIEZ GOMEZ

ENFORMACION

SOCIAL

KEVIN ANORET

ENFORMACION

KEVIN ANORE'

ENFORMACION

KEVIN ANORE'

ENFORMACION

1 PROMOVERLA INTERACCIONIDONEA, CONSIGO MSHO, CONLOS
DEMAS 1 CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1- PROMOVERLA INTERACCIONIDONEA, CONSIGO MSHO, CONLOS

1- PROROVER LA INTERACCIG IDOMEA CONSIGO MSMD, CONLOS
DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORALY

1. FROMOVER LA, NTERACCIONIDGRER, CONSIGO MSHID, CONLOS | 462723 - GENERAR B AL LA S ENEUESTLOCE MERP AR |

DEMAS 7 COMLA NATURALEZA EN LS CONTERTOS LABORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONEA, CONSIGO MSMO, CONLOS
DEMAS 1 CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥

|- PROMIOVER LA TTERRCCINICONER CONGIG0 MISHD, CONITS | 463741 GESTIONAR LA NFCFMACIN CE ACUERDO CON LS

DEMAS 1 CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥

463726 - ASUMR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥
PROPOSITIVAS ENFUNCIGH DE LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS DE

463721 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VDA
453728 - IDENTFIC ARLAS OPCRTUMDADES QUE EL SENA OFFECE EN
EL MARCO OE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDI COMEL

ARBNTIZAR LA FREVENCION DE RIESG0S DCURACIONALES DE
ACUERDOCON ELDIAGNGSTICO DE SU COMDICION FISICA INDIDUAL Y

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION
P4RAEL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

[PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
" LA CON I AN i) o
ROCESO

4

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA 2725599

Fecha de

10/03/2023

Fecha final

16/12/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | Conservacion en Recursos Etapa de la Electiva X
Formacion: Naturales ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

La cruzada - Remedios

Media técnica

No

Nombre del ESTABLECIMIENTO DE UN VIVERO FORESTAL CON ESPECIES NATIVAS PARA CREACION DE
proyecto: CORREDORES BIOLOGICOS DE FAUNA SILVESTRE, EN EL NORDESTE ANTIOQUENO
N° de juicios Ninguno Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacién la ed.ucacién iCual?  Articulacién
media con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

29

25

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de

Versién 01




uicios
evaluativos-

SENA

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Krlkuffs6gyKbMO06
en la carpeta de evidencias en Secop

. y también

AL v f

<

Reporte de Juicios de Evaluacidn

A | ] | It | 1] | E | E | G I

Reporte de Juicios de Evaluacion

mn

4 |Cégigo:

Ver

5
& | Denominacion:
7

1
» [Fecha del Reporte:

4 |Fioha de Garacterizacion:

[

a0
fz22239

1

CONSERYACION OE RECURSOS MATURALES

. [Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
¢ |Fecha ni [

o FechaFin: ez
1 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

| | Regional 5-REGIONAL ANTIOGUIA
| Genlro de Formacidn: 9602 - COMPLED TECHDLAGCD MNERQ AGROEMPRESARIAL
1 TiPOde TGmero de Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizae
i (T ORICR YOREY [TARES FEFFER. T-PROMOVER LA FTERPCCINIDGHER CONSIG0 MIGHI0, CON L5 |¥53725 - ASUMIF ACTITUDES CFTICRS, AFGUMERTATVAG Y
" DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLD ABORALY /6N DELA FESOLUCIONCE PROBLEMAS DE
N (T FORIOF VOREY [ARES FEFFERR 1-PROMOVEF LA FTERACCIONDGNER CONSIG0 MISMD, CONLOS | 463727 -FECIMENSIONAR PEFM ANENTEENTE SU PROVECTOE VA
e
i (= PURIOR VOREY [TARES FEFFERR 1-PROMOVER LA HTERACLION DONER CONSIGO MISMD, CON LOS | #6372 -IDENTFICAR LAS DPURTUNIDALES GLE EL SENA OFFECEEN
. DEMAS ¥ CONLA NATURALEZAENLOS COMTERTOS LABORALY  |ELMARCODE LA FORMACIAN PROFESINAL DE ACUEFDOCOMEL
i (T VURICR YOREY LIRS FEFFER. T PRONOVER LR FTERRECIEI N ER CONG0 GG, CERTLES | 46120- CENEFAR HAETOS Sal UDABLE S ENSUESTLD GE VA FAFR
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLD HEORALY 4 PREVENCION DE RESGO0S OCUPACIONALES DE
- SOCL ACUERDOCON EL DIAGNASTICODE SU CONDICION FISICA WDMDUAL ¥
i (T PURIOF VOREY [FARES FEFFERR T-PAOMOVEF LA FTERACOINGNER CONSIG0 MO, CON LGS | 463730 -CONCERTAR ALTERHATIVAS ¥ ACCIONES DE FOPMACEN
. DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAENLOS CONTEATOS LABORAL Y | PARAEL DESARROLLODE LAS COMPETENCIAS DELPROGRAMA
i (T PURICR VOREY [TARES FEFFER. - PROMTGVER LA FTERACOTNIOONER CONGIROEG, CONLE |4E3751- GESTIONAR, LA NFORIAACION OE ACUEFDOCONTES
. DEMAS ¥ CONLA NATURALEZAENLOS COMTEXTOS LABORALY [ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS Y CON LAS TECNDLOGIAS DELA
i Tz ORI VOREY TIARES FEFFER - PROVER LA FTERACCIENICONER OGO, CONLTS | 463732- HECONOCEREL RCLTE LOS PAFTIOPANTESENEL PROCESD | |

Version 01



https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4Kr1kuffs6gyKbM06_

4
SENA

N

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2725602

Fe:"l‘;:e 10/03/2023 Fecha final 16/12/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | Conservacion en Recursos Etapa de la Electiva X
Formacion: Naturales ficha: Productiva

Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
La cruzada - Remedios Media técnica No
Nombre del ESTABLECIMIENTO DE UN VIVERO FORESTAL CON ESPECIES NATIVAS PARA CREACION DE
proyecto: CORREDORES BIOLOGICOS DE FAUNA SILVESTRE, EN EL NORDESTE ANTIOQUENO
N° de juicios Ninguno Tipo de Articulacion con Convenio: Si
pendientes: Poblacién la educacién iCual?  Articulacion
media con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
31 25 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

Version 01



SENA

N

El cual se encuentra en la carpeta portafolio de evidencia del instructor en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1AahsEnZt-YS1G-4KrlkuffsegyKbMO06

. y también

en la carpeta de evidencias en Secop

Al v fe | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B & i} 3 F G N
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, [Feoha del Reporte (]
o |Ficha de Caracterizacién: 272602
4 |Cégigo: r22233
o |Yersion: i
¢ | Denominacin: COMSERYACION OE RECURS0S MATURALES
1 [Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o |Fecha Insio: o0K2028

Fecha Fin. B2t

[

1 | Modalidad de Formacidn:
1 | Regional:

1z | Centro de Formacién:

[3

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOGLIA
9502+ COMPLEND TECNOLOGICOMINERD AGROEMPRESARIAL

T PROMOVER LA INTERACCION IDGHER CONSIG0 MISMD, CON LOS.
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1- PROMOVER LA INTERACCION IDGHEA CONGIG0 MISMD, CON LOS.

1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZ0 MISMD, CONLOS,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
1. PROMOVER LA INTERACCION IDGHER CONGIE0 IS, CONL0G,

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

T FROMOVER LA NTEFACCIGH IDGHER CONGIG0 MIEHID, CON L0
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

1- FROMDVER LA NTEFACCIGH IDGHER CONGIG0 MIEHID, CON L0

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

Tipo de TNamero de Nombre Apellidos Competencia
il (E SANUELCAND BETGVAMACIAS
i (T SANUELCAND BETGVAMACIAS
i T SERUEL ARG EETOVAMACIES
i T SERUEL ARG EETOVAMACIES
i (e SAMUEL DD EEDGVAMACAS
i (e SAMUEL DD EEDGVAMACAS
i (e SAMUEL DD EEDGVAMACAS

Resultado de Aprendizaje
53726 - AEUMIF A TITUDIES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y
IPROPOSITIYAS ENFLNCION DELA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
454727 - FEDIMENSION AF: PR ANENTEWENTE SUP ROECT O VDA
453728 - DENTIFICAR LS OPORTUNIDADES GLE EL SENA OFRECE EN
[ELMARCO DE LA FORMACION PROFESIOHAL DE ACUERDO CONEL

- DENERRR HABHIS SALUD L £ ENTSUESTID O VR AR |

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
|ACUERDD CON EL DIAGNOSTICO DE $U CONDICIGMFISICA INDMDUAL v

483730 - CONCERT AR ALTERWATNAS ¥ ACCIONES OE FORMACIENT

PARAEL DESARROLLODE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

SE4731- GESTONAR LA RFOFMACION OE ACUEFIDG CONTDR [

PROCEDMIENTOS ESTABLECID0S Y CON LAS TECNOLOGIAS DELA

1- FROMDVER LA NTEFACCIGH IDGHER CONGIG0 MIEHID, CON L0

lccouisc s L coucociy nsoueLce
463732 - FECONOCER EL FOLDE L0 PARTICIPANTES EN EL FROCESD || .

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacién de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si no
apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si
los tiene)

Documentos del
proyecto (s),
convenio (s) y/o

contrato (s)

Instituciones con la
que se relaciona

s | Nombre y
teléfono de las
personas
contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

A

1.2. Explicacidon de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del
trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la terminacion

adecuadayo

portuna

Versién 01
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1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro | Ubicacion

10 Excel — cargan la carpeta, pantallazo

1.4. Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
Torneo final mimo Nombre del Certificado de
asistencia, fotografia,
documento adjunto
Cartilla preventiva Nombre de la cartilla Como lo entrego, a donde, con quien y

fotografia de su caratula

1.5. Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos
y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor colocar: N/A en
administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de Login
usuario/administrador: (Clave)

Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
proceso reporte (De obligatorio entrega del Ponemos el nombre
cumplimiento) informe o de quien revisa la
reporte entrega. ejemplo
Nanita Pérez
sicontratista mensual Planilla pago correo Juan David Valencia
secop mensual Montar informes secop Juan David Valencia
drive mensual Evidencias pago drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

Versién 01
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia fotografica/documental

N° obligacién obligacion Periodo Pantallazo revision de informe mensual
1. Desarrollar las | Impartir Mensual
actividades de | formacién a las
acuerdo con los | siguientes c8o01 s0e 8o;
p|ane5 que se | fichas: 2486761 INFORME HONORARIOS NOVIEMBRE 2023 CORREGIDO se
elaboren - 2486770 - o= : x4
previamente  con | 2486785 - e
personal que | 2725596 - o -
cumpla con las | 2725599 - -
exigencias de | 2725602 de , . =
formacién acuerdo con la S

Boowms g 0 y o y o y

académica y | programacion
pedagdgica que el | establecida. S o
SENA determine
2. Seleccionar vy | Talleres, juegos | mensual Pnatallazo de taller y quiz
programar de roles-
actividades de | laboratorios worsh s oiesimeu i 1 isolobarah ‘
ensefianza — | précticos- memmm— ‘
aprendizaje — | exposiciones B
evaluacion segun el [ s | s
programa de p— —
Formacion =
profesional, - S e
calendario de peskEm ¢ S s S e R
formaciéon  y el — s
enfoque ( —— mm et ::l.,
metOdOIégiCO IATUIIBMA AID01033 AAGIVITIA
adoptado
3.Seleccionar Se gestionan Mensual
ambientes de | diversos Registro fotografico de ambientes de formacion.
aprendizaje con ambientes de e
base en los | aprendizajeen
resultados la Institucién
propuestos y en las | Educativa
caracteristicas y | Ruralla

requerimientos de
los aprendices

Cruzada como
el auditorio y
la sala de
sistemas para
que los
aprendices
tengan una
mayor
cantidad de
herramientas
a utilizar para

Versién 01
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el desarrollo de
las clases de

aprendizaje.
4.Desarrollar las | Impartir mensual Pantallazo revision de informe mensual
actividades formacion a las
contractuales  de | siguientes Er 0
acuerdo con la | fichas: 2486761 B -
programacion - 2486770 - et
establecida en los | 2486785 -
procesos 2725596 -
formativos del | 2725599 -
centro de | 2725602 de
formacion. acuerdo con la ’
programacion 3
establecida. y
5.Participar Se elaboro guias | mensual
activamente en los | de aprendizaje Pantallazo de guias disefiada y ejecutadas
equipos para las
ejecutores, con el | siguientes R
fin de garantizar la | fichas: 2486761 7/‘\V
unidad técnica en | - 2486770 - PROCESODE GESTION DEFORVACON PROFESONALINTEGHAL
la ejecucion de la | 2486785 - oot
formacién de | 2725596 - O E U e
©  Denominacién del Programa de Formacidn: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
acuerdo con los | 2725599 - g e rogamade amadn: 2220
lineamientos y | 2725602 B
politicas . Competeni: GENERAR PROCES0S B EDLCACION,PATICPAGN Y GESTION AVBIENTAL ENEL

establecidas desde
la Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacién de
proyectos
formativos, diseno
de actividades de

aprendizaje,
elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formaciodn,
elaboracién de

pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras

AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL

TERRITORIO

o Resultados de Aprendizsje Alcanzar
> CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD
MEDIANTE (A APLICACION DE INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON

POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENT

» EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
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6.Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacidn titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Se gestionan la
anulacion de
matricula de
aprendices que
se retiraron

marzo

Carta retiro

LaReciora de b Intec
e Meniigo de R
clar 0,

oLa Cnzsds
forml en ks
vy

1 Mod g
SOCI0 AMBENTAL mediate Resolucion 5683 do

HACE CONSTAR

Que, MATEQ AYALA AGUDELO, idestifcad con T | No 1038541479, se RETIRO
o esta insthucion, por o cual e soficta af SENA el reito del aprendiz del Técrico
preservaciin de ks Recursos Naturles, de a fcha 2725599

Seexpid pa ol del eresad

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en

relacion con el
proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto

formativo, guias de
aprendizaje,

planeacién
pedagdgica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacién de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje,
planeacién,
seguimiento V%
evaluacion de Ia
etapa productiva y

Entrega
mensual de
evidencias en el
portafolio  de
instructor como
son guias de
aprendizaje,
planeacion de
proyecto
formativo,
proyecto
formativo,
formatos de
seguimiento y
evaluacion de
etapa
productiva mes
de noviembre

para realizar
proceso de
certificacion de
las fichas
2486770,

2486785 y
2486761

mensual

Pantallazo DRIVE para supervisor de

contrato.

€30 i dmgpagen rasaq
T ottt § S hkod. P OW o # Seosin § 506 0

LDM a 008
+ s Compartidoconmigo > LUISJAVERCARDONA = & B0

o m

2 Capetes & Kentww

2 o B ERLACAZADA B nNoveveR B % sutmbn B e

[¢]

S B v B o B sk
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en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.

8.Informar en un

Reportes de

Aproximadamente

plazo maximo de 8 | juicios cada 2 meses i I : : -
dias habiles a los | evaluativos ‘ _ Repartede Jiciosde Evazcn
aprendices el juicio | cuando se e —

de aprendizaje | termina de T

obtenido en cada | ejecutar los w:: —

fase y/o | resultados de C——

competencia  del | aprendizaje i lin

proceso de IS i

formacion. ]

9.0rientar la | Impartir Mensualmente

Formacién formacion a las | diversas Plantillazo Guia de aprendizaje
Profesional Integral | siguientes relacionadas

como un proceso | fichas: 2486761 | planeacion

educativo tedrico- | - 2486770 - | pedagodgicay las guias o

practico, de | 2486785 - | de aprendizaje 7/‘\\_

caracter integral | 2725596 - PRS00 G ORNAC FRHES . TS
orientado al | 2725599 - )

desarrollo de | 2725602 de  enaminacin 1 rogr d Formacéns COASERVACION D ECURSOS NATURSEES
conocimientos acuerdo las i ——

técnicos, fases de los e 1o o g
tecnolégicos, de | proyectos e s s o st s s vt o

actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
que le permitanala

persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos Y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

formativos para
cada ficha y las
guias de
aprendizaje

TERRITORIO

Resuitados de Aprendizaje Alcanzar:

> (CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD
MEDIANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
POLITICA SECTORIAL Y NCRMATIVIDAD AMBIENTAL
EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS

10. Presentar el | Cronograma de | mensual Pantallazo formato planeacion metodoldgica.
reporte de eventos | programacion
en SOFIA PLUS | en aplicativo

(Programacion con
visto bueno del
supervisor del

Sofia plus

Versién 01
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contrato) en los
primeros dias
habiles de cada mes
y demdas soportes
requeridos para la

legalizacidn del
pago de los
honorarios.

PLAEACON ETC00LGEA LEL HREDZAE FORFRITECTOE

o | emazn e

o | e | s

11. Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el

No se realizd
esta actividad
por vigencia
contractual.

Reglamento de
Aprendices
12. Ejercer las | Toma de lista a | mensual Pantallazos lista de asistencias Plataforma
actividades con | través del Territoriu
estricta aplicativo ) .
- i 5 o] *
observancia del | Territorium vy om
Reglamento de | registro de - R e S e B e
aprendices del | inasistencia en —r o
SENA aplicativo Sofia | St
A s soces oo | ssion o s s s e | s i

Plus ‘s e T AT T T T

13. Desarrollar las | Informacién a | mensual

actividades de
formaciodn,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los

través de correo
electrénico y
drive y manejo
de la plataforma
Territorium.

D # @ =

Herramientas.

Actividades Correctivas

a

Version 01
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recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del

SENA y demas
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formaciodn,

creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos v
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el

Se registra
juicios
evaluativos

terminadas guas
de aprendizaje
para las fichas

Pantallazos reporte juicios evaluativos.

o | Reportede uicosdeEvaluatidn

£ o

Reporte de Juicios de Evaluacion

i BUZECA)

B YL E LA 5023 S5 O BT G

i

RGP,

R,

R

R

FREETeR

s oz

| P e IS G

T

T e [
I UERLT (A0

T W[ T
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registro de la

informacion.

15. Desarrollar | Impartir Pantallazo correo revision informes.

acuone.st - de fgrmauén a las = ! Grolnaadl T m 0
formacion Titulada | siguientes .
y Complementaria | fichas: 2486761

de forma | - 2486770 -

presencial, de | 2486785 -

acuerdo con la | 2725596 -

demanda de la | 2725599 -

oferta educativa y | 2725602 de

la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

acuerdo con la
programacion
establecida.

. prissein s

16. Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz vy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus -Territorium

Mensual

‘e

evaluativos

C i

T
[RT—
Sie e b e ooy rose madfran

FORMATO ASISTENCIAS 2023-11
14kdcs

Formatos de asistencias, actividades vy juicios

17. Brindar apoyo
en el proceso de

Para este afio no
se realizaron

Evaluacion y | actividades
Certificacion de | acordes a esta
Competencias obligacion
Laborales (ECCL),

segln la necesidad

del Centro de

Formacion.

18. Participar en la | Paraeste aifono
generacion y | se realizaron
desarrollo de | actividades
proyectos de | acordes a esta
investigacion obligacién
aplicada,

innovacién

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de

Versién 01
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interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio

y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo

Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este afio no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

20.. Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacién del
aprendiz.

Para este afio no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

Desarrollo  de
aprendices de
etapa
productiva de la
media técnica a
través de
pasantias en
empresas de
Puerto Berrio y
desarrollo  de
proyectos
formativos

Octubre
noviembre

22. Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del

Para este afio no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

Registro fotografico Feria del emprendimiento

Version 01
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Centro de

Formacion.

23. Participar en las | Para este afio no
actividades se realizaron
indicadas por el | actividades
Centro para el | acordes a esta
mejoramiento  de | obligacidn

los procesos
establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado
de Gestion de Ia
Calidad.

24. Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucion de la
formaciodn, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacion
de proveedores.

Para este afio
no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacién o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o |la
actualizacién
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

No se cuenta

con el
Certificado en la
Norma de

competencia
laboral

Versién 01
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240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el | Promocién de | Anual
apoyo técnico en la | oferta educativa
divulgacion de la | de la media
oferta  educativa | técnica

del Complejo

Tecnoldgico

Minero

Agroempresarial,

acorde a la

especialidad

técnica.

27. Implementar | Para este afio no
estrategias para la | se realizaron
retenciéon de los | actividades

aprendices y | acordes a esta
justificar obligacion

plenamente de

acuerdo con el

reglamento del

aprendiz cuando se

presente la

desercion.

28. Apoyar otras | Feria de | Octubre Registro fotografico Feria del emprendimiento
actividades de | emprendimiento | noviembre
acuerdo con la | de los

especialidad del
programa de
formaciéon  y el
objeto contractual.

aprendices de la
media técnica el
06 de octubre y
pasaporte al
Sena el 17 de
noviembre de
2023- oferta
educativa de la
media  técnica
2024

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico

Para este aiio no
se realizaron
actividades

Version 01
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Minero acordes a esta
Agroempresarial obligacion

en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

FIRMA FIRMA
LUIS JAVIER CARDONA GARCIA WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO

Proyectd: Luis Javier Cardona Garcia
Cargo: Instructor del programa Articulacion con la Educacién Media

Revisé: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizador Articulacion con la Educacion Media
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