
CORPOGUAVIO

3621Orden de Pago No.
Vigencia Fiscal 2023

ORDEN DE PAGO

NIT. 832000171-1

1-nov.-2023Lugar y Fecha:

BOHORQUEZ RUIZ MARIA DOLORES 26559140 8Pagado a:

Tipo de Orden:

Nit/C.C. : Regimen Simplifi

HONORARIOS CONTRATISTA

Contrato  200-30.4-290Documento_:

Facturas: Documento soporte No. 5 del 01/11/2023-; 

Concepto:       Causar pago periodo del 01/10/2023 al 31/10/2023, por la prestación de servicios profesionales como revisor fiscal de la 

Corporación Autónoma Regional del Guavio Corpoguavio.

Programa:

Vigencia Registro: 2023Registro Presupuestal: 550 Contrato : 200-30.4-290      

ValorImputación Presupuestal

Detalle Orden Detalle Liquidación

Descripción Valor% V. Base

10.440.000,003700 - 1.002.0002.02.08.02 - 125   

$ 10.440.000,00

Descuentos y otros recargos

-615.000,000,000HONORARIOS ART. 383 7,043,347.00

$-615.000,00

$ 9.825.000,00

Cuenta Débito Crédito

Afectación Contable

Descripción

24361502 0,00 615.000,00 Honorarios art 383 ET

249054 0,00 9.825.000,00 Honorarios

51117902 10.440.000,00 0,00 Honorarios

10.440.000,00 10.440.000,00

LEONEL ANTONIO CALDERON URREA

Subdirector  Administrativo Financiero

IMPRIMIO : YOLANDA

1Pag.COPIAPct Enterprise



BOHORQUEZ RUIZ MARIA DOLORES

2023   -11   -08 9,825,000.00

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL  PESOS M/CTE

Beneficiario: BOHORQUEZ RUIZ MARIA DOLORES

CORPOGUAVIO
CARRERA 7 No.1A-52

NIT. 832000171-1
COMPROBANTE

DE EGRESO Nº
3541

Concepto :      Pago  periodo  del  01/10/2023  al  31/10/2023,  por  la  prestación  de  servicios  profesionales  como  revisor  fiscal  de  la  Corporación 

Autónoma  Regional  del  Guavio  Corpoguavio.

9,825,000.00 3621Orden:Valor Egreso:

BANCOLOMBIA 249-681252-29Cuenta Nº :Banco:

COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS

9,825,000.000.00BanColombia-249681252-29 Sector Electrico11100617

0.009,825,000.00Honorarios249054

9,825,000.00TOTALES 9,825,000.00

CUENTAS CONTABLES

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

RUBRO NOMBRE

3700 - 1.002.0002.02.08.02 - 125 Servicios jurídicos y contables.

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.3621

Descripción Valor Base% Valor

Descuentos y otros recargos

HONORARIOS ART. 383 7,043,347.00 -615.000,000,00

-$ 615,000.00

VALOR NETO $ 9.825.000,00

S

YOLANDA ESTHER TRIANA BELTRAN

Tesorera

Nit Cheque GiradoValor NetoBeneficiarioNo

ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO Nº 3,541

Firma

Entidad BancariaCuenta Tipo Cuenta

Información bancaria beneficiario

1 26559140 BOHORQUEZ RUIZ MARIA 

DOLORES

Corriente9,825,000.00

9,825,000.00TOTAL

 Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposición

Page 1 of 1Elaboro: YOLANDA

PCT Enterprise

ORIGINAL



RETE INDEPENDIENTES
Para rentas de trabajo diferente a relación laboral, legal o reglamentaria (Parágrafo 2 Art. 383 ET)

CORPOGUAVIO
 Digite los meses a los que 

corresponde el ingreso 
Mes

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ 1 Octubre de 2023

CC. 26559140  Valor UVT 2023 Octub

42,412                                             

-                                                                                                                                              

Conceptos Datos Limites Depuración

1 Total pagos en el mes

Valor de la renta de trabajo 10,440,000                 10,440,000                   

Total Ingresos mes 10,440,000                 10,440,000                   

 

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)  Sin límites -                                

Fondo de Solidaridad Pensional  Sin límites -                                

Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET)  25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT -                                12                -                     

Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) 522,000                       Sin límites 522,000                        

Aportes a ARL 43,600                        43,600                          

Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional 565,600                      -                                                   565,600                        

Subtotal (A) 9,874,400                     

2 Menos rentas exentas  

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) 12                

Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET) -                              

Total rentas exentas -                              -                                

Subtotal  (B) 9,874,400                     

3 Menos deducciones

Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos 

por seguros de salud
-                                

Intereses por prestamos de vivienda (en proporción a los meses 

certificados)
483,271                       100 UVT , promedio año anterior 483,271                        

Total deducciones  483,271                        

Subtotal  (C) 9,391,129                     

Menos renta exenta -25%  del subtotal (C)  (Numeral 10 art. 206 ET) 790 UVT Anual 2,347,782                     12                

2,792,123                   2,347,782                                        

3,949,760                                                        2,831,053                     12                

Base gravable (ver tabla) 7,043,347                     -        

615,000$                  5.89%

Diseño

William Dussan Salazar

consultorcontable1@gmail.com Nota: la retención en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se
Versión 2 2023 (12/01/2023) realiza el cálculo, en este caso es de 1                            mes

Valor retención en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 ET)

Límite del 40% y 1.340 UVT sobre Rentas Exentas y Deducciones

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)
 Hasta 10% de los ingresos brutos y hasta 

32 UVT 
NO -                                

 30% del Ingreso tributario del año y hasta  

3.800 UVT anuales (316,66 UVT 

Mensuales) 

-                                

 Digite el valor acumulado de esta 

renta exenta de meses anteriores de 

este año. Celda E57 

Nota: Retención aplicable únicamente por el periodo gravable  2023
Vista

Impresión

La retención en la fuente que se 
calcule en esta herramienta es 

aplicable a los pagos o abonos en 
cuenta por concepto de rentas de 
trabajo que no provengan de una 

relación laboral o legal y 
reglamentaria.

Parágrafo 2 Art. 383 ET
Modificado Ley 2277 de 2022

Descargue otras

Herramientas
Realice un aporte 

voluntario



www.consultorcontable.com

SI

NO

Enero de 2023



CÓDIGO FECHA

C.C. No:

NIT No.

TIEMPO DE 

SUSPENSIÓN

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL

Oportuno Pendiente Destacado En desarrollo

5. 11,11% 55,56% X x

9 MESES

 VERSIÓN

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GJ-CO-FT-SAANOF V-01 21/10/2020

PARCIAL FINAL UNICO

550 de 2023 ADICIÓN- REGISTRO No.

NOMBRE CONTRATISTA MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ 26559140 ADICIÓN CDP No. 

AUTORIZACIÓN DE 

NUMERACIÓN DE LA 

DIAN

* VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO  Y/O CONVENIO 

$

 $   93.960.000 

Aporte 

Corpoguavio
   

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. N.A
200-30.4-290 del 

30/05/2023
REGISTRO No. 

CONTRATO Y/O 

CONVENIO  No. 
CDP No. 366 de 2023

ADICIÓN
VALOR 

PAGADO $
 $   41.760.000 

VALOR 

A PAGAR $ 
10.440.0000

VALOR 

EFECTIVO $
 $    93.960.000 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN
29/02/2024

SALDO $ 41.760.000,0

1/06/2023
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

Y/O CONVENIO

NUEVA FECHA DE 

TERMINACIÓN

9 MESES
FECHA DE INICIO DEL 

CONTRATO Y/O 

CONVENIO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCIÓN)

SERVICIOS PROFESIONALES CORRESPONDIENTES  DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023, CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO".

No OBLIGACIONES DEL CONTRATO  Y/O CONVENIO

Aporte 

cooperante
PRORROGA

ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS

% DE 

AVANCE 

PERIODO

% 

ACUMULADO

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporación y las actas 

de las reuniones de la Asamblea Corporativa, del Consejo Directivo y porque se 

conserven debidamente la correspondencia de la Corporación y los comprobantes 

de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin.

1.- Durante el mes de octubre se termino la aluditoria a la Gestión de Nómina, la cual incluyó los siguientes 

temas: a) Retroacivo enero a mayo incluyendo nomina y aportes parafiscales, nómina de junio con sus 

respectivos aportes parafiscales y vacaciones liquidadas a partir del año 2020; de lo cual se presentó el 

repsectivo informe a la Adminsitración. 2.- Se realizo revisión a todas las cuentas bancarias correspondientes al 

tercer trimestre del 2023. 3.-  Se continuó con el proceso de auditoria a los Activos Dferidos y a las Cuentas de 

Orden, de lo cual se presentara el respectivo informe. 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO" NIT No. 832000171-1
NUMERO CONSECUTIVO 

DE DOCUMENTO 5 de 9

OBSERVACIONES FRENTE A LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OPORTUNIDAD CALIDAD

Medianamente 

Oportuno
Cumplidor



CÓDIGO FECHA

C.C. No:

NIT No.

TIEMPO DE 

SUSPENSIÓN

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL

Oportuno Pendiente Destacado En desarrollo

9 MESES

 VERSIÓN

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GJ-CO-FT-SAANOF V-01 21/10/2020

PARCIAL FINAL UNICO

550 de 2023 ADICIÓN- REGISTRO No.

NOMBRE CONTRATISTA MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ 26559140 ADICIÓN CDP No. 

AUTORIZACIÓN DE 

NUMERACIÓN DE LA 

DIAN

* VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO  Y/O CONVENIO 

$

 $   93.960.000 

Aporte 

Corpoguavio
   

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. N.A
200-30.4-290 del 

30/05/2023
REGISTRO No. 

CONTRATO Y/O 

CONVENIO  No. 
CDP No. 366 de 2023

ADICIÓN
VALOR 

PAGADO $
 $   41.760.000 

VALOR 

A PAGAR $ 
10.440.0000

VALOR 

EFECTIVO $
 $    93.960.000 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN
29/02/2024

SALDO $ 41.760.000,0

1/06/2023
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

Y/O CONVENIO

NUEVA FECHA DE 

TERMINACIÓN

9 MESES
FECHA DE INICIO DEL 

CONTRATO Y/O 

CONVENIO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DESCRIPCION DE PAGO (PERIODO DE EJECUCIÓN)

SERVICIOS PROFESIONALES CORRESPONDIENTES  DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023, CUYO OBJETO ES "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO".

No OBLIGACIONES DEL CONTRATO  Y/O CONVENIO

Aporte 

cooperante
PRORROGA

ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS

% DE 

AVANCE 

PERIODO

% 

ACUMULADO

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO" NIT No. 832000171-1
NUMERO CONSECUTIVO 

DE DOCUMENTO 5 de 9

OBSERVACIONES FRENTE A LAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OPORTUNIDAD CALIDAD

Medianamente 

Oportuno
Cumplidor

6. 11,11% 55,56% X x

7. 11,11% 55,56% X

Revisar y firmar las declaraciones tributarias en que la Corporación actué como 

sujeto pasivo de la obligación, así mismo liderar las correcciones y las respuestas 

a los requerimientos que lleguen a la Entidad, como los informes exigidos por 

entidades de control en lo referente a obligaciones tributarias y/o contribuciones 

parafiscales, y demás informes que por disposición legal deban estar firmados por 

el Revisor Fiscal

Durante el mes de ociubre se realizó revisión y firma de la Retencion en la Fuente  correspondiente al mes 

septiembre con el cubrimiento del 100% de las operaciones que generan este impuesto, igualmente se realizó 

revisión del RETEICA del respectivo mes.

Firmar todas las certificaciones requeridas por diferentes entidades de vigilancia, 

control y fiscalización, y demás informes que por disposición legal deban estar 

firmados por el Revisor Fiscal.

Se expidieron los certiicados de aportes parafiscales solicitados, para los diferentes convenios suscritos con la 

Corporación y otros fines pertinentes.

Nombre del  Supervisor LEONEL ANTONIO CALDERÓN URREA
Cargo / Función Subdirector Administrativo y Financiero 

Fecha de expedición

FIRMA SUPERVISOR : 

* Para el caso de convenios el valor total del convenio - Discriminando los aportes de cada una de las partes.  

** Para caso de Convenios este informe tendra validez  sólo con la firma  del Supervisor .

El anterior informe se hace dando cumplimieto de la Resolución No. 0239 de 2022

1/11/2023

El Contratista certifica bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de aporte obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensión  que presento en este pago corresponde a los ingresos del Contrato No:200-30-4- 290 (anexar soportes)  de acuerdo a los porcetajes establecidos legalmente.

  

"El contratista certifica bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte que se presentan cumplen con los requisitos establecidos para el cumplimiento  a la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016,  para efectos de dar aplicación a las deducciones establecidas en la misma ".

OBSERVACIONES

ANEXO FORMATO DE DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL.

** FIRMA DEL CONTRATISTA



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 26559140
MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ

GACHALA CUNDINAMARCA
CRA 6 # 4-20 APT 1 8711225

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7897619123 I-INDEPENDIENTES
octubre 2023 octubre 2023

0
2023/10/26 239256561

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 522.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 522.000 $ 0 $ 0 $ 522.000
SUBTOTALES: $ 522.000 $ 0 $ 0 $ 522.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 43.600 $ 43.600 $ 0 $ 0 $ 43.600
SUBTOTALES: $ 43.600 $ 0 $ 0 $ 43.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
26559140

BOHORQUE
Z RUIZ
MARIA
DOLORES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

REQ CUMP
PENS

$ 4.176.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
4.176.000

$ 522.000 $ 0 $ 522.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.176.000

26559140 $ 43.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

TOTAL $ 565.600

2023/10/25 10:34 PM USUARIO: SOI CC26559140 1PÁGINA 1 DE



Bogotá, 05 de septiembre de 2023

Señor(a):

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ

CC 26559140

CONJUNTO RESIDENCIAL RESERVA DE ALEJANDRIA CASA N 166 VEREDA CANAVITA

Telefono 3186835029

TOCANCIPÁ, CUNDINAMARCA

En Protección estamos para guiarte en cada paso del camino hacia la materialización de tus metas, por lo 

que nos complace notificarte el Reconocimiento de la Pensión de Vejez por Garantía de Pensión Mínima, 

solicitada ante nuestra entidad.

De acuerdo con el análisis efectuado para determinar el derecho a la prestación económica, la misma será 

reconocida a partir de 01-may-2023.

Bajo la Garantía de Pensión Mínima el detalle de la prestación reconocida es:

Descuento para cotización a la EPS (Entidad Promotora de salud Ver anexo 1

Identificación Nombres y Apellidos Parentesco

**Del pago retroactivo anteriormente mencionado se realizará el descuento del aporte al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud dando cumplimiento a la Resolución 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección 

Social.

Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definición de tu pensión son: 

Valor Mesada Pensional* 13 mesadas por año

Valor Retroactivo ** Desde 01-may-2023 Hasta 30-ago-2023 $ 4.640.000,00

*Del valor de la mesada pensional se descontará:

1 salario mínimo mensual legal 

vigente (SMMLV)

4206670 JUAN JOSE MOJICA MONTOYA CONYUGE



Para garantizar el ingreso a la nómina de pensionados, te invitamos a consultar el Anexo 1 - Reconocimiento 

Pensión de Vejez en donde encontrarás los pasos a seguir; así mismo, todas las consideraciones legales para 

la determinación del derecho a la prestación reconocida en esta notificación en el Anexo 2 - Consideraciones 

Legales.



Es importante que registres directamente ante tu EPS la novedad de tu condición como pensionado, 

considerando lo establecido en el artículo 2.1.6.5 del Decreto 780 de 2016 (Decreto Reglamentario del 

Sector Salud y Protección Social), realizar este cambio es necesario para garantizar la presentación del 

servicio de salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado.

Ten en cuenta que, si en la actualidad tienes una relación laboral activa, informaremos del reconocimiento 

de esta prestación a tu empleador. 

Modalidad de Pensión:

Tu solicitud de pensión por vejez se ha definido bajo los parámetros y características de la Garantía de 

Pensión Mínima de vejez, en la cual, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Gobierno Nacional 

completará el capital necesario para acceder a ésta, en un monto equivalente a un salario mínimo legal 

mensual vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la única modalidad aplicable a su caso es la de Retiro Programado y en ese 

orden de ideas su mesada pensional será cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los 

recursos de su cuenta individual y el capital necesario trasladado desde el Fondo de Garantía de Pensión 

Mínima.

Por tratarse de una Garantía de Pensión Mínima de Vejez en caso de fallecimiento y de no contar con los 

beneficiarios de ley para una eventual sustitución pensional, los saldos ahorrados en la cuenta pensional de 

ahorro individual, que no hayan sido utilizados para el financiamiento de la prestación, serán heredables; lo 

que no sucede con los recursos del Fondo de Garantía de Pensión Mínima otorgados por el Gobierno para 

complementar la pensión reconocida, debido a que se trata de recursos públicos, estos por tanto no harán 

parte de la masa sucesoral.

En caso de encontrarte en desacuerdo con esta notificación, puedes presentar una solicitud de 

reconsideración, por escrito, a través de nuestros canales de servicio. No dudes en comunicarte con 

nosotros a nuestra línea de servicio en Bogotá 7444464, Medellín y Cali 5109099, Barranquilla 3197999, 

Cartagena 6424999 o a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a 

www.proteccion.com

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos años y te reiteramos nuestro deseo de 

seguir acompañándote en tu camino.

Cordialmente,



Analizó: MADVANCE

Equipo Definición de Beneficios Pensionales

Proteccion S.A.

Importante,

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su 

fallecimiento, la pensión le será sustituida, de manera provisional, a quienes ha 

señalado como sus beneficiarios para el reconocimiento y cálculo de esta 

pensión, y cuyos nombres y parentescos fueron enunciados en la primera parte 

de este documento.

Acepto,

Nota:

En caso de cambio y/o retiro de los beneficiarios, deberá informarlo a PROTECCION S.A. a 

través de comunicación escrita, adjuntando los respectivos documentos que acrediten el 

ingreso o retiro de beneficiarios. De no hacerlo, la ley 1204 de 2008  establece en favor de la 

cónyuge supérstite o compañero(a) permanente del anterior reporte,  la presunción legal de no 

haberse separado de él o ella por su culpa.

Debe tener en cuenta que adicional a esta solicitud, los beneficiarios deberán presentar en su 

oportunidad la solicitud de sustitución definitiva, acompañando el registro civil de defunción y 

esta constancia de presentación de la solicitud de traspaso provisional de la pensión.

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ

CC 26559140

Huella



 Anexo 1: PASOS A SEGUIR

Devolución de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestación económica de Devolución de Saldos, debes acercarte a cualquiera 

de nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Allí procederemos a generar el pago por el medio 

seleccionado al momento de la asesoría para la solicitud (transferencia bancaria).

Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generará para el 

mismo día, de lo contrario, el pago se realizará el día hábil siguiente.

Pensión de Vejez:

Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la nómina de pensionados para el pago de las mesadas 

pensionales, deberás acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Protección y presentar los siguientes 

documentos:

- Certificación de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria 

y desees modificar la cuenta entregada en la asesoría, se requiere el certificado de tu entidad 

financiera donde conste el número y tipo de cuenta de la cual eres titular. 

- Afiliación a la EPS: deberás afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te 

descontará el porcentaje correspondiente de acuerdo con la mesada pensional reconocida; este 

valor se destinará al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Artículo 142 Adiciónese el parágrafo 5° el artículo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual 

quedará así:

Parágrafo 5º: La cotización mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los años 

2020 y 2021 se determinará así:

A partir del año 2022 se aplicará la siguiente tabla:

Mesada pensional en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotización en salud

8%1 SMLMV

10%Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV

12%Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV

12%Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV

12%Mayor 8 SMLMV



Mesada pensional en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotización en salud

4%1 SMLMV

10%Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV

12%Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV

12%Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV

12%Mayor 8 SMLMV

Para tramitar tu afiliación a la EPS, debes hacer lo siguiente:

- Si no te encuentras vinculado a una EPS: acércate a la EPS de tu elección con esta notificación, y 

diligencia una afiliación como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACIÓN INICIAL.

Te sugerimos que la elección de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

- Si estás afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algún familiar a la EPS: 

debes tramitar la afiliación en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes realizar 

el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad 

de retiro de tu afiliación anterior, garantizando que no se pierda la continuidad.

Realiza la afiliación bajo el NIT 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Protección Retiro 

Programado.

Ten en cuenta que:

- Si recibes esta notificación antes del día 15 del mes, deberás realizar la afiliación a la EPS con fecha 

del primero del mismo mes.

- Si recibes esta notificación posterior al día 15 del mes, deberás realizar la afiliación a la EPS a 

partir del primero del mes siguiente.



ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vejez

Normatividad acerca de los Requisitos y Cálculos de la Prestación de Vejez Ley 100 DE 1993:

Artículo 21. Ingreso Base de Liquidación. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones 

previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los 

diez (10) años anteriores al reconocimiento de la pensión, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el 

caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variación del 

índice de precios al consumidor, según certificación que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre los ingresos de toda la vida 

laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrá optar por este 

sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pensión se 

cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrán recibir más de trece (13) mesadas 

pensionales al año. Se entiende que la pensión se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder 

a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento".

Parágrafo transitorio 6o. Se exceptúan de lo establecido por el inciso 8o. del presente artículo, aquellas 

personas que perciban una pensión igual o inferior a tres (3) salarios mínimos legales mensuales vigentes, si 

la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirán catorce (14) mesadas pensionales al 

año".

Artículo 61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Están excluidos del 

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad 

del sector público, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) años o más de edad, si 

son hombres, o cincuenta (50) años o más de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos 

quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual será obligatorio para el empleador efectuar 

los aportes correspondientes

Artículo 64. Requisitos para obtener la pensión de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual 

con Solidaridad, tendrán derecho a una pensión de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el 

capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensión mensual, superior   al 

110% del salario mínimo legal mensual vigente a la fecha de expedición de esta Ley, reajustado anualmente 

según la variación porcentual del Índice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.  Para el cálculo de 

dicho monto se tendrá en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.



Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensión en los términos del inciso anterior, el 

trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estará obligado a efectuar las cotizaciones a su 

cargo, mientras dure la relación laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador 

cumpla sesenta (60) años si es mujer y sesenta y dos (62) años de edad si es hombre.

Artículo 65. Garantía de pensión mínima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) años de 

edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensión 

mínima de que trata el artículo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento 

cincuenta semanas (1.150), tendrán derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de 

solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pensión.

Parágrafo. Para efectos del cómputo de las semanas a que se refiere el presente artículo se tendrá en 

cuenta lo previsto en los parágrafos del artículo 33 de la presente Ley.

Artículo 66. Devolución de saldos. Quienes a las edades previstas en el artículo anterior no hayan cotizado 

el número mínimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para financiar una 

pensión por lo menos igual al salario mínimo, tendrán derecho a la devolución del capital acumulado en su 

cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a éste 

hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo 68.-Financiación de la pensión de vejez. Las pensiones de vejez se financiarán con los recursos 

de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con 

el aporte de la Nación en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantía de 

pensión mínima

Artículo 85. Excedentes de libre disponibilidad. Será de libre disponibilidad, desde el momento en que el 

afiliado opte por contratar una pensión, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, más el bono 

pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una 

pensión que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o 

igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidación, y no podrá exceder de quince (15) veces la 

pensión mínima vigente en la fecha respectiva.

b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez por 

ciento (110%) de la pensión mínima legal vigente.

Concepto 2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia 

Financiera. Los excedentes de libre disponibilidad sólo pueden solicitarse y retirarse al momento de 

pensionarse y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en 

este momento, no podrá retirarlos posteriormente y éstos permanecerán en su cuenta de ahorro individual 

haciendo parte del capital con el cual se financiará su mesada pensional.



Concepto No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia 

Financiera. Los rendimientos financieros de los excedentes de libre disponibilidad representan ingreso 

constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION S.A. 

le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del 

trámite del reconocimiento de la pensión, siempre y cuando no siga cotizando al sistema general de 

pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es incompatible con la 

mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pensión al mismo tiempo. Conforme a lo 

anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha más tardía entre la fecha de solicitud de pensión y la 

fecha del último aporte.

Decreto 832 de 1996:

Artículo 4. Reconocimiento de la garantía de pensión mínima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones 

Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el reconocimiento de la garantía de pensión 

mínima, acto que se expedirá con base en la información que suministre la AFP o la aseguradora, entidades 

a las cuales, de acuerdo con el artículo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los trámites 

necesarios para que se hagan efectivas las garantías de pensión mínima.

Con anterioridad al envío de la información respectiva, ésta deberá ser verificada por parte de la AFP de 

acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

En desarrollo de la obligación de velar por la eficiente prestación del servicio, el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público señalará los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el 

derecho a la garantía de pensión mínima.

Normatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Artículo 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la 

conformación del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de 

Pensiones.

Tendrán derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro 

individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de previsión del 

sector público;



b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores públicos;

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el 

reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo exclusivo 

el reconocimiento y pago de pensiones.

Parágrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente artículo que al momento del traslado hubiesen 

cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendrán derecho a bono.

Decreto 3798 De 2003

Artículo 18. Bonos pensionales para personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se 

refiere el literal b) del artículo 61 de la Ley 100 de 1993 tendrán la obligación de cotizar quinientas (500) 

semanas en el nuevo régimen y no podrán negociar el bono pensional para solicitar pensión o devolución de 

saldos, de conformidad con el artículo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500) semanas 

mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Artículo 1º. La definición de "Administradora" contenida en el artículo 1º del Decreto 1748 de 1995 quedará 

así: "Administradora (entidad): Es aquella que tiene como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP, 

el ISS y las compañías de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensiones; ver artículo 48". 

Adiciónanse las siguientes definiciones al artículo 5º del Decreto 1748 de 1995: "Contribuyente. Entidad 

pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional". "Emisión de bono. Se 

entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la información contenida en la liquidación 

provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el acto administrativo 

que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores públicos."

"Expedición de bono. Se entiende por tal el momento de suscripción del título físico o del ingreso de la 

información al depósito central de valores." "Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el 

contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el 

caso de las entidades públicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas, 

de una comunicación dirigida al emisor".

NOTA: artículo 1º: Ver artículo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto que compila las normas 

del Sistema General de Pensiones.



Circular Básica jurídica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombia - Comisión De 

Pensionados.

Título 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(…) b. Comisión por administración de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las 

sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podrán cobrar por la administración de los 

recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los 

rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en 

ningún momento el valor de dicha comisión exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comisión por este 

concepto podrá cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la 

respectiva mesada.

Ley 797 de 2003

Artículo 8: El artículo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Artículo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendrá las siguientes fuentes de recursos:

(…) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes y hasta veinte (20) contribuirán para el Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de 

subsistencia en un 1%, y los que devenguen más de veinte (20) salarios mínimos contribuirán en un 2% para 

la misma cuenta.



 BANCO COOMEVA S.A.

Certificado de Créditos  Identificado  con Nit:

    Hipotecario   900.406.150 - 5

Dirección : Calle 13 No. 57-50

  Teléfono : 333 00 00

  Santiago de Cali

 CERTIFICA :

Id: 456AF344-91A5-DD02-31D6-FD4FD174F9DC

Que al 31 de diciembre de 2022 por concepto de crédito hipotecario, el cliente  BOHORQUEZ RUIZ MARIA DOLORES

identificado(a) con CC/CE/NIT/TI 26559140 presentaba:

1) Crédito Hipotecario de Vivienda

   Número De Crédito                             N. 02943627100

   Monto Inicial Crédito                                                                91,000,000.00

   Saldo a Diciembre 31 A¦o Anterior                                                    88,713,771.00

   Saldo a Diciembre 31 A¦o Gravable                                                    81,582,036.00

   Pagos De Capital Del Período                                                          7,131,735.00

   Valor Intereses Pagados Del Período                                                   5,799,242.00

   Valor Intereses Pagados Del Período por Mora

   Valor intereses pagados Tasa Subsidiada                                               1,602,064.00

   Valor Otros Conceptos Pagados                                                               173.00

   Monto Máximo Deducible (No Excederá De 1200 UVT 50,894,400.00 a¦o 2022)               5,799,242.00

   Otros titulares, codeudores o deudores solidarios del crédito:

      26,559,140       BOHORQUEZ RUIZ MARIA DOLORES

Se omite firma autógrafa según Artículo 10 Decreto R. 836/91

La presente certificación se expide el 2023-05-23

Notas:
1. Este certificado anula y reemplaza cualquier otro expedido con anterioridad a la misma persona o entidad, por el mismo a¦o y concepto.
2. Este certificado se emite en cumplimiento de nuestro deber de informar y no exime al titular de  su responsabilidad de  aplilicar  las
diferentes normas tributarias vigentes, dependiendo de cada caso en particular


