MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato trémite de documento para pago DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES T
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95.1-52 V2

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Procesa: Ejecucién Financiera
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATI'O Y FINANCIERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE £UMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
CIUDAD Y FECHA: Bogots D.C. 30 jul 2019 4 TRAMITE N 556 /
- 7
CANCELADO A: LUANDA TATYANA ROA MONROY [ IDENTIFICA 1057918656 pd
E-MAIL: taticos2223@hotmail.com DOCUYME 048-DIGSA-2019
DIRECCION: CALLE 58F No.48B -55 Sur TELEFONQ 3204799736
NUMERO REGISTROS SIIF CONCEPTO ; / VALOR TOTAL A PAGAR /
PAGO DEL MES DE JULIO SEPTIMO PAGO /
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 7719 Anexos: .
. 1. Informe de Supervisién
3 2. Documento — Retencién en la Fuente.
REGISTRO PRESUPUESTAL: 7719 3. Comprot Cuentas por Pagar. 3
CUENTA POR PAGAR: 161719 ENDOSO: $3.543.232,00
G [ No.CUENTA BANCARIA: 181156837
OBLIGACION: l q 3 él TIPO DE CUENTA: AHORROS
. BANCO: 20 BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A7 |
ORDEN DE PAGO: ’ 7£5
SALDC MENOS ESTE TRAMITE: $17.479.944,33
FECHA DE PAGO: .
Elaboré: AASD. CE&AR AUG%TO ROJAS MESA . REVISO: S8' RAF, S ARAVITO
PROACO - PSPAG Coordinador Grupo Contratos (E)
Aprobé.: CN. JOHN OSW, NZOLA
o Administrativo y Fi
NUMERO REGISTROS SAP PRESUPUESTO / CONTROL SEGUIMIENTO Y GESTION DE PAGOS
RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP: 3000054602
A-02-02-02-009 16 2019 $3.543.232,00
CONTRATO SAP: 3700039040 i}
COMPROMISO: . - 3\
oGy G 26
PEDIDO: 3500155370 (e FIRMA PRESUPUESTO FIRMA CONTROL SEGUIMIENTO Y GESTION DE PAGOS
ENTRADA DE BIENES: LIQUIDACION CONTABILIDAD
. - . -
ACEPTACION: 34 sq ° 23)5
RTE.FUENTE:
- : 1.
OBLIGACION: ‘O
; RTE.ICA: A0.325
COMPROBANTE EGRESO:
RTE.IVA: l___l
OTROS DESCUENTOS: I:
’ NETO A GIRAR: mS 31 Z QOR
CUENTA CONTABLE SAP: | PN ] MA C
o\ / 1" \
] !/ / TESORERIA
FIR —/LES@RIA







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato inform.e de supervisién contratos de prestacion de

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES servicios profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central

DIRECCION %ENERAL DE SANIDAD MILITAR ) DIGSA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sdiao- MDN= - - - -

-GRUPO DE TALENTO HUMANO Codigo: MDN' (':OGF'M, PROATH-DIGSA-FU.95.1-52
Proceso: Administracién del Talento Humano

Bogota D.C

Sefior

Coronel

VAN MAURICIO GONZALEZ ZAPATA
Coordinador Grupo de Contratos
Bogotéd D.C

Asunto: Informe de Supervision y Seguimiento N° 07 el cual es Mensual.

Respetuosamente, me dirijo al sefior (a), Coronel Ivan Mauricio Gonzalez Zapata Coordinador Grupo de
Talento Humano (E) de la Direccién General de Sanidad Militar, con el fin de presentar el informe de
supervision y seguimiento del contrato que se relaciona, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES.

NUMERO DEL /
CONTRATO 048-DIGSA-2019 ’
TIPO DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
VALCR DE CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS
CONTRATO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE, ($41.101.491,00) M/CTE. /
NOMBRE DEL .
SUPERVISOR SMSM. LILIANA DEL CARMEN ACOSTA MOYA
GRUPO RED — AUDITORIA CONVENIO DIGSA - HOMIC
CARGO JEFE AUDITORIA CONVENIO DIGSA - HOMIC
2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO /
FECHA DE
CONTRATO 10/01/2019 ,
CONTRATISTA LUANDA TATYANA ROAMONROY L/
CEDULA DE .
CIUDADANIA 1.057.918.656 De San Luis de Gaceno
Prestacién de servicios profesionales de una Enfermera Jefe Especialista en
OBJETO DEL Auditoria o areas afines en la Auditoria Convenio DIGSA-HOMIC a fin de
CONTRATO realizar diariamente Auditoria Concurrente y revisién de cuentas médicas en
el Hospital Militar Central y presentar el informe respectivo.
PLAZO DE ONCE (11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
EJECUCION
FECHA PROYECTADA
DE TE_RM!NACION 27/12/2019
ADICION N/A )
PRORROGA N/A /
SUSPENSION N/A '
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE TALENTO HUMANO

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Formato informe de supervision contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central

DIGSA

Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-52

Proceso: Administracién del Talento Humano

3.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTOS ) Sl NO PARCIAL
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones, actividades y objeto pactado X
en el contrato
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones al sistema de seguridad social X

y parafiscales

EVIDENCIA Y DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

o ) 8
\‘GE; Esgﬁﬁgg:;g’:zzlzejnqg?; ° g S § Evidencia del cumplimiento
z < <
Se realiz6 auditoria a la facturaciéon del
Efectuar auditoria de cuentas, mes de:
1 | (pertinencia y racionalidad Abril 2019.
logicocientifica) a la facturacién HOSPITALIZADOS :216
asignada mes a mes correspondiente | X AMBULATORIOS:1.207
a los servicios prestados por el RESAGO FARMACIA 2018: -
HOMIC, segun estandares de
verificacion establecido por servicios.
2 | Realizar el embalaje correspondiente a X Se realizd embalaje de EJC del mes
la facturacién de pago correspondiente a: (Abril 2019).
3 | Recepcionar respuesta y conciliacion X Respuesta de glosa
de glosa del mes correspondiente Mes: FEBRERO 2018.
Las demas actividades, inherentes al Se realizd subsanacién correspondiente
objeto del contrato y acordes a la al mes de Diciembre de los siguientes
informacion del contratista, asignadas servicios:
4 | por el contratante a través de la ,
Direccion General de Sanidad Militar, | X e Laboratorio
la coordinacion del Grupo de Red, la e Imagenes
jefatura del Grupo de Auditoria e Extra hospitalarios
Convenio DIGSA-HOMIC y otras e farmacia
instancias.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de supervision contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central
DIGSA

Codigo: MDN-COGFM=-PROATH-DIGSA-FU.95.1-52

Proceso: Administracion del Talento Humano

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

- Para dar estricto cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, basado en el soporte y planilla de pago presentada por el Contratistas asi:

item Valor Pagado Periodo de pago Fecha de pago

afio — mes afio — mes — dia
Pension $228.900 7 2019 - 06 2019-07-24
Salud $178.800 7 2019-06 7 2019-07-24
Riesgos profesionales $ 7.500 7 2019-06 7 2019-07-24

6. ASPECTOS FINANCIEROS

La informacién financiera que a continuacion se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucion y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:

4

No de Pago / Mes

ve

07 JULIO

7

Control Ejecucién de Pagos

Valor Inicial del Contrato

$4110149100 /7

(-) Valor Ejecutado hasta el mes anterior

$20.078.31467 /

(-) Valor a pagar del Mes

$3.543232.00

(=) Saldo del Contrato

e
N

$ 17.479.944,33

7. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Atentamente,

g

Firma

SMSM. LILIANA EL CARMEN ACOSTA MOYA - Jefe Auditoria DIGSA - H/VI IC

Supervisor Contrato electrénico 048-DIGSA-2019

Correo Electrénico LILIANA.ACOSTA@ SANIDADFUERZASMILITARES.MIL.CO

No. de contacto: 313-4142674
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