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1. Justificacion de la intervencion

En el vasto escenario de la rica y diversa region de La Guajira, donde las tradiciones
culturales y la tenacidad de las comunidades afrodescendientes se entrelazan con la tierra
arida y el clima desafiante, emerge una problemética que impacta directamente en la vida y
el sustento de estas comunidades. La cria de pollos de engorde, es una actividad econémica
crucial para la subsistencia de muchas familias, enfrentdndose ante una encrucijada que pone
en tela de juicio su viabilidad y sostenibilidad a largo plazo. La insostenibilidad de las
unidades productivas avicolas ha desencadenado un ciclo de dificultades que amenaza la
seguridad alimentaria, la estabilidad econdmica y el desarrollo de las comunidades
afrodescendientes en La Guajira.

La cria de pollos de engorde ha sido durante mucho tiempo una fuente fundamental de
ingresos y seguridad alimentaria en las comunidades afrodescendientes de La Guajira. Estas
comunidades, arraigadas en una historia rica y diversa, han encontrado en la cria de pollos
de engorde una actividad que no solo les proporciona ingresos, sino que también fortalece
sus lazos con la tierra y les permite mantener sus tradiciones ancestrales.

Sin embargo, en los Gltimos afios, esta actividad ha enfrentado desafios significativos que
han puesto en peligro su capacidad para continuar cumpliendo este papel vital. La
insostenibilidad de las unidades productivas avicolas no es solo un tema econémico, sino que
también tiene profundas implicaciones en la seguridad alimentaria y el bienestar de las
comunidades afrodescendientes que dependen de ella.

La cobertura limitada de asistencia técnica especializada es un obstaculo que ha afectado la
cria de pollos de engorde en estas comunidades. Aunque existe la intencion de brindar
asesoramiento técnico gratuito a través de las UMATAS, la falta de recursos y personal ha
limitado su capacidad para llegar a todas las comunidades que lo necesitan. Esta falta de
asesoria tecnica adecuada ha tenido un impacto directo en la adopcion de practicas eficientes
y sostenibles en la cria de pollos de engorde. Los productores carecen de la orientacion y el
conocimiento necesarios para implementar enfoques modernos y tecnoldgicos que podrian
mejorar la productividad y la rentabilidad de sus unidades productivas.

La implementacién de précticas inadecuadas en el proceso productivo es otro desafio que ha
contribuido a la insostenibilidad de las unidades productivas avicolas. La falta de acceso a
educacion técnica y programas de capacitacion en avicultura ha llevado a la adopcion de
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enfoques tradicionales y menos eficientes en la cria de pollos de engorde. Esto no solo afecta
la productividad, sino que también puede tener un impacto en la salud y el bienestar de las
aves.

Limitada Cobertura de Asistencia Técnica:

La limitada cobertura de asistencia técnica por parte de las Unidades Municipales de
Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA) es una preocupante causa que impacta
negativamente en la sostenibilidad de las unidades productivas avicolas de las comunidades
afrodescendientes en La Guajira. Las UMATA, siendo la principal fuente de orientacion
técnica para los productores, desempefian un papel critico en la adopcién de practicas
eficientes y sostenibles en la cria de pollos de engorde. Sin embargo, las limitaciones en
términos de recursos humanos y financieros impiden que estas instituciones puedan brindar
el apoyo necesario a todas las comunidades. Las UMATAs enfrentan un desafio critico en
términos de contar con la cantidad adecuada de técnicos capacitados para brindar asistencia
técnica. La falta de recursos para la formacion y contratacion de técnicos especializados
limita su capacidad para atender a un gran nimero de productores en areas dispersas. Esta
escasez de profesionales capacitados disminuye la calidad y efectividad de la asistencia
técnica proporcionada.

La limitada cobertura de asistencia técnica obliga a los productores a depender en gran
medida de las UMATA para obtener orientacion y apoyo. La dificultad radica en que, debido
a la falta de recursos econémicos, muchos productores no pueden permitirse contratar
asistencia técnica de manera individual. Esta situacion crea una disparidad en el acceso a
conocimientos técnicos, ya que solo aquellos con mas recursos pueden beneficiarse de
asesores técnicos privados. Por tanto, la falta de asistencia técnica impide que los
productores tomen decisiones informadas y basadas en evidencia cientifica. Por ejemplo,
durante situaciones imprevistas como brotes de enfermedades avicolas o condiciones
climaticas adversas, los productores carecen de la orientacién necesaria para enfrentar estos
desafios de manera eficiente. Esto puede resultar en pérdidas economicas significativas y
afectar la accion de programas de capacitacion continua. También es esencial explorar
enfoques alternativos para asegurar que todos los productores tengan acceso a la asistencia
técnica necesaria, sin importar su nivel de recursos econémicos.
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La falta de asistencia técnica adecuada no solo impacta en la produccién avicola, sino que
también tiene efectos en la economia local, la seguridad alimentaria y el bienestar de las
comunidades afrodescendientes.

Préacticas de manejo animal que reducen la eficiencia productiva

El desconocimiento de los productores acerca de las mejores practicas de manejo técnico,
sumado a la limitada oferta educativa en las zonas rurales, dificulta la adopcion de sistemas
de produccion mas eficientes y orientados a resultados optimos. Este escenario genera un
efecto domind que impacta tanto en la salud y el bienestar de los animales como en la
rentabilidad y la viabilidad de las unidades productivas avicolas.

La limitada oferta educativa en las zonas rurales de La Guajira se erige como un obstaculo
significativo para el conocimiento técnico de los productores avicolas. La falta de acceso a
programas educativos especializados en la cria de pollos de engorde impide que los
productores se actualicen en las Gltimas técnicas y enfoques para una produccion mas
eficiente y rentable. La ausencia de capacitacion formal limita la comprension de conceptos
fundamentales como el manejo de la nutricion, la sanidad, la bioseguridad y el control del
ambiente, elementos esenciales para el éxito en la cria de aves.

El desconocimiento técnico se traduce en la implementacion de practicas de manejo animal
inapropiadas, lo que tiene efectos directos en la salud y el bienestar de los pollos de engorde.
La falta de conocimiento sobre la nutricion adecuada, el manejo de enfermedades y el control
del ambiente conduce a situaciones de estrés para las aves. El estrés, a su vez, puede aumentar
la morbilidad y la mortalidad animal, debilitando la resistencia a enfermedades y
disminuyendo la calidad del producto final.

Los efectos negativos en la salud y bienestar de los animales tienen una compensacion
inversa con la rentabilidad de las unidades productivas avicolas. Un aumento en la morbilidad
y mortalidad de las aves resulta en pérdida de animales, menor ganancia de peso y productos
de menor calidad. Estos factores, combinados con los altos costos asociados con el
tratamiento y la atencion veterinaria, disminuyen la rentabilidad global de la produccion. La
falta de conocimiento técnico para implementar practicas de manejo adecuadas se convierte
en un obstaculo para maximizar la eficiencia y la productividad en la cria de pollos de
engorde.

Suspension temporal de unidades productivas
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La suspension temporal de la actividad avicola emerge como una causa directa que ejerce un
profundo efecto en la insostenibilidad de las unidades productivas en las comunidades
afrodescendientes de La Guajira. Esta problemética, originada por mdultiples factores
interconectados, conduce a una realidad en la que los ciclos de produccidon se ven alterados,
la rentabilidad disminuye y la viabilidad econémica de los pequefios productores se ve
seriamente amenazada. La suspension temporal no solo es el resultado de la carestia de
insumos y la escalada de costos, sino que también actia como el motor que impulsa el
aumento del desempleo y la desercion de las zonas rurales hacia las areas urbanas.

El panorama post-covid trajo consigo un desequilibrio en la oferta y la demanda de pollitos
para la cria de pollos de engorde. La incertidumbre generada por la pandemia condujo a la
fluctuacién de la demanda, en la que se observé tanto un alta como una baja en la demanda
de pollitos. La consecuencia directa es que los pequefios productores, que constituyen una
parte esencial de la produccion avicola, enfrentan dificultades en el acceso oportuno a los
pollitos para iniciar sus ciclos de produccion. Esta demora en la obtencién de pollitos provoca
la extension de los tiempos de espera, 1o que a su vez resulta en una suspension temporal de
la actividad avicola. Este fendmeno no solo afecta la continuidad de la produccion, sino que
también ejerce presion sobre los ingresos y la rentabilidad de los productores.

El encarecimiento del alimento de los pollos es una faceta crucial en la suspensién temporal
de la actividad avicola y su impacto en la sostenibilidad. La cadena de eventos que lleva a
este fendmeno se teje a partir de diversas variables econémicas y geopoliticas que convergen
en una tormenta perfecta para los pequefios productores.

La inestabilidad econémica post-covid desencadeno fluctuaciones en las tasas de cambio y
la devaluacién de monedas locales, como el peso colombiano. Estos cambios en las tasas de
cambio influyeron directamente en el encarecimiento de insumos clave, como el maiz y la
soja, utilizados en la fabricacién de concentrados para la alimentacion avicola. EI maiz y la
soja, componentes vitales en la dieta de los pollos de engorde, vieron sus precios dispararse
en un escenario de demanda sostenida y suministro afectado.

Ademas, la relacion entre Rusia y Ucrania afiadié una nueva capa de complejidad a la
ecuacion. La escalada de tensiones geopoliticas entre estos dos paises generé un
desabastecimiento de maiz y soja en el mercado internacional. La oferta reducida llevé a un
aumento exponencial de los precios, ejerciendo presion adicional sobre los productores
avicolas, que se encontraban ya afectados por los efectos economicos de la pandemia.
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El encarecimiento del alimento de los pollos no solo tiene un impacto financiero directo en
los productores, sino que también impulsa el fendmeno de la suspension temporal. La
necesidad de mantener un equilibrio entre los costos de produccion y los precios de venta es
esencial para la viabilidad de cualquier operacién avicola. Sin embargo, el aumento de los
costos de alimentacion erosiona rdpidamente los margenes de ganancia y pone en riesgo la
rentabilidad.

Como resultado, muchos pequefios productores se enfrentan a una decision dificil: operar
una pérdida o suspender temporalmente la actividad avicola. La suspension temporal se
convierte en una medida estratégica para evitar pérdidas financieras inmanejables. Sin
embargo, esta decision tiene ramificaciones mas amplias, ya que prolonga la inactividad y
compromete la continuidad de la produccion. La suspension temporal, inicialmente destinada
a ser una medida de proteccion financiera, termina exacerbando la vulnerabilidad econémica
y la insostenibilidad a largo plazo de las unidades productivas avicolas.

La suspension temporal de la actividad avicola no solo compromete la viabilidad de las
unidades productivas, sino que también tiene un impacto social y econémico profundo en las
comunidades afrodescendientes de La Guajira. Uno de los efectos méas preocupantes es el
aumento del desempleo en estas comunidades. La falta de ingresos derivados de la
produccidén avicola reduce excesivamente la capacidad de los productores pequefios para
mantener sus operaciones y emplear a trabajadores locales.

La inactividad forzada debido a la suspension temporal conlleva una disminucion de la
necesidad de mano de obra en las unidades productivas avicolas. Los trabajadores que
dependian de estas operaciones se encuentran sin empleo, lo que se traduce en una mayor
inseguridad laboral y una disminucién de los ingresos
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2. Ejecucion de actividades

2.1.  Realizar socializacion y divulgacion del proyecto

La fase 1 del proyecto de cria de pollos en La Guajira se centrd en la socializacion y
divulgacion del proyecto a los diferentes Consejos Comunitarios de los municipios de
Maicao, Fonseca y San Juan. El objetivo de esta fase era sensibilizar a las familias sobre la
importancia de la cria de pollos y generar interés en el proyecto.

El lugar de intervencidn del presente proyecto y donde se desarrollaran todas las actividades
son las siguientes:
Municipio Lugar
Fonseca Consejo comunitario Villa del Carmen. Latitud: 10°51'23.12"N°
Longitud: 72°46'46.48"W
San Juan del Comunidad Curazao. Latitud: 10°48'0.07"N  Longitud
Cesar 73°11'37.2"W
Maicao Paraguachon, Latitud 11°21'40.2"N Longitud -72°08'08.4"W

2.1.1. Objetivos especificos
Los objetivos especificos de la fase 1 eran los siguientes:
e Presentar el proyecto, sus objetivos y beneficios a los Consejos Comunitarios.

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la cria de pollos.
e Generar interés en el proyecto entre las familias.

Calle 11 No. 5-25 El Molino - La Guajira
Celular: 300-3810934



CABILDO VERDE DE EL MOLINO
w&&l& (U wq/& Personeria Juridica No. 00413 de Junio 12 de 1992
Registro Cdmara de Comercio No. 4927 de Junio 7 de 2005

E I M o I i n o NIT: 0900027023-1

2.1.2. Metodologia

La metodologia utilizada para la fase 1 fue la siguiente:

a. Reuniones con los Consejos Comunitarios: Se realizaron reuniones con los
Consejos Comunitarios de los municipios de Maicao (Paraguachon), Fonseca
(potrerito) y San Juan del Cesar (Curazao) para presentar el proyecto, sus objetivos y
beneficios. En las reuniones se respondieron las preguntas de los participantes y se
recogieron sus comentarios.

b. Visitas a las comunidades: Se realizaron visitas a las comunidades de los tres
municipios para sensibilizar a las familias sobre la importancia de la cria de pollos.
En las visitas se realizaron charlas y talleres sobre los beneficios de la cria de pollos.

A. Reuniones con los Consejos Comunitarios
Las reuniones con los representantes de los consejos comunitarios se realizaron en
sus instalaciones, en horarios y fechas acordados. Las reuniones estuvieron dirigidas
a los miembros de los consejos comunitarios y a las comunidades.

En las reuniones, se presentd el proyecto, sus objetivos y beneficios. Se explicé que
el proyecto tenia como objetivo promover la cria de pollos como una fuente de
ingresos sostenible para las familias en la region. Se destaco que la cria de pollos es
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una actividad que puede ser realizada por familias de cualquier nivel socioeconémico,
y que puede generar ingresos significativos.

También se respondieron las preguntas de los participantes sobre el proyecto. Se
recogieron los comentarios de los participantes para mejorar el proyecto.

B. Visitas a las comunidades

Las visitas a las comunidades se realizaron en las casas de las familias, en horarios y
fechas acordadas con las familias. Las visitas estuvieron dirigidas a las familias con
nifios menores de 18 afos.

En las visitas, se realizaron charlas y talleres sobre los beneficios de la cria de pollos.
Se explico que la cria de pollos puede ayudar a mejorar la seguridad alimentaria de
las familias, y que puede generar ingresos para las familias.

Dentro del proceso de socializacion, se realizé una actividad ludica que comenzé con
un juego de roles en el que los participantes simularon ser granjeros. Los participantes
fueron divididos en grupos de tres o cuatro personas, y cada grupo recibi6 un kit de
cria de pollos.
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El juego de roles consistia en que los participantes debian cuidar de los pollos, desde
su alimentacion hasta su salud. Los participantes debian alimentar a los pollos,
limpiar su gallinero y protegerlos de los depredadores.

Los participantes se divirtieron mucho jugando a este juego. Aprendieron sobre la
importancia de alimentar a los pollos con una dieta saludable, de limpiar su gallinero
regularmente y de protegerlos de los depredadores.

Los participantes aprendieron mucho sobre la cria de pollos. Aprendieron sobre los
diferentes tipos de pollos, sobre los cuidados que necesitan los pollos, y sobre como
comercializar los huevos.

Al finalizar la actividad, los participantes estaban muy emocionados con el proyecto.
Vieron en €l una oportunidad para mejorar sus ingresos y brindar una mejor
alimentacion a sus familias.
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2.1.3. Resultado de la socializacién

Se lograron los siguientes resultados:
a. Se presentd el proyecto, sus objetivos y beneficios a los Consejos
Comunitarios de los municipios de Maicao (Paraguachon), Fonseca
(potrerito) y San Juan del Cesar (Curazao).
Se sensibilizé a las familias sobre la importancia de la cria de pollos.
Se generd interés en el proyecto entre las familias.
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2.1.4. Analisis de los resultados de la socializaciéon

El analisis de los resultados de la fase 1 indica que las reuniones con los Consejos
Comunitarios y las visitas a las comunidades fueron efectivas para sensibilizar a las familias
sobre la importancia de la cria de pollos.

Las visitas se realizaron a un total de 3 consejos comunitarios con sus respectivos integrantes,
reuniones en las que asistieron los nucleos familiares. En todas las reuniones se observé un
gran interés por el proyecto. Las familias expresaron que la cria de pollos podria ayudarles a
mejorar su seguridad alimentaria y generar ingresos.

La importancia de la seguridad alimentaria

La seguridad alimentaria es un derecho humano fundamental. Se refiere a la disponibilidad
de alimentos suficientes, accesibles, inocuos y nutritivos para todas las personas, en todo
momento.

La seguridad alimentaria es un problema importante. EI desempleo, la pobreza y la falta de
acceso a los alimentos son factores que contribuyen a la inseguridad alimentaria en los
consejos comunitarios intervenidos

La cria de pollos como una solucion para la seguridad alimentaria
La cria de pollos es una actividad que puede contribuir a mejorar la seguridad alimentaria de

las familias. Los pollos son una fuente de proteina animal asequible y nutritiva. Ademas, los
pollos pueden utilizarse para producir huevos, que son una fuente importante de nutrientes.
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Las familias que participaron en las visitas manifestaron que la cria de pollos les permitiria
tener acceso a una fuente de proteina animal fresca y saludable. También expresaron que la
cria de pollos les ayudaria a reducir sus gastos en alimentos.

La importancia de generar ingresos

Ademas de mejorar la seguridad alimentaria, la cria de pollos también puede ayudar a las
familias a generar ingresos. Los huevos y la carne de pollo pueden venderse para obtener
ingresos adicionales.

Las familias que participaron en las visitas manifestaron que la cria de pollos les permitiria
generar ingresos adicionales para cubrir sus necesidades basicas. También expresaron que la
cria de pollos les permitiria mejorar su calidad de vida.

2.1.5. Conclusiones de la socializacion

La fase 1 del proyecto de cria de pollos fue un éxito en términos de la sensibilizacién de las
familias sobre la importancia de esta actividad. Las reuniones con los Consejos Comunitarios
y las visitas a las comunidades fueron efectivas para presentar el proyecto y sus beneficios a
las familias.

Las reuniones con los Consejos Comunitarios fueron una excelente oportunidad para conocer
las necesidades y expectativas de las familias. Los Consejos Comunitarios pudieron informar
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a los participantes sobre la importancia de la seguridad alimentaria y como la cria de pollos
podria contribuir a mejorarla.

Las visitas a las comunidades fueron una oportunidad para que las familias pudieran ver de
primera mano cémo se crian los pollos. Las familias pudieron aprender sobre los cuidados
que necesitan los pollos, asi como sobre los beneficios de la cria de pollos para la seguridad
alimentaria y la generacién de ingresos.

Como resultado de estas actividades, se observé un gran interés de las familias en participar
en el proyecto. Las familias expresaron que la cria de pollos podria ayudarles a mejorar su
seguridad alimentaria y generar ingresos.

Para que la fase 2 del proyecto sea exitosa, es importante continuar con las actividades de
sensibilizacion y capacitacion. Estas actividades ayudaran a las familias a comprender mejor
los beneficios del proyecto y a desarrollar las habilidades necesarias para implementarlo de
manera exitosa.
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2.2. Realizar ciclo de formaciéon para el establecimiento de
unidades productivas de pollos de engorde

La cria de pollos de engorde es una actividad productiva que requiere de conocimientos y
habilidades especificas para ser realizada de forma exitosa.

Estos conocimientos y habilidades incluyen:

a. Aspectos técnicos: Los beneficiarios deben conocer los aspectos técnicos necesarios
para la cria de pollos de engorde, como los criterios para seleccionar los pollos de
engorde, los tipos de instalaciones necesarias para la cria de pollos de engorde, los
tipos de alimentos necesarios para los pollos de engorde, y los cuidados necesarios
para los pollos de engorde.

b. Habilidades préacticas: Los beneficiarios deben adquirir las habilidades necesarias
para realizar las tareas de cria de pollos de engorde, como la construccion de las
instalaciones, la alimentacion de los pollos, y el manejo de los pollos.

La capacitacion es importante para los beneficiarios del proyecto por las siguientes razones:

e Permite a los beneficiarios conocer los aspectos técnicos necesarios para la cria de
pollos de engorde. Los beneficiarios pueden aprender sobre los criterios para
seleccionar los pollos de engorde, los tipos de instalaciones necesarias para la cria de
pollos de engorde, los tipos de alimentos necesarios para los pollos de engorde, y los
cuidados necesarios para los pollos de engorde.

e Permite a los beneficiarios adquirir las habilidades necesarias para realizar las tareas
de cria de pollos de engorde. Los beneficiarios pueden aprender a construir las
instalaciones, alimentar a los pollos, y manejar a los pollos.

e Prepara a los beneficiarios para iniciar la cria de pollos de engorde de forma exitosa.
La capacitacion proporciona a los beneficiarios las herramientas necesarias para
iniciar la cria de pollos de engorde de forma exitosa.

Ademas de las razones mencionadas anteriormente, la capacitacion también es importante
para los siguientes aspectos:

a. Mejora la productividad: La capacitacion ayuda a los beneficiarios a mejorar su
productividad, ya que les proporciona los conocimientos y habilidades necesarios
para realizar las tareas de cria de pollos de engorde de forma mas eficiente.
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b. Reduce los costos: La capacitacion ayuda a los beneficiarios a reducir sus costos, ya
que les ayuda a evitar errores que pueden generar pérdidas econémicas.

c. Mejora la calidad de la produccion: La capacitacion ayuda a los beneficiarios a
mejorar la calidad de su produccion, ya que les ayuda a aplicar las mejores practicas
de cria de pollos de engorde.

2.2.1. Metodologia de la capacitacion

La metodologia de la capacitacion se baso en el enfoque de las escuelas de campo, que es
una metodologia de aprendizaje que combina la teoria con la practica.

Las escuelas de campo (ECASs) son una metodologia de aprendizaje que combina la teoria
con la préctica. Esta metodologia se basa en el principio de que el aprendizaje es mas efectivo
cuando se basa en la experiencia personal.

Las ECAs se llevan a cabo en grupos pequefios de participantes, que trabajan juntos para
aprender sobre un tema especifico. La capacitacion se lleva a cabo en un entorno real, lo que
permite a los participantes aplicar los conocimientos que aprenden.

Las ECAs se utilizan en una variedad de contextos, incluidos la agricultura, la salud, la
educacion y el desarrollo comunitario. En el contexto de la cria de pollos, las ECAs pueden
utilizarse para capacitar a las familias en los conocimientos y habilidades necesarios para
criar pollos de manera exitosa.

Las ECAs se caracterizan por los siguientes elementos:

e Participacion activa de los participantes: Los participantes son los protagonistas del
aprendizaje. Son ellos quienes realizan las actividades, quienes plantean las preguntas
y quienes comparten sus experiencias.

e Aprendizaje basado en la experiencia: El aprendizaje se basa en la experiencia
personal de los participantes. Los participantes aprenden haciendo, no solo
escuchando.

e Aprendizaje colaborativo: Los participantes trabajan juntos para aprender. Esto
permite a los participantes compartir sus conocimientos y experiencias, y aprender
unos de otros.

e Etapas de una ECA
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Una ECA se divide en las siguientes etapas:

e Diagnostico: En esta etapa, se identifica las necesidades de los participantes. Esto se
hace mediante entrevistas, encuestas o grupos focales.

e Planificacion: En esta etapa, se planifica el contenido y la metodologia de la
capacitacion.

e Implementacion: En esta etapa, se lleva a cabo la capacitacion.

e Evaluacion: En esta etapa, se evalla el impacto de la capacitacion.

e Ventajas de las ECAs

Las ECAs ofrecen una serie de ventajas, entre las que se incluyen:

e Eficacia: Las ECAs han demostrado ser una metodologia efectiva para el aprendizaje.

e Participacion: Las ECAs fomentan la participacion activa de los participantes, lo que
aumenta la motivacion y la retencion del aprendizaje.

e Aplicabilidad: El aprendizaje que se adquiere en las ECAs es aplicable a la vida real,
lo que aumenta la probabilidad de que los participantes lo pongan en préactica.

Las ECAs también presentan algunos desafios, entre los que se incluyen:

e Requieren recursos: Las ECAs requieren recursos, como facilitadores capacitados,
materiales de capacitacion y tiempo.

e Requieren compromiso: Las ECAs requieren el compromiso de los participantes. Los
participantes deben estar dispuestos a dedicar tiempo y esfuerzo al aprendizaje.
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2.2.2. Formacion tedrica

Px ovex \/0‘3
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La formacidn tedrica se desarrollé en las instalaciones de los Consejos Comunitarios de los
tres municipios. La formacion teérica tuvo una duracién de 20 horas, distribuidas en 6
sesiones, para cada consejo comunitario.

Los temas tratados en la formacion tedrica fueron los siguientes:

2.2.2.1. Seleccion de los pollos

La seleccion de pollos de engorde es un proceso importante
que determina el éxito de la cria de pollos de engorde. Los
pollos seleccionados deben ser saludables, vigorosos y
tener el potencial de crecer y desarrollarse bien.
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En este capitulo, se discutira la seleccion de pollos de engorde en detalle. Se abordaran los
siguientes temas:

a) Obijetivos de la seleccién
b) Factores a considerar en la seleccion
c) Meétodos de seleccion

a) Objetivos de la seleccion
Los objetivos de la seleccion de pollos de engorde pueden variar segun las necesidades del
productor. Sin embargo, los objetivos generales de la seleccién incluyen:

e Seleccionar pollos saludables y vigorosos

e Seleccionar pollos con un alto potencial de crecimiento

e Seleccionar pollos con una buena tasa de conversion alimenticia
e Seleccionar pollos con una buena calidad de carne

Al seleccionar pollos de engorde, se deben considerar los siguientes factores:

e Raza: Las diferentes razas de pollos de engorde tienen diferentes caracteristicas de
crecimiento y produccién. Es importante seleccionar una raza que sea adecuada para
las necesidades del productor.

e Edad: Los pollos de engorde se pueden clasificar en tres categorias principales:
pollitos, pollos de crecimiento y pollos de engorde. Cada categoria tiene sus propias
necesidades nutricionales y de manejo.

e Peso: El peso es un indicador importante del crecimiento de los pollos. Es importante
seleccionar pollos que tengan un peso adecuado para su edad.

e Condicidn fisica: Los pollos deben estar sanos y vigorosos. Es importante seleccionar
pollos que tengan una buena condicidn fisica, sin signos de enfermedad o debilidad.

e Aspecto: El aspecto general de los pollos puede proporcionar informacién sobre su
salud y condicion. Es importante seleccionar pollos que tengan un aspecto saludable
Yy vigoroso.
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b) Métodos de seleccion
Existen varios métodos de seleccién que se pueden utilizar para seleccionar pollos de
engorde. Los métodos mas comunes incluyen:

e Seleccion visual: La seleccion visual es el método mas simple y comdn de
seleccion de pollos. Los productores seleccionan pollos basdndose en su
apariencia fisica, como su peso, condicion fisica y aspecto general.

e Seleccidn por peso: La seleccion por peso es un método mas preciso que la
seleccidn visual. Los productores seleccionan pollos basandose en su peso.

e Seleccion por ultrasonido: La seleccién por ultrasonido es un método
moderno que utiliza ondas sonoras para evaluar el crecimiento de los pollos.
Este método es mas preciso que la seleccién visual o por peso.

2.2.2.2. Caracteristicas fisicas de los pollos de engorde

Las caracteristicas fisicas del pollo de engorde son importantes para determinar su potencial
de crecimiento y produccion. Los productores deben estar familiarizados con estas
caracteristicas para seleccionar pollos sanos y vigorosos.

En esta seccion, se discutiran las caracteristicas fisicas del pollo de engorde, centrandose en
su cuerpo, plumaje, cabeza y patas.

Cuerpo
El cuerpo del pollo de engorde debe ser bien proporcionado y equilibrado. El pecho debe ser
ancho y profundo, y las piernas deben ser fuertes y musculosas.

Algunos signos de un buen cuerpo incluyen:
e Un pecho ancho y profundo
e Unaespalda recta
e Unacola erguida
e Unas piernas fuertes y musculosas

Plumaje
El plumaje del pollo de engorde debe ser limpio, brillante y bien mantenido. EIl color del
plumaje puede variar segun la raza.
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Algunos signos de un buen plumaje incluyen:
e Un plumaje limpio y brillante
e Un plumaje bien mantenido
e Un plumaje de color uniforme

Cabeza
La cabeza del pollo de engorde debe ser pequefia y redondeada. El pico debe ser fuerte y bien
desarrollado.

Algunos signos de una buena cabeza incluyen:
e Una cabeza pequefia y redondeada
e Un pico fuerte y bien desarrollado
e Ojos brillantes

2.2.2.3. Edad de los pollos de engorde

La edad es un factor importante a considerar en la cria de pollos de engorde. Los pollos de
engorde se pueden clasificar en tres categorias principales: pollitos, pollos de crecimiento y
pollos de engorde.

En esta seccion, se discutira la edad de los pollos de engorde, centrandose en las
caracteristicas fisicas y de comportamiento de cada categoria.

Pollitos
» Los pollitos son pollos recién nacidos o jovenes. Tienen entre 0y 6 semanas de edad.
Los pollitos recién nacidos tienen un plumaje amarillo y un pico negro. Son muy
pequefios y fragiles.

» A medida que los pollitos crecen, su plumaje se oscurece y su pico se vuelve gris.
También comienzan a desarrollar sus alas y patas.

> Los pollitos son muy curiosos y activos. Les gusta explorar su entorno y jugar con
otros pollos.
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Pollos de crecimiento

Los pollos de crecimiento son pollos
que tienen entre 1 y 6 semanas de
edad. En esta fase poseen un
crecimiento crecen muy rapido.
Pueden alcanzar un peso de 1,5 a 2
kilogramos en tan solo 6 semanas.

Los pollos de crecimiento son menos
curiosos y activos que los pollitos.
Son ma&s propensos a permanecer
sentados y comer.

Pollos de engorde
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Los pollos de engorde son pollos que tienen entre 6 y 8 semanas
de edad. Los pollos de engorde estan listos para el sacrificio.

Tienen un peso de entre 2,5y 3,5 kilogramos.

Los pollos de engorde son grandes y pesados. Son menos activos

que los pollos de crecimiento.

2.2.2.4. Razas de pollos de engorde

ey

|
-

Las razas de pollo de engorde son un factor importante a considerar en la cria de pollos de
engorde. Las diferentes razas tienen diferentes caracteristicas de crecimiento y produccion.
En esta seccion, se discutiran las razas de pollo de engorde, centrandose en sus caracteristicas

fisicas, de comportamiento y de produccion.

Caracteristicas fisicas

Las caracteristicas fisicas de las razas de pollo de engorde incluyen su tamafio, forma, color

y plumaje.
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» Tamafo: Las razas de pollo de engorde varian en tamafio. Algunas razas son
pequefias y livianas, mientras que otras son grandes y pesadas.

» Forma: Las razas de pollo de engorde también varian en forma. Algunas razas tienen
un cuerpo ancho y profundo, mientras que otras tienen un cuerpo mas delgado.

> Color: El color del plumaje de las razas de pollo de engorde también varia. Algunas
razas tienen un plumaje blanco, mientras que otras tienen un plumaje de colores.

> Plumaje: El plumaje de las razas de pollo de engorde también varia en textura.
Algunas razas tienen un plumaje suave y brillante, mientras que otras tienen un
plumaje mas aspero.

Caracteristicas de comportamiento
Las caracteristicas de comportamiento de las razas de pollo de engorde incluyen su nivel de
actividad, su docilidad y su resistencia a las enfermedades.

e Nivel de actividad: Las razas de pollo de engorde varian en su nivel de
actividad. Algunas razas son muy activas, mientras que otras son mas
tranquilas.

e Docilidad: Las razas de pollo de engorde también varian en su docilidad.
Algunas razas son faciles de manejar, mientras que otras son mas agresivas.

e Resistencia a las enfermedades: Las razas de pollo de engorde también
varian en su resistencia a las enfermedades. Algunas razas son mas resistentes
a las enfermedades que otras.

Caracteristicas de produccion
Las caracteristicas de produccién de las razas de pollo de engorde incluyen su potencial de
crecimiento, su tasa de conversion alimenticia y su calidad de carne.

e Potencial de crecimiento: Las razas de pollo de engorde varian en su
potencial de crecimiento. Algunas razas alcanzan un peso de sacrificio mas
rapido que otras.

e Tasa de conversion alimenticia: Las razas de pollo de engorde también
varian en su tasa de conversion alimenticia. Algunas razas convierten la
alimentacion en carne de manera mas eficiente que otras.
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e Calidad de carne: Las razas de pollo de engorde también varian en su calidad
de carne. Algunas razas tienen una carne méas suave, jugosa y sabrosa que
otras.

Razas de pollo de engorde
Las razas de pollo de engorde méas comunes incluyen:

e Ross 308: Esta raza es una de las més populares del mundo. Se caracteriza por su
rapido crecimiento, su buena tasa de conversion alimenticia y su calidad de carne.

e Cobb 500: Esta raza es similar a la Ross 308. Se caracteriza por su réapido
crecimiento, su buena tasa de conversion alimenticia y su calidad de carne.
“
-on

e Arbor Acres: Esta raza es conocida por su carne
de alta calidad. Se caracteriza por su crecimiento
moderado, su buena tasa de conversion
alimenticia y su carne sabrosa y jugosa.
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e Hubbard: Estaraza es conocida por su resistencia a las enfermedades. Se caracteriza por
su crecimiento moderado, su buena tasa de conversién alimenticia y su carne sabrosa y
jugosa.

2.2.2.5. Construccion de las instalaciones

Las instalaciones para pollos de engorde son un factor importante para el éxito de la cria de
pollos de engorde. Las instalaciones deben proporcionar un ambiente seguro y saludable para
los pollos, asi como un espacio adecuado para su crecimiento y desarrollo.

Se dicutid la construccion de las instalaciones para pollos de engorde, centrandose en los
factores a considerar, los materiales a utilizar y los métodos de construccion.

Al construir instalaciones para pollos de engorde, se deben considerar los siguientes factores:

e Tamaifo: El tamafio de las instalaciones debe ser adecuado para el nimero de pollos
que se van a criar.

e Localizacion: Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que sea seguro y
saludable para los pollos.
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e Orientacion: La orientacion de las instalaciones debe ser adecuada para maximizar
la luz natural y la ventilacion.

e Proteccion: Las instalaciones deben estar protegidas de las inclemencias del tiempo
y de los depredadores.

Materiales a utilizar
Los materiales mas comunes utilizados para la construccion de instalaciones para pollos de
engorde incluyen:

e Madera: La madera es un material duradero y resistente a la corrosion. Sin embargo,
puede ser dificil de limpiar.

e Concreto: El concreto es un material duradero y facil de limpiar. Sin embargo, puede
ser caro.

e Acero: El acero es un material duradero y resistente a la corrosion. Sin embargo,
puede ser costoso Y dificil de trabajar.

Meétodos de construccion

Existen varios métodos de construccidn que se pueden utilizar para construir instalaciones
para pollos de engorde. EI método de construccion mas adecuado dependera de los materiales
utilizados y del tamafo de las instalaciones.

Los métodos de construccion mas comunes utilizados para construir instalaciones para pollos
de engorde incluyen:

e Estructuras de madera: Las estructuras de madera se pueden construir utilizando
madera sélida o madera laminada.

e Estructuras de hormigon: Las estructuras de hormigdn se pueden construir utilizando
hormigdn reforzado o hormigén prefabricado.

e Estructuras de acero: Las estructuras de acero se pueden construir utilizando acero
solido o acero laminado.
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Disefio de las instalaciones

El disefio de las instalaciones para pollos de engorde debe tener en cuenta los siguientes
factores:

e Distribucién: La distribucion de las instalaciones debe ser adecuada para facilitar el
manejo de los pollos y el acceso a los alimentos y el agua.

e lluminacién: Las instalaciones deben tener una iluminacion adecuada para que los
pollos puedan ver y moverse libremente.

e Ventilacion: Las instalaciones deben tener una ventilacion adecuada para evitar la
acumulacién de gases toxicos.

e Control de la temperatura: Las instalaciones deben tener un sistema de control de la
temperatura para mantener una temperatura adecuada para los pollos.

Construccion de las instalaciones

La construccion de las instalaciones para pollos de engorde debe realizarse siguiendo las
normas de seguridad y construccion aplicables.

Los siguientes pasos deben seguirse al construir instalaciones para pollos de engorde:

e Elaboracion del disefio: El primer paso es elaborar un disefio que cumpla con los
requisitos necesarios.

e Preparacion del terreno: EIl terreno debe prepararce antes de comenzar la
construccion.

e Colocacion de la cimentacion: La cimentacion debe ser adecuada para soportar el
peso de las instalaciones.

e Estructura: La estructura de las instalaciones debe estar construida con materiales
duraderos y resistentes a la corrosion.

e Techumbre: La techumbre debe proteger las instalaciones de las inclemencias del
tiempo.

e Acabados: Los acabados deben ser adecuados para facilitar la limpieza y el
mantenimiento de las instalaciones.
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2.2.2.6. Tipos de instalaciones para la cria de pollos de engorde

Existen varios tipos de instalaciones que se pueden utilizar para la cria de pollos de engorde.
El tipo de instalacion més adecuado dependera de las necesidades del productor y de las
condiciones climaticas de la zona.

En esta seccion, se discutiran los tipos de instalaciones para la cria de pollos de engorde,
centrandose en sus caracteristicas y ventajas.

Instalaciones al aire libre
Las instalaciones al aire libre son las mas comunes para la cria de pollos de engorde. Estas
instalaciones permiten a los pollos disfrutar del aire fresco y el sol.

Las ventajas de las instalaciones al aire libre incluyen:

e Costo: Las instalaciones al aire libre son relativamente baratas de construir y
mantener.

e Salud: Los pollos que se crian al aire libre suelen ser mas saludables que los que se
crian en interiores.

e Comportamiento: Los pollos que se crian al aire libre tienen méas oportunidades de
expresar su comportamiento natural.

Sin embargo, las instalaciones al aire libre también tienen algunas desventajas, que incluyen:
e Proteccion: Los pollos que se crian al aire libre estan expuestos a las inclemencias del
tiempo y a los depredadores.
e Mantenimiento: Las instalaciones al aire libre pueden ser dificiles de limpiar y
mantener.

Instalaciones en interiores

Las instalaciones en interiores son una buena opcion para los productores que desean
controlar el entorno de los pollos. Estas instalaciones protegen a los pollos de las
inclemencias del tiempo y de los depredadores.

Las ventajas de las instalaciones en interiores incluyen:
e Protecciodn: Las instalaciones en interiores protegen a los pollos de las inclemencias
del tiempo y de los depredadores.
e Control: Las instalaciones en interiores permiten a los productores controlar el
entorno de los pollos, como la temperatura, la humedad y la ventilacion.
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e Limpieza: Las instalaciones en interiores son mas faciles de limpiar y mantener que
las instalaciones al aire libre.

Las instalaciones en interiores también tienen algunas desventajas, que incluyen:

e Costo: Las instalaciones en interiores son mas caras de construir y mantener que las
instalaciones al aire libre.

e Salud: Los pollos que se crian en interiores pueden ser mas propensos a las
enfermedades.

e Comportamiento: Los pollos que se crian en interiores pueden tener menos
oportunidades de expresar su comportamiento natural.

Instalaciones mixtas

Las instalaciones mixtas combinan las ventajas de las instalaciones al aire libre y las
instalaciones en interiores. Estos sistemas permiten a los pollos disfrutar del aire fresco y el
sol, pero también les brindan proteccion de las inclemencias del tiempo y de los
depredadores.

Las ventajas de las instalaciones mixtas incluyen:

e Costo: Las instalaciones mixtas pueden ser una buena opcion para los productores
que desean reducir los costos de construccion y mantenimiento.

e Salud: Los pollos que se crian en instalaciones mixtas pueden tener una salud
intermedia entre los pollos que se crian al aire libre y los pollos que se crian en
interiores.

e Comportamiento: Los pollos que se crian en instalaciones mixtas pueden tener mas
oportunidades de expresar su comportamiento natural que los pollos que se crian en
interiores.

No obstante, las instalaciones mixtas también tienen algunas desventajas, que incluyen:

e Complejidad: Las instalaciones mixtas pueden ser mas complejas de disefiar y
construir que las instalaciones al aire libre o en interiores.

e Mantenimiento: Las instalaciones mixtas pueden ser mas dificiles de limpiar y
mantener que las instalaciones al aire libre.
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2.2.2.7. Ubicacion de las instalaciones

La ubicacion de las instalaciones para pollos de engorde es un factor importante a considerar
para el éxito de la cria. Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que sea seguro,
saludable y accesible.

Se converso sobre la ubicacion de las instalaciones para pollos de engorde, centrdndose en
los siguientes factores a considerar:

e Seguridad: Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que esté protegido de
los depredadores y de las inclemencias del tiempo.

e Salud: Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que tenga un buen
suministro de agua y alimentos.

e Accesibilidad: Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que sea accesible
para el manejo y el transporte.

Orientacién

La orientacion de las instalaciones para pollos de engorde también es importante. Las
instalaciones deben estar orientadas de manera que maximicen la luz natural y la ventilacion.

Condiciones climaticas

Las condiciones climéaticas también deben considerarse al elegir la ubicacién de las
instalaciones para pollos de engorde. Las instalaciones deben estar ubicadas en un lugar que
tenga un clima adecuado para la cria de pollos.
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2.2.2.8. Alimentacion de los pollos

La alimentacion es un factor clave para el éxito de la cria de pollos de engorde. Los pollos
necesitan una dieta equilibrada y nutritiva para crecer y desarrollarse de manera saludable.

Nutrientes necesarios

Los pollos necesitan una dieta equilibrada que contenga los siguientes nutrientes:
e Proteinas: Las proteinas son necesarias para el crecimiento y el desarrollo muscular

de los pollos.

e Hidratos de carbono: Los hidratos de carbono son la principal fuente de energia para
los pollos.

e Grasas: Las grasas proporcionan energia y ayudan a la absorcién de las vitaminas
liposolubles.

e Vitaminas: Las vitaminas son necesarias para el funcionamiento normal del
organismo de los pollos.

e Minerales: Los minerales son necesarios para la formacion de huesos y dientes, y
para el funcionamiento normal de los 6rganos.

Tipos de alimentos
Los alimentos para pollos de engorde se pueden clasificar en dos tipos principales:

e Alimentos completos: Los alimentos completos son dietas equilibradas que
contienen todos los nutrientes necesarios para los pollos.

e Alimentos complementarios: Los alimentos complementarios son alimentos que se
agregan a la dieta de los pollos para proporcionar nutrientes especificos.

e Los alimentos completos son la opcién mas comun para la alimentacion de los
pollos de engorde. Estos alimentos se pueden encontrar en forma de peletizados,
harinas o extruidos.

Los alimentos complementarios se utilizan para proporcionar nutrientes especificos, como
proteinas, vitaminas o minerales. Estos alimentos se pueden encontrar en forma de polvo,
liquido o peletizado.

Manejo de la alimentacion
El manejo de la alimentacidn es importante para garantizar que los pollos reciban la
cantidad adecuada de alimento y que el alimento sea de alta calidad.

Los siguientes factores deben considerarse al manejar la alimentacion de los pollos de
engorde:

Calle 11 No. 5-25 El Molino - La Guajira
Celular: 300-3810934



CABILDO VERDE DE EL MOLINO
c@éé&/&v m @M/ e Personeria Juridica No. 00413 de Junio 12 de 1992
Registro Cadmara de Comercio No. 4927 de Junio 7 de 2005

E I M o I i n O NIT: 0900027023-1

e Cantidad de alimento: La cantidad de alimento que se debe proporcionar a los
pollos depende de su edad, tamafio y nivel de actividad.

e Frecuencia de alimentacion: Los pollos deben ser alimentados con frecuencia para
evitar que se queden hambrientos.

e Condiciones del alimento: El alimento debe estar fresco y limpio.

e Limpieza de los comederos: Los comederos deben limpiarse regularmente para
evitar la contaminacion.
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2.2.2.9. Cantidad de alimento necesaria para los pollos de
engorde

La cantidad de alimento que se debe proporcionar a los pollos de engorde depende de su
edad, tamafio y nivel de actividad. La cantidad de alimento necesaria para los pollos de
engorde depende de su edad, sexo y peso, para ello se recomienda alimentar con la siguiente
tabla de alimentacion:

tabla Pesg peso Plan de cologue aqui la cantidad
Semana cons. pordias | cierre de semana alimentacion .G G & 1000
dias M (@r) [H(gr) |M(gr) |H (gr)| M (gr) | H(gr) M Kilos H Kilos
1 12 14 62 62 12 14
2 15 18 80 81 15 18
3 19 22 100 102 ] 19 22
Yol 23 | 25 | a2 | 105 | a1 | am Pollito 23 25
preiniciador
5 27 29 149 151 27 29
6 32 33 178 180 32 33
I 36 37 211 211 36 37
8 40 41 246 246 40 41
9 45 45 285 285 45 45
10 50 49 328 326 50 49
2 11 55 53 374 370 535 523 55 53
12 60 58 424 418 60 58
13 66 63 478 | 469 66 63
14| 71 68 | 535 | 523 super pollito 71 68
15| 77 | 73 | 596 | 580 inicio. 77 73
16 83 78 661 639 83 78
17 89 83 729 702 89 83
3 18 | 95 89 800 | 768 | 1035 | 980 95 89
19 | 101 94 875 836 101 94
20 | 108 100 953 907 108 100
21 | 114 105 | 1035 | 980 114 105
22 | 121 111 | 1119 | 1056 121 111
23 | 127 116 | 1206 | 1133 127 116
24 | 134 122 | 1296 | 1213 Pollo 134 122
4 25 | 140 128 | 1389 | 1295 | 1,681 | 1,548 engorde 140 128
26 | 147 133 | 1484 | 1378 147 133
27 | 153 138 | 1581 | 1462 153 138
28 | 159 144 | 1681 | 1548 159 144
5 29 | 166 | 149 | 1782 | 1636 | , ;.1 | , 14 | POlloengorde 166 149
30 | 172 154 | 1885 | 1724 con 172 154
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31| 178 | 159 | 1990 | 1813 pigmentacion 178 159
32 | 184 | 164 | 2096 | 1903 natural 184 164
33 | 189 | 168 | 2203 | 1994 189 168
34 | 195 | 173 | 2311 | 2085 195 173
35 | 200 | 177 | 2421 | 2176 200 177
36 | 206 | 181 | 2531 | 2268 206 181
37 | 211 | 185 | 2641 | 2359 211 185
38 | 216 | 189 | 2752 | 2451 216 189
6 39 | 220 | 192 | 2863 | 2542 | 3,197 | 2,814 220 192
40 | 225 | 196 | 2975 | 2633 225 196
41 | 229 | 199 | 3086 | 2724 229 199
42 | 233 | 202 | 3197 | 2814 233 202

2.2.2.10.Manejo de los pollos

El manejo adecuado de los pollos de engorde es importante para garantizar su salud y
bienestar. EI manejo adecuado incluye proporcionar a los pollos un ambiente limpio y seguro,
asi como un acceso adecuado a los alimentos y el agua.

Se discutid sobre el manejo adecuado de los pollos de engorde, centrandose en los siguientes
aspectos:
e Ambiente: El ambiente debe estar limpio y seguro, y debe proteger a los pollos de las
inclemencias del tiempo y de los depredadores.
e Alimentacion: Los pollos deben tener acceso a un suministro adecuado de alimentos
limpios y frescos.
e Agua: Los pollos deben tener acceso a un suministro adecuado de agua limpia y
fresca.
e Enfermedades: Los pollos deben ser monitoreados para detectar signos de
enfermedad y deben recibir atencién veterinaria si es necesario.

Ambiente

Los pollos de engorde deben vivir en un ambiente limpio y seguro. El ambiente debe estar
bien ventilado para evitar la acumulacién de gases toxicos. EI ambiente también debe estar
libre de humedad para evitar el crecimiento de hongos y bacterias.

Las instalaciones para pollos de engorde deben estar protegidas de las inclemencias del
tiempo, como el calor, el frio, la lluvia y el viento. Las instalaciones también deben estar
protegidas de los depredadores, como los gatos, ratas, zorros y las serpientes.
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Alimentacion
Los pollos de engorde deben tener acceso a un suministro adecuado de alimentos limpios y
frescos. Los alimentos deben almacenarse en un lugar fresco y seco para evitar la
contaminacion.

Los pollos deben ser alimentados con una dieta equilibrada que les proporcione los nutrientes
necesarios para su crecimiento y desarrollo. La dieta debe ser formulada por un nutricionista
avicola.

Agua
El agua es esencial para la vida de los pollos de engorde. Los pollos necesitan agua para
beber, para digerir los alimentos y para mantener una temperatura corporal adecuada.

Los productores deben proporcionar a sus pollos de engorde un suministro adecuado de agua
limpia y fresca. El agua debe estar disponible en todo momento, y los bebederos deben ser
limpiados y desinfectados con regularidad para evitar la contaminacion.

Recomendaciones para el manejo del agua:
¢ Instale bebederos suficientes para que todos los pollos tengan acceso al agua en todo
momento.
e Limpiey desinfecte los bebederos al menos una vez al dia.
e Reemplace el agua en los bebederos al menos una vez al dia.
e Monitoree la calidad del agua para asegurarse de que sea potable.

Los bebederos deben ser limpiados y desinfectados con regularidad para evitar la
contaminacion. La frecuencia de limpieza depende de varios factores, como el tipo de
bebedero, el tamafio del lote de pollos y las condiciones ambientales.

En general, se recomienda limpiar los bebederos al menos una vez al dia. Sin embargo, si los
bebederos son de plastico o de material poroso, es posible que sea necesario limpiarlos con
mas frecuencia.

Para limpiar los bebederos, siga estos pasos:
e Drene el agua de los bebederos.
e Desmonte los bebederos y lavelos con agua caliente y jabon.
e Enjuague bien los bebederos con agua limpia.
e Desinfecte los bebederos con una solucion de cloro o de otro desinfectante.
e Enjuague bien los bebederos con agua limpia.
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Enfermedades

Los pollos de engorde son susceptibles a una variedad de enfermedades. Los productores
deben monitorear a sus pollos para detectar signos de enfermedad y deben proporcionar
atencion veterinaria si es necesario.

Los signos comunes de enfermedad en los pollos incluyen:

e Letargo
e Pérdida de apetito
e Diarrea

e Caida de plumas
e Dificultad para respirar

La formacion tedrica se desarroll6 utilizando una variedad de técnicas de ensefianza, como:

» Exposiciones: El facilitador expuso los temas tratados en la formacién
tedrica.

» Discusion: Los participantes debatieron los temas tratados en la formacion
tedrica.

> Ejercicios: Los participantes realizaron ejercicios para aplicar los
conocimientos adquiridos.

» Casos practicos: Los participantes analizaron casos practicos para aplicar los
conocimientos adquiridos.
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2.2.2.11.Formacion practica

La formacion practica se desarroll6 en las instalaciones de las familias beneficiarias. La
formacion practica tuvo una duracion de 20 horas, distribuidas en 6 sesiones para cada
consejo comunitario.

En la formacion practica, los participantes tuvieron la oportunidad de participar en la
construccidn de las instalaciones para la cria de pollos de engorde, alimentar a los pollos de
engorde, y manejar a los pollos de engorde.
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Los temas tratados en la formacion préactica fueron los siguientes:

» Construccion de las instalaciones: Los participantes construyeron las
instalaciones para la cria de pollos de engorde, utilizando los materiales y las
técnicas adecuadas.

» Alimentacion de los pollos: Los participantes alimentaron a los pollos de
engorde, utilizando los tipos de alimentos y las cantidades adecuadas.

» Manejo de los pollos: Los participantes manejaron a los pollos de engorde,
aplicando los cuidados sanitarios necesarios.

La formacion préctica se desarrollo utilizando una variedad de técnicas de ensefianza, como:
» Observacion: Los participantes observaron al facilitador realizar las tareas de
construccion, alimentacion, y manejo de los pollos de engorde.
» Préctica: Los participantes realizaron las tareas de construccion, alimentacion,
y manejo de los pollos de engorde bajo la supervision del facilitador.

2.2.2.12.Materiales y recursos
Los materiales y recursos utilizados para la capacitacion fueron los siguientes:

e Materiales didacticos: Los materiales didacticos utilizados para la formacion
teorica incluyeron diapositivas, videos, y folletos.

e Materiales de construccion: Los materiales de construccién utilizados para
la formacion practica incluyeron madera, alambre, y malla.

e Alimentos para los pollos: Los alimentos para los pollos utilizados para la
formacion practica fueron proporcionados por el proyecto.
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2.2.2.13.Talleres realizados

La transferencia de conocimientos técnicos se llevad a cabo a través de una serie de talleres
tedrico-précticos disefiados para abordar aspectos clave de la cria de pollos de engorde. Cada
taller se centrara en un tema especifico y proporcionard a los productores informacion
detallada, demostraciones practicas y oportunidades para aplicar lo aprendido en su propia
operacion avicola. Los siguientes son los talleres propuestos:

Taller 1: Introduccion a la Cria de Pollos de Engorde:

S

En este taller se brindé una vision general de la cria de pollos de engorde, abordando
conceptos basicos como el ciclo de produccidn, los requisitos de manejo y las etapas clave
del crecimiento de los pollos. Los productores comprendieron la importancia de la
planificacion y la implementacion de précticas adecuadas desde el inicio.

La cria de pollos de engorde es una actividad rentable que puede proporcionar a los
productores una fuente de carne de alta calidad y a un precio asequible. Sin embargo, también
conlleva algunos desafios, como la necesidad de un manejo adecuado para prevenir
enfermedades y maximizar el crecimiento.

Durante el taller, los productores aprendieron sobre los requisitos especificos de manejo para
cada etapa del crecimiento de los pollos. Por ejemplo, los pollos de inicio necesitan una dieta
rica en proteinas para promover su crecimiento. Los pollos de crecimiento necesitan una dieta
equilibrada que les proporcione los nutrientes necesarios para su desarrollo muscular. Los
pollos de engorde necesitan una dieta alta en energia para maximizar su ganancia de peso.
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Ademas, los productores aprendieron sobre la importancia de la planificacion y la
implementacion de practicas adecuadas desde el inicio. La planificacion adecuada puede
ayudar a los productores a evitar problemas y a garantizar el éxito de su operacion.

Taller 2: Manejo Nutricional y Alimentacion Balanceada:

En este taller, se profundizo en los principios de una alimentacion balanceada y en la
formulacién de raciones adecuadas para los pollos de engorde. Se abordaron temas como los
nutrientes esenciales, los tipos de alimentos, la dosificacion y el control de la alimentacion.
Los productores aprendieron a optimizar la dieta de sus aves para lograr un crecimiento
Optimo.

La alimentacion es uno de los factores mas importantes que afectan el crecimiento y el
desarrollo de los pollos de engorde. Una alimentacidn balanceada es esencial para que los
pollos crezcan y se desarrollen de manera saludable.

Los pollos necesitan una variedad de nutrientes esenciales para su salud y bienestar. Los
nutrientes esenciales incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales. Las
proteinas son necesarias para el crecimiento y desarrollo muscular. Los carbohidratos son la
principal fuente de energia para los pollos. Las grasas proporcionan energia y ayudan a la
absorcion de las vitaminas liposolubles. Las vitaminas son necesarias para el funcionamiento
normal del organismo de los pollos. Los minerales son necesarios para la formacién de
huesos y dientes, y para el funcionamiento normal de los 6rganos.

Los alimentos para pollos de engorde se pueden clasificar en dos tipos principales: alimentos
completos y alimentos complementarios. Los alimentos completos son dietas equilibradas
que contienen todos los nutrientes necesarios para los pollos. Los alimentos complementarios
se agregan a la dieta de los pollos para proporcionar nutrientes especificos.

La dosificacion adecuada de los alimentos para pollos de engorde es importante para
garantizar que los pollos reciban la cantidad adecuada de nutrientes. La dosificacion de los
alimentos se puede determinar en funcion de la edad, el tamafio y la actividad de los pollos.

El control de la alimentacion de los pollos de engorde es importante para garantizar que los
pollos reciban la cantidad adecuada de alimento en el momento adecuado. El control de la
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alimentacion se puede realizar mediante el uso de comederos automaticos o mediante la
observacién manual de los pollos.

En este taller, los productores aprendieron sobre la importancia de una alimentacion
balanceada para la salud y el bienestar de los pollos de engorde. También aprendieron sobre
los diferentes nutrientes esenciales para los pollos, los diferentes tipos de alimentos para
pollos de engorde, la importancia de la dosificacion adecuada de los alimentos y el control
de la alimentacion.
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Taller 3: Bioseguridad y Control de Enfermedades:

a bioseguridad es fundamental para prevenir la propagacion de enfermedades en la
produccion avicola. Las enfermedades pueden causar grandes pérdidas economicas, asi como
sufrimiento a las aves. Por lo tanto, es importante que los productores implementen préacticas
de bioseguridad para proteger a sus aves.

En este taller, los productores aprenderan sobre los diferentes tipos de enfermedades que
pueden afectar a las aves, asi como sobre las practicas de manejo higiénico y medidas de
prevencion de enfermedades que pueden ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades.

Los productores aprenderan a identificar signos de enfermedades comunes en las aves, como
letargo, pérdida de apetito, diarrea y dificultad para respirar. También aprenderan sobre las
medidas de control que pueden implementar para controlar las enfermedades.

Ademas, los productores aprenderan como mantener un ambiente saludable para las aves.

Esto incluye proporcionar instalaciones limpias y bien ventiladas, y proporcionando agua y
alimento de alta calidad.

Las enfermedades avicolas pueden ser transmitidas por un nimero de vias, incluyendo:
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e Contacto directo con aves enfermas o sus productos.
e Contacto con superficies contaminadas.

e Parasitos o vectores

, COMO MoOscas 0 garrapatas.

e Alimentos o0 agua contaminados.

Las enfermedades avicolas

e Letargo
e Pérdida de apetito
e Diarrea

e Dificultad para resp
e Pérdida de plumas
e Deformacion de las
e Muerte

pueden causar una variedad de sintomas, incluyendo:

irar

articulaciones

Las aves pueden verse afectadas por una amplia gama de enfermedades, algunas de las cuales
son muy contagiosas y pueden causar grandes pérdidas econémicas. Las enfermedades
avicolas mas comunes incluyen:

e Salmonelosis
e Ecoli

e Newcastle

e Viruela aviar

e Bronquitis infecciosa

e Infecciones por mic

oplasma

e Enfermedad de Marek
e Enfermedad de Gumboro

Las préacticas de manejo higiénico pueden ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades

al crear un ambiente limpi
incluyen:

0 y saludable para las aves. Las practicas de manejo higiénico

e Limpiezay desinfeccion regular de las instalaciones.
e Uso de equipos y suministros limpios.

e Control de plagas.

e Separacion de aves sanas de aves enfermas.
e Desecho adecuado de los residuos.

Calle 11 No. 5-25 El Molino - La Guajira
Celular: 300-3810934



Cabilie Yerde

CABILDO VERDE DE EL MOLINO
Personeria Juridica No. 00413 de Junio 12 de 1992
Registro Cdmara de Comercio No. 4927 de Junio 7 de 2005

E I M o I i n o NIT: 0900027023-1

Las medidas de prevencién de enfermedades pueden ayudar a proteger a las aves de
enfermedades. Las medidas de prevencion de enfermedades incluyen:

e Vacunacion.

e Uso de medicamentos veterinarios.

e Cuarentena de aves nuevas.

Los productores deben aprender a identificar los signos de enfermedades comunes en las aves
para que puedan tomar medidas para controlar la propagacion de la enfermedad. Los signos
de enfermedades comunes en las aves incluyen:

e |etargo
e Pérdida de apetito
e Diarrea

e Dificultad para respirar

e Pérdida de plumas

e Deformacién de las articulaciones
e Muerte

e Las medidas de control

Las medidas de control de enfermedades pueden ayudar a controlar la propagacion de la
enfermedad una vez que se ha diagnosticado. Las medidas de control de enfermedades
pueden incluir:

e Aislamiento de las aves enfermas.

e Tratamiento con medicamentos veterinarios.

e Eliminacion de las aves muertas o enfermas.

e Mantener un ambiente saludable

Los productores pueden ayudar a mantener un ambiente saludable para las aves
proporcionando instalaciones limpias y bien ventiladas, y proporcionando agua y alimento
de alta calidad. Las instalaciones limpias y bien ventiladas ayudan a reducir la propagacion
de enfermedades. El agua y el alimento de alta calidad proporcionan a las aves los nutrientes
que necesitan para mantenerse saludables.
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Taller 4: Manejo Reproductivo y Genética Avicola:
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a genética es el estudio de la herencia y la variacion de los rasgos entre los organismos. En
la produccion avicola, la genética juega un papel fundamental en el crecimiento y la calidad

de los pollos.

Los genes son unidades de informacién que se encuentran en el ADN de cada célula del
cuerpo. Los genes determinan los rasgos de los pollos, como la talla, el peso, la produccion
de carne y huevos, la resistencia a las enfermedades, y la calidad de la carne y los huevos.

Los genes se transmiten de padres a hijos a través de la reproduccion. Los pollos heredan dos
copias de cada gen, una de cada padre.

Los genes pueden tener un impacto significativo en el crecimiento y la calidad de los pollos.
Por ejemplo, los genes que controlan la talla y el peso pueden afectar la cantidad de carne
que produce un pollo. Los genes que controlan la produccion de carne y huevos pueden
afectar la cantidad y la calidad de la carne y los huevos que produce un pollo. Los genes que
controlan la resistencia a las enfermedades pueden afectar la salud y el bienestar de los pollos.
Y los genes que controlan la calidad de la carne y los huevos pueden afectar el sabor, la
textura y la apariencia de la carne y los huevos.

Los productores pueden utilizar una variedad de métodos para mejorar la genética de sus
aves, incluyendo:

e Seleccidn de reproductores: Los productores pueden seleccionar los reproductores
maés adecuados para producir pollitos con los rasgos deseados.
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e Planificacion de cruzamientos: Los productores pueden cruzar lineas de pollos con
los rasgos deseados.

e Gestion de la reproduccidn: Los productores pueden controlar el apareamiento de los
pollos para producir pollitos con los rasgos deseados.

e Nutricion: Los productores pueden proporcionar a las reproductoras una dieta
equilibrada para mejorar la calidad de los huevos y los pollitos.

e Manejo: Los productores pueden proporcionar a las reproductoras un ambiente
adecuado para mejorar la calidad de los huevos y los pollitos.

Taller 5: Disefio de Instalaciones y Manejo Ambiental:

S

\ : 4
Las instalaciones avicolas son el hogar de millones de aves en todo el mundo. El disefio y el

manejo de estas instalaciones tienen un impacto significativo en el bienestar y la
productividad de las aves.

Los factores ambientales que afectan el bienestar de las aves incluyen:

e La temperatura: Las aves son animales de sangre caliente y necesitan mantener su
temperatura corporal dentro de un rango estrecho. Las temperaturas demasiado altas
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0 demasiado bajas pueden causar estrés, enfermedades y, en casos extremos, la
muerte.

e Lahumedad: La humedad excesiva puede provocar problemas respiratorios y de piel
en las aves.

e La ventilacién: Una buena ventilacion es esencial para eliminar el exceso de calor,
humedad y gases toxicos.

e La iluminacion: La iluminacion adecuada es importante para la salud y el
comportamiento de las aves.

e Lacalidad del aire: El aire limpio es esencial para la salud de las aves.

e El ruido: El ruido excesivo puede causar estrés y problemas de comportamiento en
las aves.

El disefio de las instalaciones avicolas debe tener en cuenta estos factores ambientales para
crear un ambiente saludable y comodo para las aves.

En este taller, los productores aprendieron sobre las mejores practicas en la construccion de
galpones, ventilacién, control de temperatura y manejo de desechos.

La construccion de los galpones debe tener en cuenta la ubicacion, la orientacion y el tamafio
del edificio. Los galpones deben estar ubicados en un lugar bien drenado y protegido del
viento. La orientacion del galpdn debe permitir una buena ventilacion natural. El tamafio del
galpon debe ser adecuado para el nimero de aves que se albergaran.

La ventilacion es esencial para mantener un ambiente saludable en los galpones. La
ventilacidn natural es la mejor opcidn, pero también se puede utilizar ventilacion mecanica.
La ventilacion natural se puede lograr mediante la instalacion de ventanas y puertas que
permitan la entrada y salida del aire. La ventilacion mecanica se puede lograr mediante la
instalacion de ventiladores.

El control de la temperatura es otro factor importante para el bienestar de las aves. La
temperatura del galpon debe mantenerse dentro de un rango de 15 a 28 grados Celsius. La
temperatura se puede controlar mediante la ventilacion, la calefaccion o el enfriamiento.

El manejo de los desechos es importante para prevenir la contaminacién y las enfermedades.
Los desechos deben eliminarse de los galpones de manera regular y segura. Los desechos se
pueden eliminar mediante la composta, la incineracion o el transporte a un vertedero.
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Al seguir las mejores practicas en el disefio y el manejo de las instalaciones avicolas, los
productores pueden crear un ambiente saludable y comodo para las aves.

Algunos ejemplos especificos de como estas précticas pueden beneficiar a las aves incluyen:

e Una buena ventilacion puede ayudar a prevenir el estrés térmico y las enfermedades
respiratorias.

e Un control de temperatura adecuado puede ayudar a las aves a mantener su peso y su
produccion.

e Un manejo adecuado de los desechos puede ayudar a prevenir la contaminacion y las
enfermedades.

e Los productores que implementen estas practicas pueden mejorar la salud, el
bienestar y la productividad de sus aves.

Taller 6: Buenas Practicas de Produccion y Manejo Nutricional
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La cria de pollos de engorde es una actividad compleja que requiere la aplicacién de una serie
de buenas précticas para garantizar el éxito. Entre estas practicas, las buenas practicas de
produccién y el manejo nutricional son dos de las mas importantes.

=)
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Las buenas practicas de produccion se refieren a las medidas que se toman para garantizar la
salud y el bienestar de las aves. Estas medidas incluyen el disefio y el manejo de las
instalaciones, la bioseguridad, la prevencién de enfermedades y la gestion del estrés.

El manejo nutricional se refiere a la alimentacion de las aves. Una buena nutricion es esencial
para el crecimiento y la salud de los pollos de engorde. Las aves necesitan una dieta
equilibrada que contenga todos los nutrientes esenciales para su desarrollo.

El taller que se menciona en el parrafo inicial de este texto fusiond estos dos elementos
cruciales para el éxito en la cria de pollos de engorde. Los productores aprendieron como
integrar de manera efectiva las buenas practicas de produccion y el manejo nutricional para
optimizar el crecimiento y la salud de las aves.

Las técnicas especificas para la alimentacion que se abordaron en el taller destacaron la
importancia de una nutricion equilibrada para lograr resultados 6ptimos en términos de peso
y conversion alimenticia. Los productores aprendieron sobre los nutrientes esenciales para el
crecimiento de los pollos de engorde, asi como sobre como formular dietas que satisfagan
sus necesidades nutricionales.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos especificos de como las buenas practicas de
produccion y el manejo nutricional pueden beneficiar a los pollos de engorde:

e Lasbuenas practicas de produccién pueden ayudar a prevenir enfermedades y mejorar
la salud de las aves. Esto puede conducir a un aumento del crecimiento y una
reduccion de la mortalidad.

e Una nutricion equilibrada puede ayudar a las aves a alcanzar su maximo potencial de
crecimiento. Esto puede conducir a un aumento del peso vivo y una mejora de la
conversion alimenticia.

e Los productores que implementan las buenas practicas de produccion y el manejo
nutricional pueden mejorar la salud, el bienestar y la productividad de sus pollos de
engorde. Al hacerlo, también pueden aumentar sus beneficios.
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Taller 7: Elaboracion de Raciones Balanceadas y Control de Calidad Alimentaria
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La alimentacion es un factor clave en el éxito de la cria de aves. Una dieta equilibrada es
esencial para el crecimiento, el desarrollo y la salud de las aves.

La formulacion de raciones balanceadas es el proceso de determinar la composicion de una
dieta para satisfacer las necesidades nutricionales de las aves. Este proceso debe tener en
cuenta los siguientes factores:

e Las necesidades nutricionales de las aves: Las aves necesitan una dieta que contenga
todos los nutrientes esenciales para su desarrollo. Los nutrientes esenciales incluyen
proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales.

e Las etapas de crecimiento de las aves: Las aves tienen diferentes necesidades
nutricionales en diferentes etapas de crecimiento. Por ejemplo, los pollos de engorde
necesitan una dieta alta en proteinas durante la fase de crecimiento inicial, mientras
gue necesitan una dieta alta en energia durante la fase de finalizacion.

e Los ingredientes disponibles: La formulacion de raciones balanceadas debe tener en
cuenta los ingredientes disponibles y su costo.

El control de calidad en los alimentos para aves es el proceso de garantizar que los alimentos
para aves cumplan con los estandares de calidad establecidos. Este proceso debe tener en
cuenta los siguientes factores:
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e La composicion de los alimentos: Los alimentos para aves deben analizarse para
determinar su composicion nutricional.

e La pureza de los alimentos: Los alimentos para aves deben estar libres de
contaminantes, como metales pesados, pesticidas y micotoxinas.

e La estabilidad de los alimentos: Los alimentos para aves deben ser estables durante
su almacenamiento y transporte.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos especificos de como la formulacién de
raciones balanceadas y el control de calidad pueden beneficiar a las aves:

Una dieta equilibrada puede ayudar a las aves a alcanzar su maximo potencial de crecimiento.
Los alimentos de alta calidad pueden ayudar a mejorar la salud de las aves y reducir la
mortalidad.

Los productores que implementan las mejores practicas en la formulacién de raciones
balanceadas y el control de calidad pueden mejorar la salud, el bienestar y la productividad
de sus aves. Al hacerlo, también pueden aumentar sus beneficios.

Taller 8: Innovaciones en Alimentacion Avicola y Estrategias de Suplementacion:
»y=
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En este taller, los productores conocieron las Ultimas innovaciones en alimentacion avicola
y estrategias de suplementacion. Se discutieron enfoques alternativos para mejorar la
nutricion de las aves, como el uso de ingredientes locales y la incorporacion de suplementos
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naturales. Los productores adquirieron conocimientos sobre como adaptar la alimentacion
segun las circunstancias y como utilizar suplementos para abordar deficiencias especificas.

Taller 9: Prevencion de Problemas Nutricionales y Correccién de Deficiencias:
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La prevencion y correccion de problemas nutricionales son esenciales para mantener el
bienestar y el crecimiento de las aves. En este taller, los productores aprendieron a identificar
signos de deficiencias nutricionales y a tomar medidas para corregirlas. Se abordaron temas
como la deficiencia de vitaminas, minerales y aminoacidos, y se proporcionaron soluciones
practicas para evitar problemas de salud.
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Taller 10: Gestion de la Alimentacidn en Diferentes Etapas de Crecimiento:

-

La alimentacién es un factor clave en el éxito de la cria de aves. Una dieta equilibrada es
esencial para el crecimiento, el desarrollo y la salud de las aves.

Las aves tienen diferentes necesidades nutricionales en diferentes etapas de crecimiento.
Estas necesidades cambian a medida que las aves crecen y se desarrollan. Por ejemplo, los
pollos de engorde necesitan una dieta alta en proteinas durante la fase de crecimiento inicial,
mientras que necesitan una dieta alta en energia durante la fase de finalizacion.

El taller que se menciona en el parrafo inicial de este texto se centrd en la importancia de la
alimentacion adaptada a las diferentes etapas de crecimiento de las aves. Los productores
aprendieron cémo adaptar la alimentacion segun las diferentes etapas de crecimiento, desde
la cria hasta el engorde.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos especificos de como la alimentacién adaptada
a las diferentes etapas de crecimiento puede beneficiar a las aves:

Una dieta equilibrada puede ayudar a las aves a alcanzar su maximo potencial de crecimiento.
Una dieta adaptada a las necesidades nutricionales cambiantes de las aves puede ayudar a
mejorar su salud y reducir la mortalidad.

Los productores que implementan las mejores practicas en la alimentacion adaptada a las
diferentes etapas de crecimiento pueden mejorar la salud, el bienestar y la productividad de
sus aves. Al hacerlo, también pueden aumentar sus beneficios..
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Se realizaron evaluaciones de la capacitacion para determinar el nivel de comprension de los
participantes de los temas tratados. Las evaluaciones se realizaron al inicio y al final de la
capacitacion.

Las evaluaciones al inicio de la capacitacién permitieron identificar los conocimientos y
habilidades que los participantes tenian sobre la cria de pollos de engorde.

Las evaluaciones al final de la capacitacion permitieron identificar los conocimientos y
habilidades que los participantes adquirieron como resultado de la capacitacion.
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2.2.2.15.Conclusiones

La metodologia de la capacitacion basada en escuelas de campo fue efectiva para
proporcionar a los beneficiarios los conocimientos y habilidades necesarios para iniciar la
cria de pollos de engorde.

La formacion tedrica permitié a los beneficiarios adquirir los conocimientos necesarios sobre
los aspectos técnicos de la cria de pollos de engorde.

La formacion préctica permitié a los beneficiarios adquirir las habilidades necesarias para
realizar las tareas de cria de pollos de engorde.

Las evaluaciones realizadas al inicio y al final de la capacitacion permitieron identificar que
los beneficiarios adquirieron los conocimientos y habilidades necesarios para iniciar la cria
de pollos de engorde.

Ademas de los temas tratados en la formacion teorica, se abordaron los siguientes temas en
la formacion préctica:

e Elaboracién de alimentos balanceados: Los participantes aprendieron a elaborar
alimentos balanceados para pollos de engorde, utilizando los ingredientes disponibles
en la region. Los participantes aprendieron a calcular las cantidades de ingredientes
necesarias para preparar los alimentos balanceados, y a preparar los alimentos
balanceados de forma segura.
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e Manejo de desechos: Los participantes aprendieron a manejar los desechos de la cria

de pollos de engorde de forma adecuada, para evitar la contaminacién ambiental. Los
participantes aprendieron a compostar los desechos organicos, y a desechar los
desechos inorganicos de forma adecuada.

i

e Comercializacion de la produccion: Los participantes aprendieron sobre las
opciones disponibles para la comercializacion de la produccion de pollos de engorde.
Los participantes aprendieron sobre los precios de mercado de los pollos de engorde,
y sobre los canales de comercializacién disponibles.

La inclusion de estos temas en la capacitacion fue importante para los beneficiarios, ya que
les proporciono los conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo la cria de pollos
de engorde de forma sostenible y rentable.
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2.3. Realizar Talleres sobre Emprendimiento Empresarial y
Creacion de Microempresas dirigido a los miembros de los
diferentes Consejos Comunitarios beneficiarios del proyecto

| “
© by ===

CONTRATO 007.2023
08670 FORTALECIMIENTO DE LAS €~ CI0AD")
PARA LA GENERACION DE INGRESDS ' LOS €

COMUNITARIOS AFRODESCENDIENTES EN|
'RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE FONSE

La importancia de los talleres sobre emprendimiento empresarial y creacion de
microempresas radica en que brindan a los participantes los conocimientos y
habilidades necesarios para iniciar y gestionar sus propias microempresas.

Estos talleres son importantes por las siguientes razones:

e Facilitan el desarrollo de habilidades emprendedoras: Las habilidades
emprendedoras son las habilidades necesarias para iniciar y gestionar una
empresa. Estas habilidades incluyen la capacidad de identificar oportunidades
de negocio, la capacidad de desarrollar un plan de negocios, la capacidad de
gestionar los recursos financieros, la capacidad de liderar y motivar a otros, y
la capacidad de afrontar los riesgos. Los talleres ayudan a los participantes a
desarrollar estas habilidades, lo que les permite iniciar y gestionar sus propias
microempresas de forma exitosa.
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e Proporcionan informacion sobre el mercado: Los talleres proporcionan a
los participantes informacion sobre el mercado, como las tendencias del
mercado, la competencia, y las oportunidades de financiacion. Esta
informacidn es importante para que los participantes puedan tomar decisiones
informadas sobre su negocio.

e Facilitan la creacion de redes: Los talleres facilitan la creacion de redes entre
los participantes, lo que puede ayudar a los participantes a obtener apoyo y
asesoramiento para sus microempresas. Las redes pueden proporcionar a los
participantes informacién, recursos, y oportunidades de colaboracion.

Los talleres sobre emprendimiento empresarial y creacién de microempresas son una
oportunidad importante para los miembros de los Consejos Comunitarios beneficiarios del
proyecto, ya que les pueden ayudar a mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

La metodologia de los talleres sobre emprendimiento empresarial y creacion de
microempresas debe ser participativa, lo que implica la participacion activa de los
participantes en las actividades de aprendizaje.
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La participacion activa de los participantes es importante por las siguientes razones:

a. Facilita el aprendizaje: Los participantes aprenden mejor cuando participan
activamente en las actividades de aprendizaje.

b. Favorece la motivacion: Los participantes se sienten mas motivados cuando
participan activamente en las actividades de aprendizaje.

c. Favorece la transferencia de conocimientos: Los participantes son mas propensos
a transferir los conocimientos adquiridos a sus propias empresas cuando participan
activamente en las actividades de aprendizaje.
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Las actividades de aprendizaje que se pueden utilizar en los talleres sobre emprendimiento
empresarial y creacion de microempresas incluyen:

a. Exposiciones: El facilitador
expondré los temas tratados en los
talleres.

b. Discusion: Los  participantes
debatiran los temas tratados en los
talleres.

c. Ejercicios: Los  participantes
realizaran ejercicios para aplicar los
conocimientos adquiridos.

d. Casos practicos: Los participantes analizaran casos practicos para aplicar los
conocimientos adquiridos.

Las actividades de aprendizaje deben estar
disefiadas para que los participantes puedan
aplicar los conocimientos adquiridos en su
contexto real.

Los temas tratados en los talleres sobre
emprendimiento empresarial y creacion de
microempresas deben ser relevantes para los
participantes y adaptados a sus necesidades y
realidades.
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Los temas tratados en los talleres fueron:

I.  Introduccién al emprendimiento: Los participantes aprenderan sobre los conceptos
basicos del emprendimiento, como la definicion de emprendimiento, los tipos de
emprendimiento, y los factores de éxito del emprendimiento.

Il.  Identificacion de oportunidades de negocio: Los participantes aprenderdn a
identificar oportunidades de negocio, teniendo en cuenta factores como las
necesidades del mercado, los recursos disponibles, y las habilidades y experiencia del
emprendedor.

1. Desarrollo de un plan de negocios: Los participantes aprenderan a desarrollar un
plan de negocios, que es un documento que describe los objetivos de la empresa, la
estrategia para alcanzar los objetivos, y los recursos necesarios para alcanzar los
objetivos.

IV.  Gestion de los recursos financieros: Los participantes aprenderdn a gestionar los
recursos financieros de la empresa, teniendo en cuenta factores como los ingresos, 10s
gastos, y las inversiones.

V. Marketing y ventas: Los
participantes aprenderan sobre
las estrategias de marketing y
ventas que pueden utilizar para
promocionar sus productos o
Servicios.

VI.  Produccién y operaciones: Los
participantes aprenderan sobre
los procesos de produccion y operaciones necesarios para crear sus productos o

Servicios.

VIl.  Gestién del talento humano: Los participantes aprenderan sobre las estrategias de
gestion del talento humano que pueden utilizar para atraer y retener a los mejores
empleados.

VIIl.  Gestion del riesgo: Los participantes aprenderan sobre los riesgos a los que se

enfrentan las empresas y sobre las estrategias para mitigar estos riesgos.
IX.  Financiacion: Los participantes aprenderan sobre las diferentes fuentes de
financiacion disponibles para las empresas.

Calle 11 No. 5-25 El Molino - La Guajira
Celular: 300-3810934



CABILDO VERDE DE EL MOLINO
C@ééfo{& (U Mq/& Personeria Juridica No. 00413 de Junio 12 de 1992
Registro Cdmara de Comercio No. 4927 de Junio 7 de 2005

E I M o I i n o NIT: 0900027023-1

Los resultados obtenidos de los talleres sobre emprendimiento empresarial y creacion de
microempresas fueron los siguientes:

> Los participantes adquirieron los conocimientos y habilidades basicos para iniciar y
gestionar sus propias microempresas. Estos conocimientos y habilidades incluyen:

e Los conceptos basicos del emprendimiento

e CoOmo identificar oportunidades de negocio

e Como desarrollar un plan de negocios

e COmo gestionar los recursos financieros

e CoOmo promocionar sus productos o servicios

e CoOmo crear sus productos o servicios

e COmo atraer y retener a los mejores empleados

e Como mitigar los riesgos a los que se enfrentan las empresas
e COmo obtener financiacion
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2.4. Realizar Charlas orientadas al Fortalecimiento vy
reconstruccion del Tejido Social y la Organizacion
comunitaria.

Desde el ambito social es muy importante dar a conocer que el fortalecimiento del tejido
social se da a traves de la construccion de relaciones sociales, la promocion del dialogo, la
escucha y la confianza, lo permite que haya una transformacion de conflictos y que se creen
espacios de reconciliacion comunitaria, es decir que las charlas orientadas al fortalecimiento
del tejido social y la organizacion comunitaria en los miembros participantes del proyecto,
buscan promover la cohesion y colaboracion dentro sus comunidades.

En las anteriores charlas se abordaron temas como la comunicacion efectiva, resolucion de
conflictos, liderazgo participativo y la importancia de la participacion activa de todos los
miembros participantes del proyecto en las distintas tomas de decisiones.

En el marco del desarrollo del proyecto, se llevaron a cabo talleres y charlas estratégicas
orientados al  fortalecimiento vy =

reconstruccion del tejido social, con el
objetivo de impulsar la organizacion
comunitaria y consolidar los lazos que
unen a los participantes. Estos talleres se
eligieron como un paso esencial hacia el
empoderamiento y la sostenibilidad de la
comunidad, fomentando asi el trabajo en
equipo, y la mejora de la calidad de vida
de los participantes.
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Los distintos talleres realizados tuvieron un enfoque muy participativo donde cada uno de
los miembros del proyecto identificaron y compartieron sus metas individuales y colectivas
del proyecto, lo cual sirvié como base para el desarrollo de estrategias conjuntas.

En un segundo paso a paso de los
talleres los miembros realizaron una
dinamica referente al tema de
liderazgo y trabajo en equipo, lo que
permitio identificar a cada uno de los
participantes las fortalezas y desafios
en la dinamica, para luego relacionarlo
con las situaciones que viven a diario
como comunidad, fomentando asi la
autoconciencia y el entendimiento
colectivo. Se destacaron distintas
habilidades de los participantes, asi
como las areas que requerian atencion
y accion desde el &mbito social.

Desde el ambito social se abordaron técnicas de comunicacion efectiva, facilitando el dialogo
abierto y respetuoso durante el desarrollo de los talleres, haciendo énfasis en construir un
lenguaje comln que promueva la comprension mutua y la resolucion pacifica de conflictos
a la hora de escuchar los aportes y opiniones de cada uno de los participantes.
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A través de las distintas actividades practicas se promovio la colaboracion y el trabajo en
equipo, donde cada participante experimento la importancia de la sinergia y la diversidad de
habilidades para abordar desafios comunes por medio de la dinamica de los ojos vendados,
es decir que por medio de todas estas actividades enfocados al fortalecimiento del tejido
social y la organizacion comunitaria se brindaron herramientas practicas para la planificacion
y ejecucion de proyectos comunitarios, donde los participantes aprendieron a estructurar
iniciativas que respondieran a las necesidades identificadas durante las distintas dinamicas
realizadas en los talleres.

Durante el final de cada taller o cada actividad realizada en el marco del desarrollo del
proyecto se llevo a cabo una sesion de evaluacidn para conocer las experiencias y reflexiones
que dan de manera voluntaria después de las actividades, donde se puedo recoger buenas
reflexiones que permitirdn un buen desarrollo de un proyecto comunitario, también
sugerencia para mejorar futuras intervenciones y fortalecer la continuidad de las acciones
emprendidas.

Los talleres direccionados al fortalecimiento comunitario, no sélo consolido el tejido social,
sino que también sentd las bases para un mayor empoderamiento y participacion activa en el
proyecto, se pudo evidenciar que a partir de estos talleres las comunidades emergen de esta
experiencia mas unida, con una vision compartida y las herramientas necesarias para
construir un futuro autosostenible.
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2.5. Construccion de galpones en estructura metalica de 100 m2
con capacidad para 1000 pollos de engorde

Se realizd la construccion en tres diferentes lugares, los cuales fueron definidos en todos los
casos por los miembros de los consejos comunitarios, mediante un proceso de concertacion
entre el equipo técnico, social y el equipo de construccion.

En general, el proceso de preparacion del terreno consta de los siguientes pasos:

2.5.1. Definicion del sitio de construccion

La definicion de los lugares para la construccién de los galpones se llevo a cabo en
reuniones con los miembros de los Consejos Comunitarios beneficiarios del proyecto. En
estas reuniones, se discutid la ubicacién de los galpones, teniendo en cuenta factores como
la disponibilidad de agua, la cercania a las carreteras, y la seguridad del mismo.

2.5.2.  Preparacion del terreno

Remocién de vegetacion: Se debe remover toda la vegetacion del terreno, incluyendo
arboles, arbustos y maleza.

Nivelacion: Se debe nivelar el terreno para garantizar una base uniforme. Esto se puede
realizar con maquinaria pesada o con herramientas manuales.

Compactacion: Se debe compactar el terreno para aumentar su resistencia. Esto se realizd
con herramientas manuales.
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2.5.3. Levantamiento de paredes:

Se debe compactar el terreno, para aumentar su resistencia. Posteriormente se construye el
cimiento donde reposara las paredes perimetrales del galpdn que no superard los 50 cm de
altura. Perimetralmente también se instala la estructura metélica que sera la base del techo y
donde se apoyara la malla perimetral en su respectiva instalacion.
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2.5.4. Armado del galpdn y proteccion perimetral

Una vez que la estructura metélica del galpon estaba en su lugar, se procedio a instalar el
techo.

1. Instalacion de las cerchas:
Las cerchas se instalaron en
pares, una en cada extremo
del galpdn. Las cerchas se
ensamblaron en el suelo y
luego se levantaron con una
gria. Se sujetaron a las
columnas del galpén con
pernos y soldadura.

2. Instalacion de las correas:
Las correas se instalaron
perpendicularmente a las
cerchas, a intervalos regulares.

3. Instalacion del techo: Las laminas de
metal se instalaron desde la parte inferior
del techo hacia arriba.

4. Detalles adicionales:

e Las cerchasy las correas estaban bien
niveladas para garantizar la
estabilidad del techo.

e Las laminas de metal se instalaron de
forma hermética para evitar la entrada
de agua.
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Instalacion de la malla perimetral: Una vez que el techo estaba instalado,
procedimos a instalar la malla perimetral. La malla perimetral es una malla metalica
que se instala alrededor del galpdn para proteger a los pollos de los depredadores.

La malla perimetral se instal6 a una altura de 2 metros del suelo. Se utiliz6 una malla
metélica de acero galvanizado tipo gallinero. La malla se sujetd a las columnas del
galpdn con remaches.
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Instalacion de las cortinas contra el viento: Las cortinas contra el viento son
cortinas de tela que se instalan en la parte frontal del galpdn para proteger a los pollos
del viento.

Las cortinas contra el viento se instalaron sobre la pared perimetral. Se utilizaron
cortinas de tela de poliéster a una altura de 2 metros.
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2.5.5. Instalacion de los bebederos y comederos

Una vez que el galpon estaba completamente protegido, procedimos a instalar los
bebederos y comederos.

Los bebederos y comederos se instalaron en el centro del galpdn, a una altura Se
utilizaron bebederos y comederos manuales como esta contemplado en el proyecto,
para facilitar el cuidado de los pollos.

Los bebederos y comederos se sujetaron a la estructura del techo metalico con una
cuerda. La cuerda permite graduar la altura de los bebederos y comederos en la
medida que los pollos crecen.
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2.5.6.  Suministro, entrega y transporte de pollos de engorde
para los consejos comunitarios beneficiarios del proyecto

Tan pronto, los beneficiarios del proyecto
participaron a cada uno de los talleres sobre
la cria de pollos de engorde y el galpén se
termind en su totalidad, se procedid en
entregar la dotacion con respecto a
bebederos y comederos para pollos, estos
fueron instalados por parte del equipo
técnico, junto a los beneficiarios del
proyecto, con el objetivo de brindar una
capacitacion de como instalar estos equipos.

Una vez adecuado el galpon para la
recepcion de los pollitos se realizé la entrega
de 1.000 pollitos de un dia de vida, junto con
todo el alimento balanceado requerido para
llevarlos hasta el peso adecuado para su
respectivo sacrificio.

Los miembros de los Consejos Comunitarios
estaban emocionados por la llegada de los
pollos. Habian trabajado duro para preparar

sus galpones y equiparlos con los bebederos |

y comederos necesarios.

La entrega de los pollos de engorde es un hito importante en el proyecto. Con esta entrega,
los Consejos Comunitarios beneficiarios podran iniciar su actividad de produccién avicola.

Este proyecto tiene el potencial de transformar la vida de las comunidades beneficiarias. La
produccidn avicola puede generar ingresos y empleo, y mejorar la seguridad alimentaria de

las familias.
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Una historia de esperanza

La historia de los Consejos Comunitarios beneficiarios de este proyecto es una historia de
esperanza. Estas comunidades, que histéricamente han sido marginadas, tienen ahora la
oportunidad de mejorar sus condiciones de vida.

La produccién avicola es una actividad rentable y sostenible. Con el apoyo del proyecto, los
Consejos Comunitarios podran desarrollar sus propias capacidades y generar un futuro mas
préspero para sus miembros.
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.. ANEXOS
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