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DECRETO '1082 DE 2015 ART1CUIO Z.Z.',t.',t.Z.t.',t

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2,2,1,1,2,1,,1.

Nombre del proyecto FOTIAIEC|MiENtO DELSISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DEL RIESGO
MUNICIPAL 2024 Marinilla

CODIGO CCEPT 4503 Gestión del Riesgo de Desastres y Emergencias

Objet¡vo general Fortalecim¡ento del Sistema en el conocimiento, la reducción y
manejo de desastres en el Munic¡pio de Mar¡nilla

CODIGO BPIN 2023054400048
_l

La Constitución Polít¡ca de Colombia de 1991, en su artículo 2, establece

"...4t1ículo 2. Son f¡nes esenciales del Estado: sery¡r a la comunidad, promover
la prospeidad general y garantizar la efectiv¡dad de los pinc¡pios, derechos y
deberes consagrados en la Constituc¡ón: facil¡tar la pa¡licipac¡ón de todos en
las dec¡s¡ones que los afectan y en la v¡da económ¡ca, pol¡tica, adm¡n¡strativa y
cultural de la Nación; defender la independenc¡a nac¡onal, mantener la
¡ntegridad tenitorial y asegurar la convivencia pac¡fica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Repúbl¡ca están ¡nstituidas para proteger a fodas /as
personas residentes en Colombia, en su v¡da, honra, bienes, creencias, y
demás derechos y l¡be¡íades, y para asegurar el cumpl¡m¡ento de los deberes
sociales del Estado y de los pañiculares..."

La ley 1575 "Por med¡o de la cual sa esfaó/ece la Ley General de Bomberos de
Colomb¡a". Establece lo sigu¡ente:

Art¡culo 'lo. Responsabilidad compartida. La gest¡ón ¡ntegral del r¡esgo contra
¡ncendio, los preparativos y atenc¡ón de rescafes en todas sus modal¡dades y la
atenc¡ón do incidentes con mater¡ales pel¡grosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorío colombiano, en espec¡al, los mun¡c¡p¡os,
o qu¡en haga sus veces, los depañamentos y la Nac¡ón. Esto sin perju¡c¡o de las

Rev só Gestor del proceso Aprobór Liderdel proceso

Proceso: ABS Códigor 540 Versiónr 10 Fecha 16 enero de 2023 Páginar 1 de 11

@

mEl



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEiI 0

^Ciudad de
rh7"zr,L

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
pRESTAC|óN DE sERvtctos pRoFES|oNALES y

DE APoYo A LA GEsnóN

alribuc¡ones de las demás ent¡dades que conforman e/ S,sfema Nac¡onal para la
Prevenc¡ón y Atenc¡ón de Desasfrgs.

Atl¡culo 2o. Gestión ¡ntegral del riesgo contra incend¡o. La gestión íntegral del iesgo
contra incendio, los prepant¡vos y atenc¡ón de rescates en todas sus modal¡dades y
la atenc¡ón de ¡nc¡dentes con materiales pel¡grosos, estarán a cargo de las
inst¡tuciones Bomberiles y para todos sus efecfos, constituyen un seNic¡o público
esencial a cargo del Estado.

Es deber del Estado asegurar su prestación eficiente a lodos los habitantes del
territorio nacional, en forma d¡recta a través de Cuerpos de Bomberos Of¡c¡alos,
Vo I u ntarí o s y ae ron áuticos.

A¡liculo 30. Competenc¡as delnivel nac¡onaly teÍitorial. ElseN¡cio público esenc¡al se
prestara con fundamento en los princ¡p¡os de subs¡d¡ariedad, coord¡nac¡ón y
concunencia, en cumplim¡onto de lo d¡spuesto en al a¡fículo 288 de la Constitución.

Corresponde a la Nac¡ón la adopción de polÍticas, la planeac¡ón, las regulac¡ones
generales y la cofinanc¡ación do la gest¡ón integral del riesgo contra incend¡os, los
preparat¡vos y atención de rescates en fodas sus modal¡dades y la atención de
¡ncidentes con mateñales peligrosos. Los depañamentos ojercen func¡ones de
coord¡nac¡ón, de complementaríedad de la acción de /os disfnlos y mun¡c¡pios, de
¡ntermed¡ac¡ón de estos ante la Nac¡ón para la prestación del serv¡c¡o y de contribución
a la f¡nanc¡ac¡ón tendiente al fo¡7aloc¡m¡ento de los cueryos de bomberos.

Los entes territor¡ales deben qarant¡zar la ¡nclus¡ón de polit¡cas, estratea¡as.
Drooramas. provectos v la cof¡nanc¡ac¡ón para la qestión inteoral del ríesoo contra
¡ncend¡os, resca¿es y materiales en los ¡nstrumentos de planif¡cac¡ón
tenitorial e ¡nversión públ¡ca

Es oblioac¡ón de los distritos. con as¡ento en su respect¡va iurisdicc¡ón v de los
a

la /os
cuerpos de bomberos voluntarios. (subrayado fuera
princip¡o de subsidiariedad, los municip¡os de menos

de texto) En cumpl¡m¡ento del
de 20.000 hab¡tantes contarán

con el apoyo técnico del depadamento y la financiac¡ón det fondo depañamental y/o
nac¡onal de bomberos para asegurar la presración de esfe seN¡cio (...)

De igual manera la Directiva 002 del 1B de enero de 2022 de la procuraduría General
de la Nación instó a tos atcatdes Mun¡cipates 1...¡ 

,garaftÁ;abioni;¡¡A;AE 
ta

prestación del servic¡o público esenc¡al de la gestión del riesgo contra incendios y la

Revisó: Geslor del p¡oceso Aprobó: Lf der del proceso

Códigor540 Versión: 10 Fecha: 16 de enero de 2023 Página:2 de '11 mpg

@



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM 0

-Ciudad de

{l&4n/t-
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO

PRESTACtóN DE sERvtctos pRoFEStoNALES y
DE APoYo A LA GESTTóN

Asi m¡smo se deberá garant¡zar la ejecuc¡ón de las actividades propias de la gest¡ón
¡ntegral del riesgo contra incendios y la atención de emergenc¡as durante los 12 meses
del año a través de los Cuerpos de Bomberos, aprop¡ando /os recursos necesaríos
para la prestac¡ón de sus se/vlclos".

De otra parte, la ley '1523 del24 de abril de 2012,'...Por la cual se adopta la política
nac¡onal de gest¡ón del iesgo de desasf¡es y se establece el S¡stema Nac¡onal de
Gestión del R¡esgo de Desasfres y se d¡ctan otras dispos¡ciones..." en su aft¡culo 3
eslablece los Prrc,p,os Generales que orientan la gestión del r¡esgo son:

lgualdad, protección, solidar¡dad soc¡al, auto conservac¡ón, precauc¡ón coord¡nación, entre
otros, estab¡ec¡endo los lineamientos para la gest¡ón del riesgo, así como el func¡onamiento de
los COMGERD.

En el caso del Munic¡p¡o de Marinilla - Antioqu¡a, se cuenta con un grupo de bomberos
volunlarios, que pueden apoyar la gest¡ón del riesgo del Mun¡cipio y el cumplimiento de esta
obl¡gación legal de la Ent¡dad Territor¡al, med¡ante la prestac¡ón del serv¡cio para atender las
diferentes situaciones que se puedan presentar en relac¡ón con el conocim¡ento, reducción y
manejo de desastres en el Municipio de Mar¡n¡lla - Ant¡oqu¡a, máxime, cuando por mandato
legal, se elevó a la categoría de servic¡o Público esencial, la prevenc¡ón y control de incendios
y demás ca¡amidades conexas, s¡endo deber del estado garantizar su prestación efic¡ente a
todos los habitantes del territorio nacional en este caso al Mun¡cipio de Mar¡nilla en su
jurisd¡cc¡ón.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del
numeral 4 del artfculo 2 de la Ley 1'150 de 2007, reglamentadas por e¡ Decreto 1510 del .17 de
Julio de 2013, compilado por el decreto '1084 de 2015 y según lo dispuesto en dicha norma
sobre los contratos de prestac¡ón de serv¡c¡os profes¡ona¡es de apoyo a la gestión, de que al
revisar la Planta de Cargos del Munic¡pio de Mar¡nilla, no exisle persona que cuente con ¡a
idoneidad y exper¡enc¡a o con la d¡sponibilidad de tiempo para la ejecución de las acciones
propuestas con tan escaso personal, por lo que se requ¡ere contratar el SERVICIO PARA EL
ACOMPAÑAMIENTO EN LA GESTION DEL RIESGO MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTIÓN INTEGRA¿ DEL R/ESGO CONTRA /NCEND/OS
Y L/.ATENCIÓN DE EMERGENC/AS EN EL MUNICIPIO

2. EL OBJETO A CONTRATAR: Prestar el serv¡c¡o de apoyo a la gestión en la ejecucrón
del programa fortalecimiento de la Gestión del R¡esgo Municipal. ,/
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OBLIGACIONES GENERALES

r' Obrar con lealtad, responsab¡lidad y buena fe durante la ejecuc¡ón del contrato.
r' Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de

éste al superv¡sor del contrato para que le sea exped¡da la cert¡ficación del cump¡im¡ento
correspond¡enle, documento ¡nd¡spensable para el pago, ten¡endo en cuenta los
formatos del SIGEM.

/ Emitir los conceptos relac¡onados con el objeto contractual a solic¡tud del superv¡sor del
contrato.

r' Cumplir las polit¡cas para el tratam¡ento de datos personales y la po¡ít¡ca general de
segur¡dad y privac¡dad de la ¡nformación de la Adm¡n¡strac¡ón Munic¡pal de Marin¡lla.

/ Acoger, en lo que le apl¡que, el manual de contratistas de¡ Sistema de Gest¡ón de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municip¡o de Marin¡lla.

/ Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, S¡stema de Gest¡ón de Segur¡dad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y/o la normatividad v¡gente.

r' Aplicar la Resoluc¡ón 0312 de 2019, Estándares Mfnimos del Sistema de cest¡ón de
Segur¡dad y Salud en el Trabajo (SGSST).

OBLIGACIONES ESPECíFICAS

1. Llevar a cabo la gestión integralde riesgo en ¡ncendios que comprende:
a. Análisis de la amenaza de incendios.
b. Desarrollo de todos los programas de prevenc¡ón.
c. Atención de ¡ncidentes relacionados con incendios.
d. Defin¡r, desarrollar e implementar programas de mitigación.
e. Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en ¡a

comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho público y
privado para garantizar la respuesta oportuna, efic¡ente y eficaz.

2. Adelantar los preparat¡vos, coord¡nación y la atenc¡ón en casos de rescates, tanto en
los cuerpos de bomberos, como en la comunidad en todas las instalacjones de las
personas de derecho público y pr¡vado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3. Adelantar los preparativos, coordinac¡ón, atenc¡ón de casos de incidentes con
mater¡ales pel¡grosos, en sus instalaciones, en la comunidad y en todas las personas
de derecho públ¡co y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

4. Serv¡r de organismo asesor a la Entidad Territorial en temas relac¡onados con
incend¡os, rescates e ¡nc¡dentes con mater¡ales pel¡grosos y seguridad humana.

5. Apoyar y asesorar al COMGERD (Consejo Mun¡cipat de Gest¡ón del Riesgo de
Desastres) en relac¡ón con las funciones que este cumple, así como al puesto de
Mando Unificado (PMU), cuando se ¡nstale para ¡as diferentes situac¡ones que se
puedan presentar
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6. Recarga y manlen¡miento de ext¡ntores de acuerdo al programa de salud ocupac¡onal
de la Adm¡nistrac¡ón Mun¡cipal.

7. Desarrollar dos (2) campañas públicas de prevenc¡ón en temas que puedan poner en
riesgo a los habitantes del Municip¡o. (¡ncendios, ¡nundaciones, construcc¡ones en
zonas de riesgo, temporadas de lluvia y o temporada seca, entre otras)

L Apoyar en temas de segur¡dad a eventos mas¡vos que real¡za la Administración
Munic¡pal de Marinilla, así como el acompañamiento para la realización del plan de
contingenc¡a.

9. Realizar un reg¡stro que permita lener informac¡ón de las emergencias atendidas,
indicando lugar, hora, tipo de atención y tiempo de Ilegada al lugar de atención.

10.Apoyo en la ¡mplementac¡ón y fortalecimiento del proceso de Gestión del Riesgo de
Desastres

11. Apoyar la estrateg¡a de información SINERGIA Sistema de lnformac¡ón en relación con
las quejas relacionadas con el presente contrato y que tengan como objeto los serv¡cios
bomber¡les.

12. Utilizar los formatos del Sistema de Gest¡ón Municipal (SIGEM)
13. Remit¡r periód¡camenle ¡nformes con las estadísticas de los inc¡dentes y atenciones que

realizan desde el cuerpo de bomberos.
l4.Apoyar la real¡zación de un simulacro, de acuerdo a Ias directr¡ces que se establezcan

desde el COMGERD.
'15. Los demás que sean inherentes alobjeto contractual.

Las anteriores actividades serán cumplidas en atenc¡ón a los estándares y parámetros
aprobados por la Dirección Nacional de Bomberos de Colomb¡a.

3. PLAZO OE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 6 meses, contados a partir de la f¡rma del
acla de inicio. z-

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFiCADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

De conformidad con el objeto del presente contrato el CóDIGO UNSPSC
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5, LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS,

La modal¡dad es la de contratación directa prestación de servic¡os., Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015. "Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
conlratac¡ón d¡recta la prestación de serv¡c¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión con la
persona natural o juríd¡ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

La modalidad de selección se encuenlra establec¡da en elArtículo 2 numeral 4, l¡teral h de la
Ley 1150 de 2007, así:

"...Atf¡culo 2". De las modal¡dades de selecc¡ón. La escogenc¡a del contratista se efectuará
con arreglo a las modalidades de selección de l¡c¡tación públ¡ca, selección abrev¡ada, concurso
de méitos y contratación d¡recta, con base en las s¡guíentes reglas:

(...)
4. Contratación directa. La modalidad de selecc¡ón de contratac¡ón d¡recta, solamente
procederá en los s¡guienres casosl

h) Para la prestac¡ón de seM¡c¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de
trabajos añíst¡cos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales..."

lgualmente se real¡zará un contrato de prestac¡ón de seru¡cios y de apoyo a la gest¡ón de
confom¡dad con lo establec¡do en el adlculo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015.

"...Añ¡culo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestac¡ón de sev¡c¡os profes¡onales y de apoyo a la
gest¡ón, o para la ejecuc¡ón de trabajos adíst¡cos que solo pueden encomendarse a
detem¡nadas parsonas naturales. Las Ent¡dades Estatales pueden contratar bajo la modal¡dad
de contratac¡ón directa la prestac¡ón de serv¡c¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión con la
persona natural o juríd¡ca que osté en capac¡dad de ejecutar el objeto del contrato, s¡empre y
cuando la Ent¡dad Estalal verif¡que la idone¡dad o experíencía requerida y relac¡onada con el
área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Ent¡dad Estatal haya obtenido
prev¡amente varias ofeftas, de lo cual elordenador del gasto debe dejar constanc¡a escríta.

(. .)
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La Entidad Estatal, para la contratac¡ón de trabajos adÍsticos que solamente puedan
en-comendarse a detem¡nadas personas naturalas, debe just¡f¡car esta situac¡ón en los
estud¡os y documentos prev¡os..."

Para este caso se contrata al cuerpo de bomberos voluntar¡os del municipio por su experiencia
idoneidad y por ser el único cuerpo de bombero con que cuenta el municip¡o de Marinilla.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MIS¡ilO

QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M,L
($581.532.000) incluidos impuestos y demás deducc¡ones a que haya lugar.

El valor del contrato no está sujeto a precios del mercado, sino que obedece a los recursos
que ingresan al municipio por sobretasa bomberil, conforme el Acuerdo 16 de 2022
Mod¡flcación del Estatuto Tributario.

FORMA DE PAGO: §e rcalizarán 6 pagos mensuales por valor de $96.922.000 previa
certificación del Superv¡sor del cumplimiento de las obligaciones contractuales y del -.---'

cumplimiento del pago de la seguridad social. z/

7, ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se procede a analiz?f el sector relat¡vo al
proceso de contratación que se pretende, es así como se llegó a la conclusión de que la
contratación del cuerpo de bomberos, obl¡gación que se encuentra contemplada en la
Constitución Politica de Colombia de 1991 en su artículo 2 y la ley 1575 de 2012, la Ley
General de Bomberos de Colomb¡a; ya que es una obl¡gac¡ón la prevenc¡ón y control de
¡ncendios y demás calamidades conexas a cargo de las ¡nstituciones bomber¡les, es un servicio
público esenc¡al a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación efic¡ente a
todos los hab¡tantes del territorio nac¡onal.

En el caso del Mun¡c¡pio de Marinilla - Antioquia, se cuenta con un grupo de bomberos
voluntar¡os, que pueden apoyar la gestión del Mun¡c¡pio y el cumplimientó de esta obl¡gación,
mediante la prestación del servicio para atender las diferentes s¡tuac¡ones que se puedan
presentar en relac¡ón con la atención y prevención de desastres en el Municipio de l\4arinilla,
máxime,.cuando por mandato regar, se erevó a ra categoría de servicio púbiico esenciar, raprevención y control de ¡ncendios y demás calamidades conexas, s¡endo deber de¡ estado
garantizar su prestación eficiente a todos los habitantes del territor¡o nacional en este caso al
I\ilunrcip¡o de Marintlla en su jurisdrcción.

Fecha: 16 de enero de 2023 Página: 7 de 11 mEll
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Valor Histórico de Contratos

Contrato: 29SG2023
Objeto: Prestar el serv¡cio de apoyo a la gestión en la ejecución de¡ programa fortalecim¡ento
de la Gestión del R¡esgo Mun¡cipal.
Valor total con ad¡ciones: $932.246.797¡ncluidos ¡mpuestos y demás deducciones a la que haya
lugar.
Plazo: D¡ez (10) meses contados a partir de la flrma del acta de ¡nicio.

Contrato: 159s92022
Objeto: Prestar el serv¡c¡o de apoyo a la gestión en la ejecución del programa fortalecim¡ento
de la Gestión del Riesgo Municipal.
Valor: SEISCIENTOS OOS MILLONES DE PESOS M.L ($602.000.000) inclu¡dos ¡mpuestos
y demás deducc¡ones a la que haya lugar.
Fecha de inic¡o: FebretoT de2023
Fecha de terminación: O¡ciembre 3'l de 2023

Contrato No.07SG2020
Objeto: Prestar el serv¡c¡o de atenc¡ón, control y prevención de desastres en el mun¡c¡pio de
Mar¡nil¡a, Ant¡oquia
Valor: $361.460.000
Adiciones: se realizaron 3 adic¡ones por valorde $180.730.000
Plazo: Ocho (8) meses contados a part¡r de la flrma del acta de ¡n¡cio
Fecha de lnic¡o: 23 de enero de 2020
Prorrogas: Hasta 23 de enero de 2021

Contrato No. 65SG20'19
Objeto: Prestar el servic¡o de atenc¡ón, control y prevención de desastres en el munic¡pio de
Mar¡nilla Ant¡oquia
Valor: $341.000.000 ¡ncluido ¡mpuestos y deducciones a que haya lugar
Plazo: I meses

Contrato No. 152SO2018 de enero 26 de 2018
Objeto: Prestar el servicio de atenc¡ón, conkol y prevenc¡ón de desastres en el Mun¡cip¡o de
Mar¡nilla
Valor: S315.000.000
Plazo: Nueve (9) meses

Rev¡só: Geslor del proceso Aprobó: Líde¡ del proceso
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8, LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se hace con el Cuerpo de Bomberos voluntar¡os de Marinilla ya que es el único que existe en
Marinilla -Antioquia, que puede prestar los servic¡os de prevenc¡ón y atención de Desastres y
en cumpl¡m¡ento de una obl¡gac¡ón legal.

9, EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORIVIA DE IVIITIGARLOS

Anexo Matriz de Riesgos

IO.LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: Con e¡ fin de proteger la ent¡dad ante un posible siniestro, se ex¡girán
las s¡gu¡entes garantías:

CUMPLIMIENTO: El Contratista presentará garantía única de cumplimiento del contrato
que debe ser vigente hasta su liquidación. El valor de esta garantía debe ser de por lo
menos el diez por ciento ('10%) del valor del conven¡o, su duración será la del contrato
y un año más.

CALIDAD: Por el diez por ciento (10%) de valor del contrato, su duración será la de
este y cuatro meses más.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por el quince por ciento (15%) del vator
del contrato su duración será la vigenc¡a del contrato y tres años más.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL hasta por 2OO SMLV y ta
duración del contrato.

1'1. DELEGACION SUPERVISION: La supervisión del convenio será ejercida por el
Secretario de Seguridad y Gobierno, qu¡en tendrá las sigu¡entes obligaciones: El
Supervisor velará por el estricto cumplim¡ento del objeto del contrato. El control.

Revisói Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso
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ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 DE 2015: Contratac¡ón directa cuando no ex¡sta
plural¡dad de oferentes- Se considera que no ex¡ste pluralidad de oferentes cuando ex¡ste
solamente una persona que puede proveer el b¡en o el seN¡c¡o por ser titular de los derechos
de prop¡edad ¡ndustrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nac¡onal. Estas c¡rcunstanc¡as deben constar en el estudio previo que sopoña la contratac¡ón.
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vigilancia, supervisión y coordinación que deberá real¡zarse durante la ejecución y
vigenc¡a del contrato.

Será obligac¡ón del servidor que ejerza la supervisión: a) Colaborar con el contratista
con miras a la correcta ejecuc¡ón del contrato. b) Exigir el cumpl¡miento del contrato en
todas sus partes. c) Conservar en la dependencia cop¡a de todos los documentos que
soportan el presente contrato y los que se generen en desarrollo del mismo. d) Ver¡flcar
al momento del pago, que el contratista se encuentre aldfa con el sistema de seguridad
social integral, así como los aportes al Sena, ICBF y Cajas de Compensac¡ón Familiar
cuando corresponda, so pena de ¡ncurr¡r en causal de mala conducta, de conformidad
con lo prev¡sto en el artículo 23, parágrafo 1'de la Ley 1'150 de 200

l2,INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COIvIERCIAL

El numeral 1.2.3. "Exclusiones de apl¡cab¡l¡dad y excepciones" del "MANUAL
EXPLICATIVo DE LoS oAPITULoS DE CoNTRATACIÓN PÚBLICA DE LoS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES', expedido de manera conjunta por el M¡nisterio de Comercio,
lndustria y Turismo y el Departamento Nac¡onal de Planeac¡ón, y que se encuentra
publicado en Colomb¡a Compra Ef¡c¡ente; describe textualmente que " ...Todos los
contratos real¡zados mediante la modalidad de conkatac¡ón directa est¡puladas en la ley
1150 de 2007 no les apl¡can las obligac¡ones de los acuerdos internacionales, y por lo
tanto no se requiere eslablecer si están o no cubiertos por d¡chos acuerdos". Por lo
tanto, este proceso de contratación directa no está cobijado por acuerdo comercial.

13.REQUI§ITOS DEL CONTRATISTA SEGÚN MODALIDAD DE CONTRATO: VET IiStA
de chequeo

. Fotocop¡a édula de c¡udadanía

. Fotocopia libreta militar menores de 50 años

. Cert¡f¡cado existencia y representación legal (si es persona jurídica)

. Cert¡ficado de aportes paraflscales (si es persona jurídica y/o en caso de lener personal
a cargo por los últimos seis meses)
. Certificados de estud¡o que acred¡ten e¡ cumplimiento de las obligaciones a contratar
como acta de grado, diplomas, entre otros (fotocop¡a)
.En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profes¡onal o matrícula
(fotocopia)
. Fotocop¡a de tarjeta profesional (si se requiere) profes¡ones reglamentadas. Para
abogados: Cert¡ficado vigencia de tarjeta profes¡onal y de antecedentes disciplinarios
(registro nacional de abogados, certiflcado Consejo Superior de la Judicatura). para

iscipl¡narios (consejo profesional
Revisó: Gestor del proceso robó: LÍder del proceso
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nac¡onal de ingen¡eria). Para contadores: cert¡f¡cado de v¡gencia y antecedentes
d¡scipl¡narios (junta central de contadores).
. Certif¡cados de experienc¡a (tanto de la persona natural como de la persona jurídica)
. Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Ent¡dad
. Certif¡cado de responsabilidad flscal (contraloria). Ver¡f¡cado por la Entidad
.Antecedentes jud¡ciales. Verificado por la Entidad
.Cert¡ficado de med¡das correctivas Ley 1801 de 2016
. Consulta de lnhabil¡dades
. Delitos sexua¡es cometidos mntra menores de '18 años.
Ley 1918 de 20'18.
. Formato ún¡co de ho.ia de v¡da del SIGEP (persona natural o juridica)
. Declaración de bienes y rentas de la func¡ón publica
.RU'I aclualizado 2022
. Paz y salvo munic¡pal
. Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para ¡os casos que apl¡quen)
o Examen Médico (Expedido por médico especialista en salud ocupac¡onal)
. Certif¡cado de Sistema Reg¡stro Nac¡onal de Medidas Correctivas RNMC

14. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Los gastos del presente contrato serán ¡mputados al rubrc 2.3.2.02.02.009.4503.0301
Sobretasa Bomberil Pred¡al - Bomberos.

l\.4arinilla, enero 3 de 2024

LE RE ct
Secretario seg ridad y Gobierno
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vigenc¡a ¡gual al plazo
del contralo y un año
más y por un 10% del
valor lolál de contraio.

Sanción
adminiskativa por el
uso iodeb¡do del uso

de ¡a inloÍnación
Perdida de la

irnagen institucional.
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Demandas
asoc¡adas a la

sustracc¡ón, perdida,
d¡vulgación y/o

publicación de la
información

Se realizará
socialización polífca

para el tratamieñto de
datospersonalesyála

polltica general de
sequridad y privacidad
de la ¡nformación de la

Administración
Muñicipal de Marinilla

Se incorpora€ en las
mrñutas delcontrato lá
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SI,A.OBSERVA Y

Eñlidad.

Los periodos de
seguimiento a les
publicaciones de
los contralos se

realizan de
manera anual, lo
que no permile
¡dentificar sobre

la vigencia
incumplim¡ento

en t¡empo y
forma de la
publicación

Desde contml ¡ntemo
se hace seguimiento

aleatorio a los
pfocesos

pfeconlractuales y
contractuales en las
pletálomas de ley.Hallazgos por parle

control, los cuales
llevan a sanciones
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(9
Enviar circular a los
responsables de la
aplicac¡ón de las

plalaformas para que
recuerden las

obligátoriedad de
cumplir oportunamente

con esta aclividad
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lncumpl¡miento
delalcance del

ob¡eto
contractual o
de la calidad
del setuicio

Falta de detalle
en les

especiñcac¡ones
del bien a

adquirir en los
estudios previos

oenel
documenlo
coñlractual

Detrimenlo patrimonial
y hallazgos por parte

de los entes de
coñtrolEconómicas y

reputacionales.
Desgaste juridico y

op€racional ál iniciar
proceso de afeclación

de las pól¡zas

Realizer un monitoreo
conslante de los

rcsullados y dar la
adecuada orientación,

dirección y
acompañamienlo al

contrelista.
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Posibles
afectac¡ones a

los usuarios por
mal

procedimientos.

Posibles demandas de
responsabilidad civil

contractual y
elraconlraclual contra

el mun¡cipio
generando un

detrimento palrimoniat
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Solic¡tud amparo de
pólizas de acuerclo a la
naturaleze del contralo
(responsabilidád civil

extraconlractual)
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