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PROCESO
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PL.MI | 02/06/2023
: FORMATO ACTA DE REUNION O y - BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 3 FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 A.M Fecha: 01 AL 15 diciembre 2023
Lugar: SALON DE REUNIONES MI NUEVO SOL - BIBLIOTECA DEL AERUPUERTO
Dependencia que
Convoca: TALENTO HUMANO
Proceso: CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS CONTARTO 150
> Orientar el proceso de caracterizacion para la-identificacién potencial de
usuarios y la seleccién de nifias, nifios y m'Ujeres“"geStante_s elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para la prestacién de servicios.de atencion
a la primera infancia. ERRE
< e > Establecer la ruta para 1a idé'sri‘ﬁﬁcacién y vinculacic"iﬁ?ide los usuarios a los
Obijetivo: . e PR
servicios de educacion inicial enel marco de la atencion integral.
> ldentificar los criterios Eé‘b@ractéﬁéaqig’an y pﬁoriza'éién que deben cumplir los
potenciales usuarios previ'a":ﬂwn_culadén_;g_,fqg_s_erﬁricios de educacidn inicial en
el marco de |a atencion integral. . R
Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jomada . &
Socializacién del tema a tratar -
Espacio para preguntas’y resptiestas
Evaluacion de la jomada S

Desamoilo: ...

La caracterizacion socio familiar es una herramienta fundamental para identificar las

“aracteristicas, fortalezas y aspectos mejorar de las familias. Ademas, reconoce el contexto social y la oferta de

instituciones locales para la atencion integral a la primera infancia, permitiendo conocer la situacién general de las
areas de dééé_rfoﬂo_ de cada nifio y nifias para que se le pueda brindar a cada uno atencidn enfocada en sus
necesidades, Ad'é'rﬁés, sirve como un instrumento para el diagndstico de las necesidades de capacitacién y formacidn
de los educadores, " -
Para la caracteﬁzaciéﬁ::d‘e, Ia poblacion que se esta atendiendo se realiz6 el proceso de focalizacién y seleccién de
los beneficiarios para tener en cuenta los siguientes aspectos:
Reconocer e identificar las condiciones vitales de los nifios, nifias y mujeres gestantes frente a la pianeacion y
aplicacion de los (6) componentes de calidad.
Dado a que el servicio DIMF requiere de un ejercicio interdisciplinario y articulado por el talento humano para
organizar e implementa las acciones, las comunidades y poblaciones que se estd atendiendo son: Zona Norte
(Futuro, Villa Espafia, Alamos, Monserrate,Villa Nueva, Huapango) Zona Sur (Obapo, Zona Minera, Jardin, los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla improza do este documento se considers como COPLA NO CONTROLADA.,
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Castillos, ia victoria) la Cascorba (Flores de Buenarios) Oriente (Carafio, Porvenir, Santa Ana, las Américas,
verde, comunidad indigena villa nueva, comunidad indigena el 90, chorrito y caimanero de jampapa.

CARACTRIZACION SOCIOFAMILIAR.

Total, de cupos asignados 900

Total, de gestantes 143

Total, de nifios y nifias menores de 6 meses:74

total, de nifios y nifias mayores de 6 meses: 683

total, participantes afrocolombianos: 760
total, participantes indigenas: 140

tipologia familiar: Extensa
Nuclear
Reconstruida -
Monoparental S

cupos del Sisben A ‘pobreza extrema _
B pobreza moderada
C: vulnerable

empleabilidad raplmoto empieada doméstica;” '
vendedor ambutante, mineria,
pesca agrlcultura (oficios varios)

Tigares cercanos a Ias wv:endas vias de acoesos templos
L : sagrados, centros educativos
medios de transportes

Servicios con los que cuenta los participantes: energia, telefonia mévil...

Fuego

Compromisos /tareas Responsables Fechas

Tener presente y aplicar los criterios de Vigencia del contrato 150

n umano
focalizacion de los usuarios, Talento Human

Realizar mensual la caracterizacion de las :
tamilias del contrato 150 Talento Humano Vigencia del contrato 150

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copin Imprasa de este documonto e congidera como COPIA NO CONTROLADA,
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daniela Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagégica | Nuevo Sol ‘D e 2l 4 ?(Qdmﬁ
Heinar Carmona Coordinador pedagégico | Nuevo Sol Mecnar Catuaond
Ivonne Guisado Coordinadora pedagégica | Nuevo Sol WNoawee Grumd
Fecha Hora .. Lugar
Préxima reunién “- . | SALON DE
Por definir 09:00 am HREUNIONES, Mi

NUEVQ SOL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz Imiprasa do oo documonio sa cotmidem come COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 A.M Fecha: 01 AL 15 diciembre 2023
Lugar: SALON DE REUNIONES MI NUEVO SOL - BIBLIOTECA DEL AERUPUERTO
Dependencia que
Convoca: TALENTO HUMANO
Proceso: CONFORMACION DE BENEFICIARIOS DEL CONTRATO 150
> Orientar el proceso de identificacion y conform'acién ‘potencia[ de usuarios y la
seleccién de nifias, nifios y mujeres gestantes eleg:bles de acuerdo con los
criterios definidos para la prestac:on de serwcnos de atencnon a ‘la primera
infancia, o
Objetivo: _ ) e B -

: > ldentificar las necesidades de‘atencron de acuerdo con las caracteristicas
poblacionales y temtonaies que’ perrmtan destnnar de manera adecuada la
ofertz institucional, en aras de generar un tmpacto pos:tlvo en la calidad de vida
de los usuanos de los servicios’ de educac;on inicial para la primera infancia.

Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jomada. -
Socializacién del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacién de fa jornada

Desarrollo

" Durante el proceso de focahzacuén en Ios distintos sectores de la ciudad de Quibdd, la Corporacién Mi nuevo Sol
para brmdar,_u_nﬂa atepcaon de calidad en la modalidad familiar de atencidn Integral a la primera infancia, cuenta con
una cobertura ‘5fogféﬁ1ada en su contrato 150 de 800 cupos en los cuales hasta la fecha tiene una cobertura de 847
atendidos en drferentes comunidades y zona las cuales son: Zona Norte (Futuro, Villa Espafia, Alamos,
Monserrate, Vilia Nueva ‘Huapango) Zona Sur (Obapo, Zona Minera, Jardin, los Castillos, la victoria) la Cascorba
(Flores de Buenarios) Oriente (Carafio, Porvenir, Santa Ana, las Américas, Fuego verde, comunidad indigena villa
nueva, comunidad indigena el 90, chomito y caimanero de jampapa. Ademas, l0S beneficiarios atendidos estan
distribuidos en 18 unidades de atencién de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa do eslo documento 2a consideta cormo COPLA NO CONTROLADA,
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Sol naciente:; 300

Agro porvenir: 300

Amory convivencia 4: 50

Caritas de amor (UDS QUIBDO DOS): 50

Los amigos de Samper (UDS QUIBDO TRES):50

Los luceros 1: 50

Mis amiguitos de casa blanca (UDS QUIBDG DOS): 50
Mis tesoros del futuro (UDS QUIBDO DOS): 50

CARACTRIZACION SOCIOFAMILIAR.

Total, de cupos asignados 800

Total, de gestantes 143

Total, de nifios y niftas mencres de 6 meses: 74

total, de nifios y nifias mayores de -6’_fﬁ¢ses: 683-‘_'" -' "

total, participantes afrdédlombiaihlé'js:l__Teo e
total, participantes indigenas: 140

Comprorhi’éos ftareas E " Responsables Fechas

Tener presente y aplicar los criterios de : Vigencia del contrato 150
focalizacion de los usuarios. .~ Talento Humano
™| Estar en-constante focalizacion de beneficiarios. | Talento Humano Vigencia del contrato 150
i L ' FIRMA ASISTENTES
“Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. . ey i . .. 0 f
Daniela Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagégica | Nuevo Sol Dc{ uela VGl &L;
Heinar Camona . Coordinador pedagdgico Nuevo Sol gy Gty onka
' Ivonne Guisado ' Coordinadora pedagdgica | Nuevo Sol Tl QWL AL
Fecha Hora Lﬁgar
Préxima reunién ‘ SALON DE
Por definir 09:00 am REUNIONES, Mi
NUEVQ SOL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla improsa do este documents 30 considerm como COPIA NO CONTROLADA.
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CORPORACION MI NUEVO SOL

UNIDADES DE SERVICIO:

MIS CARITAS DE AMOR, MIS TESOROS DEL FUTURO, SOL NACIENTE 1,SOL
NACIENTE 2,SOL NACIENTE 3,SOL NACIENTE 4,SOL NACIENTE 5,SOL
o NACIENTE 6, MIS AMIGUITOS DE SAMPER, MIS AMIGUITOS DE CASA
' BLANCA, AMOR'Y CONVIVENCIA 4, LOS LUCEROS 1,AGRO PORVENIR
1,AGRO PORVENIR 2,AGRO PORVENIR 3,AGRO PORVENIR 4, AGRO
PORVENIR 5,AGRO PORVENIR 6

PROGRAMA DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

PSICOSOCIALES
VANESSA GUTIERREZ TORRES, KAREN YULIETH RIOS DIAZ
, DAYSA KATHERINE MOSQUERA, YUSNARY YUSETH LOPEZ.
SANDRA MILENA PALACIOS, NARLEN YANETH BUENO PENALOZA

MES A REPORTAR

DICIEMBRE DEL 2023
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COMPROMET (DO GO U™ VKT MAN AN

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y GENERAL DE LAS UNIDADES DE SERVICIO

mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, sol naciente 3,sol naciente
4,sol naciente 5,s0l naciente 6, mis amiguitos de Samper, mis amiguitos de casa blanca, amor ¥
convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir 1,agro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,agro
porvenir 5,agro porvenir 6

OBJETIVO

Identificar las condiciones generales y particutares de la poblacién beneficiaria de cada unidad.
Sistematizando la informacién obtenida sobre las condiciones fisicas, materiales, sociales y
comunitarias, para optimizar los procesos de planeacién y de toma de decisiones en cuanto a los
beneficiarios, a su vez establecer los logros y resultados con respecto al servicio de atencion de los
nifios, nifias y mujeres gestantes.

ANTECEDENTES FUNDACION MI NUEVO SOL

La fundacion Mi Nuevo Sol a través del programa de desarrollo infanti! en medio familiar tiene a bien
brindar herramientas a través del talento humano para mejorar la calidad de vida de sus beneficiarios.

MISION

LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, es una entidad, de caracter privado, sin animo de lucro de
interés general, que contribuye al mejoramiento de las familias en estado de vulnerabilidad, a través
de planes, programas y proyectos sociales, ambientales, de salud, deportivos y culturales, en el
marco de sus principios, sin distincidn de raza, religién o politica

VISION

LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, a 2025 Jograrda un verdadero impacto social a nivel
departamental y nacional, en el cumplimiento de su misidn y un reconocimiento en el manejo eficiente
y transparente de sus recursos.




Y136

o~
N CORPORACION

oxy
MI NUEVD

e 2L NI NUEVO SOL

NIT: 900.835.300 -3

CONCEPTOS

* (Que es familia?: Es una institucién, donde se aprenden valores y principios fundamentales
para ser personas de bien a la sociedad. De alli la importancia de ta familia de asegurar
supervivencias aportar un clima de afecto y de apoyo, aportar estimulacion necesaria para
desarrollarse y tomar decisiones con respecto.

e 2Qué es un nifo y nifia?: Se entiende a los nifios ¥ nifias como aquellas personas que
estan en la etapa mas vulnerable del crecimiento. También se define al nifio y al 2 nifia

aquella persona que aln no ha alcanzado un grado de madurez suficiente para tener
autonomia,

e PRIMERA INFANCIA: Es el periodo que se extiende desde el periodo prenatal hasta los 8
afios de edad. Esta etapa es de vital importancia para su crecimiento y desarrollo y
adernas una importante ventana de oportunidad para preparar las bases para el
aprendizaje y la participacién permanentes previniendo posibles retrasos de desarrolio y
discapacidad.

RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

OBJETIVO: Brindar atencién integral, mediante un acompariamiento constante en los procesos de
formacién con temas que vayan encaminados a garantizar los derechos de los nifias, nifios, mujeres
gestantes y lactantes de las unidades de servicio mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sol
naciente 1, sol naciente 2, sol naciente 3,sol naciente 4,sol naciente 5,sol naciente 8, mis amiguitos
de Samper, mis amiguitos de casa blanca, amor y convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir 1,agro
porverr 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro porvenir 8.

CARACTERIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA

E! municipio de Quibdé limita:

Por el Norte con el municipio de Medio Atrato,
Por el sur con los municipios de Rio Quito y Llor6,

Por el oriente con el municipio de Ei Carmen de Atrato,
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Por el nororiente con el departamento de Antioquia y Por el occidente con.el. municipio de Alte Baudé.

Tienen un area de 3337,5 km? y una poblacién de 115 711 habitantes aproximadamente, de la cual
el 85% se encuentran en el area urbana y representa el 32% del total del departamento.

El Municipio esta Constituido por 27 corregimientos y 14 resguardos indigenas

La ciudad, que posee un 4rea territorial Grande, tiene Como divisién principal 1a de los comregirmientos
que se distribuyen en un drea de 3337.5 km? para un total de 11. Los principales corregimientos de
Quibdé son Tuteando, Neguéd, Guayabal, Alta Garcia, Tangui, La Troje, Las Mercedes, Tagachi,
Munguidd, Campo Bonito y La Divisa.

COMPOSICION ETNICA

El grupo humano predominante en la ciudad es el afrocolombiano y en segunda proporcion las
comunidades blanco-mestizos provenientes del interior del pafs, sobre todo de fa regidn paisa, ¢
indo-americanas Embera y los Waunanas.

La composicién etnografica de la ciudad es;

e Negros (87,5%)

o Mestizos y Blancos (10,2%)

e Indigenas (2,3%)

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

La primera infancia comprende el 16,17% del total de la poblacién {18.756) y Los principales
problemas que afronta son en temas de salud, nutricién, desarrollo social y desarrollo econdmico,
porello el Plan de Desarrollo en su programa de Primera Infancia tiene como abjetivo principal reducir
los factores que afectan el desarrollo infantil, asociados a condiciones de maltrato, abandono y

desvinculacién afectiva, que influyen de manera directa en la salud fisica y emocional del nifio y de
la nifia.

La gran mayoria de las familias del municipio de Quibdé son de tipo extensas (abuelos, primos, tios,
etc.), y dirigidas por madres cabeza de familia, que viven de la economia informal, lo gue las obliga
a desligarse de los hijos a temprana edad y dejarlos al cuidado de algin famitiar o amigo. El ICBF
se encuentra atendiendo a 4.800 familias y a 13.171 (70.23%) de nifios y nifias menores de 5 afios
en sus diferentes programas.
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REDES DE APOYO SOCIALES Y COMUNITARIAS

El municipio de Quibdd cuenta con las siguientes redes de apoyo:

Hospital y Centro de salud: los centros de salud se encuentran ubicado en diferentes
barrios de la ciudad y hay un hospital de segundo nivel ubicado en el barrio Jhon F Kennedy.
e Colegios y escuela: l0s colegios y escuelas brinda a los nifios y adolescentes formacidn en
las diferentes areas del conocimiento y estan ubicado a lo large y ancho det municipio. .
o Junfas de Accion Comunales: Son |a maxima autoridad de los barrios, ademas, realizan
gestiones institucionales para obras de desarrollo y recreacion de los nifios, adolescentes y
jovenes de la comunidad.
* Mi Nuevo Sol: Propende por el desarrollo de las comunidades mediante el desarrolic de

N programas que, destinados a la garantia de derechos de los nifios, nifias, Mujeres gestantes
familias y comunidad en general,

+ Registraduria: tiene a su cargo el registro de la vida civil e identificacion de los colombianos

y la realizacién de los procesos electorzales y los mecanismos de participacion ciudadana,
con plenas garantias para los colombianos.
Comisaria: Comisarias de Familia son las dependencias o entidades encargadas de
brindar atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer,
reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean ¢ hayan sido victimas de
violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas.

e Personeria: Es un servidor publico que hace parte del Ministerio Publico, a quien le
corresponde la guarda y promocion de los derechos humanos, [a proteccién def interés
publico, la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funcicnes publicas y el
control administrativo en el municipio.

e ICBF: El Institutc Colombiano de Bienhestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado
colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia, infancia
y adolescencia, el fortalecimientc de los jdvenes vy las familias en Colombia, brindando
atencién especialmente a aquelios en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion
de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencidn con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo
el pais.

¢ Policia de Infancia y Adolecia: es el encargado de garantizar la proteccion integral de los

nifios, nifias y adolescentes, integrados por Oficiales, suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes,

capacitados en Derechos Humanos, codigo de la Infancia y la Adolescencia,
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¢ Casa de Justicia: ciudadanos pueden acceder a los servicios de justicia dispuestos por la
Administracion Distrital y ser atendidos por personal calificado de las diferentes entidades.
Actividades pedagégicas del Cadigo de Seguridad y Convivencia Ciudadana

ENFOQUE DIFERENCIAL

La poblacion que atiende la corporacion Mi Nuevo Sol, cuenta con una diversidad étnica. La mayor
parte de la poblacién que se atiende son afro descendientes, luego le sigue la poblacién indigena en
menor grado.

Todos los beneficios que ofrece |a fundacién a fravés de las unidades de servicios, son llevados z la
pobiacion mediante su equipo interdisciplinario; los cuales estan encargados de orientar, brindar
apoyo y acompafiamiento a toda lo sus usuarios.

Las acciones pedagogicas y educativas con nifias, nifios, mujeres gestantes, lactantes y familias de
primera infancia, se orientan por el reconocimiento de Ios saberes de las familias, los cuidadores y
los agentes educativos a partir de didlogos que hacen posible el fortalecimiento y re significacion de
las practicas asociadas con el cuidado, crianza y desarrollo de las nifias y nifios, lo que genera ia
construceion de reconocimiento colectivo y el desarrollo de interacciones y ambientes que redundan
en el bienestar de las nifias, los nifios y su grupo familiar.

Dado a que se cuenta con una diversidad étnica, la intencionalidad pedagdgica no es ejecutada de
ta misma manera. Cuando se refiere al enfoque diferencial no quiere decir que se les excluye de

actividades realizadas, al contrario, se frabaja mancomunado teniendo en cuenta la cultura de cada
une.

Dificultades encontradas en las comunidades indigenas y afro descendientes del municipio
de Quibdd:

o

< Falta de acceso a servicios basicos

<+ Eltransporte no es de manera constante
< Comunicacion deficiente

+ Pobreza generalizada

,

% Alteracién del orden publico
< Falta de empleo

Estas dificultades se constituyen en el foco de nuestro proceso de intervencion
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6. FASES DE DESARRCLLO DEL ESQUEMA DE TRABAJO APLICADO A LA
CARACTERIZACION

La informacion recolectada para elaborar del diagnéstico de las familias participantes del programa
Desarrallo Infantit en Medio Familiar del municipio de Quibdé a través de las unidades de servicio,
pionerito mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, sol naciente 3,s0l
naciente 4,80l naciente 5,sol naciente 6, mis amiguitos de Samper, mis amiguitos de casa blanca,
amor y convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir 1,agro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenic
4,agre porvenir 5,agro porvenir 8

Se ejecutd el proceso de caracterizacion de la familia, se realizé a través de encuentros grupales,
encuentro en el hogar, informacién brindada por los agentes educativos y lliamada telefénica con la
participacion de los docentes auxiliares y psicosociales.

Fase 1: Ubicacién De Las Familias Por comunidad

El proceso comenzd con la focalizacion de las familias participantes en la primera semana del mes
de febrero, en cada uno de sus respectivos barrios.

Fase: 2 para el mes de febrero, se realizé la caracterizacion de las familias mediante visita
domiciliaria con el fin de conocer a fondo la dindmica familiar esta se realiza con una duracién
promedio de una {1) hora por familias participante.

Fase 3. A principio de abril, se realizé el consolidado de la informacidn de las caracterizaciones y
diagnostico individual de las familias, se reviso carpeta por carpeta y de ahi salid la informacion para
proceder a realizar el proceso de diagndstico.

7. METODOLOGIA APLICADA.
La metodologia aplicada se desarrollé basandonos en dos enfogues:
7.1 Enfoque Participativo:
Es participativo ya que se realiza por medio de entrevistas estructuradas entre el docente, psicosocial
y el cuidador responsable de los nifios y nifias del programa.
La duracion de las visitas, varia de acuerdo a la familia ya que, en algunos casos, la familia es muy
participativa y empoderada, también en el momento de la visita se detectan situaciones negativas
que se abordan de inmediato. La intencién de la misma es  realizarlas en un ambiente agradable
generando confianza entre los padres de familia y equipo colaborador para gue la informacién
suministrada sea real, acertada y sin ningun tipo de presién.
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7.2 Enfoque Estratégico:

Este se realiza mediante un enfoque estratégico, porque las familias son las responsables del
desarrollo de sus capacidades y este enfoque permite fijar los objetivos que se persiguen al realizar
este diagndstico situacional con ias familias participantes del programa desarrollo integral en medio
fariliar,

OBJETIVOS

e [dentificar las condiciones generales y particulares de la poblacién de cada una de las
unidades de servicio,

e Organizar de manera sistematica la informacién obtenida sobre las condiciones fisicas,
materiales, sociales y comunitarias, para optimizar procesos de planeacién y toma de
decisiones en cuanto a los beneficiarios.

e Suministrar al sistema de evaluacion del ICBF para establecer los logros y resultados que
tienen los servicios de atencidn de los nifios y nifias a través de los programas gue ejecuta
la Fundacion Mi Nuevo Sol.

DILIGENCIAMIENTO

El instrumento fue diligenciado en medio fisico y magnético por los agentes educativos y/o los
profesionales de los equipos psicosociales de las unidades de Servicio.

El diligenciamiento de este instrumento se realiza en varios momentos durante la vigencia del
servicio de atencion por lo tanto en cada una de las varables se especifica, a través de las
convenciones que se presentan a continuacién, el momento sugerido de aplicacion.

Es importante anotar que este es un instrumento que permite hacer seguimientos periédicos con el
fin de realizar un proceso real de seguimiento a algunas de las dreas de desarrollo de los nifios y las
nifias, asi como de algunos procesos de las madres gestantes.
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o Tipo de beneficiario,

Indicador Frecuencia
Nifios 387
Nifias 370
Mujeres gestantes 143
Total 900

TIPO DE BENEFICIARIO
400
350
300
250

— 200 370
' 150 '
100
50

Nifios Nifias Mujeres gestantes .

De acuerdo con la grafica, se evidencia que el tipo de beneficiarios def programa, se dasifican en
387 nirios, seguido de los nifios con un total de 370 nifias y la poblacién minoritaria atendida son ias
mujeres gestantes con una cantidad de 143.

o Tipo de documento de identidad,

Indicador Frecuencia
Registro civil 752
- Cedula de Gudadania 133
Tarjeta de identidad 10
PPT 5
Total 800
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CONMPROMETITHOM OGN L™ MTERIR MANANA,

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
800 e e s e et = e e e

700
600
500
400
300
200
100
0 U S e e e e O .

Registro civiCedula de ciudadBafieta de identidad ~ PPT

Conforme al grafico N° 2 observamos, que segln la informacién arojada por el diagnostico se

— evidencia que 752 de los beneficiarios del programa cuentan con registro civil, 133 cuentan con
cédula de ciudadania, seguido de 10 usuarios que tienen tarjeta de identidad y mientras que en
menor proporcion esta los beneficiarios que tiene PPT que corresponden a 5. Lo cual indica que la
mayor parte de los beneficiarios son nifias y nifios,

o Sexo
Indicador Frecuencia
Femenino 513
Masculino 387
Total 900

DISTRIBUCCION POR GENERO
s Femenino 8 Masculine
400

200

Femenino Masculine

De acuerdo con {a informacion recolectada en el diagnostico situacional, 513 de Jos usuarios son del
sexo femenino y 387 son de sexo masculino, para una totalidad de 900 usuarios entre nifias, nifios
y mujeres gestantes,

=
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¢ GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECE EL BENEFICIARIO

INDICADOR : FRECUENCIA
Afrocolombiano 755
Indigena 145
TOTAL 900
GRUPQO ETNICO
200 & Afrctsflombiano % Indigena
500
400
200
) —mr———

El grafico refleja que la mayor poblacion atendida es afrocolombiana con una totalidad de 755 y en
LN rango menor se encuentra |a poblacidn indigena con 145 usuarios y usuarias.

EL NINO Y LA NINA SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

indicador Frecuencia
Si cuenta con seguridad social 855

No cuenta con sequridad social 45

Total 900

AFILIACION AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL
500
Si cuenta con seguridad social No cuenta con seguridad social
# 51 cuenta con seguridad social i No cuenta con seguridad social

Como se puede evidenciar en el gréfico N° 5, con respecto a la informacién recogida en el
diagnostico situacional 855 de los usuarios se encuentran afiliados al sistema general de seguridad
social en salud y 45 no cuentan con [a afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud.
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s TIPO DE VIVIENDA

Indicador Frecuencia
Casa 490
Cambuche 0
Apartamento 270
Vivienda tradicional indigena 140
Habitacion 0
Albergue 0
Finca 0
Inquilinato 0
Total 900

TIPO DE VIVIENDA

~ % Casa # Cambuche
= Apartamento # Vivienda tradicional indigena
3 Habitacién @ Albergue
% Finca Inquilinato
g

-

El grafico muestra que 490 de los usuarios viven en casas, seguido estan los beneficiarios que viven
en apartamento que son 270 y con una minima cantidad estan los usuarios que habitan en viviendas
tradicionales indigenas en una totaiidad de 140.

e TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA

Indicador Frecuencia
Propia 338
Familiar 294
En arriendo o] 248
subarriendo

Ocupante de hecho o 0
poseedor

prestada 14
Titulacién comunitaria 0
Total 895
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COMPROMETIERIA CON TN MEJOU MANANA

TIPO DE TENENCIA

400
350
300
250 -
200 -
150 -

100
50

De acuerdo al grafico se observa que la mayor parte de Ias familia tienes vivienda propia, equivalente
a 338 donde 295 familias viven en tenencia familiar y otra proporcién de los beneficiarios viven en
arriendo equivalente a 248 y en menor proporcion se encuentran 10s que viven en casa prestada
siendo estos 14.

EL NINO Y LA NINA DUERMEN CON LOS ADULTOS EN LA MISMA HABITACION

Indicador Frecuencia
Si 482
No 275
Total 757

FL NINO Y LA NINA DUERMEN CON
LOS ADULTOS EN LA MISMA
HABITACION

1000

Si No

TS #No

Del grafico anterior se puede observar, que 482 de los nifios duermen con los padres en la misma
habitacidn y en la misma cama, este factor de acuerdo a que la poblacidn atendida en su gran
mayoria son nifios menores de 4 afics 11 meses 29 dias.

VP GRS Ton
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EL NUCLEQ FAMILIAR DEL BENEFICIARIO TIENE ACCESO A LOS SIGUIENTES SERVICIOS
DOMICILIARIOS

INDICADOR FRECUENCIA
Energia ( panel solar) 804
Acugducto 200
Alcantarillade 70
Gas (cilindro) 500
TELEFONOQ FIJO 10
TELEFONO CELULAR 703

_ ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS

Queda en evidencia que los beneficiarios cuentan con la mayoria de los de los servicios publicos,
energia, acueducto, servicio de aseo, alcantarillado y telefonia celular cada uno en diferentes
proporciones de acuerdo al barrio donde residen.

EL AGUA QUE CONSUMEN Y UTILIZAN PARA LA PREPARACION DE LOS ALIMENTOS LA
OBTIENEN DE:

| INDICADOR FRECUENCUA
Acueducto 155
Pozo-aliibe 18
Aguz lluvia 557
Agua en botella o bolsa | 130
Rio o quebrada 40
Pila ptblica 0

2243
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~ AGUA QUE CONSUMEN Y UTILIZAN
PARA LA PREPARACION DE LOS

ALIMENTOS
800
500
- 400
300
200

100 .

1]
0 R
—~— Acueducto  Pozo-aliibe  Agua lluvia Agua en Rico Pila publica
botellao quebrada

bolsa

Se puede evidenciar en la gréafica, que 155 familias el agua que utilizan para el consumo es del
acueducto. 18 consumen agua de pozo, 557 utilizan el agua de liuvia para su consumo, 130 prefieren
agua en botella, y de 40 vivienda de quebrada.

CON QUE INTEGRANTE EL NUCLEQ FAMILIAR EL NING, NINA O MUJER GESTANTE TIENE
UN LAZQ AFECTIVO MAS FUERTE (MADRE, PADRE, ABUELO, TIA, SOBRINO Y HERMANO)

INDICADOR FRECUENCIA
MADRE 467
PADRE 230
HIJO 62
HERMANQ 102

. TIOS 0
CONYUGE 39
PRIMOS 0
TOTAL 900
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CON QUE INTEGRANTE EL NUCLEO
FAMILIAR EL NINO, NINA O MUJER

GESTANTE TIENE UN LAZO AFECTIVO MAS
FUERTE (MADRE, PADRE, ABUELO, TIA,

. SOBRINOYHERMANO}

 MADRE  PADRE

El grafico refleja que los lazos afectivos mas fuertes se tienen establecidos entre madre e hijos en
una cantidad de 467. Teniendo en cuenta que la mayor parte de los usuarios son NN y las madres
son las que se quedan en la casa. Seguido de los padres en una totalidad de 230, luego se evidencia
a los hermanos con un 102, después estan los hijos y en una minima proporcidn con 39 estan las
mujeres que manifiestan tener una vinculo muy estrecho su pareja.

QUE ACTIVIDAD REALIZAN JUNTOS EN FAMILIA (PASEAR, TV, JUEGOS, OTROS)

INDICADOR FRECUENCIA
Pasear 268
Ver TV 419
Juegos 187
Eventos religiosos 26

Qtros 0

Total 200

HUO  HERMANO TIOS  CONYUGE PRIMOS
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Actividades en familia
418
200 :
150 ;

Pasear Ver TV Juegos Eventos Ottos
religiosos ;
o)

Pasear VerTV = luegos & Eventos religiosos s Otros

El grafico muestra de acuerdo a la informacién proporcionada por fas familias que, ia actividad que
mas realizan los usuarios en familias es ver televisién que equivale a 419 familias, seguido de pasear
con 268 familias y 187 familias juegan mas en familia,

CON QUE FRECUENCIA EL USUARIO ES TENIDC ENCUENTA PARA LA TOMA DE
DECISIONES QUE AFECTAN A LA FAMILIA SIEMPRE, POCO, ALGUNAS VECES, NUNCA}

INDICADOR FRECUENCIA
Siempre 459

Poco 88

Algunas veces 176

Nunca 34

Total 757




i SOL M NUEWO SOL

s -
=3 : —~
PRRENS CORPOTRAACION

O
¥ MI NUEVO

IANA

NIT: 900.835.300— 3

TOMA DE DECISIONES
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SIEMPRE POCO ALGUNAS VECES NUNCA
Se puede observar que 259 usuarios 0 usuarias son tenidos siempre en cuenta para la toma de

decisiones, 88 son pocos tenidos en cuenta, 176 algunas veces y 34 nunca son tenidos en cuenta.
Todo esto varia de acuerdo a la edad d cada nifio 0 nifia.

A continuacion, se realizarda un consolidado de aspecto relevante que nos permite
comprender caracteristicas especificas de ia pobiacion atendida.

CARACTERIZACION SOCIOFAMILIAR

Total, de cupos asignados 00

Total, de gestante 143

Total, de nifios nifias menores de 6 meses 48

Total, de nifios mayores de 6 meses 709

Total, de participante afrocolombianc 755

Total, de participantes indigenas 145

Tipologia familiar Familia nuclear, familia extendidas, familia
compuesta vy familia monoparentales.

Grupo de Sisbén Los usuarios estan incluidos enfre la
categoria A2 — AS

Empleabilidad de las familias Agricuitura, mineria, artesanos pesca,
rapimoteo, construccion, mecanico,
empleada de  servicio, vendedora
ambulante, modista.

Lugares cercanos a las viviendas instituciones educativas. iglesias, centro de
salud, hospitales, registraduria, estacion
de policia, medio de trasporte (fluvial,
terresire y aéreq)

Servicios con los gue cuentan los participantes Energia, gas, agua lluvia y teléfono mévil,

s e e
Loy — DROLT
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TALENTO HUMANO Y COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Para la ejecucion de estos dos componentes se cuenta con un equipo de trabajo encabezado por
el representante iegal del proyecto, quien define las acciones macro del proyecto y da fe del
cumplimiento de las responsabilidades contraidas con el ICBF y las familias que participan del
proceso. Se cuenta con una profesional encargada de los aspectos contables que emanan del

proceso de ejecucion de las acciones de la modalidad, una persona responsable del buen uso de
los recursos

Econémicos en pro de su uso racional y estricto en las necesidades de los beneficiarios. La
estructura operativa del proyecto la dirige el coordinador técnico encargade del manejo del personal
humano, acciones operativas (gestion de espacios, concertacién con autoridades locales, entrega
de complementos, logistica, incorporacion del personal etc.) y la interaccidn constante con el equipo
de trabajo del ICBF para el cumplimiento de las responsabilidades que se emanan de la operacion
de la modalidad. Apoyan el trabajo del coordinador téenico sus homologes.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO Y COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Se cuenta con un equipo de trabajo conformado por 2 profesionales del drea pedagogica, por cada
unidad de servicio, encargados de direccionar las acciones del componente pedagégico y educativo
a partir de la puesta en marcha de cada uno de los estandares que conforman el componente,
orientacion del disefio participativo del proyecto pedagégico, creacion e implementacion del plan de
formacidn docente, disefio de las estrategias pedagdgicas y acompafiamiento a la ejecucion de la
accién formativa de los beneficiario desde la implementacion de los encuentros pedagogicos; todo
los descrito se hace posible desde la orientacién y acompafiamiento a coordinadores pedagdgicos,
docentes y agentes educativos de la modalidad. Son precisamente los coordinadores pedagogicos,
docentes y agentes educativos de la modalidad, los encargados de implementar de forma concreta
la modalidad con los nifios, nifias, cuidadores y familiares; bajo su responsabilidad esté el acompafiar
el proceso de acompafiamiento al proceso de desarrolio integral de 1a infancia desde la formacién
de los adultos cuidadores en pautas de crianza oonfbm‘ues con las variables y procesos de
crecimiento integral definidos en las escala cualitativa del desarrollo infantil.
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COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Este componente cuenta con un equipo de profesionales conformado por trabajadoras sociales y
psictlogas, encargadas del seguimiento al desarrollo de las familias y sus infantes en aspectos
relevantes del area psicosocial, como lo son:

« Jomadas de socializacion de los servicios de primera infancia.

¢ Gestidn y coordinacion interinstitucional

e Plan de trabajo con participacién de madres y padres de familia.

e Concertacién con comunidades étnicas

e Articulacion con ofros actores.

e Comité de contro! social

e Construccién participativa del plan de formacion y acompafiamiento a las familias.

e Proyectos pedagdgicos o propuestas pedagdgicas

e Mecanismos de registro, andlisis y tramite de peticiones, quejas, reclamos,

felicitaciones y sugerencias-PQRFS.

Todo lo anterior va en caminado a garantizar la no vulneracién de los derechos de la poblacion
atendida.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Un equipo conformado por enfermeras y liderado por una nufricionista son las encargadas de
acompafiar a las familias y sus hijos en el proceso de crecimiento y desarrolio desde acciones de
talla, peso, control de esguema de vacunacion, acceso a servicios de salud y valoracion nutricional
en aras de contar con cuidadores dotados de conocimientos esenciales.

INTERVENCION DE LA PSICOSOCIAL

E! andlisis de la informacidn arrojada por las fichas de caracterizacion nos permitié identificar [as
areas fuertes y débiles que presentan las familias de los beneficiarios del programa, las cuales se
hacen generales en el resto de las familias gue conforman las comunidades antes mencionadas

En nuestra intervencion como psicosociales, realizaremos articulaciones con las instituciones
encargadas de la garantia de derechos de los nifios y las nifias y sus familias con el fin de ser un
puente para que los beneficiarios tengan un goce pleno de sus derechos, contribuyendo asi a la
buena salud mental de todos los beneficiarios del programa y sus familias, trabajaremos
articuladamente con los integrantes de la junta de accién comunal en la solucién de problematicas
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sociales y en el fortalecimiento de comunidades protectoras con el fin que e departamento se
convierta en un entorno protector para sus ninas y nifios .

POSIELES TEMAS A TRABAJAR

Con el objetivo de mitigar las problematicas encontradas  en la aplicacién de la ficha de
caracterizacidn, se trabajard mediante procesos de formacion a través de las llamadas telefdnicas
sefiales a los beneficiarios, visitas con las respectivas medidas de proteccidn y a través de la
articulacion  con los organismos del Estado garantes de derechos.

e Resiliencia

e Comunicacion asertiva.

o \Vinculacién afectiva.

e Atencién integral a la nifiez

s Laimportancia de la recreacién

e Temas sobre la importancia de hervir el agua para el consumo,
e Desarrollo humano

e Derechos de los nifios y las nifias, rutas de atencion.

» crianza positiva

o Practicas de Cuidado y crianza

¢ Enfermedades Prevalentes de ia infancia

e |mportancia de los controles (prenatales, crecimiento y desarrollo, vacunas)
Acceso a servicios basicos.

]

Manejo de relaciones interpersonales

Normas y limites en el hogar

La famiia como base de 1a sociedad

Promaocion del buen trato

Violencia intrafamiliar

Ambientes seguros y protectores, entre otros temas.
Rutas de atencion integral a la primera infancia
Socializacién del pacto de convivencia
Socializacién transito arménico.

e & & & & O 0 0 O
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jar; < QUIE}DO
vendencia que Convoca: F3INOSOCIALES CONTRATO 150
|

For@acién al Talento humano sobre Cuidado de los nifios y nifias durante el
ceso:

disfrute de las fiestas navidefas y fin de afio.

Dotar de herramientas conceptuales al talento humano sobre: Cuidado de los
etivo: ninos y nifias .durante el disfrute de las fiestas navidefias y fin de afio para
retro alimentar a las familias y comunidad en general.

ENDA
" Orden del dla
4 Bienvenida y Zmbientacién
4 Saberes previos
4+ Tejiendo saberes
4 Reflexiones y compromiso talento humano

SARROLLO Y CONCLUSION

el mes de diciembre del presente afio se realizd taller formativo al grupo referente del contrato 150 de la
poraci“n mi nuevo sol sobre Cuidados de les Nifios y Niflas en temporada de vacaciones por parte del
lipo psicosocial dei contrato , en las cuales comprende las diferentes unidades de atencidn antes
ncionadas.

a el desarrollo del tema =2 dio inicio con un caluroso saludo a los participantes interesandonos por sus
ados de animos y salud para dar continuacién del tema a tratar.

juidamente se dio inicio aI tema explicando al talento humano que Con la llegada de las vacaciones los
0s Yy las Nifias tienen mas tiempo libre para realizar actividades de ocio, ya sean campamentos, talleres o
"Tadas a la playa. Sin embargo, hay que tener en cuenta que esta época trae consigo algunas
nplicaciones para ellos, entre ellas, enfermedades estomacales o de oido, quemaduras, golpes de calor y
s accidentes.

igual manera se continué explicando a los participantes que la temporada de vacaciones es sindnimo de

vidades al aire libre, juegos de consolas o televisidn.

mo también se resalté al talento humano la importancia de activar la vigilancia'y control de los menores que
dedican a los videojuegos usua] ente pierden la nocion del tiempo y es ahi donde los cuidadores
icipales deben continii2e con las nd rmas, porque estar de vacaciones no significa dejar de lado tos habitos
udables, Esto es e’ pecicimente :mportante con el horario de las comidas, puesto que si se alteran, aumenta

iAntes de imlvrimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

CualguiLr copia Impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iBF » .- LA LEY 1581 DE 2012,
|
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3s probabilidades de excederse en las cantidades y tipos de alimentos saludables.

| periodo de vacaciones es una época para compartir en familia, amigos, descansar, aprender y desarrollar
ctividades que generen bienestar a los nifios, nifias y a toda la familia, de alli que para muchas familias, un
nomento complicado, puesto que es cuando aparece el problema de saber cémo gestionar el tiempo libre de
nos hijos que, después de haber pasado los (itimos meses ocupados con la escuela, empiezan a tener
ucho mas tiempo Iilpn(e'. Muchos padres pueden encontrar dificil decidirse por una actividad que hacer en
acaciones de forma s'iipic y Gue a la vez sea beneficiosa para los nifios y nifas.

!

-ontinuando con la temética se dieron algunas recomendaciones al talento humano. para-que compartan con
s familias y aprendan Como recomendaciones Gestionando el tiempo de ocio deos nifios y nifias a través
e estas actividades para divertirse, Ademas para animar a los pequefios a hace: actividades durante una
poca con tanto tiempo libre, es buenc hacer que participen de la planificacién de las vacuciones, ya que asi
entiran gue son parte de este proyecto y se implicaran mas, ai igual que Acompafiarles en este tiempo de
cio requiere conocer sus necesidades v. preferencias, pero seguramente tambien es buena idea propiciar que
€ encuentren con entornes adecuados para que puedan disfrutar y desarrollar su creatividad en este tiempo
br” ademas de renombraron algunas reccmendaciones para prevenir factores de riesgos y accidentes en la
emporada de vacaciones como las siguientes:

+ No dejar menor 20lo en la casa
dejar a los nifios baju ia supervision de un adulto responsable
» proteger los enchufes, guardar los productos del hogar en un lugar seguro ,
* NO cocinar con los nifios en brazos
* vigilancia permanents de lcs nifios y nifias en parques, rios, piscinas, cocina etc
* aunque haga mucho calor, no dejar las ventanas abiertas de par en par

ambién se pudieron renombrar algupas actividades a desarrollar en familias o con amigos en temporada
acacional que pueden servir de inspiracion o tal vez puede ser una buena forma de conocer mejor cuales son
s necesidades, gustos y expectativas de los nifios y nifias, entre estas podemos encontrar las siguizntes:

» clases de natacion

e cocinar con ellos

« salir de paseo en bicicleta
™ practicar ejercicio fisico ademas de desarrollar habilidades motrices.
» Practicar v morizr Patines o p Ltinete.

» Pasear juntos y al aire libre realizando una actividad estimulante.

ara concluir, cedié un espacio al grupo referente, en el que dieron sus aportes muy significativos, donde
Xpresaron que las vacaciones son mjuy importantes para los nifios y nifias porqus ies p‘e_rmiten descansar,
cuperar energia y compartir tiempo de calidad en familia, pero es la temporada en que t'znen mas espacios
ores y es alli donde hay que estar al pendiente, atentos a sus cuidados, a protegerlos de riesgos, accidentes
quemaduras en el hogar o en [ugares abiertos brindado un ambientes seguro y protectores para que las
acaciones se conviertan en una experiencia de satisfaccion placentera, ademas de fortalecer los lazos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA- ’

LOS DATOS PROPQROINMNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERRO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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amiliares y pasar momentos inolvidables familiares.

s de resaltar que para el desarrollo de esta actividad se dio mediante la estrategic de carteleras alusivas al
ema, reflexiones participativas, intercambio de roles, preguntas orientadoras entre siras para mayor

omprensién del mismo.

or Ultimo, se les dio las gracias por su participacion y su disposicién en este espacio de capacitacién y aprendizaje
olectivo v se pactaron compromises.

-ompromisos / tareas

Responsables

FFechas

=| talento humano se comprometieron en brindar

| SUS Nifos y niftas un entornio estable y protector

Talento humano

Proceso continuo del 2023

Proporcionar conocimizintos a las familias en
2mas que permitan brindar cuidado, proteccion,

ort—=cimiento seguridad y bienestar a los niftos

nifas. Familiares
dquiridos. '

|
de los corocimientos

equipo psicosocial

Proceso continuo 2023

. . g equipo  psicosocial y )
facer seguimiento al compromiso Proceso continuo 2'23
o talento humano :
lombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
larle Yaneth Bueno Pefialoza PSICOSOCIAL CORPORACION N oy <. Kf@vu:?f/\
~ MI NUEVO SOL I rnas rﬁ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1ema: COI0B0x I PORALTE COOFresTrh pE ALHUIOD 0D Frap B Ax D

cecHA: /! D] el GCIB e 27573

HORA:

1o T LS ayy

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo ! Dependencia

Entidad, |

Firma

IVONNE GUIZADO LOZANC

Coordinadora

Corporacion mn '

Iy Bepperd

¥ -

LQI

nuevo sol o
. ' Corporacién mi -
2 | LUZ YAL! QUINTO HURTAD Docente oo i S Qfat @ }i
- Corporacién mi i
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA Docente nuevo sol N’y J(C.L ) Q
- - Corporacién mi = \
4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO Docente nuevo sol !\LG h} ) QD
N - Corporacién mi
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Docente eyl . . dary
- Corporacibn mi. - ..
8 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente noevosol .. . boandia U
-Corporacién mi
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente o ABeE. @&\Q’ e
. . corperacion mi nuevo
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicasocial ol - I\ }qwﬁgqﬁjml 16 €0
. . . . corporacion mi nugvo
9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ Psicosocial bos l(ﬂuy\\g DieoOd 2
10 | MERLINDA PEREA Enfermera Sorparacion minuevo L § o, P
i corperacion mi nueve
11 | YAISA RIVAS RENTERIA Enfermera col _ Yerisaipal Ml'r
- - . corporacién mi nugvo
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA Auxiliar pedagégico col  ktsors 4 L 7/'
- - e . corporacién mi nuevo |
13 | ZAMARA SALCEDQ CATANO Auxiliar pedagégico sol d MAE D C JplenD
- . corporacién mi nueve
14 | LOWIS SAMIR PALACIQS PALACIOS Auxiliar pedagégico col LIS PN
15 | LUZ DELY DIAZ - - corparacién mi nuevo . ,
18 Auxiliar pedagdgico sol L\)'Z o QL s D%
" . corporatién mi nuevo
17 | YENECY CORDOBA VALOYES Auxiliar pedagbgico sé ol ‘6 NeCY CORNA, N
, o o orporacion mi ,
15 | SAMIRNA MENA MOSQUERA Auxiliar pedagégico nueve sol B TICL: AR 1o
12
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sa congidera come COBIA NO CONTROLADA.
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FECHA:
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma o
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVO SOL %}7, % ﬂ%ﬁf{f bl
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL mqé qd4 -
YUSNARY YUSETH LOPEZ ‘ ‘
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL - k\k)b'nomf\ l:o?d'
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL |9§5u{ {ada Yoy [} }7
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA Mt NUEVO SOL b AN LA Q‘a 05, Ie,c:»a
| 8 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL e ‘,’ Yy Telle C
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Btenide Moo e o~
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI'NUEVO SOL Vs honny Solos
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL (% Woy BNy
1 %
o | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL E?,)(— N \/
1
4 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL F/P // o /(, /ZJ //
1
o | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL fl}u [ [@ ,ij 76 (¢,
1 v -
5 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL ol E o
1 3 B
4 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nianney Meya
1 T
. . | -
f JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
5 C JO\J axe Y AL v AL
1 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ ' 3
! . e AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL [\ /d@/ y oo
1 L ,
g | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL AN U ?RW
1 v 0
o | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Maria Concep
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ACTA DE REUNION O COMITE N2
Hora: 2Pm a5 pm FECHA: 5,6 y 7 de NOVIEMBRE DE 2023

‘Comunidad: b/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carano, b/Medrano,
santana, reposo #1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mis esfuerzo, villa
| Espafias, los alamos

Lugar: Comunidad indigena villa nueva, zona minera: Ia wctorla b/ villa
espafia,b/ mis esfuerzo.b/ los alamos kS

Alfonso Lépez, san Vicente y suba #, nifio je: s sector ‘cabi,flores de

buenafios y futuro indio
Dependencia gue
. PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Convoca:
/"P ' | Taller a las familias y cuidadores sobre: Cuidado de los nifios y nifas
- Proceso:
durante el disfrute de las fiestas navidefias y fin de afio.
. Brindar estrategias a las familias beneficiarias que permitan reforzara las
Objetivo: medidas de proteccién en los nifios y nifias en la temporada de vacaciones.
AGENDA: |

+ Orden del dia

4 Bier-'snida yA.,‘blentacwn

+ Saberes previos

4 Tejiendo saberes

4+ Reflexiones y compromiso de las familias

DESARROLLO Y CONCLUSION

En el mes de diciembre del presente afio se realizd taller formativo a las familias beneficiarias sobre
~uidados de los Miics y Nifias en temporada de vacaciones por parte del equipo psicosocial del contrato
150, en las cua'2s comprende las diferentes unidades de atencic')n antes mencionadas.

Para el desarrollo del taller a las familias se dio inicio con un caluroso saludo a los participantes
interesandonos por sus estados de animos y salud para dar continuaciéon del t_ ~ia a tratar.

Seguidamente se dio inicio al tema explicando que Con la llegada de las vacaciones los Nifios y las
Ninas tienen mas tiempo libre para realizar actividades de ocio, ya sean campamentos, talleres o
escapadas a la playa. Sin embargo, hay que tener en cuenta que esta época trae consigo algunas
comolicaciones para ellos, entre ellas, enfermedades estomacales o de oido, quemaduras, golpes de
cau0! y ofros accidentes.

iArizs de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuplguier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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De igual manera se continuo explicando a los padres de familia y cuidadores temporada de vacaciones
I . :

es sindnimo de actividades al aire libre, juegos de consolas o television.

Como también se resalté a las familias la importancia de activar la vigilancia y control de los menores
que se dedican a los videojuegos usualmente pierden la nocion del tiempo y es ahi donde los cuidadores
principales deben continuar con: las normas, porque estar de vacaciones no significa dejar de lado los
habitos saludables, Esto es especialmente importante con el horario de las comidas, puesto que si se
alteran, aumenta las probabilidades de excecderse en las cantidades y tipos de alimentos saludables.

El periodo de vacaciones es una época para compartir en familia, descansar, aprender y desarrollar
actividades que generen bienestar a los nifios, nifias y a teda la familia, de 21! que para muchas
familias, un momento complicado, puesto que es cuando aparece el problerna de saber cémo gestionar
el tiempo libre de unos hijos que, después de haber pasado los Ultimos meses ocupados con la escuela,
empiezan a tener mucho mas tiempo libre. Muchos padres pueden encontrar dificl decidirse por una
actividad que hacer en vacaciones de forma simple y que a la vez sea beneficiosa para los nifios y nifias.

““Zontinuando con Ia tematica se dieron algunas recomendaciones a los padres y cuidadores para que
aprendar & Como recomendaciones Gestionando el tiempo de ocio de los nifos y nifas a través de
estas actividades para divertirse, Ademas para animar a los pequefios a hacer actividades dirante una
época con tanto tiempo libre, es bueno hacer que participen de la planificacién de las vacaciones, ya que
asi sentiran que son parte de este proyecto y se implicaran mas, al igual que Acompafiarles en este
tiempo de ocio requiere conocer sus necesidades y preferencias, pero seguramente también =s buena
idea propiciar que se encuentren con entornos adecuados para que puedan disfrutar y desarrollar su
creatividad en este tiempo libre , ademas de renombraron algunas recomendaciones para prevenir
factores de riesgos y'accidentes en la temporada de vacaciones como las siguientes:

* No dejar menor solo en la casa .

» dejar a los nifios bajo la supervisién de un adulto responsable .

» proteger los enchufes, guardar los productos del hogar en un lugar se¢uro |

* no cocinar con los nifios en brazos
vigilancia permanente de los nifios y niftas en parques, rios, piscinas, cocina etc
aunque haga mucho calor, no dejar las ventanas abiertas de par en par

~También se pudieron renombrar algunas actividades a desarrollar en familia en temporada vacacional
que pueden servir de inspiracion o tal vez puede ser una buena forma de conocer mejor cudles son las
necesidades, gustos y expectativas de los nifios y nifias, entre estas podemos encontrar las siguientes:

s clases de nataciAn

cocinar con ellos

salir de paseo en bicicleta

practicar ejercicio fisico ademas de desarrollar habilidades motrices.
Practicar y moritar Patings o patinete.

Pasear juntos y al aire !ib;re realizando una actividad estimulante.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla impresa de este dacumento se consldera como COPIA NO CONTROLADA. ]
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1571 DE 2012,
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Para concluir, cedi6é un espacio a las madres gestantes, padres y/o cuidadores de los nifos y nifias en el
que dieron sus aportes muy sigpificativos, donde expresaron que las vacaciones son muy importanrtes
para los nifios y ninas porque les permiten descansar, recuperar energia y compartir tiempo de calidad
en familia, pero es la temporada en que tienen mas espacios libres y es alli donde hay que estar al
pendiente, atentos a sus cuidados, a protegerlos de riesgos, accidentes , quemaduras en el hogar o en
lugares abiertos brindado un ambientes seguro y protectores para que las vacaciones se conviertan en
una experiencia de satisfaccién placentera, ademas de fortalecer los lazos familiares y pasar momentos
inolvidables fam arer., )

Es de resaltar que para el de arrollo de esta actividad se dio mediante la estrategia de carteleras
alusivas al tema, reflexiones participativas, intercambio de roles, preguntas orientadoras entre otras para
mayor comprension del mismo . :

Por ditimo, se les dio las gracias por su participacién y su disposicidn en este espacio de capacitacion y
aprendizaje colectivo y se pactaron compromisos.

\Compromisos ! tareas Responsables Fechas

- Las familias se comprometieron en brindar |

a sus nifios y nifias un entorno estable y | familia y cuidadores | Proceso continuo del 2023
brotector |

Proporcionar corztimientos a las familias
en temas que p=rmitan brindar cuidado,
proteccion, fortalecimiento  seguridad vy equipo psicosocial Proceso continuo 2023
bienestar a los nifics y nifizs.  Familiares

de los ccriociinientos adquiridos.

_ Hacer seguimiento al compromiso equipo psicosocial Proceso continuo 2'23

Nombre .Cargo / Dependencia Entidad [ Firma
Narle Yaneth Bueno Pefialoza | | PSICOSOCIAL CORPORACION | Nlar /x Jawg Iy
MINUEVO SOL 0o

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglguler copla Impresa de este documenta s consldera como COPIA NO CONTROLAD?.,

LOS DATOS PROPOR CiuniADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1881 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS- CUIDADORES SOBRE: CUIDADO DE LOS NINOS Y
NINAS DURANTE EL DISFRUTE DE LAS FIESTAS NAVIDENAS Y FIN DE ANO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 1ad4pm2a5o03a6pm Fecha: 4, 11 y 15 de Diciembre del 2023
Lugar: Quibdo
Dependencia que
Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Conversatorio sobre transito armoénico
Sensibilizar al talento humano, sobre la importancia del transito
Objetivo: armonico a la educacion inicial de los nifios y nifias a partir de los 4
afos de edad.
Agenda:

o Saludo de bienvenida

» Realizacion de dinamica

e Socializacion de la tematica
o Compromisos y cierre

Durante el mes de Diciembre del presente afio en los dias 4, 11 y 15 se levd a cabo la
socializacion sobre el transito armonico el talento humano desde el componente familia, comunidad
y redes, liderado por el equipo psicosocial en las diferentes unidades de servicio del contrato 130, para
llevar a cabo esta actividad se realizd un cordial y caluroso saludo de bienvenida, seguido de una
actividad rompe hielo liderada por uno de los asistentes. Se abordo el transito armonico En esta
ocasion con un dialogo dinamico con el equipo asistente sobre la importancia de la transicion a
la educacion inicial de los nifios y nifias, teniendo en cuenta que es una tematica que se ha venido

tocando en los dltimos meses.

El transito arménico a la educacién formal corresponde a las acciones de acceso y permanencia

que adelantan las entidades territoriales, para favorecer la transicion de las nifias y nifios de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NC CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORGIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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modalidades de educacién inicial al grado transicion como primer grado obligatorio,
familiarizandolos con su nuevo entorno.

Es importante comprender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a ofro
y que haya continuidad; se trata de como a los nifios se les ofrecen las condiciones para que su
participacion sea activa, en un medio donde puedan construir relaciones tranquilas y seguras.
También se habld de la importancia de promover transito armoénico, dentro de las cuales estan
las siguientes:

« (Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y ninos en el sistema educativo
« Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios

+ Fortalecer las acciones pedagoégicas y fortalecer la pertinencia

« Promover el ajuste de las dinamicas familiares

Partiendo de que las familias son el primer ambito de socializacion y desarrolio de nifias y nifios
en fa primera infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso
de desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son los principales acomparnantes
de la experiencia de transicion; son ellos quienes tienen la posibilidad de observarlos,
escucharlos, estar presentes, contenerlos, alentarlos y aportar a su bienestar, por lo que es
indispensable su sensibilizacion en estos procesos y comprensién del sentido vy los propésitos de
la educacion formal, la importancia de las actividades rectoras como parte de las vivencias de los
nifios y las nifias, los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los
servicios de educacién inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la
efectividad y armonia del transito a la educacion formal de los nifios y nifias, pues son los
principales dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de
propiciar un escenario intencionado que acoja y acompane las experiencias de transicion que
viven las nifias y nifios. Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF

hace parte de esta corresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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técnico/operativo y acompafiamiento de las acciones que se defina a nivel territorial en las mesas

de transito y demas espacios de

CONCLUSIONES

articulacion.

Se establece con el talento humano el acompariamiento y la asesoria a las familias en la gestion

y/o articulacion con las instituciones educativas del sector publico, que cuentan con grado 0 o

preescolar, para solicitar el cupo en una institucion educativa para la educacién formal de los

nifios y nifias que se encuentran en el servicio de primera infancia de las unidades de servicio

anteriormente mencionadas.

Compromisos [ tareas

Responsables

Fechas

Acompariar y asesorar a las familias en

el proceso de transicion de los nifios y

nifias.

Talento humano

Vigencia del 2023

Asesorar al talento humano y Articular

con instituciones educativas

municipales y secretaria de educacién | psicosociales Vigencia del 2023
municipal en relacién a la inscripcion a
los cupos en la educacion inicial.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daysa Katherine Mosquera PSICOSOCIAL CORPORACION &j\f&t{
Mosquera MINUEVO soL | PODMWRIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS-TRANSITO ARMONICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come GOPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE 2012,
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FECcHA: & L) Crerym 48 TS
HORA:  F 57

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad. . Firma
1 | IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinadora Coporacin m- lwmnﬁ@
Corporacian i ,
2 | LUZ YAL QUINTO HURTAD Docente a0 5l Lf 1 ,6 ).
] .+ Corporacién mi }
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente nuevo sol _ @ﬂb‘cﬁ N\J/ O@
4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO | Docente Corparacion mi {;\3& s E o i2
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Dosente Corporadion mi R ,_/,mp ¥
5 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente Corporadion i f}c\%\ de ? .{:
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente Sorporacion m Aolrasiat Alacion)
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosacial Sorporacion mi nuevo \bﬂem (F
8 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ Psicosocial Sorporacion mINUEVO 4 Y/ swen 2aes
10 | HERLINDA Enfermera g{poracson mi nuevo FE d . /@é e
corporacién mi nuevo /

11 | YAISA RIVAS RENTERIA Enfermera o Moiss (OO
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA Auxiliar pedagbgico Corporacion minuevo. |\ I
13 | ZAMARA SALCEDO CATARO Aundliar pedagogico Sorparacion i uevo f“Lf\M i § s
14 | LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS | Auwxiliar pedagégico Gorparacion mi nuevo FStan rp S~
15 | LUZ DELY DIAZ : - . corporacion mi nueve
15 ‘ ) Auxiliar pedagogico sol -LJZ /\L 1% qt az
17 | YENECY CORDOBA VALOYES Auxiliar pedagbgico g;’porac:én i ueve U g 110 of @
18 | SAMIRNA MENA MOSQUERA Auxifiar pedagégico gl SOV
19
20
21 |
2

iArrtes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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e FORMATO ACTA DE REUNION O 1
- POTENCIADELA
‘ . n Version 8 | Pagi
ViDA | CoMITE gina  de1
; BIENESTAR
. 5 FAMILIAR
EMA: 'Tra ngmfo Lrmonto-
ECHA: Y\ — VL. —2 0071
HORA: O 1+ A
' FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA Mi NUEVO SOL ﬁﬂ/ﬂ 8&1 /{,%M /f( ,,L ,
> | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL minvevosoL PRSI
YUSNARY YUSETH LOPEZ o
5 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL  l(lusnain \secd]
4 | LESSY YADIRA PALACIOS PALACIOS | AUX. ENFERMERIA MINUEVOSOL  lfegsd Yo aiin fty
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL A LA TS
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL Deiry Tello ¢
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL  Rifeuide Morone e
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL ~ |yfes bronnny Salecs
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATVO | MINUEVOSOL |1 % Wy By
1 Lo
! | ELKIN CONCEPCION MENA PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MiNVEVOSOL (/4G A o
1 =L , _
| | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL  |/p // Y le /ZJ //
3 | vurLEDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Yy rleicly 76k,
1 U >
1| Yenny Evao vaLeNCIA AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL ke, o,
1 . -
% | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MINUEVO'SOL ey Meya
1
*:’ JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
6 L JO vy TR
T | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ | :
! ‘ e AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nfdef pda71
2 o : [ .
3 | LLIKI DANIHANA LLOREDA PAL}ACIOS AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL L Wt o
: . —
o | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL Maria concef

iAntes de imprimir este documentoc... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copla impresa de esle decumento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE ACUERD

O ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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- VIDA | rormato Ag;ﬁ"[_’rg REUNION O | viersion 8 | Pégina 1 de 8| EIENESTAR
ACTA DE REUNION O COMITE
Fora: 1ad4pm2a5o03abpm Fecha: 12, 13y 14 de Diciembre del 2023
rL.ugar: t Quibdd
Dependencia que
Convoca: Componente familia, comunidad y redes
rProceso: \ Conversatorio sobre transito armonico J
Sensibilizar a los padres de familia ylo cuidadores, la importancia del
Objetivo: transito armoénico a la educacion inicial de los nifios y nifias a partir de

los 4 afios de edad.

Agenda:

» Saludo de bienvenida

o Realizacion de dinamica

o Socializacién de la temética
« Compromisos y cierre

Durante el mes de diciembre del presente afo se llevé a cabo la sociafizacion sobre el transito
armonico con los padres, madres y/o cuidadores de los nifios y nifias desde el componente familia,
comunidad y redes, liderado por el equipo psicosocial en jas diferentes unidades de servicio del contrato
150, para llevar a cabo esta actividad se realizé un cordial y caluroso saludo de bienvenida, seguido
de una actividad rompe hielo liderada por uno de los asistentes. Se abordo el transito armonico
En esta ocasion con un dialogo dinamico con los asistentes sobre las perspectivas que tienen con
1a transicion a la educacion inicial de sus hijos, teniendo en cuenta que es una tematica que se

ha venido tocando en los Gttimos meses.

El transito armonico a la educacién formal corresponde a las acciones de acceso 'y permanencia

que adelantan las entidades territoriales, para favorecer la transicién de las nifias y nifios de las

i Antes de imprimir este documento... piense €n el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de osta documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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- VIDA | rORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Vers' 4 -TaH B‘ENESTAE
i6n 8 |Pagina2de 8 EAMILIAR

modalidades de educacion inicial al grado fransicion como primer grado obligatorio,
familiarizandolos con su nuevo entormo.

Es importante que los padres, madres y/o cuidadores comprendan que no se trata de que el nifio
y la nifia pasen de un ambiente a otro y que haya continuidad; se trata de como a los nifios se les
ofrecen las condiciones para que su participacion sea activa, en un medio donde puedan construir
relaciones tranquilas y seguras. También se hablé de la importancia de promover transito
arménico, dentro de las cuales estan las siguientes:

« Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifios en el sistema educativo
. Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios
. Fortalecer las acciones pedagégicas y fortalecer la pertinencia

» Promover el ajuste de las dinamicas familiares

Las familias son el primer ambito de socializacion y desarrollo de nifias y nifios en la primera
infancia. Hay que reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de desarrollo
y aprendizaje. Por tanto, las familias y cuidadores son jos principales acompanantes de la
experiencia de transicion; son ellos quienes tienen la posibilidad de observarlos, escucharlos,
estar presentes, contenerios, alentarlos y aportar a su bienestar, por lo que es indispensable su
sensibilizacion en estos procesos y comprension del sentido y los propdsitos de la educacion
formal, la importancia de las actividades rectoras como parte de las vivencias de los nifios y las
nifias, los agentes educativos y demas equipos que hacen parte de las UDS en los servicios de
educacion inicial en la primera infancia tienen una responsabilidad directa en la efectividad v
armonia del transito a la educacién formal de los nifios y nifias, pues son los principales
dinamizadores del ambiente en los entornos educativos, de la oferta educativa y de propiciar un
escenario intencionado que acoja y acompaiie las experiencias de transicion que viven las nifias
y nifios. Ademas, el talento humano de los centros zonales y regionales de ICBF hace parte de

esta corresponsabilidad ya que son los encargados del seguimiento, apoyo técnico/operativo y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier coplz improsa do oste documento $e considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDG CONLA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1551 DE 2012.
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COMITE Version 8 | Pagina 3 de 8

BIENESTAR
FAMILIAR

espacios de articulacion.

CONCLUSIONES

[ acompafiamiento de las acciones que se definaa nivel territorial en las mesas de transito y demas

Se establece con los padres de familia y/o cuidadores, 1a asesoria en la gestion yfo articulacion
con las instituciones educativas del sector pablico, que cuentan con grado 0 o preescolar, para
solicitar el cupo en una institucion educativa para la educacion formal de los nifios y nifias que se

encuentran en el servicio de primera infancia de las unidades de servicio anteriormente

Mosquera

mencionadas.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Ser garantes de los derechos de los
nifios y nifias, ademas de apoyarlos en Padres, madres y Diciembre del 2023
el proceso de transito a la educacion cuidadores
formal.
Articular con instituciones educativas
municipales y secretaria de educacion psicosociales Diciembre del 2023
municipal en relacion a la inscripcion a
los cupos en la educacion inicial.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daysa Katherine Mosquera PSICOSOCIAL CORPORACION

MI NUEVO SOL

'%l&%—e?om

i Antes de imprimir este documento. .. piense €n el medio ambiente!

Cualquior copia improsa da este documento $o congidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TRANSITO ARMONICO
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BIRVEIETS
ry) LL . Rh

S ﬂ'uus«.‘l‘!-‘:-{:u» dd Falum
ke O bl e

ssr el ppeia b |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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'Parte tras: en

cuentros en el hogar

En este apartado se registra la planeacién de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momento de definir
la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las précticas y acciones priorizadas. En caso que

en la familia se cuente con més de un usuario es importante que se defina mayor duracién del encuentro y se
aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

Encuentro enel |
12

hogar Nro.

T Fecha 20/12/2023 Hora | 09:00AM

Rol: _PSICOSCCIAL

Rol:

Generar espacios de didlogo
enriquecidos adecuados z lg

s y reflexién ladico en los cuidadores principales que permitan fomentar ambientes
s momentos de desarrolio infantil con elementos disponibles en sus entornos v a

- su ver tomar medidas de precaucion con la nifia y el nifio frente al acceso a la cocina con fogones encendidos,
U) eiectrodomésticos, toma cotriente, cables expuestos y demas riesgos de quemaduras o electrocucién.
-

|
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Experienci Recursos:
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| Experiencias: Al llegar al hogar de los beneficiario y sus
i familia, saludaremos carifiosamente a todos los
integrantes del hogar, posteriormente procederemos a
.ealizar la desinfeccidén antes de ingresar al hogar,
mientras les diremos a las familias que lavarse las
manos con agua vy jabdén en los momentos claves para
prevenir y mitigar enfermedades, es importante, Para
continuar nos poridrzmios comodos y los invitaremos a
que hagan parte del encuentro; donde los invitaremos
a darle gracias a DIOS por todo y a pedirle que la
jornada se desarrolle en feliz términos, después les
preguntaremos por su estadc de dnimos, y como se
encuentran todos los del hogar, acto seguido les
presentaremos el propdsito | del encuentro; por
consiguiente realizaremos una,; dindmica de entrada
lamada 3 NO TuUVIERA NOMBRE, la cual la
realizaremos ccn todc: los integrantes de la familia
incluido los nifios con el fin de| entrar en confianza vy
romper el hielo, seguidamente compartiremos una
reflexién titulada “LA FELICIDAD|ESCONDIDA” donde se
fomentara un dialogo sobre lag ensehanzas que nos
deja para la vida. Del mismo modo les indagaremos
preguntas relacionadas con Jas vivencias de las
R practicas 1.7,- 6.1y '15.4 i%cluidas sus acciones
4 orientadoras.” :

Experiencias: posterior invitaremos a los presentes
junte a los nifios y nifias a rea!i;zar la- ambientacién de
un lugar de la casa con materiales que dispongan, en la
cual el nifio se sienta cadmodo con el fin de que este
axplore su entorno y fortaiezca su motricidad, después
realizaremos una actividad, donde se le hard entrega al
nific o nifla una hcja en la cual contenga figuras
zeométricas y plastilina de diferentes colores, en la
cual deberd hacer bolitas y plasmarla en ia figura
dependiendo el color, esto le permitira al nifio
desarrollar habilidades de motricidad y a su vez ir
identificando los colores, de igual manera realizaremos
diferentes actividades donde el nifio desarrolle su
creatividad e imaginacion.

Asi mismo les resaltaremos & los padres y cuidadores
sobre la importancia de que ellos realicen actividades
de estimulacién para el desarrollo de las habilidades de
los mismaos.

Después de este momento procederemos a explicarles
a las mamitas y/o cuidadores por medios de imagenes
ilustrativas al tema como tomar medidas de precaucion
con la nifia o el nifio frente al acceso a'la cocina con
fogones  encendidos, electrodomésticos, toma
corriente, cables -expuestos y demds riesgos de
guemaduras 0 £ieLirdCULIOn, entre otros todo esto con

. | .
el prop6sito tomar medidas adecuadas para prevenir

accidentes en el hosar v _su entorno_y fortaleciendo

Carteleras,
marcador,
lapiz, hoja
de bon,
Colbon
Recursos:
Papel,
lapicero,
materiales
reciclablesy
pedagogicos
disponibles
en el hogar

todos los factores protectores, |realizaremos entonces
una dindmica llamada el REY MﬁNDA, donde por medio

|
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| de esta se le indaga la familias cuales son las medidas
| que ellos toman para prevenir estos tipos de
accidentes en los nifios y nifias. esto con el objetivo de
propiciar que ellos identifiquen; v a su vez tomen las
medidzs necesarias.
Para concluir se hicieron algunjgs recomendaciones a
las familias No olvides que la supervisién es tu mejor
atiada a la hora de prevenir accidentes. Por eso, nunca
dejes 50i0S a los nifios ¥ nifias.
Si debes salir a abastecerte de alimentos,
implementos de asec o medicﬁmentos, procura que
siempre quede ziguien zn casg acompanando a los
nifios y que ex lo pasible, esa pérsona sea un adulto.

Maomentc tres: comprometamonos

Experiencias:

Los padres responsables de los nifios y nifias se
comprometieron a vigilar, prevenir acciderites en las
familias y a acompaiiar, a los nifics en sus
actividades rara prevenir accidentes. Aligual que
disponer de ambieniss seguros de colocar
pnasamanos o agarraderas en las escaleras, bafio,
recamaras, especialmente si en casa hay
personas adulias mayores ¢ ninos.

marcador,
lapiz, hoja
de bon,
Colbon
Recursos:
Papel,
lapicero,
materiales
reciclablesy
pedagdgicos
disponibles
en el hogar

T

Planear - encuentro en el hoggr:
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Momento dos: construyendo juntos

Experienciz Recursos:
Experiercias: posterior invitaremos a los presentes junto a los nifios y nifias a | Recursos: Humanosy
realizar la ambientacion de un lugar de la casa con materiales que dispongan, en | materiales Carteleras,
la cual el nifio se sienta cémodo con el fin de que este explore su entorno y | marcador, ldpiz, hoja
fortalezca su motricidad, después realizaremos una actividad, donde se le rurd | de bon, Colbon
entrega al niio o nifia una hoja en la cual contenga figuras geométricas y | “2cursos: Papel,
plastilina de diferentes colores, en la cual debera hacer bolitas y plasmarla en la | lapicero, , materiales
figura dependiendo el color, esto le permitira al nifio desarrollar habilidades de | reciclablesy
motricidad y & su vez ir identificando los colores, de igual manera realizaremos pedagdgicos
diferentes actividades donde el nifo desarrolle su creatividad e imaginacion. disponibles en el hogar
Asi mismo les resaltaremos a los padres y cuidadores sobre la importancia de que
ellos reaiicen actividades de estimulacién para el desarrolio de las habilidades de
los mismos.

Después de este momento procederemos a explicarles a las mamitas y/o
cuidadores por medios de imagenes ilustrativas al tema como tomar medidas de
precaucién cen la nifia o el nifio frente al acceso a la cocina con fogones
encendidos, electrodomésticos, toma corriente, cables expuestosy demas riesgos
de guemaduras o electrocucién, entre otros todo esto con el proposito tomar
imedidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno y
sortaleciendo todos los factores protectores, realizaremos entonces una dinamica
llamada el REY MANDA, donde por medio de esta se le indagara a la familias
cuales son las medidas que ellos toman para prevenir estos tipos de accidentes
en los nifios y nifias. Esto con el objetivo de propiciar que ellos identifiquen y a su
vez tome .las medidas necesarias. Para concluir se hicieron algunas
recomendaciones a las familias u olvides que la supervision es tu mejor aliada a la
hora de prevenir accidentes. Pcr eso, nunca dejes solo al nifio nifas.
Si debes sziir 2 abastecerte de alimentos, implementos de aseo o medicamentos,
procura yue siempre qu.ed? alguien en casa acompafiando a los nifios y que en 1o
posible, esa persona sea un adulto.

| Experiencia: - o Recursos: 1

BIENESTAR
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Recursos: Humanos y materiales Carteleras,
e marcador, 1apiz, hoja de bon, Colbon Recursos:

Experiencias:.’ - - - .

Papel, lapicero, materiales reciclables y

Los padres rzspunsalies de los nifios y nifias se . ; .
P : Y pedagdgicos disponibles en el hogar

comprometieron a vigilar, prevenir accidentes en las
familias y a acompafiar, a los ninos en sus
actividades para prevenir accidentes. Al igual que
disponer de ambientes seguros de colocar
pasamanos o agarraderas| en las escaleras, bafio,
recamaras, especialmente si en casa hay personas
adultas mayores 0 ninos.

| Momento tres: comprometamonos

Valoracién del encuentro en el hogar:

En este apartzdc registre las voces y opiniones de |a familia (nifias, nifios y adultos), sobre el encuentro en el hogar

Las familizs manifestaron gue la temdtica fue de gran utilidad, puesto que les aporto gran conocimiento acerca de la
importancia de prevenir accidentes Enél hogar DE Propiciar espacios seguros ya adecuados en los nifios, nifasy
demas miembro en la familia.

También de tener mucho mds cuidadoso con los elementos de la casa y espacios que lo -omponen cOmo cocinas,
escaleras, bafios, tinas, albercas, objetos corto punzantes, etc.

as.en-el-hogar...

At

I
E

o
BIENESTAR



vivido:

£Qué les gusto y que no del encuentro? Compromisos para el proximo encuentro

i.es gusté mucho la activi:dad, dado a que fue muy |, familia se comprometié a continuar
enriquecedora para todos fos miembros de la participando de las actividades desarrolladas en el
familia y sobre todo a crear la cultura de hogar. '

prevencion de accidentes y riesgos al interior del

hogar.

BIENESTAR
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Mediante actividades lidicas, generar experiencias de disfrute del juego, con la intencién de
fortalecer los vinculos afectivos con cada uno de los integrantes de la familia.

Experiencias:

# Realiza saludo de bienvenida

= presentacidn para los integrantes del hogar, que no han tenido
contacto con el talento humano.

4 que actividades realizamos en nuestro tiempo libre

#  como nos integramos como familia

Se realiza la explicaciéon del motive del encuentro, el cual es con la
intencionalidad de fortalecer los lazos afectivos con los integrantes de la
familia, mediante actividad Iudica y razonamiento concreto.

Recursos: [3piz, colores carteleras,
recursos humanos y pedagdgicos
disponibles en el hogar
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Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Todos participan del encuentro, dando aportes sobre las preguntas antes
mencionadas y resaltando lo importante que es el encuentro y como favorece
los lazos afectivos que se deben establecer en las familias, para que exista una
buena convivencia.

Recursos

Carteleras, 1apiz, marcador,
lapiceros, materiales reciclables
encontrades en el hogar.

Momento tres: comprometamonos

Comprometidos con lo aprendido en los encuentros grupales y los encuentros
en el hogar, los integrantes de la familia, promete crear integraciones que
posibiliten la adguisicién de habilidades en sus hijos, teniendo en cuenta que
posibilitan [a construccidn de la identidad y el fortalecimiento de los lazos
afectivos que crean los nifios con las personas que interactdan en cada uno de
los momentos de su desarrolio.

Recursos humanos

Participacion activa de cada unc
de los integrantes, propuestos y
dispuestos para ia tematica y
realizacion de las actividades

£Qué les gusto y que no det encuentro?

- Que los nifios se pueden integrar y reir, es
| muy importante la recreacién en el hogar.

£Qué sugerencias tiene la familia?

i Seguir realizando los encuentros en el hogar
1y brindando sonrisas a los nifios.




Ccommmes CORPORACION
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NIT: 900.835.300 -3

. Lo que aprendieron de este encuentro: | | Compromisos para el préximo
| Que a través del juego los nifios, aprendeny | | Epcuentro
. exploran, pero sobre tode que pueden
| conocer muchos juegos que pueden realizar | Que estén nuevamente los integrantes de la
para su momento de desarrolio familia, para asi interactuar mejor

£Cudl fue el mejor momento del encuentro?

| éConsidera que se alcanzé la intencionalidad del
! éPorgué?

encuentro?

$i, se cumplieron lo objetivos propuestos La participacion de los padres y los nifios
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£ Como participé fa familia? ¢ Quiénes participaron?

Toda la familia participo del encuentro d manera
activa
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éQué recomendaciones harian para el préximo |

i i Como se aprovecharon los materiales
encuentro?

propuestos?

Ninguna, todo se dio en el tiempoy

Se aprovecharon bien, en su
condiciones adecuadas

totalidad

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacion y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifio durante el encuentro en e hogar, por parte del talento humano:

$Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ¢Qué no le gusto? A que jugd? {Sobre qué
converso? ¢COmo participd? ¢ Como se relaciond con los adultos de la familia y con et TH? iComa se _
relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia? ]

Le gusto todo, una vez terminado el encuentro tenia intenciones de seguir jugando, pero se prometit
volver a realizar encuentro, sin embargo se dieron pautas de algunas dindmicas familiares que permiten
1a interaccion v la vinculacion afectiva.

{Cémo comunica sus intereses y necesidades? ¢Cédmo reconoce y se relaciona con su familia? iQué
aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

Son responsables y amorosos, se les dificulta la integracién familiar por las relaciones laborales
existentes en el seno de la familia, pero aprovechan algunos espacios, dentro de los aspectos

evidenciados, se observa el compromiso del rol que ocupada cada uno en el hogar y con la crianza de
los hijos.
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Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrolio y
aprendizaje de{nombre de la nifia o nifio}

Nuevas dindmicas a corde a su edad, que le permitan adquirir nuevas habilidades para potenciar su
desarrollo integral

Firma del acudiente: @c)clcf dcneoocf B{:))Ac;jea

Firma del agente promotor del encuentro en el hogar: Qj <xe 5S4 Gﬁf*"fé s
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Registro fotografico de encuentro en el hogar
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Parte tres: encuentros en el hogg

En este apartado se registra la planeacion de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momento de definir
la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las practicas y acciones prictizadas. En caso
que en la famitia se cuente con mds de un usuario es importante que se defina mayor duracion del
encuentro y se aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

Encuentro en
el hogar Nro.

Fecha Ql nl 1% Hora \0"‘00 _km

i
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.{: " gensibilizar a las familias sobre {a importancia que es inculcar los valores en las nifias y nifios ya que
"'6 estos contribuyen a su desarrollo, en las relaciones con los demas y fa sociedad.
ot
&
N
o
= Momento unos: conectarmnos
; :ﬂ:) | Experiencias: ' Recursos: |
- | Al liegar a ia casa de los beneficiarios y sus familias, saludaremos | Alcohol
) muy cordialmente a todos los presentes. Seguido, | Lapices
£ orocederemos a realizar a informar a la famifia sobre el objetivo | Hojas de colores
ﬂJ del encuentro y e} tema que se va a abordar. Iniciando con gl | Cartelera
b} desarrollo del encuentro-se reatizard una refiexién (E! hombre
) Tempano), 1a lectura refieja como el afecto cuando se expresa
ﬁb | puede generar cambios positivos en las personas y ver Ia vida
@ con otras perspectivas. Posterior a esto ia familia ta familia |
t . i realiza una devolucién de la lectura. Practica y accioén a
18 trabajar: Practica 2 {Acompaiiar el desarrolio de la autonomia
Q. de las niftas y los nifios). Partiendo de la dinamica anterior se
s prosigue a socializar en que consiste fa practica 2 por medio del
d

80




-Planear - encuentro en el hogar:

Momento dos: construyendo juntos

Experiencia Recursos:
cual se realizara una dindmica para la cual se llevara | humano
una cartelera en donde irdn pegados cada uno de los Lapiz
valores que se deberan trabajar en casa con Jas nifias | Lapicero
y nifios y como familia, estaran representados por cartelera
colores y se les preguntara a cada participante con
cual valor se identifica, esta cartelera quedara
pegada en la casa con fa intencionalidad de que los
integrantes de la familias practiquen tos valores
expuestos.

£Qué son los valores? Los valores son los principios,
virtudes, o cualidades que caracterizan a una persona,
una accién o un objeto que se consideran tipicamente
“positivos o de gran importancia para un grupo social,
£Qué son los valores humanos? Los vatores humanos
son una serie de principios universales por los que se
rigen la mayoria de las personas. Nos sirven de guia para
saber cémo conducirnos para vivir armdnicamente en
comunidad y evolucionar juntos y juntas. Estos valores no

)

ncuentros en el hogar

Momento tres: comprometimonos

Experiencias: Recursos:
astdn determinados ni por la cultura ni por la religidn ni
por el tiempo ni por ningun otro condicionante. Son | Humanos
innatos al ser humano, perdurables en el tiempo y Marcador
trasiadables @ cualquier lugar del mundo. Y si, Lapiz

efectivamente, existen comportamientos Y actitudes | Lapicero
objetivamente positivas y otras negativas. cartelera

e

Parte tres

)

Como fomentar los valores en las nifias y nifios: Dedicar
tiernpo a transmitir estos valores, Tener paciencia,
Cotregir con amor, Educar en positivo, Razonar
siempre, nunca imponer, Evitar amenazas, Educar
individualmente,

Finalmente nos despediremos recordandoles 2
importancia de asistir al nuevo encuentro semanal en la
unidad y estar presto al nuevo encuentro en el hogar el
proximo mes

s




Valoracion del encuentro en el hogar:

En este apartado registre fas voces y opiniones de la famitia {nifias, nifios y adultos), sobre el encuentro en ei

hogar vivido:
£Quié lés gust6 y que no del encuentro? ' #Qué sugerencias tiene la familia?
Nos gusto todo, mucho masladinamica ~  Lafamilia no manifiesta ninguna
r_ealiz'adai A : D - sugerencia, dice sentirse a gusto de la
L ' o ' . manera en que lo han realizado.
B
k5
an
e
~
0
o]
E
=
Q
o
g Lo que aprendieron de este encuentro:  Compromisos para el préximo encuentro
a; La importancia de fomentar buenosvalores . pigposicién de tiempo, crear espacios de
O +_ ennuestra familia, la importancia delos - - aprendizaje con los nifios en la casa
= - valores, saber comunicarnos, ser .
“ q; respetuosos, tolerantes, y empéticos conlos
t - demds. . R ) '
-8

A Ve 3
0
R

AR A D




) valoracion del encuentro en el hogar:

En este apartado regisire 2 manera de analisis las voces del talento humano que acompafio el encuentro en el
hogar

c.Consndera que se alcanz6 fa intenc:onalrdad de! cCuél fue el mejor momento del encuentro? iPor

encuentro? S o C SRR qué?
Sn se alcanzo, la familia sse comprometuo a. En el que los niﬁos participaron de la dindmica. Y
fortalecer los valores en. la en el momento de 1os compromisos. asumidos de
familia ' . manera vo!untana por la madre.

cCémo partu:npé ta familia? c.Qu iénes pamc:paron'r‘

Part;crpo Ia madre ¥ los hqos, dando su punto de vista en el desarrolio de ia temétlca

. encuentros en el hOgar

144

U

-

g

g ,-_Qué rﬁomendaclones harian para el préxamo iCémo se aprovecharon los materiales
f\:n, ‘encuentro? . _ S ' propuestos"'

nguna t0d0 58 r831126 Sln mngun ccmtra tiempﬂ De Ia mejor manera,- déndoleg USO en e‘
' ' momento adecuado '

u

*z»*:i;?’ 5

S




Registro de observaciones al desarrol]
infantil en el encuentro en el hogar

)

Parte tres

: encuentros en el hogar

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacion y proceso de desarrollo de la
nifia o el nifio durante rte del talento humanc:

Que no e gt

¢\ menot M rotd
Sm\f\mi\)ﬂa ¢ 1 On nJho @i“i av~ No er) %\b\d
oo Se oY prod redonit o MO © en s e%ec‘ ol

VYo,

&\. o \wgonde madnn}d Snusd I, %.\ #\,tma oo RO o

Q\gm?w_hAG ¢ QEW go Q‘U'\‘O At\ ;‘)otcio

(Ow?o‘s‘u—\oné( v\w_m?o por ?Q"'\f de uénma\log
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REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA USUARIA: a\\mcga n Shwea } \o 0e?2
eavapetamange: " OYleadis N ‘lO\ldle
NOMBRE DE LA PSICOSOCIAL: yyw a > iy
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CONPROMETI DO CON LN MLIO MANANAL

=

ENCUENTRO EN EL HOGAR |

FECHA 1&«

08 |

H :

NRO.

Daysa Katherine Mosquera Mosquera Rol

Rol

Profesional Psicosocial

Conocer Ia condicion de vida que tienen los usuarios, sus viviendas, como son sus
familias, cuantas personas viven en el hogar y como sobreviven. Ademas observar

la convivencia familiar

- Momento uno: conectarnos

Experiencias: Al llegar al hogar de la beneficiaria me dan el saludo
de bienvenida tanto ella como su familia, este momento se
condiciona para intégranos y entrar en confianza con cada uno
de ellos. De inmediato se le hace la invitacion a todos los
miembros que participen de la charla y la dindmica, logrando asi
buena comunicacidon y ambientar el momento.

Recursos: recursos humanos

sl ingevosoliihotmall com
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Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: Recursos:
Después se invita a los familiares a participar de la charla y ambientar el 1. Humanos
espacio, en donde cada uno de estos habla de la importancia de los temas 2. cartelera

tratados, que fueron la responsabilidad paternal y el papel de la familia en el
desarrollo infantil, en donde cada uno manifestd su opinién

Momento tres: comprometamonos

La familia se comprometié a poner en practica todo lo que se

p - ot - Recursos humanos
hablé durante el espacio arménico en el que estuvimos

£Qué les gusté y que no del encuentro?

“Nos gusté mucho el tema traido, nos
aclaré dudas y sobre todo eso de los roles
que deben cumplir ambos padres, y que no
solo las madres tenemos que hacernos
cargos de ellos”

£Qué sugerencias tiene la familia?

Que siga realizando estas visitas con las
diferentes familias y que les deje claro sus roles |
y la importancia de nuestros nifios. 5
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Lo que aprendieron de este encuentro: ‘ ; ;
. , : L
Aprendimos la importancia dela 5 ;
responsabilidad con nuestros hijosy a darles | | ) . i
j . Compromisos para el proximo ;
amor : ) g ,
| | Encuentro 3
C |
.| Nos comprometemosa asistir a los
| encuentros en el hogar y participar :
5% activamente en el hogar |
- | i
t {
i L

]

| a |
- |
i i i
! b !
{ Considera que se alcanzo jaintencionalidaddel | | ;cu!fue el mejor momento del encuentro?
encuentro? 5 éPorqué?
L : i
! :
5i, se logré la intencionalidad del encuentro | | El mejor momento del encuentro fue la participacion |
i | delafamiliaen el encuentro, porque se noté que en |
. realidad estaban disfrutando las charlas y les
¢ P . i
i interesaba saber que se hablaba

TineyaTey helman corm
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:Cémo participé la familia? i Quiénes participaron?

La familia participo de forma activa en la charla y se intercambiaron ideas u opiniones

i
i
|
!
1
%
1 En el encuentro participio la madre de la usuaria, su abuela y un tio
i
j
3
E
i
|
1
1

1 éQué recomendaciones harian para el proximo | |
encuentro? Lo
a o . ;
i " - : b :Ca e aprovecharon los materiales ;
| Para el proximo encuentro se recomienda ’; ¢Coémo se aprovecnar x,
i b propuestos? i
‘} que los padres esten juntos y que tengan | | i
{ [ |
i . . . o i
| la misma actitud de entusiasmo para el : |
{ encuntro Pl
. |
; L i
‘ - . ‘5
; b
. a
1 I H
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En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

T
I
i
i
!

¢Queé le gustd a {nombre de la nifia o nifio) del encuentro? {Qué no le gustd? ¢A que jugo? éSobre qué
converso? ¢Como participd? ¢éComo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? éCémo se
relacioné con fas otrasnifias y nifios de la familia?

$Cémo comunica sus interesesy necesidades? ¢Como reconoce y se relaciona con su familia? éQué
aspectos seevidencia que esta apropiando y comprendiendo?

Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de(nombre de la nifia o nifio)
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ENCUENTRO EN EL HOGAR ; f ' FECHA :{7[ /i /@Bi‘ j

NRO.

q US ihen ve] Q,C;{p/a% Rol F?ﬁ!%)(oﬂo(( PSTC@So&af
Raol
Rol

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademds, socializar
con ellos E] importancia de la integracién familiar.

Colaondonod covente e(clmefm-\fdé{,{od
‘Fleb‘lfos Cér{ fFl\f\ PO M ‘ﬂa\\(ic&CA .

Momento uno: conectarnos
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¢Qué recomendaciones harian para el

i - £Como se aprovecharon los
proxim encuentrq? materiales
i C_bv\-k AN LAY C.D o o 1 propuestos?

SN [O\ "\o\«rr\f\ \’\C( . O gb{lvo e

! i
i !

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

|
i
s
%c\ oCas ke —L—cm& o) Ternewnernc @ﬂ(‘ﬂﬂf\’(
|
|
1

£Qué le gusts a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ¢Quénole gustd? ¢A que jugd? ¢Sobrequé
converso? ¢ Como particip6? éCémo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ¢Como se
relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?

€( NG | \mehofpo’ cL&/ zin c,ue,m'('ro Peﬁg?afdiz:‘ji“;
a LO\S e aig S j’\—!—a) (/Lcaéxm o~ {f{ {Proefe) (@r‘r&/}ée O
e confren T Y S@jufé con SU qﬁ@\W\(lia-

o

£Cémo comunica sus intereses y necesidades? ¢CGmo reconoce y se relaciona con su familia? éQué
aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

s on NRo -t e [tg‘ef\—ft’ qU“Q- Ya L@jvo[ eyprefor |
8 zhaués oﬁé{ Loblan U5 CroaemE Y neceit
M pexad  Cfecttas |

Aspectos a tener en cuenta en el proximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de(nombre de la nifia o nifio)

2 {o (o (Lo
C@W% (W OO 6[ ctaompumrf‘(&h a -
50%16 dpdecs Lwa WJ(LCO\S of Jon vz%lej
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Momento dos: construyendo juntos

57 et sokSfecadoe dl delrdla

Expetiencias: (o /P{(Y\OLI ca A 9%;’ Pﬂmt & g-* Recursos
\leunty SfMMon{} {o{ m@la'lﬂ@ 65/

"f‘ﬁmpofa a -

Momento tres: comprometamonos

(0( C(CUO(( 6{/\{4 C[@Cgf Lo fX{Péfi"(ﬁﬂCAa o
{K W0, lfY\OlNA]L\"-f-j—{'a CIQ& D &ﬂ"am:'/lh Recursos humanos
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‘ir Lo que aprendieron de este encuentro: %
|

5% 4 apwu@frd oA W Al i

ZCU ( ULLA mno:)rﬂeé.’/l/\ﬁ{”@ %

i oL oden L Cecte Stqlca&@’%

nalu

i

|

|

|
|
E

Encuentro

!
Compromisos para el proximo ‘

]

i

i 1
i

iConsidera que se alcanzé la intencionalidad del
encuentro?

-7 O\\CO\V\'—LO \0« WAk en -
del e nLuem (e

e St de Creay
U\O\o\{’. G o< e

e P k\@\(@ .

)

b
:Cudl fue el mejor momento del encuentro? 1
§

|

i

t g iPorqué?

| e (st
n

a
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h

’a
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CCY)Q 2o U

i
E
|
i
}
t
|

!

e Ser Qo

B
|
I

B

. ;Nb m

:Coémo participd la familia? {Quiénes participare
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ENCUENTRO EN EL HOGAR | | recia M {12023 , }
NRO.
Q{US N r""j quﬁ% Rol PVD{'{S lC‘)f@\l ?S\CO N

Rol i

Rol

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademas, socializar
con ellos la importancia de la integracién familiar.

et T Ao et e

CJU’\SC«AAD o &U—LQCAJ(C‘jokCTQOf

Momento uno: conectarnos

o o e
Experiencias: & V- Lo v eo-\k\'&_O\QT e O Con kq Recursos  carteleros, recursos
QB € oo e J("O DL XIGTY humanos y pedagdgicos disponibles
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Momento dos: construyendo juntes

' 2l bebe Fién€ & meses, o1 Lo dz

| Experiencias: &JQ’(L‘?{;‘Q? Lﬂ’e("{ mug‘f{/\@S C,UtO(O\ 9‘: Recursos
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____Momento tres: cOMprometdmonos
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cﬁue recomendacmnes harzan para el ! cComo se aprovecharenios
préximeencuentro? ; materiaies
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'é’?@%wmé@ df“ﬁoﬂa"i o Wanlr & Uf()*fﬂ/*w""\ Nt

- twdosa

En este apartado se regmra" ias obsewacaones reafizadas sobre la particinacion v proceso e
desarrolio de iz nifia 0 e nifto durante el encuentro en ef hogar, por parte del tafento human

$Qué le gustd a (nombre de ia nifia o nifio) de! encuentro? ¢ Qusé no le gustd? $A que fugd? iSobraque

i conversa? ¢ Como participa? ¢éComo se relaciond con los sdultos de la familiz y con el TH? (Codmo se

. refaciond con las otrasnifies v nifios de la familia? ,,-01
- f e ?fC
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i Lo que aprendieron de este encuentro: i*
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g Compromisos para el proximo
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. . . . !

¢Considera que se alcanzé ja intencionalidad det : | éCual fue el mejor momento de! encuentro?
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ENCUENTRO EN EL HOGAR 1 FECHA 4/12/2023 .~ Diciembre
NRO. |
Sandra Milena Palacios Mena Rol___Profesional Psicosocial

Rol

Rol

Concientizar a la familia sobre la importancia que tiene la estimulacion sensorial
como herramienta para potenciar el desarrollo y adquisicion de habilidades, asi
como la utilizacion de los juguetes necesarios para ello.

Momento uno: conectarnos

Experiencias:

El encuentro empieza dando un caluroso saiudo a la familia,
dando las gracias por el espacio.

Se indaga sobre su estado de saiud, y los diferentes cambios
que se han presentado en la familia, teniendo el proceso y la
dedicacién que requieren los nifios recién nacidos.

La madre se muestra tranquila y manifiesta agrado y felicidad
por la nueva integrante de la familia.

LLuego se explica el motivo del encuentro, el cual es Concientizar
a la familia sobre la importancia que tiene la estimulacién
sensorial como herramienta para potenciar el desarrollo y
adquisicién de habilidades, asi como la utilizacion de los
juguetes necesarios para ello.

Se pretende romper el hielo y entrar en confianza con la nifia
kristin Alaia, para ellos se le pide a la madre que permita
cargarla, mientras se le pregunta sobre los cuidados y las
técnicas utilizadas para su desarrollo.

Recursos carteleros,
recursos humanos Y
pedagogicos disponibles en el
hogar
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Luego se le explica a la madre que La estimulacion
sensorial permite promover el desarrollo integral y el
aprendizaje de los nifios a través de experiencias y
actividades que involucran los sentidos.

Los primeros afios de vida son clave para el aprendizaje y
desarrollo cognitivo de una persona. Las particularidades de
un bebé hacen que la forma de relacionarnos con &, su forma
de aprender vy de descubrir el mundo nada tenga que ver con
la de los adultos. Hasta los 3 afios, una de las técnicas mas
efectivas en el desarrollo del intelecto es la estimulacion
sensorial. '

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Se le pide a la madre que intente hacerlo ella, con la intencion de
que aprenda como hacerlo y le sirva de guia para orientar a los
otros integrantes de la familia, para que de esta manera todos los
integrantes de la familia sean promotores del desarrollo de la nifia.

La madre manifiesta agrado por la actividad, la nifia sonrie,
mientras es estimulada por un juguete didactico de estimulacion
sensorial.

Recursos

carteleros, recursos
humanos y pedagdgicos
disponibles en el hogar,
masica

Momento tres: comprometamonos

Una vez realizado el encuentro, se hacen compromisos para
fidelizar el encuentro, con el objetivo de poner en practica todo lo
aprendido, siendo participes todos los integrantes.

El talento humano se compromete a realizar el seguimiento a las
actividades.

La
Recursos humanos

Materiales disponibles en
el hogar. Escucha activa
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¢Qué les gusto y que no del encuentro?

1 Todo me gusto, quede contenta ‘ ¢Qué sugerencias tiene la familia?
. después del encuentro. o
e . Seguir brindando los encuentros !

) . Compromisos para el préximo
Lo que aprendieron de este encuentro:

. . . ) - .. Encuentro.
La importancia que tiene la estimulacion i

sensorial, para el desarrollo de Invitar a otros integrantes de la familia
habilidades en las nifias y los nifios.




éConsidera que se alcanzé Iz intencionalidad del
encuentro?

Si se alcanzaron los objetivos propuestos,
apreciar la sonrisa de la |
familia, la participacién y
escucha activa fue de mi !

agrado.

! éCual fue el mejor momento del encuentro?
“ éPorqueé?

Todos los momentos fueron agradables,
porque propiciaron un
ambiente diferente para
la familia.

H

¢Como participe la familia? ¢ Quiénes participaron?

Todos los integrantes participaron de forma activa
v dinémica

¢Qué recomendaciones harian para el proximo
encuentro?

Traer nuevas tematicas y participacion famitiar

éCémo se aprovecharon los materiales
propuestos?

Se aprovecharon de manera activa y
dinamica

Firma del profesional

firma del padre de familia y/o cuidador
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENCUENTRO EN EL HOGAR
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ACTA'DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11am 2pm | Fecha: 12 y 13 de diciembre

Lugar:

Dependencia que

Convoca: PSICOSOCIAL

Visita de acompafiamiento y orientacion desde el drea de

Proceso: atencion al ciudadano dei ICBF
CBJETIVO
Obietivo: Conocer el estado de salud del nific Ander Eliam Dumasa Papelito, asi
jetivo: . i . : ;
como brindar acompaiiamiento y orientaciones necesarias a la madre,
gue garanticen su proteccién y bienestar.
Agenda:
1. Bienvenida
2. Dialogo
3. Conclusiones
4. Compromisos
5. Cierre
Desarrollo:

En el mes de diciembre, en los dias 12 y 13 del presente aiio, se realizd visita especial,
de acompanamiento hospitalario al menor Ander Eliam Dumasa papelito con RC.
1077488010, quien fue llevado al hospital san francisco de asis por su padre Chandy
Dumasa.

La madre vileza papelito manifiesta, que por cuestiones laborales se desplazd a la
ciudad de Bogota en el mes de octubre, dejando al menor en la comunidad el 20 donde
reside su padre Chandy Dumasa, con quien no ha tenido una buena relacion parental,
desde que nacid el nifio, pidiéndole que este se hiciera cargo de su cuidado, mientas
ella regresaba. Yileza manifiesta que tuvo varios intentos fallidos de comunicacion con
el nifto porque que el padre se negaba a atender las llamadas, razén por la cual yileza
decide regresar a la ciudad de Quibdd, dirigiéndose a la comunidad, donde fue recibida
con golpes y malos tratos por parte del padre del menor y de los otros integrantes de su
familia.

jAntes de imprimir este documento... piense er el medio ambiente!
Cuglquler copls imprasa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFPORGIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENT DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Una vez empeora la salud def menor, el padre decide ingresaro por urgencias al
hospital san francisco de asis y hasta este momento es diagnosticado con desnutricién
aguda con grado de riesgo de muerte, y bronconeumonia. El padre del menor abandona

el hospital y dejando como Unica responsable del cuidado, seguridad y proteccién a la
madre del nifto.

Al momento de la visita, la madre se muestra afligida, un poco somnolienta, su estado
de animo un poco bajo, intranquila por el estado de salud que presenta su hijo,
manifiesta sentir cansancic y preocupacion porque econémicamente no cuenta con
recursos para ia estadia en el hospital y su (nica red de apoyo es su hermana mayor
Dora Papelito.

Desde el componente de comunidad y redes se dan las orientaciones necesarias
brindando apoyo y empatia por la situacidn, ademas se logra comunicacion con la red d
apoyo de la madre del menor, con el objetivo de hacerla consciente de la necesidad
econémica y emocional que su familiar requiere, y de esta manera garantizar el
bienestar tanto de la madre como del nifio.

Tambien se brinda orientacion y acompafiamiento desde el area de atencion al
ciudadano en las oficinas del ICBF, buscando la patria potestad, y pidiendo a juez de
garantias que restablezca los derechos del menor, y obligue a su padre a cumplir con
las responsabilidades compartidas, {cuidado personal de la crianza vy educacién) que
todos los padre deben asumir con sus hijos legitimos, como lo esta escrito en articulo
253 la ley 1098 de 2006.

La solicitud fue recibida bajo el niimero: 19831912 pidiendo audiencia de conciliacién el
dia 23 de enero del afio 2024. Para veracidad de esta informacion, se anexan
evidencias.

Decisiones:

Se toman las orientaciones de manera positiva con el objetivo de garantizar la integridad
y la vida misma del menor de edad, para que este goce de una nifiez feliz y protegida, la
madre se muestra tranquila con mucho optimismo frente a la situacién y se pacten
compromisos.

compromisos Responsables Fechas

Brindar la atencion necesaria al

Padres yfo cuidadores | Diciembre
menor

Garaniizar los derechos del menor___| Padres y/o cuidadores | Diciembre

;Antes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
Cualguler copin impresa de oste documents 3a ceraldara come COPIA NO GONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Permitir al profesional de Ia salud . . .
realizar su frabajo Padres y/o cuidadores | Diciembre
Suministrar los tratamientos al . ..
menor una vez salga al hospital. Padres y/o cuidadores | Diciembre
Asistir a las audiencias Padres y/o cuidadores | Enero
Realizar seguimiento a la familia y a . - i
la solicitud Psicosocial Diciembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
: > . Haospital
Préxima reunién DICIEMBRE 10:00 am sanfrancisco de
2:00PM .
asis, ICBF

&ﬁ}/&@ eattu D

SANDRA MILENA PALACIOS MENA
Psicosocial Apoyo Mi Nueve Sof

Yiea Qpelito wacori2d
YILEZA PAPELITO WACORIZO
CC. 1193070216

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cudlguler eopin Impresa de ogts documents 26 tonldars coms COPIA NO CONTROLADA,
LOB DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL i08E Y A LA LEY 1381 DE 2012
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACOMPARAMIENTO

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Imprese de aste documents sa tanaidera come COPLA NG CONTROLADA.
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AUDIENCIA DE CONCILIACION

Repiblica da Colombia
Dopartameonte para la Prosperidad Social (DPS)
Institute Calembiane de Bianastsr Familiar
Cecilla de la Fuento do Lleras
Sistemna Bleetrdnico de Asignacion de Cltas - $EAC

L
B S

Nimero de peticidn: 18831912

Peticinnario: Yirleza Papellts Wacarlzs
Nambres y Apellidos dal Citado(s): + Chandi Dumasa Isama
Direceidn de! Citado: » Comunidad ol 20

Teléfono del Citade!

Nombres y Apcllidos dal Nifig, Nifia o Andar Ellam Dumasa Papelito
Adolescente:

Profesional: FLOR RENTERIA

Sirvase comparecer en el sigulente dia y Martes, 22 de Enero de 2024, Inicly 3:00 PM y Termina 4:00 FM,

fecha: El dempo de duracion cstimada para la clta-es de 1 hora(s) v 0 minuto(s),
podrd extenderse gependiendo del tramite, ‘

Lugar de Atencidn; CZ QUIBDO, CALLE 25 NO 707, BARRIQ ALAMEDA REYES , Tel:6711083
ext 446003

Tramite de Atencidn: Concillzble - Alimentas, Visikas y Custodla

Tipo de Peticidn: Tramite de atencidn Extraprocesal (TAE)

Tipo de Cita: Avdlencla de Conciliaclén

Sefior (2) Peticionarlo {2} En aras de realizar una adecuada notificacién, debers
entregar esta boleta al eitado bersonalmente, qulen firmard una COp1a, Que serd
el comprobante lagal de I3 notlflcacldn, En caso de no ser pasible realizar |a
notificaclén personal, se ceberd enviar fa preserite boleta por medio de servicis
pastal autorlzade por el Ministeria de Comunicaciones, siendo of comprobante
de recitido la prueba de la debida notiflcacidn, En case de no sor posible {a
notificacion personal, ni el envie de I beleta mediante correo certificado, o si se
fegare el citado a firmarla, se podid solicitar 3 1a Policia Nacional, 2 través del
CAI més cercano, af acompafiamlento para la enirega de ia bolota, dejando
constancla de Iz no Frma de |3 mlsma, identificando el nornbre del Agente,
nlmero de placa Y 18 respectiva firma. Lo anterlor dando cumplimignts a |a
ordenado en |a Ley 540 de 2001 y articulo 100 de 12 Ley 1098 da 2008,
modificade por el ardeuin 40 de fa Ley 1878 de 2018 {Codigo do Infancin ¥
Adolescencia). En case de conocer el correo clectrdnico gel cltade, enviar la
presente boleta de citacidn por este medlo, sollcltando confirmacién do reclbo
de fa cual deberd traer 13 Impresisn del mensaje, confarme al articulo 791 e
Cédigo General del Proceso, Recuerde que para podar sor atendldo por ¢l
Defensor de Familia aslgnade, deba aportar los documentos requeridos para i3

Audiencla de Conciliaclén, I

Documentos que debe Ifovar: (de = Fotocopla Reglstro civll de nacimisnto del nifie, mfia o adolesconte
acuerdo con el Articulo 52, se debe * Cainé de vacunas (para nifios ¥ nifias menores de 7 afios) l
aportar es  siguientes documentos) + Fotoeopla Carné de afillacién a la EPS
Adfcionalmente v con el fin de realizar la * Fotocopia Carné escolar o certificacisn de estudios o ultimo boletin
verificacién de derechos de {los) nifio(s), *+ Fotocopia de |2 cédula de ciudadania del peticionaric
nifia(s) o adalescenta(s) usted debe « Fotocopla reclbo de serviclo publico donde vive el nifio@
acercarse con el NNA 2l Centro Zonal.: + Fotocopla Carné de crecimiento y desarrollo para nifios fmenores de
cinco afios
Recomendacion:; NO asistle 2 |a audiencia con ol menor de edad

Firma del Profesiona;
FLOR RENTERIA - DEFENSOR [9E FAMILIA

Firma del Cltado, focha y hora

Sistemy Elactrénicy de Asiinacldn ge Cltas SEAC
Imstitute Colomiainng do Bionastar Familizr (ICBF) et o o

Sede de (a Direceidn Sonsrat Averida Carrara 68 No. 64C - 74 Bogotd Colombia
Linea Gratuita Noclonaw 1ICEF: G2 8000 97 BOBQ - PRX: {+B7 1} 437 "6 20




