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CONTRATO PRE;ILA&CMD&WE;;SERVlCIOS CPS DIMF 515 2023 B
Nombre del contratante: CORPCRACION MI NUEVO SOL
Demicilio del contratante: ‘ CALLE 31 No. 7~ Q7 B/ Tom,a)s Pérez Quibdd — Chocé
Nombre del (la) contratista: IVONNE GUISADO LOZANO
Cedula de ciudadania: 26.366.792
Servicios del (ia) contratista: COORDINADOR - PERFIL 1
Modalidad FAMILIAR — DESARROLLC INFANTIL EN MEDIQ FAMILIAR
Valor Total Del Contrato: $ 3.258,600
Honorarios: ) $3.258.600
Periodo de pago honorarios: MENSUAL
Fecha inicio de los servicios: | C1/1142023
Lugar en el que presta los servicios: QUIBDO- CHOCG
Duracién UN MES )

Entre los suscritos a saber; de una parte DARLING PATRICIA CARDALES MOSQUERA, mayor de edad, idenfificzdo son ia
cadulz de ciudadania No 35.890.321 de Quibdé: domiciliado en Quibdé, actuande en calidad de representacie 'z¢al de la
CORPORACION MI NUEVQ SOL, y quien en adelante y para todos los efectos del presente conlraie sc d=iominara
COORPORACION Ml NUEVO SOL, y de la otra IVONNE GUISADO LOZANO, identificade (a) con cédula de cucizcania No
26.366.792 expedida en Quibdé, quien obra en su nropio nembre y en adelante y para todos los efectos del presen’c senwalo
se denominara EL {LA) CONTRATISTA; se celebra el presente Contrato Civil de Prestacion de Servicios, en al marco del
contrato de aporte 515 suscrito por LA CORPORACION MI NUEVO SOL con iz Direccién Regional Chocd: 4! insiiuto
Colompfane de Bienestar Familiar, cuyo OBJETO EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL ENMEDIO FAMILIAR, 5 LA
ATENCION INTEGRAL DE NINAS Y NIROS, MADRES GESTANTES, EN PRIMERA INFANCIA; DESDE LA 3¢ FACION
HASTA LOS 4 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS, en LA CORPORACION M! NUEVO SOL y EL INZTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con familias fortalecidas en sus interacciones y sus capatidades de
cuidado v crianza a través de acciones pedagégicas y de cuidado calificado, asi como la realizacion de geslicnes para
promover los derechos de salud, proteccién y participacion en la Primera Infancia, regido ademas por las siguienies clzusulas;:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL {LA) CONTRATISTA se compromete por medio del presente coniraic con LA
CORPORACION MI NUEVQ SOL, a prestar sus servicios como Cocerdinador perfil 1, en desarrollo de la alencién de la
Modalidad de Desarralle Infantil en Medio Familiar en el Departamento del Chocé, programada para el municipio e Quibdd.
CLAUSULASEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrollo del cbjete contractual se
compromete ademas de las establecidas en los manuales, lineamientos, manual operativo y directrices del ICEF y de
promover el desarrollo integral ce la primera infancia con calidad; a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Fresentar el
pago mensual de la Planilla de la Seguridad Sccial Integral en Salud vy Pension, Sistema General de Riesgos Lzborales y
parafiscales, de conformidad con Iz normativa vigente presentar los documentos respectivos gue asi lo acredilen ics cuairo
primeros dias de cada mes 2. Acatar instrucciones gue para el desarroflo del contrato le imparta LA CORPORACGION M|
NUEVO SOL por conducto de sus autoridades administrativas y delegados. 3. Manejar herramientas de valoracian de nifos
y nifias, participar en el disefio del plan de acompafamiento padagégico, para la implementacion de Iz modalidag, acordes
con el proyecto pedagdgice del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, 4.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad- estindares- establecidas en el Manual Operative de {2 Modalidad
segun corresponda el serviclo, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. 5. Planear ias acilvicaces y los
recursos para el desarrolls de las acciones pedagégicas, 8. Implementar el acompaiiamiento pedagégico, an inherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y niflas y el contexto, en procura de un acompsiiamiento
pertinente y eficaz. 7.Gestionar ante ias instancias pertinentas, los recursos gue garanticen la adecuada implemznlacion
de la modalidad v el desarrollo de  los encuentros educativos.8 Incluir en los planes formacion y acompafiamienic 2 familias,
las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio schre 2 proiaasion d2 los
derecho de niftas y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarmile, en los
servicios de la modalidad familiar. 9.Elaborar Informes de evaluacion formativa que indiguen los logros alcanzados en la
modalidad en términcs de desarrollo de cornpetencias. 10. Etaborar material de apoyo educativo, con la paricicacion de 0%
cocentes, a fin de promover el proceso de desarrallo de competencias en los nifios y nifias, de manera creali ilizandeo
elementos de! medic.11. Participar en las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion del procesa.12. izposicién
y participacién en los procesos formatives inherentes a la cualificacién del talento humano Retrcalim eniacion cdesde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogica v la visibilizarian de experiencias exitosas. 13, Prestar 2f servicio
durante la ejecucitn del contrato en la infraestructura autorizada per el ICBF. Cuando se requiera el traslado cde JUS 2 una
nueva infraestructura esta deberd ser aprobada previamente por el Representante Legal14. Realizar el registro v
actualizacién permanente en las plataformas tecnologias que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, 2clualizada,

oportuna, real y comprobahle de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones pricrizadas de
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acuerdo con la politica de estado para el desarrclio integrat de fa primera infancia .15, Realizar a! inicio del conirato y cada
vez que la aperacién lo requiera el registro y la actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
16, Organizar y sistematizar la informacion sobre lag acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 17.
Remitir a la administracién del sistema de informacién Cuéntame Regional la solicitud al iniclo del contrato y cada vez gue
exista cambios contractuales aprobades por el ICBF .18, Remitir a la administracion del sisterma de informacion Cuéntame los
datos actualizados de Jas UDS al inicio del contrate v cada vez gue el servicio lo requiera conforme a la aprobacisn del 1ICBF,
manteniendo e! cédigo de la UDS ,19. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina en la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez
se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetive de formalizar su condicién de usuarics en los servicios de atencién
a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacidon de la mujer gestante, 20. Realizar registro y aclualizacion
permanente de la |nformac:10n tecnaolégica que el ICBF defina del talento humanc contratado para la atencidn de los
beneficiarios. 21. Reportar a la Administracién del Sistema de Informacion Cuéntame Regional, de acuerdo con el Manual
Operative, cuando se presente e! fallecimientc de un beneficiario ¢ integrante del grupo familiar, del servicio, para que se
realice la correspondiente actualizacién de registro. 22. Solicitar el diligenciamientc a sus docentes del médulo RAM en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los casos donde el Representante Legal del contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, 23. Expresarse claramente de forma escrita y verbal. CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA:
Eltérmino de duracién del presente contrato seré del 01 noviembre de 2023, hasta el 30 de noviembre del 2023 . CLAUSULA
CUARTA: LUGAR DE EJECUC[ON El lugar de ejecucién del contrato seré en el municipio de Quibdé- Chocs. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL SERVICIO PRESTADO. El valor total del contrato a pagarse al contratista por el servicio prestado es
de; ($ 3.258.600). TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESCS VALOR MENSUAL
DEL CONTRATO ($3.258.600) TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/ICTE
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA CORPORACION MI NUEVO SOL se obliga a cancelar periddicarmente’
conforme a los giros realizados por el ICBF, el valor acordado como henorarios por los servicios prastados par EL {(LA)
CONTRATISTA, previa 1. Presentacion del informe de actividades con sus respectivos soportes generades en la 2jecucion
de sus funciones, recibide a satisfaccion por parte del Representante Legal, 2. El comprobante de pago de 'a seguridad social
integral y 3. Presentacion de las cuentas de cobro correspondiente, acorde con el cronograma establecido. Dichos hanorarios
serdn consignados en el nimero de cuenta bancaria personal aportada por EL (LA} CONTRATISTA, 4. EL CONTRATANTE
se obliga a cancelar el valor acerdado como honorarios; previa verificacion de los usuarios contratados sobra usuarios
atendidos mensualmente, confirmados en el Aplicative Cuéntame del Instituto Celombiane de Bienestar Familtar, izniendo
en cuenta los perfiles académicos de! talento humano contratado; acorde con lo estabiecido en el Manual Operative de
Servicio de Educacion Inicial, Cuidade y Nutricién en el Marco de la Atencién Intagral para la Primera Infancia. 5. copia del
contrato de prestacién de servicios. 6. Registro Unico Tributaria. (RUT) 7. Cedula de ciudadania. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: LA CORPORACION MI NUEVO SOL se compromete a suminisirar las condiciones
técnicas y logisticas necesarias para la realizacion del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION
CONTRACTUAL. En razén de la naturaleza del presente contrato EL (1LA) CONTRATISTA se compromele a desarmollar las
obligaciones objeto de este contrato y presentar los respectivos informes con total independencia y autonomia frente a LA
CORPORACION MI NUEVO SOL, asumiende todes los riesgos y obligaciones; razén por la cual su relacion conlractual civil,
no constituye vinculo laboral alguno ni da lugar al reconocimiento de acreencia laboral, CLAUSULA NOVENA; CESION, EL
(LA) CONTRATISTA se compromete a no ceder el contrato, nilos derechos derivados del &1, ni a sustituir total o parcialmente
en el cumplimiento de sus obligaciones, por persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sino con previas, expresa
y escrita autorizaciéon de LA CORPORACION Ml NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA: CONFIDENGCIALIDAD: =L {LA)
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva sobre toda la informacién que le haya side confiada g qu= conozca
de LA CORPQORACION MI NUEVO SOL, del personal vinculade a ella, y/o de cualquier otra entidad o prograrma vinculado a
la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratade y de cuye use indebido pueden generarse consecuencias
comerciales - técnicas o de cualguier cardcter para los mismos; por tanto EL (LA) CONTRATISTA, por el sole hecho de la
" firma del presente contrato, se compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente
del previsto en este contrato, ni utilizarg dicha informacion parza el gjercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartirad
con terceras personas, salvo autorizacion pravia y escrita de LA CORPORACION MI NUEVO SOL, sc pena de incumplir ef
presente contrato y darle aplicacién a la resolucién de plenc derecho del mismo; sin perjuicio de las sanciones legales
contempladas. EL (LA} CONTRATISTA guardard abscluta confidencialidad acerca de los productos y demas informacion
tanto de LA CORPORACION Mi NUEVO SOL como de cualguiera de las Organizaciones e Instituciones que en virtud del
presente contrato deba contactar, le sea confiada o conozca PARAGRAFO. EL (LLA) CONTRATISTA, Dara el uso 2 los
materiales y documentos segln las directrices que al respecto establezca LA CORPORACION Mi NUEVO SOL. CL AUBULA
DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO, En ef caso gue EL {LA) CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones que
por medic del contrato asumid, LA CORPORACION MI NUEVC SOL pcdrd darle por terminado sin ninguna clase de
reguerimientos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL (LA) CONTRATISTA sera responsable de los
dafios y perjuicios que se causen a LA CORPORACION MI NUEVO SOL o a terceros, con motivo de la ejecucion de los
trabajos contratados, cuande resuiten de: 1. Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presents Contrato.
2. Inobservancia a las recomendaciones que LA CORPORACION Mi NUEVO SOL le haya dade por escrito. 3. Actos con
dolo, mala fe o negligencia, 4. La pérdida de material, o detrimentc grave en los eguipos que le hayan sido dados para el
correcto desarrollo de ia labor contratada. 5. En general por actas u omisiones Imputables al CONTRATISTA.CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervisién técnica y administrativa serd gjercida por la persena ¢ 2guipe de
personas que para tales fines delegue LA CORPORAGION Ml NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Los incumnplimientos de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniariamente
de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o
caducidad del contrato, LA CORPORACION MI NUEVO SOL MI NUEVO SOL podra exigirle al {la) CONTRATISTA a litulo
de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrate, lo cual no lo
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exime del pago de los perjuicios causados en gxceso de dicha tasacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL. EL (LA) CONTRATISTA entiende y conviene que todo derecho de autor, patente, derecho de marca, otros
derechos intelectuales y comerciales producidos en ejecucién del presente contrato son de LA CORPORACION MI NUEVOD
SOL vy por lo tanto no se podra hacer uso de ellos, salvo de expresa autorizacién escrita por el representante legal de La
CORPORACION Ml NUEVO SOL M1 NUEVQ SCL. Por ello EL (LA} CONTRATISTA cede a favor de L&A CORPORACION
MI NUEVO SOL con este contrato los derechos de publicacién, reproduceion y complementarios que puedan surgir per la
elaboracion de documentos de informes y documentes finales; y la publicacién que pueda hacerse del misme, producto de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO, El autor, conforme a la ley 23 de 1982, y demés normas vigentes, conserva los
derechos morales, CLAUSULA DECIMA SEXTA. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL (LA) CONTRATISTA declara
estar informado de ia obligacion que le asiste, desde el primer dia de vigensia del presente contrate, con respecto a {a afiliacidn
y cotizaciones al Sisterna General de Seguridad Social tanto en Salud como en Pensién, conforme a las leyes vigenies en la
materia, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El contratista en cumplimiento de sus obligaciones se obiiga frente
.2 LA CORPORACION MI NUEVO SOL a mantenerla indemne por todo reclame, demanda, accion legal judicial o exirajudicial;
y ¢osles que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios ¢ lesmnes a personas o propiedades de terceros, que. se
ocasionen durante la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD. El contratmta se
compromete a mantener l1a exclusividad en fa prestacion del servicio a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, no pudiende
contratar de forma concomitante un objeto contractual igual al del presente contrato, mientras se encuentre vigenie ésta
prestacion de servicios. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. Cuando haya necasidad de modificar el valor
cenvenido o el plazo sedalado en el presente contrato, se suscriblrd la respectiva modificacién mediante un anexo en el
presente contrato, Las adiciones quedaran perfeccionadas una vez firmade el documento por las partes, CLAUSULA
VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO. En cualquier momento durante la
vigencia del presente contrato, las partes podrdn darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que consiara por
escrito en un acta suscrita por las partes, en la ¢cual se indicard expresamente la fecha 2 partir de la cual acuerdan dar por
terminado e} contrate, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualguier otro contrato, verbal o eserilo, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las gque formaran pare integrante de éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del artfculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y complementarias, por o cual declaran
que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozando EL {LA)
CONTRATISTA de independencia en la praparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO, Para todos los efectos legales se fija como domicilio contractual la ciudad de Quibdé, CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. PERFECCIONAMIENTQ. El presente contrato se entenderé perfeccionade con la firma de jas partes, por o que
se firman dos efemplares originales por ambas partes; en la ciudad de Quibdd el primero (01) del mes de noviembre da] 2023,
haciéndose entrega de un ejempiar original al CONTRATISTA,

La CORPORACION EVO SOL, El {la) contratista,

Toonp ﬁou\m&o e
DARLI ICIA CARDALES MOSQUERA IVONNE GUISADO LOZANO
CC. 35,808 i C.C. 26.366.792 de Bzhiza Solano
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Nombre del contratante: CORPORACION M| NUEVO SOL

Domigcilio del-contratante: CALLE 31 No. 7 — 07 B/ Tomas Pérez Quibdd — Chocé
Nombre del {}a) contratista: SAMIRNA MENA MOSQUERA

Cedula de ciudadania: 1.077.433.190

Servicios del (la) contratista: AUXILIAR PEDAGOGICO

Modalidad FAMILIAR — DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Valor del Contrato $1.968.5850

Honorarios: $1.969.650

Periodo de pago honorarios: MENSUAL

Fecha inicio de los servicics: 01/11/2023

Lugar en el que presta los servicios: QUIBDOG- CHOCO

Duracién UN MES

Entre los suscritos a saber; de una parte, DARLING PATRICIA CARDALES MOSQUERA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No 35.890.321 de Quibdd; domiciliade en Quibdd, actuando en calidad de representante legal de 12
CORPORAGION Ml NUEVO SOL, vy quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara
COORPORACION MI NUEVO SOL, v de la otra SAMIRNA MENA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 1.077.433.190 expedida en Quibdé, quien obra en su propio nombre y en adelante y para todos los efectos del presente
contrato se denominarg EL (LA) CONTRATISTA; se celebra el presente Contrato Civil de Prestacién de Servicios, en el
marce del contrato de aporte 530 suscrito por LA CORPORACION MI NUEVO $OL, con la Direccién Regional Choco del
Institute Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo OBJETO EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR, ES LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS,’ MADRES GESTANTES, EN PRIMERA INFANCIA; DESDE
LA GESTACION HASTA LOS 4 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS, con familias fortalecidas en sus interacciones y sus
capacidades de cuidado y crianza a través de acciones pedagdégicas y de cuidade calificado, asi como la realizacion de
gestiones para promover Jos derechos de salud, proteccion y participacion en la Primera Infancia, regide ademés por las
siguientes ciéusulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL (LA) CONTRATISTA se compromete por medio del presente
contrato con LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, a prestar sus servicios como AUXLIAR PEDAGOGICO, en desarrollo de
la atencién de la Modalidad de Desarrolio Infantil en Medio Familiar en el Departamento del Chocé, programada para el
municipio de Quibdé. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrollo del
objeto contractual se compromete ademéas de las establecidas en ios manuales, lineamientos, manual operative y directrices
del {CBF, y de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad; a cumplir con las siguientes obligaciones: 1.
Presentar el pago mensual de la Planilla de la Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos
tLaborales y parafiscales, de conformidad con la normativa vigente presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten
los cuatro primeros dias de cada mes 2. Acatar instrucciones que para el desarrolle del contrato le imparta LA
CORPORACION MI NUEVC SOL, por conducto de sus autoridades administrativas y delegades. 3. Capacidad para el trabajo
en equipo con e! docente y comprender las acciones pedagdgicas que se emprenden. 4. Apeyar la elaboracion del registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como $e han desarrollado nifio a niflo. 5. Acompariar a
la planificacién de las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 6. Implementar el
acompafamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los niflos y niflas y el
contexta, en procura de un acompaiamiento pertinente y eficaz. 7. Facilitar el trabajo interdisciplinario. 8. Llevar un registro
descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nific. 8. Apoyar en la
elaboracidn de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 10. Sensibilidad, capacidad para adaptarse a la diversidad, trabajo en equipo. 12. Acompafiar
al Registro de la informacitn de la asistencia diaria de los beneficiarios durante el periodo reportado, una vez el Coordinador
salicite el diligenciamiento del médulo RAM. 13. Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 14. Realizar las acciones para
garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido. 15. Acompafiar
el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de familias. 16. Organizar y sistematizar 1a informacién sobre las
acciones adelantadas con los nifios, niflas y madres gestantes. 17. Acompailar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias y madres gestantes. 18. Explorar al méximo ias capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagégico implementado. 19, Llevar ia asistencia diaria y notificar las ausencias
concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 21.Garantizar de forma participativa con las nifias y los
nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidn con amor sea de la mas aita calidad. 20. Comprender
necesidades y diferencias individuales de los nifics. 22, Manejar metodologfas y técnicas artisticas e interactivas. 23. Promover
estrategias recreativas, lidicas y artisticas que propicien el adecuado desarrollo infantil. 24. Expresarse claramente de forma
escrita y verbal. 25. Acompafiar a la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de {as condiciones
de calidad. 26. Apoyar a los docentes a cargo de los nifios y nifias en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios.
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CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA: El t&rmino de duracién del presente contrato serd del 01 de noviembre de 2023, hasta
el 30 de noviembre de! 2023, CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del contrato sera en e!
municipio de Quibdd- Choeéd. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL SERVICIO PRESTADQ, El valor total del contrato a
pagarse al contratista por el servicio prestado es de: ($1.969.650) UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: ($1.969.650) UN MILLON |
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MlL. SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FCRMA DE
PAGO: LA CORPORACION Ml NUEVO SOL se obliga a cancelar periédicamente conferme a los giros realizados por el
ICBF, el valor acordado como hanorarios por los servicios prestados por EL (LA) CONTRATISTA, previa 1. Presentacién del
informe de actividades con sus respectivos scportes generados en la ejecucién de sus funciones, recibido a satisfaccién por
parte def Coordinador, 2. El comprobante de pago de la seguridad social integral y 3. Presentacién de las cuentas de cobro
correspondiente, acorde con e! cronograma establecide. Dichos honorarios seran consignados en el nimero de cuenta
bancaria personal aportada por EL (LA) CONTRATISTA, 4. EL CONTRATANTE se obliga a cancelar el valor acordade como
honerarios; previa verificacién de los usuarios contratados sobre usuarios atendidos mensualmente, confirmados en el
Aplicative Cuéntame del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta los perfiles académicos del talento
humano contratado: acorde aon lo establecido en el Manual Operativo de Servicio de Educacidn Inicial, Cuidado y Nutricién
en el Marco de la Atencién Integral para la Primera Infancia, 5. copia del contrato de prestacion de servicios. 6.Registre Unico
Tributaria. (RUT) 7. Cedula de ciudadania. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: LA
CORPORACION M! NUEVO S0L. se compromete a suministrar las condiciones técnicas y loglsticas necesarias para la
realizacion del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION CONTRACTUAL. En razén de la naturaleza del
presente contrato EL (LA} CONTRATISTA se compromete a desarrollar las obligaciones objeto de este contrate v presentar
los respectives informes con total independencia y autonomia frente a LA CORPORACION MI NUEVO SOL., asumiendo
todos los riesgos y obligaciones; razén por {a cual su relacién contractual civil, no constituye vinculo laborat alguno ni da lugar
al reconocimiento de acreencia laboral. CLAUSULA NOVENA: CESION. EL (LA) CONTRATISTA se compromete a no ceder
el contrato, ni los derechos derivados del él, ni 2 sustituir total o parcialmente en el cumplimiente de sus obligaciones, por
perscna alguna, natural o juridica, macional o extranjera, sine con previa, expresa y escrita autorizacién de LA
CORPORACION MI NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL (LA) CONTRATISTA se compromete
a mantener la reserva sobre toda la informacién que le haya sido confiada o que conozca de LA CORPORACION Mt NUEVO
SOL, del personal vinculade z ella, y/o de cualguier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo
del objete contratade y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales-técnicas o de cualquier caracter
para los mismos; por tanto EL (LA) CONTRATISTA, por el sclo hecho de la firma del presente contrate, se compromete a no
revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del previsto en este contrate, ni utilizara dicha
informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con terceras personas, salvo autorizacién
previa y escrita de LA CORPORACION MI NUEVO SOL, so pena de incumplir ¢l presente contrato y darle aplicacion a la
resclucién de pleno derecho del mismo; sin periuicio de las sanciones legales contempladas. EL (LA) CONTRATISTA
guardara absoluta confidencialidad acerca de los productos y demas informacion tanto de LA CORPORACION MI NUEVO
SOL como de cualquiera de las Organizaciones e Instituciones que en virtud del presente contrato deba contactar, le sea
confiada o conozca PARAGRAFO. EL (LA) CONTRATISTA. Dara el uso a los materiales y documentos segun las directrices
que al respecto establezca LA CORPORACION Ml NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO. En
el caso que EL {LA) CONTRATISTA incumpla alguna de las cbligacicnes que por medio del contrato asumio, LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL podra dario por terminade sin ninguna clase de requerimientos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: RESPONSARBILIDAD, EL (LA) CONTRATISTA sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen a LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL o a terceros, con motive de la ejecucién de los trabajos contratados, cuando rasulten de:
1. Incumplimiento a les términos y condiciones establecides en el presente Contrato. 2. Inobservancia a las recomendaciones
que LA CORPORACION MI NUEVO SOL le haya dado por escrito, 3. Actos con doio, mala fe 0 negligencia. 4. La pérdida de
material, o detrimento grave en los equipos gue le hayan sido dados para el correcto desarrollo de la iabor contratada. 5. En
general por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA.CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La
supervision técnica y administrativa serd ejercida por la persona o equipo de personas que para tales fines delegue LA
CORPORACION MI NUEVO SOL, CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Los
incgumplimientos de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declarataria de incumplimiento o caducidad del contrato, LA CORPORACION
M1 NUEVO SOL MI NUEVO SQL podra exigirle al (1a) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
exceso de dicha tasacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. EL (LA) CONTRATISTA entiende
y conviene que todo derecho de autor, patente, derecho de marca, otros derechos intelectuales y comerciales producidos en
ejecucion del presente contrato son de LA CORPORACION MI NUEVO SOL y por lo tantc no se podrd hacer uso de ellos,
salvo de expresa autorizacién escrita por el representante legal de La CORPORACION M NUEVO SOL M NUEVO SOL.
Por ello EL (LA} CONTRATISTA cede a favor de LA CORPORACION MI NUEVO SOL con este contrato los derechos de
publicacién, reproduccidn y complementarios que puedan surgir por la elaboracién ge documentos de informes y documentos
finales; y la publicacidn gque pueda hacerse del mismo, producto de la ejecucién contractual. PARAGRAFOQ. E! autor,
conforme a la ley 23 de 1982, y demds normas vigentes, conserva los derechos morales. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. EL (LA) CONTRATISTA deciara estar informado de la obligacion que le asiste,
desde el primer diz de vigencia del presente contrato, con respecto a la afiliacién y cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social tanto en Salud como en Pensidn, conforme a las leyes vigentes en la materia. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD. Ei contratista en cumplimiento de sus obligaciones se obliga frente a LA CORPORACION M
NUEVO SOL a mantenerla indemne por todo reclamo, demanda, accién legal judicial o extrajudicial; y costos gue puedan
causarse o surgir por darfos, perjuicios o iesiones a personas o propledades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucién del presente contrato, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD. El contratista se compromete a mantener
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la exclusividad en la prestacidn del servicio a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, no pudiendo contratar de forma
concomitante Un objeto contractual igual al del presente contrate, mientras se encuentre vigente ésta prestacién de servicios.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. Cuando haya necesidad de modificar el valor convenido o el plazo
sefialado en el presente contrato, se suscribird la respectiva modificacién mediante un anexo en el presente contrato. Las
adiciones quedaran perfeccionadas una vez firmado el documento por las partes, CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO. En cualquier momente durante la vigencia del presente contrato,
las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por
las partes, en la cual se indicaré expresamente la fecha a partir de |z cual acuerdan dar por terminado el centrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrate,
verbal ¢ escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendc las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las
partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlieva relacidn laboral ri prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando EL (LA) CONTRATISTA de independencia en la preparacion
y ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales se fija como
domicilic contractual la ciudad de Quibdé. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes, por lo que se firman dos ejemplares originales par ambas partes; en
la ciudad de Quibdé el primerc (01) del mes de noviembre del 2023, haciéndose entrega de un ejemplar original al
CONTRATISTA.

La CORPORACION Ml VO SOL, El (Ia) contratista,

Sayima  hieyra _m.
RICIA CARDALES MOSQUERA SAMIRNA MENA MOSQUERA

CC. 85:820.321 de Quibdo C.C. 1.077. 433,190 de Quibdd
Representante Legal :
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[ CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS DIMF 516 - 2023

Nombre dei contratante:

CORPORACION Mi NUEVO SOL

Domicilio del contratante:

CALLE 31 No. 7 — 07 B/ Tomas Pérez Quibdd — Chocd

Nombre del (la) contratista:

VANESSA GUITIERREZ TORRES

Cedula de ciudadania:

1.111.789.986

Servicios del (la} contratista:

PSICOSOCIAL PERFIL 1

Modalidad FAMILIAR — DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Valor Total Del Contrato: $ 2.296.800

Heonorarios: $ 2.296.800

Periodo de page honorarios: MENSUAL

Fecha inicio de los servicios: 01/11/2023

Lugar en el que presta los servicios:

QUIBDO- CHOCO

Duracién UN MES

Entre los suscritos a saber; de una parte, DARLING PATRICIA CARDALES MOSQUERA, mayor de edad, identificado con
ia cédula de ciudadania No 35.890.321 de Quibdé; domiciliado en Quibdé, actuando en calidad de representante legal de la
CORPORACION MI NUEVO SOL, y quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara
COORPORACION MI NUEVO SOL, y de la otra VANESSA GUITIERREZ TORRES, identificado {a} con cédula de ciudadania
No 1.111.789.986 expedida en Buenaventura, quien obra en su propio nombre y en adelante y para todos los efectos del
presente contrato se dencminara EL (LA) CONTRATISTA; se celebra el presente Contrato Civil de Prestacién de Servicios,
en el marco del contrato de aporte 516 suscrito por LA CORPORACICN Ml NUEVO SOL con la Direccién Reglonal Chocd
del Instituto Celombiano de Bienestar Familiar, cuyo OBJETO EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR, ES LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, MADRES GESTANTES, EN PRIMERA INFANCIA; DESDE
LA GESTACION HASTA LOS 4 ARDS 11 MESES Y 29 DIAS, en LA CORPORACION Ml NUEVO SOL y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con familias fortalecidas en sus interacciones y sus capacidades de cuidado y
crianza a través de acciones pedagégicas y de cuidado calificado, asi como la realizacion de gestiones para promover los
derechos de salud, proteccidn y participacion en la Primera Infancia, regido ademas por las siguientes clausulas;: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO, EL (LA) CONTRATISTA se compromete por medio del presente contrato con LA CORPORACION M!
NUEVO SOL, a prestar sus servicios como PSICOSOCIAL PERFIL 1, en desarrolio de la atencién de la Modalidad de
Desarrollo Infantil en Medio Familar en el Departamento del Chocd, programada para el municipio de Quibdo.
CLAUSULASEGUNDA: OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrollc de! objeto contractual se
compromete ademdas de ias establecidas en los manuales, lineamientos, manual opergtivo y directrices del ICBF, y de
promover el desarrolic integral de la primera infancia con calidad; a cumplir con las siguientes obligacionas: 1. Presentar el
pago mensual de la Planilla de [a Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, Sistema General de Riesgos Laborales y
parafiscales, de conformidad con la nesmativa vigente presentar los decumentos respectivos que asi lo acrediten los cuatro
primeros dias de cada mes 2. Acatar instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta LA CORPORACION MI
NUEVO SOL por conducto de sus autoridades administrativas y delegados. 3. Apoyo el disefio y aplicacidn de valoracidn
cualitativa del desarrollo de los niflos y niias. 4. Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 5. Participacién en las estrategias de planeacion, seguimiento y 2valuacién
del proceso. 6. Organizacién y sistematizar informacion sobre las acclones adelantadas con los nifios, nidas familias y
comunidades.7. Liderazgo en procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los
nifios, 8, Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 9. Dar apoyo a ias y los docenies para el
disefio de estrategias pedag6gicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 10. Dar
capacitacion en Detecsidn e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato. 11. Participacitn en las capacitaciones
que cuaiifiquen la atencién en el drea de psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area. 12. Apoyo
en la construccién y aplicacion del plan de formacién al talento humano, 13, Apoyo en la construccién y Aplicacién i plan de
formacién de familias14. Dar apoyo a fas familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion, crianza y
cuidado de los nifios y nifias.15. Dar a conacer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vuineracidn de los derechos de las nifias y los nifos. 16.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucion o madalidad de atencién
integral. 17.Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias y madres gestanies. 19.
Evaluacion del estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes educalives, el lalento
humano y la rutina pedagégica. 20.Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos,
el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad. 20.Comprender necesidades y diferencias individuales de los
nifios. 21. Manejar metodologias y técnicas artisticas e interactivas. 22. Promover estrategias que propicien el adecuads
desarrollo infantil. 23, Expresarse claramente de forma escrita y verbal, 24. Animar la organizacién comunitaria. 25. Polenciar
el trabajo con los nifios, nifas y las familias, CLAUSULA TERCERA; VIGENCIA; El término de duraclon de! presente contrato
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sera del 01 noviembre de 2023, hasta el 30 de noviembre del 2023, CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUGCISN: El
lugar de ejecucidn del contrato serd en el municipio de Quibdé- Chocd. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL SERVICIO
PRESTADOQ. El valor total del contrato a pagarse al contratista por el servicio prestado es de: ($2.296.800) DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOGIENTOS PESOS ($2.296.800) M/CTE. VALOR MENSUAL DEL CONTRATO:
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.296.800) M/CTE. CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA CORPORACION MI NUEVO SOL se obliga a cancelar periddicamente cenforme a los giros realizados
por el ICBF, el valor acordado come honorarios por los servicios prestados por EL (LA} CONTRATISTA, previa 1.
Presentacion del informe de actividades con sus respectivos soportes generados en la ejecucién de sus funciones, recibido
a satisfaccién per parte del Coordinador, 2, El comprobante de pago de la seguridad social integral y 3. Presentacion de las
cuentas de cobro correspondiente, acorde con el cronegrama establecido. Dichos honorarios seran consignados en el niimero
de cuenta bancaria personal aportada por EL (LA) CONTRATISTA, 4. EL CONTRATANTE se obliga a cancelar el valor
acordado comc honorarios, previa verificacién de los usuarios contratades sobre usuarios atendidos rmensualmente,
confirmados en el Aplicative Cuéntame del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta los perfiles
académicos del talento humane contratado; acorde con lo establecide en el Manual Operativo de Servicio de Educacién Inigial,
Cuidado y Nutricién en el Marco de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 5. copia del contraic de orestacion de
servicios. 6. Registro Unico Tributaria. (RUT) 7. Cedula de ciudadania. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: LA CORPORACION M| NUEVQ SOL se compromete a suministrar jas condiciones técnicas v logisticas
necesarias para la realizacion del objeto contractual, CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION CONTRACTUAL. En razon
de la naturaleza del presente contrato EL (LA) CONTRATISTA se compromete a desarrallar las obligaciones objeto de este
contrato y presentar los respectivos informes con tetal independencia y autonemia frente a LA CORPORACION Mf NUEVO
SOL, asumiendo todos los riesgos y obligaciones: razén por la cua! su relacidn contractual civil, no constituye vinculo laboral
alguno ri da lugar al reconocimiento de acreencia laboral. CLAUSULA NOVENA: CESION. EL (LA) CONTRATISTA se
compromete a no ceder &l contrato, ni los derechos derivados del &l, ni a sustituir total o parcialmente en el cumplimiento de
sus obligaciones, por persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sino con previa, expresa y escrita autorizacién
de LA CORPORACION M NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL {LA) CONTRATISTA se
compromete a mantener la reserva sobre toda la informacidn que le haya side confiada ¢ que conozca de LA
CORPORACION MI NUEVO SOL, del personal vinculado a ellz, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la
actividad ejecutada en desarrolio del objeto contratado y de cuye uss indebido pueden generarse consecuencias comerciales
- tecnicas © de cualquier cardcter para los mismos: por tanto EL (LA} CONTRATISTA, por el sole hecho de Ia lirma del
presente contrato, se compremete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente del
previsto en este contrato, ni utilizara dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird con
terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita de LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, so pena de incumplir el
presente contrato y darle aplicacién a la resclucion de pleno derecho del mismo; sin perjuicio de las sanciones legales
contempladas. EL (LA} CONTRATISTA guardara absocluta confidencialidad acerca de los productos y demas informacion
tanto de LA CORPORACION MI NUEVO SOL como de cualguiera de las Organizaciones e Instituciones que en virud de!
presente contrato deba contactar, le sea confiada o conozca PARAGRAFO. EL (LA) CONTRATISTA. Dara el uso 2 los
materiales y docurnentos segun las directrices que al respecto establezca LA CORPORACION MI NUEVO SOL. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO., En el caso que EL (LA} CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones que
por medic del contrato asumié, LA CORPORACION MI NUEVO SOL podrd darlo por terminado sin ninguna clase de
requerimientos, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL (LA) CONTRATISTA sera responsable da los
dafios y perfjuicios que se causen a LA CORPORACION MI NUEVO SOL o a tercerss, con motivo de la ejecucion de los
trabajos contratados, cuando resulten de: 1. Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato.
2. Inobservancia a las recemendaciones que LA CORPORACION Ml NUEVO SOL le haya dado por escrite. 3. Aclos con
doio, mala fe c negligencia. 4. La pérdida de material, ¢ detrimento grave en los equipos que le hayan sido dzdos para el
correcto desarrollo de la laber contratada. 5. En general por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA.CLAUSULA
DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervisidn técnica y administrativa serd ejercida por ta persona o equipo de
personas que para tales fines delegue LA CORPORACION Ml NUEVS SOL. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Los incumplimientos de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniariamente
de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a ia declaratoria de incumplimiento o
caducidad del contrato, LA CORPORACION Mi NUEVO SOL MI NUEVO SOL podra exigitle al (la) CONTRATISTA a titule
de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente a! diez por ciento {10%) de! valor total dei Contrato, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL. EL {LA) CONTRATISTA entiende y conviene que todo derecho de autor, patente, derecho de marca, ctros
derechos intelectuales y comerciales producidos en ejecucian del presente contrato son de LA CORPORACION M NUEVO
SOL y por lo tanto no se podréd hacer uso de elles, salvo de expresa autorizacién escrita por el representante legal de La
CORPORACION Ml NUEVC SOL M1 NUEVO SOL. Por ello EL (LA) CONTRATISTA cede a faver de LA CORPORACION
MI NUEVO SOL con este contrato los derechos de publicacidn, reproduccitn y complementarics que pusdan surgir por la
elaboracion de documentos de informes y documentos finales; y 1a publicacién que pueda hacerse det misme, producto de la
gjecucion contractual. PARAGRAFQ. El autor, conforme a ia ley 23 de 1982, y demas normas vigantes, conserva los
derechos morales. CLAUSULA DECIMA SEXTA, APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. EL (LA) CONTRATISTA declara
estar infermado de la cbligacion que le asiste, desde el primer dia de vigencia del presents contrato, con respecto o la afiliacidn
y cotizaciones al Sisterna General de Seguridad Social tanto en Salud cemo en Pensitn, conforme a las leyes vigentes en la
materia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El contratista en cumplimiento de sus obligaciones s& obliga frente
a LA CORPORACION MI NUEVO $OL a mantenerla indemne per todo reclamo, demanda, accion legaljudicial o extrajudicial;
y costos que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicics o lesiones a personas o propiedades de terceros, gue se
ccasionen durante la ejesucion de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD. El conlratista se
compromete a mantener 1a exclusividad en la prestacion del servicio a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, no pudiende
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contratar de forma cencomitante un objeto contractual igual al del presente contrato, mientras se encuentre vigente ésta
prestacidn de setvicios, CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICAGIONES. Cuando haya necesidad de modificar el valor
convenido o el plazo sefialado en el presente contrato, se suscribird la respectiva modificacién mediante un anexo en el
presente contrato, Las adiciones quedaran perfeccionadas una vez firmado el documento por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA: TERMINACIGON ANTICIPADA DEL CONTRATQ POR MUTUC ACUERDO. En cualquier memento durante la
vigencia del presente contrato, las partes pedran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerde, que constard por
escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicard expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por
terminado ei contrate. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. £l presante contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecte cuaiquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con antericridad, pudiende las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marce del articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y dernds normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran
gue no conlleva retacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozande EL (LA)
CONTRATISTA de independencia en la preparacién y ejecucion del contrato, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO. Para todos los efectos legales se fija como domicilic contractual la ciudad de Quibdé, CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes, por lo que
se firman dos ejemplares originales por ambas partes; en la ciugad de Quibdo el primero (01) del mes de neviembre dal 2023,
haciéndose entrega de un ejemplar original al CONTRATISTA.

VG SCL, El (la) contratista,
\}QM_&& a 604&:%
ICIA CARDALES MOSQUERA VANESSA GUITIERREZ TORRES

321 de Quibdd C.C. 1.111.789.386 da Buenaventura

Representante Legal

e-mail: minuevasol@hotmail.cam
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" CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS DIMF 517 - 2023
Nombre del contratante: CORPORACION MI NUEVO SOL
Domicilio del contratante: CALLE 21 No. 7 - 07 B/ Tomas Pérez Quibdd — Chocd
Nombre del (la) contratista: KAREN YULIETH RIOS DIAZ
Cedula de ciudadania: 1.077.451.643
Servicios del (1a) contratista: PSICOSOCIAL PERFIL 1
Modalidad FAMILIAR — DESARROLLO iINFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Valor Total Del Contrato: $ 2.296,800
Honorarios: $2.296.800
Periodo de pago honorarios: MENSUAL
Fecha inicio de los servicios: 01/11/2023
Lugar en el que presta los servicios: QUIBDO- CHOCO
Duracién UN MES

Entre los suscritos a saber; de una parte, DARLING PATRICIA CARDALES MCSQUERA, mayor de edad, identificado con
la ¢cédula de ciudadania No 35.890.321 de Quibdd; domiciliado en Quibdé, actuando en calidad de representante legal de la
CORPORACION Mt NUEVO SOL, y quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominard
COCRPORACION MI NUEVO SOL, y de la otra KAREN YULIETH RIOS DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania Ne
1.077.451.643 expedida en Quibddé, quien obra en su propio nombre y en adelante y para todos los efectos del presente
contrato se denominard EL (LA} CONTRATISTA,; se celebra el presente Contrato Civil de Prestacidn de Servicios, en el
marco del contrate de aporte 517 suscrito por LA CORPORACION M NUEVQ SOL con la Direccidn Regional Choct del
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, cuyo OBJETC EN EL SERVICIC DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR, ES LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS ¥ NINCS, MADRES GESTANTES, EN PRIMERA INFANCIA; DESDE
LA GESTACION HASTA LOS 4 ANOS 11 MESES Y 20 DIAS, en LA CORPORACION MI NUEVO SOL y EL INSTITUTO
COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con familias fortalecidas en sus interacciones y sus capacidades de cuidado y
crianza a través de acciones pedagégicas y de cuidade calificads, asi como ia realizacién de gestiones para promover los
derechos de salud, proteccidn y participacién en la Primera Infancia, regide ademas por las siguientes clausulas;; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. EL (LA) CONTRATISTA se compromete por medio del presente contrata con LA CORPORACION Ml
NUEVG SOL, a prestar sus servicios como PSICOSQCIAL PERFIL 1, en desarrollc de la atencidn de la Modalidad de
Desarrollo Infantii en Medio Familiar en el Departamento del Chocd, programada para el municipic de Quibdé.
CLAUSULASEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en desarrcllo del objeto contractual se
compromete ademdés de las establecidas en los manuales, lineamientos, manual operativo y directrices de! ICBF, v de
promover el desarrollo integral de ia primera infancia con calidad; 2 cumplir con las siguientes cbligaciones: 1. Presentar el
pago mensual de la Planilla de la Seguridad Social Integral en Salud y Penslén, Sistema General de Rlesgos Laborales y
parafiscales, de conformidad con la normativa vigente presentar los documentos respectivos que asi 1o acrediten 103 cuatro
primeros dias de cada mes 2. Acatar instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta LA CORPORACION Wi
NUEVO SOL por conducto de sus autoridades administrativas y delegados. 3, Apoyo el disefio y aplicacién de valoracién
cualitativa del desarrolic de los nifics y nifias. 4. Deteccidén temprana de atrasos en el desarrollo vy disefio de estralegias de
apoyo para trabajar con fos niflos y sus familias, 5. Participacién en las estrategias de planeacion, seguimiente y evaluacién
del proceso. 6. Organizacién v sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas ‘con los nifies, nifas familias v
comunidades.7. Liderazgo en procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagégicas con los
niflos. 8, Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 9. Dar apoyo a las y los docantes para el
disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno cormunitaric, 10. Dar
capacitacién en Deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrate. 11, Participacion en tas capacitaciones
que cualifiquen la atencion en el &rea de psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen al area. 12. Apoyo
en la construccidn y aplicacién del plan de formacién al taiento humane. 13. Apoyo en la construccion y Aplicacion el plan de
formacidn de familias14. Dar apoyo a las famiiias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién, crianza y
cuidado de los niflos y niflas,15. Dar a conocer a las familias |2 ruta de atencion en procesos pedagégicos, de convivencia y
seguridad, asi como dar a conecer la ruta de aceidn en caso de vulneracién de los derechos de las nifias y los nifics. 16.
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucién o modalidad de atencién
integrai, 17.Acompaiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los niflos, niflas y madres geslantes. 1.
Evaluacion del estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucidn, jos ambientes educativos, el talento
humane y 1a rutina pedagégica, 20.Garantizar de forma participativa con las nifias y los niflos que los ambientes pedagégicos,
el buen trato, y la atencién con amor sea de la més alta calidad. 20.Comprender necesidades y diferencias individuales de los
nifos, 21. Manejar metodologias y técnicas artisticas ¢ interactivas. 22. Promover estrategias que propicien el adecuado
desarrollo infantil. 23, Expresarse claramente de forma escrita y verbal. 24. Animar la organizacién comunitaria. 25. Potenciar
eltrabajo con los nifios, nifias y las familias. CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA: El término de duracién del presente contrate

Canlle 31 No, 2 =089 8/ Tormos Pérez Cal. 3226230804 Quibds — Chood

a-moil: minwevosal@hormail.com
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serad del 01 ngviembre de 2023, hasta el 30 de noviembre del 2023. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: El
lugar de ejecucién del contrato serd en el municipio de Quibdé- Chosd. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL SERVICIO
PRESTADO. El valor total del contrato a pagarse al contratista por el servicio prestado es de: ($2.296.800) DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS VALOR MENSUAL DEL CONTRATO ($2.296.300) DOS
MILLONES DOSCIENTOS NQVENTA Y SEIS MIL QCHOCIENTOS PESOS M/CTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO: LA CORPORACION Mi NUEVO SOL se obliga a cancelar periddicamente conforme a los giros realizados por el
ICBF, el valor acordado como honorarios por los servicies prestados por EL (LA) CONTRATISTA, previa 1. Presentacién del
informe de actividades con sus respectivos seportes generados en la ejecucién de sus funciones, recibido a satisfaccién por
parte del Coordinador, 2. El comprobante de page de la seguridad social integral y 3. Presentacion de ias cuentas de cobro
correspondiente, acorde con el cronograma establecide, Dichos honorarios serdn consignados en el nimero de cuenta
bancaria personal aportada por EL (LA} CONTRATISTA, 4. EL CONTRATANTE se otliga a cancelar el valor acerdado como
honorarios; previa verificacién de los usuarios contratades sobre usuarios atendidos mensuaimente, confirmados en el
Aplicative Cuéntame del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta los perfiles académicos del talento
humano contratado; acorde con lo establecido en el Manual Operativo de Servicio de Educacién Inicial, Cuidade y Nutricién
en el Marco de la Atenmén integral para la Primera Infancia, 5, copla del contrato de prestacidn de servicios. 6. Registro Unico
Tributaria. (RUT) 7. Cedula .de ciudadanfa. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: LA
CORPORACION Mi NUEVQO SOL se compromele a suministrar las condiciones técnicas y logisticas necesarias para |a
realizacién de! cbieto contractual. CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION CONTRACTUAL. En razén de la naturaleza de!
presente contrate EL {(LA) CONTRATISTA se compromete a desarrollar las obligaciones objete de este contralo y presentar
los respectivos informes con total independencia y autonomia frente a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, asumiende
todos los riesgos v oblcgacrones razén por la cual su relacién contractual civil, no constituye vincule laboral alguno ni da lugar
al reconocimiento de acreencia laboral, CLAUSULA NOVENA: CESION. EL {LA) CONTRATISTA se compromete a no ceder

el contrato, ni los derechos derivados del él, ni a sustituir total o parcialmente en el cumplimiento de sus obligaciones, por
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sino con previa, expresa y escrita autorizacidn de LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL (LA} CONTRATISTA s2 compromate
a mantener la reserva sobre toda la informacién que le haya sido confiada ¢ que conozea de LA CORPORACION MI NUEVO
SOL, del personal vinculado a ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrolio
del objeto contratado y de cuyo use indebido pugden generarse consecuencias comerciales - téenicas o de cualquier caracter
para los mismos; por tanto EL (LA) CONTRATISTA, por el solo hecho de la firma del presente contrato, se compremete a no
revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso difarente del pravisto.en este conirato, ni utilizara dicha
informacién para el efercicio de sl propia actividad, ni la duplicard o compartird con terceras personas, saivo aulorizacion
previa y escrita de LA CORPORACION M| NUEVO SOL, so pena de incumplir el presente contrato y darle aplicacion a la
resoiucion de pleno dereche del misme; sin perivicio de las sanciones legales contempladas, EL (LA} CONTRATISTA
guardard absoluta confidencialidad acerca de los productos y demas informacién tanto de LA CORPORACION Ml NUEVO
SOL como de cualquiera de las Organizaciones e Instituciones gue en virtud del presente contrato deba contactar, 12 sea
confiada o conozca PARAGRAFO. EL (LAY CONTRATISTA. Dara el uso a los materiales y documentos seguin las directrices
que al respesto establezca LA CORPORACION M1 NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTD. En
el caso que EL (LA) CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones que por medio del contrato asumio, LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL podra darlo por terminado sin ninguna clase de requerimientos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL {LA) CONTRATISTA serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen a LA
CORPORACION MI NUEVO SOL o a terceros, con motivo de fa ejecucion de los trabajos contratadoes, cuando resulten de:
1. Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato, 2. Inobservancia a las recomendaciones
que LA CORPORACION MI NUEVO SOL le haya dado por escrito. 3. Actos con dolo, mala fe o negligencia. 4. La pérdida de
material, o detrimento grave en los equipos que le hayan sido dados para el correcto desarrollo de la labor conlratada, 5. En
general por actos u omisicnes imputables al CONTRATISTA.CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La
supervisién técnica y administrativa serd ejercida por la persona o equipo de personas que para tales fines delegue LA
CORPORACION MI NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Los
incumplimientos de las obligaciones del contrato serdn sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiente o caducidad del contrate, LA CORPORACION
M1 NUEVO SOL MI NUEVO SOL podra exigirle al (lay CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
exceso de dicha tasacién, CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. EL {L.A) CONTRATISTA entiende
y conviene que todo derecho de autor, patente, derecho de marca, ofros derechos intelectuales y comerciales producidos en
gjecucidn del presente contrato son de LA CORPORACION ML NUEVO SOL y por lo tanto no se podra hacer uso de ellos,
salve de expresa autorizacién escrita per el representante legal de La CORPORACION M1 NUEVO SOL MI NUEVO SOL.
Por elic EL (LA) CONTRATISTA cede a favor de LA CORPORACION Ml NUEVO SOL con este contrato los derechos de
publicacion, reproduccién y complementarios que puedan surgir por la eiaboracién de documentos de informes y documentos
finales; y la pubhcaclén que pueda hacerse del mismo, producte de la ejecucion contractual, PARAGRAFQ. Ei autor,
conforme a la ley 23 de 19BZ, y demas normas vigentes, conserva o derechos motales. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. EL (LA) CONTRATISTA declara estar informado de la obligacidén que le asiste,
desde el primer dia de vigencia del presente contrato, con respecto a la afiliacién y cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social tanto en Salud como en Pensidn, conforme a las leyes vigentes en la.materia. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD. E| contratista en cumplimiento de sus cobligaciones se obliga frente a LA CORPORACION W
NUEVO SOL a mantenerla indemne por tedo reclame, demanda, accién legal judicial o extrajudicial; y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafos, peruicios ¢ lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucidn del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD. El contratista se compromete a mantener
la exclusividad en la- prestacidén del servicio a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, no pudiendo contratar de forma
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concoritante un objeto contractual igual al del presente contrato, mientras se encuentre vigente ésta prestacién de servicios,
CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. Cuando haya necesidad de modificar el valor convenidg o el plazo
seflalado en el presente contrato, se suscribird la respectiva modificacion mediante un anexo en e! presente contrato. Las
adiciones guedaran perfeccionadas una vez firmado el documento por las partes. CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUQ ACUERDO. En cualquier morento durante la vigencia del presente contrato,
las partes podran darlo por terminade anticipadamente de mutuo acuerde, que constard por escrito en un acta suscrita por
1as partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrate, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de éste. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las
paites dejan constancia expresa que el presente contrate se suscribe en el marco del atticulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concerdantes y complementarias, por Is cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucidn se hara sin subordinacién alguna, gozande EL (LA) CONTRATISTA de independencia en |a preparacién
y ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para todos los efectes legales se fijz como
domicilio contractual la ciudad de Quibdé, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. E| presenle contrato
se entendera perfeccionado con la firma de las partes, por lo que se firman dos ejemplares originales por ambas partes; en

la ciudad de Quibdé el primero (01) del mes de noviembre del 2023, haciéndose entrega de un ejemplar original al
CONTRATISTA. .

La COR%VO S0OL, El (la} contratista, ,
\nesy fhoy Db

DARLINGPATRICIA CARDALES MOSQUERA KAREN YULIETH RIOS DIAZ
CC.357690.321 de Quibdd C.C. 1.077.451.643 de Quibdé

Representante Legal

Cofle 31 Na. 7 - 09 B/ Tornos Pérez Cai, 3226230804 Duibc ~ Chocd

e-muil: minvevosof@hotmail.com
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS DIWF 518 - 2023
Nombre del contratante: CORPQORACION M NUEVO SOL
Domicilio del contratante: CALLE 31 No, 7 — 07 B/ Tomas Pérez Quibdd — Chocd
Nombre del (la) contratista: . HMERLINDA PEREA RAMIREZ
Cedula dé ciudadania; . 35.545.287
Servicios del {la) contratista: APOYO EN SALUD Y NUTRICION - PERFIL 2
Modalidad ‘FANIIL.IAR —~ DESARROLLO INFANTIL EN MEDRIO FAMILIAR
Valor Total Del Contrato: % 2.05;I 981
Honorarios; $2,051.881
Periodo de pago honorarios; MENSUAL
Fecha inicio de los servicios: 01/11/2023
Lugar en el que presta los servicios: QUIBDG- CHOCO
Duracién UM MES

Entre los suscritos a saber, de una parte DARLING PATRICIA CARDALES MOSQUERA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No 35,890,321 de Quibdé; domiciliado en Quibdé, actuando en calidad de representante legal de la
_CORPORACIOI\] Ml NUEVO SOL., y quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara
COORPORACION MI NUEVQ SOQL, vy de la otra HERLINDA PEREA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 35.545.987 expedida en Quibdé, quien obra en su propio nombre y en adelante y para todos los efectos del presente
contrato se denominara EL (LA) CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato Civil de Prestacién de Servicios, en el
marco de! contrato de aporte 518 suscrito por LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, con la Direccién Regicnal Choct del
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, cuyo OBJETO EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR, ES LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, MADRES GESTANTES, EN PRIMERA INFANCIA; DESDE
LA GESTACiON HASTA LOS 4 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS LA CORPORACION Ml NUEVO SOL y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con familias fortalecidas en sus interacciones y sus capacidades de cuidado y
crianza a través de acciones pedagdgicas y de cuidado calificado, asi come la realizacién de gestiones para promover los
derechos de salud, proteccion y participacion en la Primera infancia, regido ademas por las siguientes cldusulas;: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. EL {LA) CONTRATISTA se compromete por medio del presente confrato con LA CORPORACION M
NUEVO SOL, a prestar sus servicios como APOYO EN SALUD Y NUTRICION PERFIL 2, en desarrolio de la atencién de la
Modalidad de Desarrolio Infantil en Medio Familiar en el Departamento del Chocd, programada para ¢l municipic de Quibdé,
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL . CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual se
compromete ademas de las establecidas en los manuales, lineamientos, manual operative y directrices del ICBF, y de
promover el desarrollo integral de la primera infancia con cahdad a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Presentar el
pago mensual de la Planilla de la Seguridad Social Integral en Salud v Pension, Sistema General de Rlesgos Laborales v
parafscales de conformidad con la normativa vigente presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten los cuatro
primeros dias de cada mes 2. Acatar instrucciones que para el desarrolio del contrate le imparta LA CORPORACION Wi
NUEVO SOL, por conducto de sus autoridades administrativas y delegados. 3. Entregar dentro de los dos primeres meses
de ejecucién del contrate e plan de saneamiento basico {programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlides
y liguides, abastecimients de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura -
BPM .4.Ceonocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el abjeto peder identificar deficiencias o
vulnetaciones en el desarroile de los nifios y asfl poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesicnaly a las
mismas familias sobre !as deficiencias detectadas. 5. Entregar a la supervisién del contrato desde el inicio de la atencién
efectiva a los usuarios, el cicle de menus segun lo defina el ICBF. 6. Garantizar entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas ¢ para preparar o refrigerios. 7. Dar cumplimiento & las buenas précticas de manufactura: asi mismo,
se deber dejar registro documental de |a relacidn de alimentos comprobados y entregados a cada USD, 8, Llevarun reglstro
descriptive tomo evidencia de las acciones adelzantadas, indicando como s& han desarrollado nifio a nifio. 9. Gzrantizar la
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta ei ciclo del menu aprobado, utilizande materfas primas de
calidad conforme las fichas técnicas de alimentos establecidas. 10. Notificar al Coordinador dentro de os cinco dias siguientes
a que tenga lugar, las actuaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros
y conceptos sanitarios en el formato, cada vez que se requieran y/o cambie algdn proveedor. 11. Planear y desarrollar
acciones de educacién allmentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacidn, Educacion y Comunicacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, 12. Fomentar de practicas alimentaria saludables, segun lo descrito en la "Gula técnica
del componente de alimentacidn y nutricién para los programas y proyectos misionales. 13. Garantizar la alimentacién y
nutricién para los programas, proyectos y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con ei tipo de alimentacién
‘suministrada. 14. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacidn de ruta de acuerdo con el estado nulricional de
cada beneficiario por parte del profesicnal de salud y nutricién de la USD, 15. Implementar oportunamente las acciones de
articulacion y de gestion para la atencion en los servicies de salud de nifias y nifios con desnutricidn aguda de los servicios
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de primera infancia. 16, Disefiar y diligenciar en el documento que el Coordinador disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional. 17. Reportar al Coordinador cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos. 18. Revisar los alimentos de Alto Vzlor Nutricional ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, nimere de identificacian, teléfonos, horario de atencién, ndmercs de cupos a atender en este punto. 18. Utitizar los
alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias, nifos y madres gestantes, 20, Informar al Coordinador oportunamente como méximo el dia 15 de
cada mes sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
alimentos de Alto Valor Nutricional recibides, asi como los saldes de los AAVN en los puntos de entrega. 20. Entregar
oportunamente los alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras o de Servicio © usuarios que haran uso de
los mismos, para evitar su deterioro. 22, Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
alimentos de Alto Valer Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas. 23. Expresarse claramente de forma escrita y
verbal, CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA: EI término de duracién del presente contrato sera del 01 noviembre de 2023,
hasta el 30 de noviembre de! 2023. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucién del contrate serd
en el municipio de Quibdé- Chocd. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL SERVICIO PRESTADO. El valor total del contrato a
pagarse al contratista por el servicio prestade es de: DOS MILLONES CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS ($2.051.981) M/CTE. VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: DOS MILLONES CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($2.051.981) MICTE. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA
CORPORACION Mi NUEVO SOL, se obliga a cancelar periddicamente conforme a los giros realizados por el ICBF, el valor
acordado, come honorarios por los servicios prestados por EL (LA) CONTRATISTA, previa 1. Presentacion del informe de
actividades con sus respectivos soportes generados en la ejecucion de sus funciones, recibido a satisfaccion por parte dat
Coordinador, 2. El comprobante de pago de la seguridad social integral y 3. Presentacién de las cuentas de cobro
correspondiente, acorde con el cronograma establecido. Dichos henorarios seran consignados en el numero de cuenta
bancaria personal aportada por EL (LA} CONTRATISTA, 4, EL CONTRATANTE se obiiga a cancelar el valor acordado como
honeraros, previa verificacion de los usuarios contratades sobre usuarios atendidos mensualmente, confirmados en el
Aplicativo Cuéntame del Institute Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta ios perfiles académicos del talento
humano contratado’ acorde con I establecido en el Manual Operativo de Serviclo de Educacién Inicial, Cuidado v Nutricion
en ¢l Marco de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 5. copia del contrato de prestacion de servicios. 6. Registro Unice
Tributaria. (RUT) 7. Cedula de ciudadania. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL se compromete a suministrar las cendiciones técnicas y loglsticas necesarias para la
realizacién del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION CONTRACTUAL. En razdn de la naturajeza del
presente contrato EL (LA} CONTRATISTA se compromete a desarrollar las obligaciones objeto de este centrato y presentar
los respectivos informes con total independencia y autonomia frente a LA CORPORACION M NUEVO SOL, asumiendo
todos los riesgos y obligaciones; razén por ia cual su relacidn contractual civil, no constituye vinculo laboral alguno ni da lugar
al reconocimiente de acreencia laboral. CLAUSULA NOVENA: CESION. EL (LA) CONTRATISTA se compromele a no ceder
el contrato, ni los derechos derivados del &1, ni a sustituir total o parcialmente en e cumplimiento de sus obligaciones, por
persona aiguna, natural o juridica, nacionai o extranjera, sino con previa, expresa y escrita autorizacion de LA
CORPORACION MI NUEVO SOL, CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL (LA) CONTRATISTA se compromete
a mantener la reserva sobre toda la informacién que le haya side confiada o que conozca de LA CORPORACION MI NUEVOD
SOL, del personai vinculado a elia, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo
del objeto contratado y de cuyo use indebido pueden generarse consecuencias comerciales - técnicas o de cualguier caracter
para los mismos; por tanto EL (LAY CONTRATISTA, por el solo hecho de la firma del presente contrato, se compromete a no
revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, coplar ¢ realizar un use diferente del previsto en este contrato, ni utilizara dicha
informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicard o compartird can terceras personas, salvo autorizacion
previa y escrita de LA CORPORACION Ml NUEVO SOL, so pena de incumplir el presente contrato y darle aplicacion a la
resolucién de plenc derecho del mismo: sin pesjuicio de las sanciones legales contempladas, EL (LA} CONTRATISTA
guardard absoluta confidencialidad acerca de los productos y dermds informacién tanto de LA CORPORACION Mt NUEVO
SOL como de cualquiera de las Organizaciones e Instituciones que en virtud del presente contrato deba contactar, e sea
confiada o conozca PARAGRAFO. EL {LLA) CONTRATISTA. Dard el uso a los materiales y documentos segln ias directrices
que al respecto establezca LA CORPQRACION M! NUEVO SOL. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO, En
el caso gue EL (LA) CONTRATISTA incumpla alguna de las obligaciones que por medio del contrato asumid, LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL podra darlo por terminado sin ninguna clase de requerimientos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. EL (LA) CONTRATISTA serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen a LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL o a terceros, con motive de |a ejecucion de los trabajos contratados, cuando resulten de:
1. Incumplimiente a os términos y condiciones establecides en el presente Contrato. 2. Inobservancia a las recomendaciones
que LA CORPORAGCION M NUEVO SOL le haya dado por escrite. 3. Actes con dolo, maia fe o negligencia. 4. La pérdida de
material, implementos para su labor o detrimento grave en los equipes que le hayan sido dados para el correcto desarrollo de
la labor contratada. 5. En general por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA.CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SUPERVISION: La supervisidn técnica y administrativa seréd ejercida por la persena o equipo de personas que para tales
fines delegue LA CORPORACION M!I NUEVO SOL, CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, Los incumplimientos de las obligaciones del contrato serdn sancienados pecuniariamente de conformidad con
las siguientes estipulaciones: 1) En ¢aso de gue haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del centrate, LA
CORPORACION Ml NUEVO SOL Mi NUEVO SOL podra exigirie ai {la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, una suma eguivalente al diéz por ciento (10%) del valor total del Contrato, Io cual no To exime del pago de los
perjuicios causados en exceso ¢e dicha tasacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. EL (LA}
CONTRATISTA entiende y conviene que todo derecho de autor, patente, derecho de marca, ofres derechos inteleciuales y
comerciales producidos en ejecucion del presente contrato son de LA CORPORACION Ml NUEVO SOL v por lo tanto no se
podra hacer uso de ellos, salvo de expresa autorizacion escrita por el representante legal de La CORPORACION Mt NIJEVO
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SOL Ml NUEVQ SOL. Por ello EL (LA) CONTRATISTA cede a favor de LA CORPORACION Mt NUEVO SOL con este
contrate los derechos de publicacion, reproduccién y complementarios que puedan surgir por la elabsracién de documentos
de informes y documentos finales; y la publicacién que pueda hacerse del mismo, producto de la ejecucién contractual,
PARAGRAFO. El auter, conforme 2 Ia ley 23 de 1982, y demds normas vigentes, conserva los derechos merales. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EL {LA) CONTRATISTA declara estar informadc de [a obligatién
que le asiste, desde el primer dia de vigencia del presente contrato, con respecto a Iz afiliacién y cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social tanto en Salud como en Pension, conforme a las leyes vigentes en la materia, CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. E! contratista en cumplimients de sus obligaciones se obliga frente a LA CORPORACION
M! NUEVO S0L a manteneria indemne por todo reclamo, demanda, accién legal judicial o extrajudicial; y costos que puadan
causarse o surgir por dafios, perjuicios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocaslonen durante la
ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD. E! contratlsta se compromete a mantener
la exclusividad en la prestacién del servicio a LA CORPORACION MI NUEVO SOL, ne pudiendo contratar de forma
concomitante un objeto contractual igual al del presente contrato, mientras se encuentre vigente ésta prestacion de servicies.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. Cuando haya necesidad de modificar el valor convenido ¢ el plazo
sefialado en e! presente contrato, se suscribirad la respectiva modificacion mediante un anexs en el presente contrato. Las
adicienes quedaran perfeccionadas una vez firmado el documento por las partes. CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATQ POR MUTUC ACUERDO. En cualquier momento durante [a vigencia del presente contrato,
las partes pedran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constarad por escrite en un acta suscrita por
las partes, en la cual se indicard expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminade el contrate, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. El presenie contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato,
verbal 0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de éste, CLAUSULA VIGéS[MA SEGUNDA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las
partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del artfcuic 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1893 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucién se hara sin subordinacién aiguna, gozando EL (LA) CONTRATISTA de independencia en fa preparacion
y ejecucion del contrate. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para todos !os efectos legales se fijg comeo
domicilio contractual la ciudad de Quibdd, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrate
se entenderd perfeccionado con la firma de las paries, por lo que se firman dos ejemplares criginales por ambas partes; en
la ciudad de Quibdd el primero (01) del mes de noviembre del 2023, haciendose entrega de un ejemplar griginal al
CONTRATISTA.

La CORPORACION UEVO SOL, : El {la) contratista,
Harhnda pevess 2apayt2

DARLI ATRICIA CARDALES MOSQUERA HERLINDA PEREA RAMIREZ
CC+35.890.321 de Quibdé ‘ C.C, 35.545,987 Quibdé
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