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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO |
os CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR B
oo T e (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) S

Documento No. 3000145912 Fecha de Contabilizacién:  27.11.2023 Paginatide 2. ——
Referencia: NHFES0 -

RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE = //"

Cédigo del Tercero: 830503 Documento RPC: 4500037413 7

Centro Gestor: 1108 f/ SECRETARIA DE EDUCACION

Fondo: 1-1037 " 5 DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES

Concepto DIAN: 2D0 DESEMB CONV 0885/2023

Deseripcion: SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO 0885/23 NHFES0 /

SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. _ _ :
1.210.-30.59,8-0885 DEL 14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZQOS . E -q Q&{ Q%ijr
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACICON DE /

UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS

NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE /

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 M/PIOS NO

CERTIFICADOS DEL'VALLE DEL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CUENTA

CORRIENTE &23{02231-2BANCO DE OCCIDENTE. ="

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401020000 31 Proyectos De inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.347.035.115 9 '
002 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 45.000.000 < w7 c
003 5501060185 81 Fertal.Obras,mejoras 2-320202008 808.305.020 ¢ . . 0
004 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 85.234 480 - 0
005 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 604.456.043 5\’ 'A . o]
006 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0 ) 15.429.955
007 2407900007 50 Estamp Adultc Mayer X-RETN/DEDUC 0 30.859.911
008 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 7.714.978
009 2407900003 50 Pro-Cultura X-RETN/DEDUC ) 0 15.425.956
010 2407900036 50 Tasa prodeper Y Recr - X-RETN/DEDUC 0 38.574.889
011 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC ¢ 15.425.956
012 2407900004 80 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC G 30.858.911
013 2407300078 50 Estampiila Proelectr X-RETN/DEDUC 0 3.085.981
014 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DERUC 0 7.714.978
015 2407900005 50 Pro-Univalie " X-RETN/DEDUC 0 30.859.911







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
WOE CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR

e R SR e (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

" Documento No. 3000145912 Fecha de Contabilizacién: 27.11.2023 Pagina2de 2.
Referencia: NHFESD
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
i Codigo dei Tercero: 830503027 Documento RPC: 4500037413
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 1-1037 DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES
Concepto DIAN: 2D0 DESEMB CONV 0885/2023
Total: 1.542.995.552 1.542.995 552

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yfo Deduccion
Deduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 1.542.995.552 15.429.856
Deduccion Estampillas Adultc Mayor - Deduccidn Estampilla Adulio 2,0000 1.542.995.552 30.859.411
Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccion Estampilla Pro 0,5000 1.642.996.552 7.714.978
) Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 1.542.995.552 15.420.956
Deduccion Estampillas Prodeportes - Deduccion fasa Prodeporte v 2,5000 1.542.995.552 3B.574.88%
Deduccicn Estampiilas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.542.985.552 15.429.956
- Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.642.995.552 30.850.911
e Deduc Est Pro Electrificacién Rural - Deduc Est Pro Electrificacién 0,2000 1.542.895.552 3.085.591
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,5000 1.542.995.552 7.714.978
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc, estam. Prouniv 2,0000 1.542.965.552 30.856.911
Total: 195.960.43%

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion ' Base Valor IVA
V0 0% VA compra bienes y servicios 1.542.095.552 &
Totat: 1.542.995.552

a8

20. Sub "l Contadtiria General del Depto

Elaborado por







DEFARTAMENTD DEL VA LLE BEL CAMME
; GOBERWACION

Bapariamenla Adasinistrgtive to Hagiends ¥ Flasnans Pindos
Subgireccidnde Tesoreris

SC-CERBS7167

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Para: FIDUCIARIA POPULAR ' ORDEN DE PAGOC

De SUBDIRECCION DE TESORER!A Fecha: 04.12.2023
' Consecutive: 088357

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a centinuacion relaciono para que se proceda a su giro, en desarrcllo del contrate de encargo
fiduciaric celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca vy esa fiduciaria.

No. Doc _Jéecha Nit Fondo Valor Bruto Valor Neto  Beneficiario

300014591 0'127.1 1.2023 8305030279 LIBRE DESTINACION 1,257,004.448 1.097.364,885 FUNDACION NUEVQ HORIZONTE
Son: 1 Orden(es) de Pago Valor Bruto: 1.257.004.448 Deducciones: 159.639.563 Valor a Girar: 1.097.364.885
Concepto(s) de Deduccion Valor
Deduccion Estampillas Adulte Mayor . 25.140.089
Deduccion Estampilias Pro Uceva ‘ 8.2856.022
Deduccidn Derechos de Sitematizacicn 12.570.044
Ceduccién Estampilias Procultura 12.570.044
< adyccion Estampillas Prodeportes 31.4258.111
~<zduccicn Estampillas Prohospitales 12.57C.044
Ceduccion Estampillas Prodesarro-llo : 25.140.089
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle 25.140.089
Deduccion Estampillas Pro Pacifico 6.285.022
Deduc Est Pro Electrificacion Rural 2.514.009

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y page de los descuentos serén
elaborades y presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada une de los fondes, [os respectivos descuentos. Certificamos que los trémites
presupuestales han side cumplidos en su totalidad.

Ateniamente: Recibi:

DAVID FERNANDO MQ N RCERIGUEZ
SUBDIRE DE TESORERIA

Elzboradeor por : USUARIOQSES







DEPARTAMEKTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR

LoD
e S SH Sl (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)
Documento No. 3000145910 Fecha de Contabilizacién:  27.11.2023 Pagina1de 2.
Referencia: NHFE90
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Codigo del Tercero: 830503027 Documento RPC: 4500037413
Centro Gestor: 1105 < / SECRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 1-1001 LIBRE DESTINACION
Concepto DIAN: 2D0O DESEMB CONV 0885/2023
Descripcién: SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO 0885/23 NHFESO
SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No.
1.210.-30.59.8-0885 DEL 14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS
NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE L.OS HABITOS DE VIDA SALUDABLE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 M/PIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CUENTA
CORRIENTE 3?23":02231-2 BANCO DE OCCIDENTE?
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber /
v
001 2401020000 .61 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDCR 0 1.097.364.885/@/
002 5501060185 81 Forial.Obras,mejoras 2.320202008 2600.000 < - ol
003 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 20.720.000 ( o 0
004 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 6.133.334 o & 0
005 5501060185 81 Fortal Obras,mejoras 2-320202008 334.333.333 0
006 5501060185 81 Fortal.Cbras,mejoras 2-320202008 243.901.333 { o c
007 5501080185 B1 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 7.400.000 & o 0
008 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 _ 310.408.000 ¢« 0
009 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 33.760.000  » 0
010 5601060185 81 Fortal.Cbras,mejoras 2-320202008 280.085.200 ¢ . o)
011 5501060185 81 Fortal.Obras,mejoras 2-320202008 15.761.840 o .- 0
012 5501060185 81 Fortal.Obras mejoras 2-320202008 1.891.408 / 0
013 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0 12.570.044
014 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor X-RETN/DEDUC 0 25.140.089
015 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 6.285.022
O
o hd
W
N







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

el S CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
ot

BT Eca (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 3000145910 Fecha de Contabilizacién:  27.11.2023 Pagina2de 2.

Referencia: NHFESQ

RUT del Tercero: 8305030279, FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Cédigo del Tercero: 830503@} Documento RPC: 4500037413

Centro Gestor: 1105 ¢ ,/‘/ SECRETARIA DE EDUCACION

Fondo: 1-1001 & LIBRE DESTINACION

Concepto DIAN: 2D0 DESEMB CONV 0885/2023

016 2407900003 50 Pro-Cultura "~ X-RETNDEDUC ' S0 . 12.570.044

017 2407900036 50 Tasa prodeporY Recr o X-RETN/DEDUC ' 0 31.425.1114

018 2407500012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC o} 12.570.044

019 2407900004 50 Pro-Desarrcllo X-RETN/DEDUC 0 25.140.088

020 2407900078 50 Estampilla Proelectr X-RETN/DEDUC 0 2.514.009

021 2407900008 50 Estampilia UCEVA X-RETN/DEDUC 0 6.285.022

022 2407900005 50 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC 0 25.140.089
Total: 1.257.004.448 1.257.004 448

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccién Derecheos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 1.257.004.448 12.570.044
Deduccion Estampillas Aduito Mayor - Deduccidn Estampilla Adulto 2,0000 1.257.004.448 25.140.08S
Deduccion Estampittas Pro Pacifico - Deduccion Estampilta Pro 0,5000 1.257.004.448 6.285.022
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilia 1,0000 1.257.004 448 12.570.044
Ceduccicn Estampillag Prodeportes - Deduccin tasa Prodeporte y 2,5000 1.257.004.448 31.425.111
DCeduccion Estamplllas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.257.004.448 12.570.044
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Ceduccién Estampilla 2,0000 1.2567.004.448 25.140.089
Dedugc Est Pro Electrificacion Rural - Beduc Est Pro Electrificacion 0,2000 1.257.004.448 2.514.009
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0,5000 1.257.004.448 6.285.022
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.257.004.448 25.140.088
Total: 150.639.563]

Discriminacion VA

Indicador Denominaciéj/ /’4 {-\ ase Valor VA
N i) 0% IVA gompra Lwe’s,y seryh{qg/ \ \1.2\5\7.004.448
Total: “\

}\25x.004.448

Elaborado por \







FUNDACION NUEVO HORIZONTE.

VALOR FACTURA

2.800.000.000

MENQS RETENCIONES Y DSCTOS

355.600.000

NETO A PAG

AR

2.444 .400.000

S

Liquido

N

LIBIA E. GIRALDOA
SED-Area Financiera
NOVIEMBRE 24-2023

10:51:00a. m.

CONVENIO 885

SEGUNDO DESEMBOLSO

FACTURA NHFE9O

CUENTA BANCARIA 023-02231-2 CTA CTE B.OCCIDENTE

BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A

DETALLE BASE

2.800.000.000 | 28.000.000
2.800.000.000 56.000.000
2.800.000.000 |- 28.000.000
2.800.000.000 | 28.000.000
2.800.000.000 56.000.000
2.800.000.000 |’ 14.000.000
2.800.000.000 | 56.000.000
2.800.000.000 |- 14.000.000
2.800.000.000 |- 5.600.000
2.800.000.000 |: 70.000.000

TOTAL DESCUENTOS 355.600.000







1.210.20.33.64-
Santiage de Cali, 21 de noviembre de 2023

Doctora 5
LINA MARIA PENA TORC
Subsecretaria Adminisirativa y Financiera

Asunto: Remision Segundo informe y documentacion requerida convenio 1.210.30-59.8-0885
de 2023, para segundo desembolso.

Atentamenie remito pera tramite de pago, segundo desembolso del precitado convenio;
evidencias gue scporian la autorizacion:

1- Oficic Remisorio

2- Factura

3- Resclucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion

4- Certificacion cuenia Bancaria

5- Segundo Informe de seguimiento de supervision

8- Anexcs del informe de supervision

7- Informe t€cnico de gjecucion presentado por FUNDACION NUEVO HORIZONTE

8- Cerlificacion de cumplimiento de aportes parafiscales (original).

9- Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al sistema de
seguridad scciz

10- Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedenties de la junta central de
contacores; del ravisor fiscal (vigente)

11-Copia del ?e@ istro Presupuestal de Compromiso

12- Copia del cerificado de disponibilidad presupuestal

13- Fotocepla de Kegpstro Unlco Tributario-RUT

RErvisor

Redactor y Transcriptor: Ledys Johana Castafieda- Profesional Contratista







FUNDACION NUEVO HORIZONTE i FACTURA ELECTRONI CA DE VENTA

NIT.: 830803027-% A e e
CR 85 138 02 | Eumero: NHFESD
CALI | Fecha : 2023-NOv-21 02:30 FM

Tel: 6534857 g i ok Pagina: 01 d= 01
CITU: 8§551;8230;8639;8839 S +
contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com i

f:

. — e e e e e e it s e i e e
. | Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Nﬁz/ | Forma de Pago: CREDITC
| WIT. H 890395029%-5 Codigo: 89039902§~ ! CREDITO 30 DIaS
| Direcciecn : CARRERA & ENTRE CALLE 2 Y 14 e o e e e e e e o o +
| Telefono : 6200000 Fax: i Vendedeor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARD
| Email : FACTURACION.EDUCACICNEVALLEDELCAUCA.GOV.CO Fre st e ————— + o e e e e e e e +
| Contacto : ! OC.Nro | OV.Nro | Doto.Alt | Moneda |
| Ciudad : GALT | | | | PESOS |
o e e e e e e e e e e e e e e o —————— e : R e T +
B e e e e e o pm———— - | it e o +
|REG| REFERENCIA | DESCRIPCION [ CANT | U.M |VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALOR_TOTAL |IMBTO |
o m ———— B e ————— e e o o +
|001 P3S00O7 EDUCACION NO FORMAL 1.000 280000000G.00 0.00 2800000,000.00 Q.00
| SEGUNDO COBRO DEL CONVENIC CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NO |
1 1.210.30-59.8~0885 CUYO OBJETO ES IMPLEMENTACION DE UNA | " |
1 ESTRATEGIA DE APOYQ PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS(J/”‘ |
1 NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS SALUDABLES. |
] |
] |
1 |
i |
| |
| |
L |
|
! |
! |
i |
{ |
| |
1 |
| |
1Tetal de Registreos: 000001 Total Cantidades: 1.000 i
o I +-= ——————————— B it - e e L e e e —
| TOTAL_BRUTO | DESCUENTOS | SUB_TOTAL | IMPUESTQS { ZETENCIONES | TOTAL _NETO
| 2,800,000,000.00 | 0.00 | 2,800,000,000.00 | 0.00 1 0.00 | 2,800,000,00C.00
o e +- B T e ; B + ==
| Valor Letras: DOS MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE. [
| I
B e EE L L e P e e e e {DETALLE DE VALORES J-—————-m—-mmmn e +
| % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % SASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ |
| 00 0 g 100 0 0 |00 0 0 |00 ol &
|00 ¢ o |a0 0 0 |
[RTE FUENTE : 0.00 |RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.09
e + e e e o e e e e +
Observacion:

Despues de wvencida esta factura cobraremos intereses di/é;ra a la maxima tasa legal permitida.

Butorizacion Numeracicn De Facturacieon 18764056767811% vigente de SEP-26-2023 Hasta SEP~-26-2024

Numeracion Habilitada NHFEE4 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses

Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-~Invoicing Nit 880.319.193-3.

|

|

|
i |
] NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES.

N |
| |
| |
| |
| |
£

CUFE:832bacdBec98ef920275736caff£3af38567779 cdbcaTB8E75£c8ba’957£11F3akecalcldZ73ccaedcef10a15a418b

Fecha de certificacion: 2023-11-21T14:31:06.

Firma digital: AhPEeR9PczCOqlMPbeuisudrivexvidfvBIRHMUBOSSAEKBOdr TEKIOCNZSUDTCT3Vaq0ILAz TIN] 33 Pua+Y 3TalpPv/ASPdWAS Ewowdxm/ Hrd 2 EURX S ge bWk 3/ 2P NS5 L U ws shXEFVP 1 ZXHNEX +pLG A ZARIqEAZA
FLEYJRErddosakayslrinnchVxogEqSaibebdR3XbrYgkCi hpBouTminrQbTys TINET fkBIx5200ERZ s rEECKIyRL/ L0kFa] LAANZ tk 60 1wRr L 6 LaCEb L Owv EAmQL U] SCdb







Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA GOLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para ta DIAN 4. Nomere de formulario 18764056767811
. . -
H
L
(415)77072124839934(8020) 001876405676781 1
PN
5. Niémero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre” \ - 10. Otros nombres

830503027 9

11. Razdn social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

12, Direccidn seccional Cod.

Impuestos de Cali

24. Direccidn

CL1A 55B 97 O

25. Pais 26.Departamento 127 Mﬁhigigifo
Colombia Valle del Cauca - §“a"ii--«,.

3

otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; prm.rlo PS‘tUdIOr evaluamon de la soI|C|tud realizada por ¢l
contribuyente representante legal o apoderado debldamente ‘acredi tado determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion yio documento equivalente. Ein. !oq casos t=n que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a. SO|IC°‘ taiunawnwieva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido. PRGN

Las vigencias de los rangos de numeracién de fas;tumcmr; “se_caritaran a partir de fa formalizacién de éste documento
oficial. L

f B T
Si el obligado a facturar; no hubiere agcrado\ Ié\mmeramon de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacio

Cuando se frate de una solicitud de lﬂH&bl[!‘l’BClbﬂ de,,.'a ‘numeracion de facturacién yfo documenio equivalente, 1a vigencia
&s permanente, por lo tanto, no proced@ la habifitacién de dichos rangos.

. Nota; La ne adopcién o violacién deilos?x?téhm&técmcos de control, dard lugar a la sancion Firma de! funcionario autorizado
~stablecida en el articulo 684.2 del ET e,

Firma del solicitante

oraod

CEb vAn CHITm A ey SERfET

2023-09-26 / 09:52:22 AM

Fecha Acuse de Recibo

984. Apeliidos y nombres

985. Cargo
989, Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AMPAROQ 990. Lugar administrativo 1
1002. Tipo documento {Cédula de Ciudadania ©91. Grganizacion U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. [dentiflcacién 31303703 1004.DV 3 992. Area
1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 003. Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION NUEVO HORIZONTE

997. Fecha formalizacion 202 3-09-26/08:52:22







D E A : Autorizacion Numeracion de Facturacion
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 4 2 HojaMo.2
Espacic reservado para la DIAN 4. Némero de formulario 18764056767811
" |
H
{415)7707212489984(8020) 001876405676731 1
5. Nimero de |dentificacion Tributaria « NIT 6. BV 1 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre" ; 10. Otros nombres
830503027 9 [ ‘
11. Razon social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE —
Ranges de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar f""‘ . \\_\
26. Establecimiento £ { i R
FUNDACION NUEVQ HORIZONTE CL25 85 20 OF 101 . ‘\\
1 R
30. Modalidad Cod. [ 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el n\‘tmggro\ 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 NHFE 847" N 12 HABILITACION 2
29, Establecimiento
. - ‘."\.
30, Modalidad Céd. {31, Prefijo |32, Desde o nﬁn)s'?a' 38. Vigencia § 34. Tipo sclicitud Céd.
29, Establecimiento
K ../-'V\\\ . :
30, Modalicad Céd. |31, Prefijo | 32, Desde-ginbmero | ° 133. Hasta el nimero 38. Vigendia | 34. Tipo solicitud Céd.
'\\ 2\\ -
29, Establecimiento S
4 "
30. Modalidad el niimero 33. Hasta el nlimero 38. Vigencia {34. Tipo salicitud Céd.
28, Establecimiento
S
30. Modalidad 2. Desde el nimero 33. Masta sl nimero 33. Vigencia | 34, Tipe soficitud Cod.
29. Establecimiento
6
30, Modalidad 32. Desde ol nimere 33. Hasta el nimers 28. Vigencia {34. Tipo sclicitud Cad.
29, Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. vigencia §34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento
8
30, Modalidad Céd. {51, Prefijo | 32. Desde el ndmere 33. Hasta el nimero 28. Vigencia 34, Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento N
9
30. Modalidad Cod.  |31. Prefijo | 32, Desde e nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencla | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
10
30. Modalidad Céd. |51, Prefijo | 32. Desde el ndmers 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
i
30. Modalidad Cod. |31 Prefijo | 32. Besde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud Cad.







co de Occidente
Gredencial  ~
MIT 890.200.275-4

CERTIFICADO

Medianie Iz présente CERTIFICAMOS que nuestro-cliente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE/dentificade con NIT. 830.503.027-9 56 encuentra.vinculado con-riuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente -N©.023-02231-2, 1a cual se
encuentra activa preseniando excelente manejo., .~

Expedimos esta ceriificacién A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 29 de
SEPTIEMBRE del afic 2023.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA DRTIZ
#ux. Servicios

OFf. Bv. Estacicn

Tel: 660 8727







DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA =
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compremisoc

-

Pl
RPC No. 4500037413 f/ Fecha de Contabilizacion: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Coniabilizado
HMORIZONTE Pagina: 1de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

JCONDUCTAS NUTRICIONALES-SANAS COMO PARTE DE

Ars,

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL

14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRAT/OS Y Fi

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OF]CEALES
DE 1L.OS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

ltem 1

Apropiacién: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/

Valor: 59.200.000 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/1/01/01 Focalizer y mapear las |EQ para determin

CDP Asocnadg§/
3500008308
Programacion PAC
SEP: 26.600.000
OCT: 28.600.000

Item 2

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/

Valor: 1.004.800.000 COP

Elemento PEP; PI32- ‘102331/’[!1/01/02 Convocar & directivos docentes, docentes
CDP Asociados;

3500009308 rd

Programacién PAC

SEP: 336.133.334

OCT: 334.333.333

INOWV: 334.333.333

ltem 3

Apropiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/

Valor: 1.012.200.000 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/1/01/03 Realizar la recoleccién, procesamiento,

Importe total: La suma de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
Valgr: 7.980.880.983 COP e

N\ s o

JAprobado Por;




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 ‘ Fecha de Contabilizacion: 18.09.2023
Beneficiario: B305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 2de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Ora Ruth Moreno Palamino

Pescripcién

CONVENIO CON ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRG.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL
14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FI

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE
LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

CDP Asociados:
3500009308
Programacion PAC
ISEP: 337.400.000
OCT: 337.400.000
NOV: 337.400.000

tem 4
propiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/1/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/
alor: 1.081.280.000 COR '
Elemento PEP: PI321}62331/1I1IO1IO4 Definir & implementar acciones de comun
DP Asociados: .~ :
500009308
rogramacion PAC
Ef: 363.760.000
CT: 363.760.000
OV: 363.760.000

tem5b

propiacion: 1105/1-1001/2320202008/3250102010010000/Pt32-102331/1/2/01/01 SECRETARIA DE
DUCACION/LIBRE DESTINACION/Todos a Estudiar/
alor: 63.047.334 COP

Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/01 Fortalecer competencias y orientar la fo

DP Asociados:
8500009308 _ S
rogramacion PAC g
EP: 15.761.840 /
Importe tofal: {.a suma de SIETE MIL NO ENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NCGVENTA'Y
NUEVE MIDNOVECIENTOS OQCHENT, RES PESCS
1Valor: 7.9 % 99.983 COP /’_\
A4 — / T~

P
SUBSECRETARIO ADTVO. ANCIERC (E)

T e




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacion; 18.09.2023
Beneficiario: 83056030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 3de 4
Contrato: CONV 088523 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Paloming

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ.No. 1.210.-30.59.8-0885 DEL

14/08/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y Fi

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIM]ENTO DE LAS
CONBUCTAS NUTRICIONALES:SANAS COMO PARTE DE . )

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFEC]ALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31

DE DICIEMBRE DE 2023

OCT: 16.761.840
" NOV: 15.761.840
pIC: 15.761.814

- tem &

- Apropiacidn: 1105/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Todos a Estudiar/
Valor: 2.240.000.000 COP
Flemento PEP: Pl3g:1 02331/1/2/01/02 Construir con la comunidad educativa el
CDP Asociadogr"’

3500009308
Programacion PAC
SEP:; 700.000.000
OCT: 1.300.000.000
INOV: 240.000.000

Item 7

Apropiacidn: 1106/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONOPOLIO DE LICORES/Tedos a Estudiar/
Valor: 1.998.000.000 COP

Elemento PEP: PI32 -102331/1/2/01/03 Fortalecer el liderazgo de la comunidad
cop Asomadqs -

3500009308

Programacién PAC

SEP: 666.000.000

OCT: 666.000.000

NQOV: 666.000.000

Importe total: La suma de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESQOS
Valor: 7.999.899.983 COP

JAprobado Por:
ALVARG JOSEZULUAGA CARDONA
SUBSECRETARIG ARTVO.Y FINANCIERG (E)




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500037413 Fecha de Contabilizacion: 18.09.2023
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacion: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 4de 4
Contrato: CONV 088523 Elabore: Orfa Ruth Morena Paleming

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.No. 1.210.-30.55.8-0885 DEL

14/09/2023 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y Fi

NANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYC PARA FORTALECIMIENTQ DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE

LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE LOS 34 M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, PLAZO: HASTA EL 31

DE DICIEMERE DE 2023

ftem &

Apropiacién: 1105/1-1037/2320202008/3250102010010000/P132-102331/1/2/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/DEST PREFERENTE MONCPOLIO DE LICORES/Todos a Estudiar/

Valor: 531.472.648 COP

Elemento PEP: P132-102331/1/2/101/04 Forialecer competencias y orientar la fo

CDP Asociados: '

3500009308 &

Programacion PAC

SEP: 531.472.64¢

importe total: La suma de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE Mil. NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESGS
Valor: 7.899.999.983 COP Vi

J/Aprobada Por:
ALVARQ JOSE ZULUAGA CARDONA
SUBSECRETARIO AURQ.Y FINANCIERD (£)

C.C"ﬁ 212809 20, N

=
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Z—%
SECRETARIA DE EDUCACION

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enerc de 2016, se explde el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuastal que garantiza la existencla de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500009308 7 Paglna: 1de3

&
Elaborado por: Jusn Fernands Benitez Cadavid & Fecha de Contabilizacién: 04/08/2023

Descripcion .

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTARRECURSOS DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APOYO PARAFORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOSHABITOS DE VIDA
SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA®, EN

ARAS DELCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023.TERCERQ OPERADOR -CONTRATACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DECRETO092 2017.- CONVENIO

item 1
valor: 59.200.000 COP -

Proyecto: PI32-102331/1/1/01/01 - Focalizar y mapear las 1EQ para determinar la estr
Apropiacién Presupuestal: ’

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

» Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las emnpresas y servicios de

« Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

« Elemento PEP: PI32-102331/1/1/01/01 - Focalizar y mapear las |EO para determinar |2 estrategia de intervendsn.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

item 2
Valor: 1.004.800.000 COP ~

Proyecto: PI32-102331/1/1/01/02 - Convocar a directivos docentes, docentes, orientad
Aproplacién Presupuestal:

+ Fondo: 1-1001 - [!1BRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
+ Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

- Elemento PEP: PI32-102331/1/1/01/02 - Convocar a directivos docentes, docentes, orientadores escolares, estudiantes,

padres de familla y demds actores relacionados con la comunidad educativa para la reconstruccion y construccién de espacios
educativos saludables.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

ftem 3 s
Valor: 1.012.200.000 COP

Proyecto: PI32-102331/1/1/01/03 - Realizar la recoleccién, procesamiento, analisis
Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

» Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas 'y servicios de

- Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

« Elenento PEP: PI32-102331/1/1/01/03 - Realizar la recoleccién, procesamiento, anélisis y difusion de la carackerizacién

propia de cada escenario educative con énfasis e n estilos de vida saludable en las instituciones educativas oficiales del
departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras: y Adecu Fislca Inst Educativa

item 4 ,
Valor: 1.091.280.000 COP
Proyecto: PI32-102331/1/1/01/04 - Definir & implementar acciones de comunicacion y

cude: 4bec57c7d454eB451693d0abf5987221638e559a7a75203c4086931220f5h0a1185¢1489343dbe56/688e96df7eeBaal




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Artfculo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficiantes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500009308 Pdgina: 2de3
Elaborads por; Juan Femnando Benitez Cadavid Facha de Contabilizacion: 04/08/2023

Apropiacion Presupuestal:

+ Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

+ Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

= Elemento PEP; PI32-102331/1/1/01/04 - Definir e implementar acciones de comunicacién y movilizacién social para articular
los diferentes sectores y actores del territo rio con las instituciones educativas oficiales del departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal,Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

ftems
Valor: 63.047.351 COP~

Proyecto; PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer competencias y orientar |a formacién, a
Apropiacién Prasupuestal;

» Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION ‘

* Poslclén Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar :

* Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer competencias y orientar la formacién, adquisicidn y sostenibilidad de
estilos de vida saludables en las instituciones edu cativas oficiales del departamentn

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

item 6
Valor: 2.240.000.000 COP

Proyecto; PI32-102331/1/2/01/02 - Construir con la comunidad educativa el plan de ac
Aproplacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

= Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y serviclos de
* Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

* Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/02 - Construir con la comunidad educativa el plan de accién de entornos educativos
saludahbles

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica inst Educativa

item 7 ,

Valor: 1.998.000.000 COR”

Praoyecto: PI32-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa,
Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Pasicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas v servicios de

« Area Funclonal: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

+ Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa, en especial del equipo formador
en aspectos relacionados con la gestién y articul acién de esfuerzes en el territorio, mediante el recenocimiznto de logros y
empoderarniento de la estrategia implementada.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

ftem 8

Valor: 531.472.649 COP

Proyecto: Pi32-102331/1/2/01/04 - PI32-102331/1/2/01/04
Aproplaclén Presupuectal:

= Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPGLIO

* Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

» Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

* Flemento PEP: PI32-102331/1/2/01/04 - Fortalecer competencias y orientar la formacién, adquisicién y sostenibilidad de
estilos de vida saludables en las instituciones edu cativas oficiales del departamento

cude: 4bec57c7d454e345f693d9abf5987ZE1638&599a7a75293c408693122_0f5b0a1185d 1a89343dba56f689e96df/eeBaal




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

' (Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articule 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 3 de enero de 2018, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza fa existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDBF No.: 3500009308 Pégina: 3de3
Elaborado por: Juan fermanda Benitez Cadavid Fecha de Contabllzacion: 04/08/2023

Cuenta Mayor: 5501060185 - Forta!.Obras,mejoraé y Adecu Fisica Inst Educativa

Importe total: LA SUMA DE QCHO MIL MILLONES PESOS
Valor: 8.000.000.000 COP

Ordenador del Gastu: Expedide por. -

ety

Firmadojpors

ANA JANN

2023/08/08

cc ¢
ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 36,952,737 C.C.: 14.884.903

cude: 4bec57c7d454e8451693d2abf59872e1638e599a7a75223c4086931220f5h0a1185d1aB9343dbe56f689a96df7ecBaal
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Fecha: | 21 / de Noviembre de 2023 aal

| INFORMACICN GENERAL DEL CONTRATO,
CONTRATD CONVENIO ). 4

“ontrato 1.210.30-50.8-0885_.— de 14 de septiembre de 2023
nimero: Sl

Disponibilidad v Registro presupuestal: CDP No. 3500009308 04 de agosto de 2023
¥ Registro Presupuesial de Compromise No. 4500037413 - SEPTIEMBRE 18 DE 2023

....... S

Eje, Objetive, Meta y Componentes {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo ¥ que sera
atendido con este contrato:

Objetivo Especifico:

1.- Promover entornos escolares con habitos de vida mas saludables. ;
2.- Promover adecuadas conductas nutricionales en el hogar y las instituciones educativas oficiales :
del Valle del Cauca

?mgrama: PG50102 Educacion Incluyente
Subprograma: SP5010201 Todos a estudiar

Weta de Resultado: 50102001, Aumentar a 47 las instituciones educativas oficiales en la
clasificacion en A+, Ay B de las pruebas SABER durante el periodo de gobierno

Meta de Producto: MP5010201006106 Beneficiar al 100% de los estudiantes de todos los nivelesg
de las instituciones sducativas con el servicio de alimentacién escolar de los municipios No.
certificades anualmente 3

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre: Alvare José Zuluaga Cardona )
CC:8.219.808 7
Cargo: Lider de Programa.

Supervisor: Ubicacién: Subsecretaria Administrativa y Financiera- Piso 7
Tel:g2C0000

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA - C.C 31.303.703
Contratista: Representanie legal
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~ Fundacién Nuevo Horizonte ~ Calle 1 A No.55B-97 — NiT830503027-9
Teléfono: 5579393

Otres | o
asistentes Luis Fernando Recaman - Dlego Rodrtguez— Ledys Johanna aSaan?czg“ B
!l:euagi:izrac::nde se - Secretaria de Educacion Departamental — Pisc 7 Gobernacion del Valle del
- Cauca

reunién e _

Hora de inicio | 200 pm. Hora de finalizacidn (a.m. 330 p.m

(a.m./p.m.) . om) . _

[OBJETIVO DI |

El objetivo del presente lnforme es verificar el primer informe domde se evidencie 1a ejecucmra oei
50% de las actividades pactadas. La documentacién donde consia &l aporte 2 Ia seguridad social v
parafiscal, presentada por el contratista de acuerdo con la Clausula Novenz del Convenio No.
1.210.30-59.8-0885 del 14 de septiembre de 2023, con el fin de zutorizar el segundo pago
equivalente al 35% del valor del convenio.

Verificar el cumphmiento del objeto y las obhgacnones pactadas.

Revisar ef Informe presentado por FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervisién.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, en las cuales se evidencie gue el contratista este
cumpliendo con las obligaciones de aﬂ!:acnon y pagos al sistema de seguridad social
integral, ARL y aportes parafiscales, segin sea el caso.

IMPROMISOS Y/Q ACTIY IDADES i
HASTALAFECHA - = o ¢

Especificaciones,

actividades u COMPONE OBJETIVO ESPECIFICC 1: PROMOVER
obligaciones ENTORNOS ESCOLARES CON HABITOS DE VIDA
especificas MAS SALUDABLES

contractuales.

Especificaciones,

actividades u 'ACTIVIDAD 1. Focalizar y mapear las IEQ para
obligaciones - determinar la estrategia de intervencion. 85%
especificas :

contractuales.
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Especificacionss,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
cspecificas
contractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Especificaciones,

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
Especificaciones,
actividades u
onligaciones
especificas
coniractuales.
Especificaciones,
actividades u
cbligaciones
especificas
contractuales.

Especificacionss,
actividacdles u
obligaciones
gspecificas
contractuales.

ACTIVIDAD 2. Convocar a directivos docentes,
docentes, orientadores escolares, estudiantes, padres
de familia y demas actores relacionados con (a
comunidad educativa para la reconstruccidn vy
cchsiruccion de espacios educativos saludables. '

91%

~ ACTIVIDAD 3. Realizar la recoleccion, procesami'éh‘tb,:

analisis y difusién de la caracterizacion propia de cada
escenario educativo con énfasis en estilos de vida

S . - 64%
saludable en las instifuciones educativas oficiales del

. departamento.

ACTIVIDAD 4. Definir & implementar acciones de.
comunicacion y movilizacién social para articular los
diferentes sectores y actores del territorio con las
instituciones educativas oficiales del departamento. '

59%

ADECUADAS CONDUCTAS NUTRICIONALES EN EL
HOGAR Y LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS
QFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1. Fortalecer competencias y orientar la
formacién, adguisicidn y sostenibilidad de estilos de vida
saludables en las instituciones educativas oficiales del - 53%
depariamento: :

ACTIVIDAD 2. Construir con la comunidad educativa e!:
plan de accién de entornos educativos saludables. 8,5%

ACTIVIDAD 3. Fortalecer el liderazgo de la comunidad
educativa, en especial del equipo formador en aspectes
relacionados con la gestion y articulaciéon de esfuerzos
en el territorio, mediante el reconocimiento de logros y
empoderamiento de la estrategia implementada :

1%
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- Convenio No. 1.210.30-59.8-0885 del 14 de septiembre
‘de 2023, forma de pago SEGUNDO DESEMBOLSO:
‘Una vez se verifique la ejecucién del 50% de fas !
-actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor
“del convenio., la documentacion donde consta el aporte
-a la seguridad social y parafiscal con el fin de autorizar
el segundo page por valor de $2.800.000.000 .
- equivalente al 35% de| valor total def convenio.

QOtras

. ) 0°
consideraciones. 50%

Compromiso :
Entrega del informe de Avance
que evidencie la ejecucion del
85% de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor Y

Fecha de entrega Responsable

30 de noviembre Fundacién Nuevo Horizonte
soportadas en los respectivos
infformes  de  ejecucion  del

convenio.

suspensiones

Fecha de reinicio Responsable

Fecha suspensiénlpf&gga
Noaplica

El equipo técnico de supervision certifica que la Fundacion Nuevo Horizonte hace entrega del
informe de Avance donde se evidencia ejecucion del 50%, de [as actividades pactadas.

La Supervisién aprueba el informe presentado.

De acuerdo con la clausula novena del convenio VALOR Y FORMA DE PAGOC: Un primer
desembolso por el valor de DOS MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS WM/CTE
($2.800.000.000), equivalente al 35% del valor del convenio, donde se evidencia ejecucion del
50% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y scportadas en los respectivos
informes de ejecucion del convenio.

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas:
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Las siguientes son
Horizonte:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

las actividades contractuales para desarrollar por la Fundacion Nuevo

onsiruir el directoric de las IE, identificando ios directivos docentes,
1111 docentas, lideres estudiantiles y otros miembros de la comunidad 1
Fecalizar y mapear las IEO educativa. Las instituciones educativas seran referenciadas por la
1.1.1 | pars determinar la Secretaria de Educacién Departamental.
estrategia de intervancién. Construir el mapeo de las IEQ a partir del contexto geograficc en el
1.1.1.2 | gue se ubican y necesidades de priorizacion, para determinar la 1
estrategia de intervencion.
Disefiar un plan de comunicacion gue permita sensibilizar a la
Convocar & directivos 1.1.2.1 | comunidad educativa de las IEQ sobre los alcances, objetivos, lineas 1
docentes, docentes, de accién y resuitados esperados con la intervencion.
crigntadores escolares,
estudianies. padres de Realizar upa (1) visita a cada institucion educativa focalizada en ef
112 familia y demas actores 1425 marce del proyecto, reunirse con los directives decentes y docentes 148
o relacionados con la motivandoelos para que participen en la reconstruccion y construccién
comunidad educativa para de espacios educatives saludables.
la reconstrucciony Realizar un (1) encuentro de socializacién en cada institucion
construccion de espacios . | educativa focalizada en el marco del proyecio, presentar el proyacto,
educativos saludables. 1123 sicances, objetivos, actividades y resuitados esperados con 148
representantes de la comunidad educativa.
Definir la metodclogia, variabies, tipos y fuentes de informacion e
1131 instrumgntos de recoleceion que se_ a‘piicara‘n parg caracte.;{izar las IEC 1
en relacién con el desarrcllo de actividad fisica, alimentacion saludable
Realizar 1a recoleccién, y practicas de higiene en el entorno educativo.
procesamiento. analisis y Recoleccién de Informacion: recolectar informacion de las IEQ
difusién ce ta mediante la aplicacién de los instrurnentos definidos, adicionaimente,
caracterizacion propiade | 1137 | se debera registrar, tabular y analizar la informacion recclectada, 148
1.1.3 | cada escenaric educativo teniendo en cuenta las variables y cruces de estas y que fueron
con énfasis en estilos de definidos
vida saludable en las . S - -
institucionas educativas ’Gene‘rar el fnf:_)rme de_caracterlzaczon de.cada escenario ec_iu.caﬂvo con
oficiales dei dapariamants e'nfasw. (?n estzlo.s_de vida saludablsa rfelacmnac!o's con la actividad
1133 fisica, :.allmentacmn‘saludable y practicas de higiene en el entorno 148
educativo de estudiantes matriculados en los grados tercero (3°) a
quinto (5°) de las institucicnes educativas oficiales — IEQ de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca.
Definir e implemantar Definir la estrategia para la articulacién para lo cual se deberan
acciones de cormunicacion | 4 1, 4 analizar aspectos relacionados cen las funciones, aportes, 1
y movilizacion socizl para o participacion y competencia entre otros aspectos que pueden
114 articular los diferentes fortalecer la intarvencion.
sectores y actores del Identificar actores en el territorio, para lo cual se deberan analizar
territorio con las . aspectos relacionados con las funciones, apories, participacion y
instituciones educativas 142 competencia entre otros aspectos que pueden fortalecer la 34
oficiales del departamenio intervencion.
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Realizar un (1} encuentro de sccializacion en cada municipio no
certificado, presentar el proyecto, alcances, objetives, actividades y

instituciones educativas oficiales — IEQ de ios 34 municipios ng
certificados del Valle de Cauca

1143 resultados esperados, asi, mismo sensibiiizar sobre 12 necesidad de 34
unificar esfuerzos y generar acuerdos de voluntades
Incentivar cambios de habitos saludables mediants la entrega de un
1.1.44 o ) . 3258
menu tipo en concordancia con la estrategia.
Disefar estrategias pedagdgicas, contenidos tematices v guia
metodoldgica con soporte en las TIC gus tiene como objeto propiciar
) espacios de aprendizaje para [a adopcién de estilos de vida saludables
Fortalecer competencias y . o .. : o ‘ -
: . 2.1.1.1 | relacionados con la actividad fisica, alimentacién saludable v préacticas 1
orientar la formacion, o . o )
f s de higiene de los espacios escolares de |os estudiantes matriculados
adquisicion y sostenibilidad o . R e .
. . en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de ias instiiuciones educativas
2.1.1 | de estilos de vida - o .
oficiales — [EO de los 34 municipios no certificades del Valle da Cauca.
saludables en las
instituciones educativas Realizar un (1) encuentro de transferencia metodoidgica v pedagogica
oficiales del departamento sobre los contenidos tematicos sobre la adogcién de estilos de vida
2.1.1.2 | saludables relacionados con la actividad fisica, alimentacién szludable 34
y précticas de higiene con el eguipo e formadoras constituido en cada
una de los 34 municipios no certificados de! Valle det Cauca.
Realizar un {1} encuentro con la comunidad educativa de cadz IEC
para la construccién participativa y consensuada ef plan de accién de
entornos educativos saludables con énfasis en habitos relacionados
) . 121 n la activi igi limentacio I racti higi
Construir con la comunidad 212 co actlwdag fisica, a : tacion saludable v practicas cje glgne 148
) . para los estudiantes matriculados en los grados tsrcero (3°) a quinto
educativa el plan de accién . AR ) - - . L
212 ) (5°) de las instituciones educativas oficiales — IEQ de ios 34 municipios
de entornos educativos .
no certificados def Valle de Cauca
saludables
Realizar un (1) encuentro por municipio para divulgar y promover &l
2122 L L 34
pian de accion de cada IEO en el territorio.
Fortalecer el conocimiento y el desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas del equipo formador y de ia comunidad ecucativa =n
2.1.3.1 | general mediante !a implementacién de acciones de réplica, para io 148
Fortalecer ef liderazgo de la cuzl se desarrollard un taller vivencial en cads IE de los 34 municipios
comunidad educativa, en no certificados del Valle del Cauca.
especial del equipo
formador en aspectos Adquisicién del kit de promocion y sensibilizacion de espacios de
213 relacionados con la gestién 2132 aprendizaje para la adopcion de estiios de vida saludables 148
o y articulacién de esfuerzos T relacionados con la actividad fisica, alimentacién saludable v practicas
en el territerio, mediante el de higiene.
recenocimiento de logros v
miento de | . - S
empode.ra. dela Entregar un kit de promocién y sensibilizacion z las IEQ de los
estrategia implementada - X . o e pen
2133 estudiantes matriculados en los grados tercerc (3°) 2 quintc (5°) ds las 148

POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO




Departamenio del Valle del Codigo: FO-M9O-P2-02

Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 7 de 92

La pobiacién a impactar por e proyecto corresponde a 28.802 personas distribuidas de la siguiente
manera:

o 238.358 estudiantes en concordancia con lo reportado por la Secretaria de Educacion
Departamental en e! Sistema integrado de Matriculas (SIMAT) con fecha de corie a mayo
de 2023

o 444 docenies directivos vy docentes en concordancia con lo reportade por la Secretaria de
Educacidn Departamental, en su planta de cargos con fecha de corfe a mayo de 2023.

DESCRIPCION PCBLACION AFECTADA Y CANTIDAD:

¢ 2.960 estudianies mairiculados en los grados de tercero (3°), cuarto (4°) vy guinto (5°) de
primaria de las instituciones Educativas Oficiales — 1EO de los 34 municipios no certificados
del Valle de Cauca.

e 296 docentes directivos y docentes de las instituciones Educativas Oficiales — IEO de los 34
municipios no cerlificados del Valle de Cauca.

Norie =i Aguila, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, Versalles, Toro, La Unidn, 12
| Ulloz, Alcald, Obando, La Victoria y Zarzal.
. &1 Dovio, Roldanitlo, Bolivar, Caicedonia, Sevilla, Bugalagrande,
Valle dol Cauca Centro Andalucia, Trujillo, Riofrio, San Pedro, Calima-Darién vy Restrepo. 12
Yotoce, Vijes, Guacart, Ginebra, El Cerrito, La Cumbre, Dagua,
Sur . . 10
Pradera, Candelaria, y Florida.

A continuacién, se mencionan los Objetivos especificos del proyecto:

s Promover entornes escolares con habitos de vida mas saludables
s Promover adecuadas conductas nutricionales en el hogar y ias instituciones educativas
oficiaies del Vaile de! Cauca.

Con corte al 10 de noviembre se desarrollaron las siguientes actividades:
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Actividad 0: Preliminar: Conformacién del Equipo Administrativo y Planeacion
para la Ejecucidén

Se realizé la jornada de formacion con el equipo de profesionales gue administran y ejecutan
el proyecto, donde se les socializaron los lineamientos en (o referente & los aspectos
administrativos, técnicos y logisticos, en el marco del contrato, gue tiene como proposito
fomentar Habitos de Vida Saludables en las 148 IEOQ en los 34 municipios no ceriificados del
Valle del Cauca.

Durante la jornada se realiza la entrega de los elementos de identificacién {carnety chaleco)y
el pendon del proyecto. Adicionalmente se realiza la configuracion del AppSheet en el celular
de cada profesional y se capacita en su uso en campo, asi comeo en las acciones que debe
realizar en caso de cualquier contingencia que se pueda preseniar por itinerancia de datos o
uso de la plataforma en multiples dispositivos.

Por lo anterior, se incluye la relacion de los P-APS y la IEC por atender en el marco del
proyecto

R S AL LN
MUNICIPIOS |- - INSTITUCION EDUCATIVA PROFESIONALE
G ' SAFS.
IE EL AGUILA
T |NORTE |ELAGUILA 3 IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
IE SANTA MARTA
IE JORGE ISAACS
ANSERMANUE IE SANTA ANA DE LOS CABALLERCS
2 [NORTE g 4 IE EL PLACER 1
IE SANTA INES
: IE LEOCADIO SALAZAR
3 |NORTE | ULLOA 2 IE MARIA INMACULADA
; IE ARTURQ GOMEZ JARAMILLO
4 |NORTE {ALCALA 2 IE SAN JOSE
' IE GILBERTO ALZATE AVENDANC
5 |NORTE | ARGELIA 2 IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL !
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NORTE EL CAIRC

IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
IE LA PRESENTACION

NORTE VERSALLES

IE CARLOS HOLGUIN SARDI
IE LA INMACULADA

NCRTE TORC

IE TECNICA AGROPECUARIATORO
iE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

NORTE OBANDO

IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
IE SAN JOSE
IE POLICARPA SALAVARRIETA

10

NORTE LAVICTORIA

IE MANUEL ANTONIQ BONILLA
IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
IE SANTA TERESITA

IE SAN JOSE

i

NORTE ZARZAL

IE ANTONIO NARINO

IE EFRAIN VARELA VACA

|E LUIS GABRIEL UMANA MORALES

IE NORMAL SUPERIOR NUUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES

IE SIMON BOLIVAR

12

NORTE LA UNION

{E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
tE JUAN DE DIOS GIRON

IE MAGDALENA ORTEGA

IE QUEBRADAGRANDE

IE SAN JOSE

o |cEnTRO |sEwiLLA

| IE BENJAMIN HERRERA®
| JE GENERAL SANTANDER® _
| IEHERACLIO URIBE URIBE
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"EE JOSE MARIA FALLA*

IEIENEVS

1 ELISARIO PERIA PINEIRO e

e IENORMAL SUPE'RIOR JORGE ISAACS

ROLDANILLO: IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
i IESANTA ROSALIADE PALERMO

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDD

..IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
N3 PRIMAVERA

1ERURAL DE CAICEDONIA*_

1ESAGRADO CORAZON DE JESUS*

IE BOLIVARIANO* |
IE NORMALSUPERIO _ MARIA INNAC\J._ADA*

| ANDALUCIA:

FIE ANTONIO JOSE DESUCRE
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- 'CENTRO | RIOFRIC

'!:E ALFREDO GARRIDO TOVA

' IE HERNA} OLLORENTEA_R oYo

9.
10| CENTRO | SAN PEDRC 8
o . LIEPABLOVI
" CALIMA * . liESIMON BOLIVAR.
| CEJOHNF. KENNEDY
12 [¢ | REsTREPG 5
_ IE ALFONSO ZAWADZKY = 0 o i
1 |SUR YOTOCD 3 |IEGABRIELAMISTRAL © 00
' IE SAN JUAN BOSCO
S s !EANTONJOJOSE DESUCRE
2 |SUR - |VUES 3 |IEJORGEROBLEDO
SR - {IEVEINTEDEJULIO - _1 s
|iE ESCUELANORMALSUPER.IORM]GUELDE L o
CERVANTES SAAVEDRA . : SRR
o [E'GENERAL SANTANDER .00 %o i
3 |SUR GUACARI 5 fE JOSE CELESTINO MUTIS'
IE JOSEIGNACIO OSPINA

IEPEDRO VICENTE ABADIA
EE SIMON BOL.]VAR
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- JIE HERNANDO BORRERO CUADROS
| IEJORGEISAACS : - e
|1E JORGE1SAACS EL. PLACER ' SRS S
o IE SAGRADO CORAZON SRR
U IESANTAELENA, & 7

ELCERRITO | . ‘5

| 1E FRANCISCO DE PAU’LA‘ SANTAN DER

‘| E'MARIA AUXILIADORA ' _ :
“IIESANPIOX .0 S
1 [E'SIMON: BOLEVAR e o
R IELALIBERTAD

SO IES DELDAGUA
IE BORRERO AYERBE |
.5 CMECAMILOTORRES .~ -
L IECR!STOBALCOLON' L
U IEELPALMAR L y
IR ELQUEREMAL S 1
S 'ZIEGUILLERMOVALENCEA
© | IE'SANTATERESITA DEL NINO JESUS
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IE NUESTRA SENORA DE LACANDELARIA
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o |suUR CANDELARIA
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- : iEJOSEMARIACORDOBA
[E LASAMERICAS 00
IE REGIONAL SIMON BOLIVAR

Actividad 1.1.1: Focalizar y mapear las [EQ para determinar la estrategia de intervencién

1.1.4.1. Construir el directorio de las IE, identificando los directives docentes, docentes, lideres
estudiantiles y otros miembros de la comunidad educativa. Las instituciones educativas seran
referenciadas por la Secretaria de Educacion Departamental

Fara el desarrollo de esta actividad, se programd la primera visita a cada institucion, donde se
socializd el proyecto al rector o su delegado y aprovechando dicho espacio, se realizd la
construccién del diractoric con el personal directive docente, decente, lideres estudiantiles
{en las IEQ que manejan esz figura para los cursos de primaria) y en algunos casos padres de
familia, recclectando la informacion de 126 IEO (correspondientes al 85% del total de IEQ), e

las cuales s2 recopild un totel de 473 registros de directivos docentes, docentes, lsderes
estudiantiles y otros miembios de la comunidad educativa.

Se anexa al presente informe el cronograma de las 126 {EO visitadas hasta el corte del mismo,
en las cuales se aplicaron los formatos FG2 FORMULARIO DIRECTORIO a cada participante,
asi como también el FO1 FORMULARIO DATOS PERSCONALES como parte de los medios de
verificacién socizlizados en el plan de accion, a las personas gue participaron del proceso de
manera voluntaria, dando claridad gue en algunas IEO se realizaron 2 v hasta 3 visitas para
poder hacer la recoleccién de toda la informacidn de los participantes por cada institucion

1 [ALCALA {Z SAN JOSE 9/10/2023

2 | ALCALA Iz ARTURO GOMEZ JARAMILLO 22/10/2023
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3 |ANDALUCIA |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 27/10/2023
4 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 1/11/2023
5 | ANSERMANUEVO | IEJORGE ISAACS 17/10/2023
6 | ANSERMANUEVO |E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 19/10/2023
7 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 20/10/2023
8 |ANSERMANUEVO | IE SANTAINES 23/10/2023
9 | ARGELIA |E GILBERTO ALZATE AVENDARNO 24/10/2023
10 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL 24/10/2023
11 | BOLIVAR IE PRIMAVERA 19/10/2023
12 | BOLIVAR |E BETANIA 25/10/2023
13 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 26/10/2023
14 | BOLIVAR [E RODRIGO LLOREDA CAICEDQ 31/10/2023
15 | BOLIVAR IE LATULIA 1/11/2023
16 | BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 18/10/2023
17 | BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO 25/10/2023
18 | BUGALAGRANDE |E MARIANO GONZALEZ 31/10/2023
19 | CAICEDONIA |E SAGRADO CORAZON DFE JESUS 4/10/2023
20 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO 6/10/2023
21 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA, 5/10/2023
22 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 20/10/2023
23 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA 23/10/2023
24 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA 1/11/2023
25 | CALIMA IE PABLO VI 1/11/2023
26 | CANDELARIA [E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 24/10/2023
27 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO 31/10/2023
28 |DAGUA |E SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 17/10/2023
29 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 19/10/2022
30 | DAGUA |E BORRERO AYERBE 25/10/2023
31 | DAGUA IE CAMILO TORRES 26/10/2023
32 | DAGUA IE EL. PALMAR 26/10/2023
33 | DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA 27/10/2023
34 | DAGUA |E EL QUEREMAL 31/10/2023
35 | DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO 31/10/2023
36 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 1/11/2023
37 |ELAGUILA [E JUSTINIANO ECHAVARRIA 26/10/2023
38 |ELAGUILA |E SANTA MARTA 31/10/2023
39 | ELCAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANOQ 24/10/2023
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40 | ELCAIRD [E LA PRESENTACION 24/10/2023
41 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 17/10/2023
42 | EL CERRITO {E SAGRADO CORAZON 17/10/2023
43 | EL CERRITO iE JORGE ISAACS 18/10/2023
44 | EL CERRITO {E SANTA ELENA 23/10/2023
45 | EL CERRITO {E HERNANDO BORRERO CUADROS 31/10/2023
46 | EL DOVIO {E ACERG 13/10/2023
47 | ELDOVIO IE IENEV 23/10/2023
48 | ELDOVIO IF JOSE MARIA FALLA 23/10/2023
49 | FLORIDA {E JOSE MARIA CORDOBA 5/10/2023
50 | FLORIDA |E ABSALON TORRES CAMACHO 6/10/2023
51 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA 17/10/2023
52 | FLORIDA {E REGIONAL SIMON BOLIVAR 20/10/2023
53 | FLORIDA I LAS AMERICAS 23/10/2023
54 | FLORIDA T IDEBIC 26/10/2023
55 | GINEBRA IZ INMACULADA CONCEPCION 4/10/2023
56 | GINEBRA I DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/10/2023
57 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 20/10/2023
58 | GINEBRA iE GINEBRA LA SALLE 30/10/2023
52 | GUACARI IZ JOSE CELESTINO MUTIS 5/10/2023
60 | GUACARI IZ GENERAL SANTANDER 6/10/2023
61 | GUACARI IZ SIMCON BOLIVAR 17/10/2023
62 | GUACARI IE JOSE IGNACIQ OSPINA 18/10/2023
63 | GUACARI iSEAEA'S\/C’E:g;l/_-\A NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES 23/10/2023
84 | GUACARI IE PEDRQO VICENTE ABADIA 24/10/2023
65 | LACUMBRE IE SAN PIO X 17/10/2023
66 | LACUMBRE IE SIMON BOLIVAR 17/10/2023
67 |LACUMBRE IE MARIA AUXILIADORA 20/10/2023
68 | LA CUMBRE IZ LA LIBERTAD 23/10/2023
69 | LACUMBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 26/10/2023
70 | LAUNION IE QUEBRADAGRANDE 4/10/2023
71 | LAUNION IE MAGDALENA ORTEGA 5/10/2023
72 | LAUNION IE JUAN DE DIOS GIRON 18/10/2023
73 | LAUNION IF ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 19/10/2023
74 | LAVICTORIA IE SANTA TERESITA 19/10/2023
75 | LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA 26/10/2023
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76 |LAVICTORIA IE SAN JOSE 30/10/2022
77 [LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 31/10/2023
78 | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 31/15/2023
79 | PRADERA IE ATENECQ 5/10/2023
80 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 5/10/2023
81 | PRADERA tE ALFREDO POSADA CORREA 70/10/2023
82 |PRADERA IE ANTONIO NARINO 18/16/2023
83 | PRADERA IEMARCO FIDEL SUAREZ 19/10/2023
&4 | PRADERA E MERCEDES ABREGO 20/10/2023
85 | RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE 23/13/2023
86 | RESTREPO IEJOSE ACEVEDO Y GOMEZ 24/10/2023
87 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 25/10/2023
88 | RESTREPO IEJULIO FERNANDEZ MEDINA 25/10/2023
89 | RESTREPO |E JORGE ELIECER GAITAN 26/10/2023
90 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 17/10/2023
81 | RIOFRIOC |E HERNANDO LLORENTE ARROYO . 21/10/2023
92 |RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 21/10/2023
93 | RIOFRIO tE CAMILO TORRES 23/10/2023
94 | RIGFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 24/10/2023
95 | ROLDANILLO IE RODRIGC LLOREDA CAICEDO 4/10/2023
96 | ROLDANILLO [E NORMAL SUPERIOR JORGE I1SAACS 5/10/2023
97 | ROLDANILLO |E BELISARIO PENA PINEIRO 20/10/2023
98 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 20/14/2023
9% | SANPEDRO tE JOSE ANTONIO AGUILERA 25/10/2023
100 | SAN PEDRO IEJULIO CAICEDO TELLEZ 26/10/2023
101 | SEVILLA IE SEVILLA 8/10/2023
102 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 20/10/2023
103 | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 23/10/2023
104 i SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 24/10/2023
105 | SEVILLA IE SANTA BARBARA 25/10/2023
106 | SEVILLA tE HERACLIO URIBE URIBE 30/130/2028
107 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 17/10/2023
108 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 19/10/2023
109 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 17/10/2023
110 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 17M10/2023
111 § TRUJILLO IE SAN ISIDRO 18/10/2023
112 | TRUJILLO IEANTONIO JOSE DE SUCRE 23/10/2023
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TRUJILLC 1E MANUEL MARIA MALLARINO 25/10/2023

114 | TRUJILLO {E SAGRADO CORAZON DE JESUS 27/10/2023
115 | ULLOA [E LEOCADIO SALAZAR 9/10/2023
116 | VERSALLES e CARLOS HOLGUIN SARDI 23/10/2023
117 | VIIES [E VEINTE DEJULIO 17/10/2023
118 | VIIES FE ANTONIO JOSE DE SUCRE 18/10/2023
119 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 20/10/2023
120 | YOTOCO iE SAN JUAN BOSCO 25/10/2023

L | 121 | YOTOCO IE CABRIELA MISTRAL 25/10/2023
! 122 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 4/10/2023
123 | ZARZAL {E NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 5/10/2023
124 | ZARZAL {E EFRAIN VARELA VACA 6/10/2023
125 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO 17/10/2023
1268 | ZARZAL [E LUiS GABRIEL UMANA MORALES 18/10/2023

Caracterizacion de las personas vinculadas al directorio de cada IEQ

DOCENTE 162 34%
RECTCR 140 30%
LIDER ESTUDIANTIL 64 14%
DIRECTIVO DOCENTE 56 12%
FPADRE DE FAMILIA 51 11%
TOTALES 473 100%

Dentro de la caracterizacion de los 473 participantes, se evidencid que los funcionarios con
mayor participacion en la construccion del directorio son los docentes y los rectores,
seguidos porlos lideres estudiantiles, a pesar de que este Uttimo rol no es tan frecuente en
los grados de primaria de 23° 2 5° envarias de las IEO en las que se esta desarrollando el
proyecto de Habiios de Vida Saludables.

WVer Anexo E1 Documente digital (Directorio de las |IE) y Medios de Verificacion
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Construi .

de las IE, identificando

los directivos

docentes, docentes, E1 BD SIMAT: Base de dates estudiantes SIMAT

lideres estudiantiles y | E1: E1 BD DIR DOC: Base datos de los Directivos docentas y
- otros miembros de la | Documento Docentes
: comunidad educativa. | digital 1 E1 FO1: Formulario de confidencialidad v usoc de datos
- Las instituciones | (Directorio  de personales - AppSheet

educativas serdn | las [E) E1 F02: Formulario recoleccion de informacidn para el

referencizdas por la directorio - AppSheet

Secretaria de

Educacion

Departamental.

1.1.1.2. Construir el mapeo de las IEO a partir del contexto geografico en el que se
ubican y necesidades de priorizacién, para determinar la estrategiz de intervencion

Durante la ejecucién de la subactividad anterior, nuestro profesional en Atencidén Primaria
en Salud (APS) solicité al rector que le permitiera realizar un recorrido por todas las
instalaciones de la IEO, con la cual recolecté toda la informacion referente al contexio
geografico, necesidades de priorizacion (A través de la medidas de prevencion y control),
posterior a la verificacion de condiciones sanitarias basicas en manejo de aguas, residuos,
estado de bafos, cafeterias y manipulacion de alimentos, para estabizscer las medidas da
higiene, las cuales hacen parte fundamental de los Habitcs de Vida Saludables (HVE),
recolectando toda la informacién de 126 IEO (correspondientes al 85% del total de IEQ) a
la fecha de corte del presente informe.

Al realizar la sistematizacion de la informacion de las 126 IEO, ss evidenciaron los siguientes
resultados preliminares, con base en cada una de las variables disefiadas en el formulario:

e NUmero de estudiantes de grados 3° a 5° de las 126 IEQ mapeadas
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De acuerdo con el mapeo realizado en las 126 [EQ, en total se registran 12.296 nifos y nifas
en los grados 3° a 5° de primaria, distribuidos en cada curso en 4.099 estudiantes, lo que
equivale a un 33% en promedic. Si analizamos esta distribucién de forma individual (en cada
'EQ) el ndmers de nifios promedio por cada saldén de tercero, cuarto y quinto, es de 33
estudiantes por cada curso, por lo cual se puede inferir que la poblacién objetivo de
intervencién del proyecto por institucidn educativa es de 99 nifios y nifias, con rango de edad
entre 7a 11 afos.

o NUmerc de [EO con acceso al PAE
Las 126 IEC mapeadss a [ fecha (100%), cuentan con Plan de Alimentacién Escolar.

o ¢Lainstitucion cuenta con servicio de agua potable?

1%

De las 126 'EC mepsadas, un total de 100 IEO (79%) cuentan con servicio de agua potable,
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mientras que 25 [EO (20%]) indican tomar su agua de forma directa de los afluentes cercanos,
situacion gue se debe analizar con mas profundidad pues ta mayocria de estas 25 IEO quedan
en zonas rurales donde los servicios publicos municipales aun no tignen coberiura.

e La institucion cuenta con servicio de alcantarillado para aguas residuzies

1%

# St & NO = NOAPLICA

De las 126 IEO mapeadas, un total de 103 IEQ (82%) cuentan con alcaniarillado de aguas
residuales conectado al alcantarillado municipal, mientras gue 22 IEO (17%) realizan la
disposicién de sus aguas residuales en pozos sépticos 0 en afluenies menores.

¢ La institucién cuenta con un lugar cerrado para el resguardo de las basuras previo
al proceso de disposicion final

1%

28] = NO = NOARPLICA

De las 126 IEO mapeadas, un total de 61 IEQ (48%) cuentan con un lugar cerrado tipo UTA
(Unidad Técnica de Almacenamiento) donde se realiza el ascopic de todos los residuos,
mientras que 64 |[EO (51%) no cuentan con este sitio estabiecide, o que puede generar la
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oroliferacion de plagas v enfermedades por vectores, dependiendo de las condiciones de
aimacenamizsntoy la frecuencia de recoleccidn de los residuos.

e la institucién cuenta con contenedores de residucs con tapa que impidan la
proliferacidn de insecios o roedores

28] = NC = NOAPLICA

De las 126 1EC mapesadas, un toctal de 87 IEO (69%) tienen contenedores con tapa que permite
una mejor condicion de almacenamiento de los rsiduos, mientras que 38 IEQC (30%) no
cuentan con este tipo de contenedores, lo que puede generar la proliferacién de plagas v
fenfermedades por vectores, cependiendo de las condiciones de almacenamienio y la
frecuencia de recolaccion de tos residuos.

o k|l comador cuenta con las cendiciones minimas exigibles: mesas vy sillas con
cubierta de malerial lavable, lavaplatos, cocinilla y separadc de fuentes de
contaminacicn (E]. basuras, eic.)

=35 =NO = NOAPLICA

' De las 126 |[EC mapeadas, un total de 107 [EQ (85%) cumplen con las condiciones minimas
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de sanidad para comedores, mientras que 13 IEO (10%) no cuentan con este tipc de masas vy
sillas o el espacio no esta bien delimitado o separado de fuentes contaminzntes.

+ La institucidn cuenta con espacios de preparacion o manipuiacién de alimentos
adecuados para evitar problemas higiénicos

3%
119, °F

25l aNG = NOAPLICA

De las 126 IEO mapeadas, un total de 108 IEQ (86%) cuentan con espacios de preparacion o
manipulacion de alimentos adecuados, buscando garantizar las condiciones higianicas en la
preparacién de alimentos del PAE, mientras que en 14 IEC {11%) no se identifican estos
espacios, por lo cual deben ser prioridad de intervencién en los planes de mejoramiento de la
infraestructura.

» La institucidn cuenta con servicios sanitarios independientes y separados por
genero y el ndmero es adecuado para la cantidad de perscnas cue habiian
permanentemente en la estructura (Por fo menos un bafic para hombres y ofro para
mujeres por cada 15 personas)

= 3 =ND « NOAPLICA

De las 126 IEO mapeadas, un total de 104 IEQ (83%) tienen separacos los servicios sanitarios
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de forma independiente (separados por género) en concordancia con la cantidad de
estudiantes y funcicnerics, mientras que en 21 IEO (17%) no se identifica de manera clara
esta separecicn y en alguncs casos no se ajusta a la cantidad de personas que habitan
permanentemente ia estructura.

o La institucion mantiene los servicios sanitarios en buen estadc de presentacion para
evitar proclemas higiénicos

#3l 8 NO =NOAPLICA

De las 126 120 mapeadas, un total de 117 IEO (93%) mantienen los servicios sanitarios en
buen estado de limplieza y presentacion, buscando garantizar las condiciones higienicas de
los estudliantes ¢ docentes, mientras que en 8 IEO (6%) no se identifica en buen estado los
servicios sanitarios, por lo cual es importante iniciar con el proceso de mejoramiento de la
infreestructura de servicios sanitarios.

Yer Anexo E8: Documento Digital (Mapeo de las 148 |[EO) v medios de verificacion

Construir el mages de
las 1EC & partir del
contexto geografico en

el gue se ubicen v

EZ:

ﬁ . Documento E8 F03: Formulario de recoleccion de informacién para
: necesidades de|_ 1
= orizacian ar Digital (Mapeo mapeo - AppSheet
- riorizacidn, a
P , PEE e las 148 IEO)
determinar ta
estrategia de

intervencion.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca

e Version02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprohacien: 17/06/2019

e Pagina: 24 de 82
Gobernacién

Actividad 1.1.2: Convocar a directivos docentes, docenies, orientadores escolares, |
estudiantes, padres de familia y demas actores relacicnados con la comunidad
educativa

1.1.2.1. Disefiar un  plan de comunicacion que permita sensibilizar a la comunidad
educativa de las IEC sobre los alcances, objetivos, lineas de accisn vy resultados
esperados con la intervencion

Para esta actividad, se disefi¢ e implementd un plan de
comunicacion que visibilizé de manera efectiva los alcances,
objetivos, lineas de accidn y resultados del proyecto qus
buscaban fortalecer las conductas nutricionales sanas como
parte de los habitos de vida ssludable en ias instituciones
educativas oficiales, para lo cual se desarrolié {entre otros
elementos de comunicacion) un penddn de 2 metros de largo y 1
metro de ancho, con el cual se apcoyd el desarrollo de
subactividades 1.1.2.2. y 1.1.2.3, siendo para la primera &l
publico objetivo los directivos docentes v para la segunda los
docentes, estudiantes y padres de familia.

Ver Anexo E2: Documento digital {Plan de Comunicacidn de la |
Intervencion)y medios de verificacién




| Departamento del Valie del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca

T Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 25 de 92

Disefiar un plan de

comunicacién que
permita sensibitizar a
. E2: Documento
ia comunidad digitet (Plan de
igita an . .

o |educetiva de ias IEQ o E2 RS: Redes soclales
- sobre  los  alcances Comunicacion 1 E2 MD: Material digital
w ) Tids la E2 POP: Material POP

ohijetivos, lingas de
acgién vy resuitados
esperados  c¢con la
intervencion.

[riervencion)

1.1.2.2. Realizar una {1} visita a cada institucién educativa focalizada en el marco
del proyecto, reunirse con los directivos docentes y docentes motivandolos para
gue participen en la rezconstruccidén y construccion de espacios educativos
saludables

LLa socializacion del proyecto se realizé con la
participacion cel rector en la mayoria de las
[EQ, abordando durante la misma aspectos
generales del proyecto, como sus objetivos,
alcance vy actividades a ejecutar, definiendo las
fechas estipuladas para la vigencia del
proyecto.

En general, se visitaron 128 [EO {86%) que
mostraron interés en participar del provecto
para el beneficio de la institucion, expresaron
su valoracion positiva de todas las actividades
planificadas en el marco del mismo, por lo cual
se describe a continuacion el listado de cada una de las IEO intervenidas al corte del presente
informe con esta actividad de focalizacién, donde se motivé a la participacién de toda la
comunidad educativa para la conformacion de un equipo implementador de la iniciativa en la
institucion
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Relacién de [EQ focalizadas en el marco del proyecto

1 |ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO RODRIGC CORREA
2 |ALCALA IE SAN JOSE RODRIGO CORREA
3 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAAGS RODRIGO CORREA
4 |ELAGUILA |E SANTA MARTA RODRIGO CORREA
5 | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR RODRIGO CORREA
6 |ULLOA [E MARIA INMACULADA RODRIGO CORREA
7 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO | JEIDY MURIEL
8 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL | JEIDY MURIEL
9 |ELCAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO | JEIDY MURIEL
10 | ELCAIRO |E LA PRESENTACION JEIDY MURIEL
11 |TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR | JEIDY MURIEL

IE NUESTRA SENORA DE LA q
12 | TORO CoNea A JEIDY MURIEL
13 |TORO |E TECNICA AGROPECUARIA TORO | JEIDY MURIEL
14 | LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MARIE GONZALEZ LONDONO
15 | LA VICTORIA IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO
16 |LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LAPAZ | MARIE GONZALEZ LONDONG
17 | LAVICTORIA IE SANTA TERESITA MARIE GONZALEZ LONDOND
18 | OBANDO IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO
19 |OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA | MARIE GONZALEZ LONDONG
20 | OBANDO |E POLICARPA SALAVARRIETA MARIE GONZALEZ LONDONO
21 | ZARZAL 'SEEr;ggrgﬁi;E&gzggggmA MARIE GONZALEZ LONDQRNO
22 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO MARIE GONZALEZ LONDORNO
23 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR MARIE GONZALEZ LONDONG
24 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES | MARIE GONZALEZ LONDOR O
25 | ZARZAL |E EFRAIN VARELA VACA MARIE GONZALEZ LONDONO
26 | LA UNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA | SARA BEATRIZ LOPEZ
27 | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEY
28 | LAUNION |E SAN JOSE SARA BEATRIZ LOPEZ
29 | LAUNION IE QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ
30 | LAUNION IE MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
31 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ
32 | SEVILLA IE SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ
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33 | SEVILLA IE SANTA TERESITA SARA BEATRIZ LOPEZ
34 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE SARA BEATRIZ LOPEZ
35 | SEVILLA IESEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ
36 |SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ
37 |SEVILLA IE BEENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
38 | SEVILLA {E MARIA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
. DIANA LORENA FERNANDEZ
39 |ELDOVIO IEACERG PACHECO
{E NORMAL SUPERIOR JORGE DIANA LORENA FERNANDEZ
40 | ROLDANILLO ISAACS PACHECO
DIANA LORENA FERNANDEZ
41 | ROLDANILLO IE RCDRIGO LLOREDA CAICEDO PACHECO
42 | BOLIVAR IE PRIMAVERA LINA MARGARITA MONSALVE
43 | BOLIVAR IE BETANIA LINA MARGARITA MONSALVE
44 | BOLIVAR £ RCDRIGO LLOREDA CAICEDOQO LINA MARGARITA MONSALVE
45 | BOLIVAR IELATULIA LINA MARGARITA MONSALVE
: IE MANUEL DOLORE
46 | BOLIVAR MONDRAGON S LINA MARGARITA MONSALVE
47 | BOLIVAR iE NARANIAL LINA MARGARITA MONSALVE
48 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS LINA MARGARITAMONSALVE
49 | CAICEDONIA [E LA CONSOLITA LINA MARGARITA MONSALVE
50 | CAICEDCNIA {E BCLIVARIANO LINA MARGARITA MONSALVE
51 | CAICEDCNIA {E RURAL DE CAICEDONIA LINA MARGARITA MONSALVE
[E NCRMAL SUPERIOR MARIA
52 | CAICEDONIA INMACULADA LINA MARGARITA MONSALVE
53 | ANDALUCIA {E AGRICOLA CAMPOALEGRE MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
54 | ANDALUCIA {E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA | MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
55 | BUGALAGRANDE iE DIEGCO RENGIFOQ SALAZAR MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
56 | BUGALAGRANDE {E ANTONIO NARINO MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
57 | BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
58 | TRUSILLO IE CRISTOBAL COLON SERGIO FLOREZ
59 | TRUHLLO IE SAN ISIDRO SERGIO FLOREZ
60 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR NIDIATORRES
€1 | RIQFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO | NIDIATORRES
€62 |RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR | NIDIATORRES
63 |RIOFRIO IE CAMILO TORRES NIDIA TORRES
64 | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO NIDIATORRES
65 | SANFEDRO IEJULIO CAICEDO TELLEZ NIDIATORRES
86 |SANPEDRO IE JOSE ANTONIC AGUILERA NIDIATORRES
67 | CALIMA CE JOHNF. KENNEDY CAROLINA PENALOZA
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68 | CALIMA IE PABLO VI CAROLINA PENALDZA
69 | CALIMA IE SIMON BOLIVAR CAROLINA PENALCZA
70 |CALIMA |E GIMNASIO DEL CALIMA CAROLINA PENALOZA
71 |RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CAROLINA PENALOZA
72 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA CAROLINA PENALOZA
73 | RESTREFO fE JOSE FELIX RESTREPO CAROLINA PENALCZA
74 | RESTREPO |E TEODORQ MUNERA HINCAPIE CAROLINA PENALOZA
75 | RESTREPO |E JORGE ELIECER GAITAN CAROLINA PENALOZA
76 |VIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE MAYRON ARLEY ViILLACREZ
77 | VUES |E JORGE ROBLEDO MAYROM ARLEY VILLACREZ
78 |VIJES |E VEINTE DE JULIO MAYRON ARLEY VILLACREZ
79 | YOTOCO [E ALFONSO ZAWADZKY MAYRON ARLEY VILLACREZ
80 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO MAYRON ARLEY VILLACREZ
81 {YOTOCO |E GABRIELA MISTRAL MAYRON ARLEY VILLACREZ
82 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA LUZ YANETH GUEVARA COLCRADO
83 | GUACARI |E GENERAL SANTANDER LUZ YANETH GUEVARA COLCRADO
84 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
85 | GUACARI ﬁ;iﬁ;ﬁ? g;%m#gg QEE\I/%RDR 5 | LUZYANETH GUEVARA COLORADO
86 | GUACARI |E JOSE IGNACIO OSPINA LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
87 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
88 | EL CERRITO [E JORGE ISAACS MARIONY CRUZ MARTINEZ
89 |ELCERRITO 'CEUHAEDR;?SNDO BORRERO MARICNY CRUZ MARTINEZ
90 | ELCERRITO IE SAGRADO CORAZON MARIGNY CRUZ MARTINEZ
91 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER MARICNY CRUZ MARTINEZ
92 | ELCERRITO |E SANTA ELENA MARICNY CRUZ MARTINEZ
93 | LA CUMBRE IE SAN PIO X LILIANA AGUDELO ANTE
94 | LACUMBRE |E SIMON BOLIVAR LILIANA AGUDELO ANTE
IEF [ E PA i -
95 | LA CUMBRE si\NBr/:T\s%EC’F?OD ULA LILIANA AGUDELO ANTE
96 | LA CUMBRE iE MARIA AUXILIADORA LILIANA AGUDELO ANTE
97 | DAGUA [E GUILLERMO VALENCIA LINA STEFANNIA SUAREZ
98 | DAGUA IE CAMILO TORRES LINA STEFANNIA SUAREZ
99 | DAGUA IE BORRERO AYERBE LINA STEFANNIA SUAREZ
100 | DAGUA IE DEL DAGUA LINA STEFANNIA SUAREZ
101 | DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO LINA STEFANNIA SUAREZ
102 | DAGUA |E PEDRO FERMIN DE VARGAS LINA STEFANNIA SUAREZ
103 | DAGUA IE EL PALMAR LINA STEFANNIA SUAREZ
104 | DAGUA IE EL QUEREMAL LINA STEFANNIA SUAREZ
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105 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON LINA STEFANNIA SUAREZ
106 | DAGUA E gﬁ? PATERESITA DEL NINO LINA STEFANNIA SUAREZ
107 | PRADERA IE ANTONIO NARING CECILIA MEJIA BENITES
108 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ CECILIA MEJIA BENITES
109 | PRADERA |E MERCEDES ABREGO CECILIA MEJIA BENITES
110 | PRADERA IE ATENEO CECILIA MEJIA BENITES
111 | PRADERA |E ALFREDO POSADA CORREA CECILIA MEJIA BENITES
112 | PRADERA |E FRANCISCO ANTONIO ZEA CECILIA MEJIA BENITES

_ IE NUESTRA SENORA DE LA
113 | CANDELARIA CANBELARIA ROSALBA CAJIAQ
114 | CANDELARIA |E PANESIANCO AMERICANO ROSALBA CAJIAO
115 | CANDELARIA |E INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAO
118 | CANDELARIA \E MARINO RENJIFO SALCEDO ROSALBA CAJIAO
117 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO | ROSALBA CAJIAO
118 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE ROSALBA CAJIAO
119 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAO
120 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN ROSALBA CAJIAO
121 | GINEBRA f:f\f AD'ESARROLLO RURAL LA | ROSALBA CAJIAO
122 | FLORIDA IEIDERIC DANIELA OLIVEROS
123 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
124 | FLORIDA |E REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS

| 125 | FLORIDA IE LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS

' 126 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
127 | FLORIDA |E JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
128  FLORIDA |E ABSALON TORRES CAMACHO | DANIELA OLIVEROS

Adicionalmente, los rectores de las IEQO a partir de esta iniciativa, reconocieron gue algunos
estudiantes necesitan fortelecer las conductas de Habitos de Vida Saludable pero no solo de
los grados 3° a 5°, pues presentan temas de salud que asi lo evidencian (alto o bajo peso) asi
como tambizn 13 falta de practica deportiva.

Durante la visita, ademas de socializar el proyecto tambien se realizaron los siguientes
compromiscs con elrector o su delegado:
o Definir las fechas de las intervenciones planificadas en el marco del proyecto

o Indicar quienes de los directivos docentes o docentes haran parie del equipo
formador del provecio, para que participen en los encueniros institucionales vy
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municipales con representantes de la comunidad educativa

e Definir en que sede de la institucion se realizara la entrega del kit del provecto

Ver Anexo ES: 128 Actas de visitay medios de verificacion

Realizar una (1) visita a
cada institucidn
educativa  focalizada
en el marco del
proyecto, reunirse con
los directivos docentes E9: 148 Actas E9 FO7: FormaAto cde Acta <_:‘e VEsﬁta - AppSheet
Y docentes de visita 148 E0® F11: Regiswo de asisiencia - AppSheet
motivandolos para gue E09 FO8: Registro fotogréfico - AppSheat
participen en la
reconstruccion y
construccian de
@spacics  educativos

saludables.

1.1.2.2

1.1.2.3. Realizar un (1) encuentro de socializacién en cads institucion educativa
focalizada en el marco del proyecto, presentar el proyecio, aicances, objetivos,
actividades y resultados esperados con representanies de la comunidad
educativa

Se realizd la socializacién del proyecto de Hébitos de Vida Saludabie, en 128 IEC a los
estudiantes, padres de familia v docentes, con la ayuda del penddén entregado a los
profesionales APS, con el cual han podido ilustrar a todos los nifics de los grados 3°, 4°y 5% de
las bondades del proyecto para ellos, sus familias y las instituciones educativas.

Simultaneamente, se les indicé a los docentes, que deben gscoger a 22 nifgcs gue va a ser
caracterizados en la préxima intervencién, a lo cual han respondido en (s mayoria de tas IEO
gue la iniciativa deberia ir direccionada a la totalidad de los nifios de cada IEQ vy o solo g 22,
pues realmente es muy importante y deberia ser transversal para todos los estudiantes.

Por lo anterior, se describe a continuacion el listado de cada unea de lag IEOQ intarvenidas at
corte del presente informe, donde se realizé el encuentro de sccializacién con los estudiantes ;
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de los grades de 3°, 4° v 5° de primaria

Relacidn de IED donde se realizd el encuentro de socializacion con estudiantes de 3° a 5° de primaria

1 |ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO RODRIGO CORREA

2 |ALCALA IE SAN JOSE RODRIGO CORREA

3 | ANSERMANUEVC |iEJORGEISAACS RODRIGO CORREA

4 |ELAGUILA IE SANTA MARTA RODRIGC CORREA

5 |ULLCA £ LEQCADIO SALAZAR RODRIGO CORREA

5 |ULLCA IE MARIA INMACULADA RODRIGO CORREA

7 | ARGELIA iIE GILBERTO ALZATE AVENDANO JEIDY MURIEL

8 |ARGELIA iE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL JEIDY MURIEL

9 | EL CAIRG IE GILBERTO ALZATE AVENDANO JEIDY MURIEL

10 | EL CAIRD iE LA PRESENTACION JEIDY MURIEL

11 | TORC iE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR | JEIDY MURIEL

IE NUESTRA SENORA DE LA

<2 | TORC CONSOLACION JEIDY MURIEL

13 | TORC IE TECNICA AGRCPECUARIATORO | JEIDY MURIEL

14 | LAVICTCRIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MARIE GONZALEZ LONDONO

15 |LAVICTORIA JE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO

16 | LAVICTORIA IE NUUESTRA SENORA DE LA PAZ MARIE GONZALEZ LONDONO

17 | LAVICTORIA |E SANTA TERESITA MARIE GONZALEZ LONDONO

78 | OBANDO IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO

19 | OBANDGC IZ MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA | MARIE GONZALEZ LONDONOC

20 | OBANDOC IE POLICARPA SALAVARRIETA MARIE GONZALEZ LONDONO

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA -

21 | ZARZAL S=AGRA DE LAS MERCEDES MARIE GONZALEZ LONDONQ
I 22 1ZARZAL IE ANTONIO NARINO MARIE GONZALEZ LONDONO

23 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR MARIE GONZALEZ LONDONO

24 1ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES | MARIE GONZALEZ LONDONO

25 | ZARZAL |E EFRAIN VARELA VACA MARIE GONZALEZ LONDONO

26 | LAUNION IZ ARGEMIRO ESCOBAR CARDCONA | SARA BEATRIZ LOPEZ

27 LA UNION IZ JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ

28 LA UNION IE SAN JOSE SARA BEATRIZ LOPEZ

20 | LA UNION IZ QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ

30 | LA UNION IZ MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
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31 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ

32 | SEVILLA IE SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ

33 | SEVILLA IE SANTA TERESITA SARA BEATRIZ LOPEZ

34 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE SARA BEATRIZ LOPEZ

35 | SEVILLA IE SEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ

36 |SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ

37 |SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ

38 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
DIANA LORENA FERNANDEZ

39 |ELDOVIO IE ACERG PACHEGS

|E NORMAL SUPERIOR JORGE DIANA LORENA FERNANDEY

40 | ROLDANILLO ISAACS PACHECO

41 |ROLDANILLO IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO | DIANALORENA FERNANDEZ
PACHECO

42 |BOLIVAR IE PRIMAVERA LINA MARGARITA MONSALVE

43 |BOLIVAR IE BETANIA LINA MARGARITA MONSALVE

44 |BOLIVAR IERODRIGO LLOREDA CAICEDO | LINA MARGARITA MONSALVE

45 | BOLIVAR IE LATULIA LINA MARGARITA MONSALVE

46 |BOLIVAR ;\f Qﬁﬁ;’f&;’ﬁw%s LINA MARGARITA MONSALVE

47 |BOLIVAR IE NARANJAL LINA MARGARITA MONSALVE

48 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS | LINA MARGARITA MCNSALVE

49 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA LINA MARGARITA MONSALYVE

50 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO LINA MARGARITA MONSALVE

51 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA LINA MARGARITA MONSALVE

52 | CAICEDONIA :mggl':'&;: PERIOR MARIA LINA MARGARITA MONSALVE

53 | ANDALUCTA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO

54 | ANDALUCIA |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA | MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO

55 |BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO

56 | BUGALAGRANDE | IE ANTONIO NARINO MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO

57 |BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ MARIA DEL PILAR ViEDMA MUZILLO

58 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON SERGIO FLOREZ

59 | TRUJILLO IE SAN ISIDRO SERGIO FLOREZ

60 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR NIDIA TORRES

61 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO | NIDIA TORRES

62 | RIOFRIO |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR | NIDIA TORRES

63 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES NIDIA TORRES

64 | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO NIDIA TORRES

65 | SAN PEDRO |E JULIO CAICEDO TELLEZ NIDIA TORRES
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66 | SANPEDRO 1E JOSE ANTONIQ AGUILERA NIDIATORRES
67 | CALIMA CE JOHN F. KENNEDY CAROLINA PENALOZA
68 | CALIMA [EPABLOVI CAROLINA PENALOZA
69 | CALIMA IE SIMON BOLIVAR CAROLINA PENALOZA
70 | CALIMA [E GIMINASIO DEL CALIMA CAROLINA PENALOZA
71 | RESTREPC it JOSE ACEVEDOY GOMEZ CAROLINA PENALOZA
72 | RESTREPC (£ JULIO FERNANDEZ MEDINA CAROLINA PENALOZA
73 |RESTREPO E JOSE FELIXRESTREPO CAROLINA PENALOZA
74 | RESTREPRO IETECDORO MUNERA HINCAPIE CAROLINA PENALOZA
75 | RESTRERPC IE£ JGRGE ELIECER GAITAN CAROLINA PENALOZA
78 (VIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE MAYRON ARLEY VILLACREZ
77 | VUES IEJCRGEROBLEDO MAYRON ARLEY VILLACREZ
78 | VUES IEVEINTE DEJULIO MAYRON ARLEY VILLACREZ
79 |YOTOCZO IE ALFONSO ZAWADZKY MAYRON ARLEY VILLACREZ
80 |YOTOCO {E SAN JUAN BOSCO MAYRON ARLEY VILLACREZ
81 |YOTOCC tE GABRIELA MISTRAL MAYRON ARLEY VILLACREZ
82 | GUACARI Iz PEDRO VICENTE ABADIA LUZ YANETH GUEVARA COIL.ORADO
83 | GUACAR] IE GENERAL SANTANDER LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
84 | GUACAR] IE SIMON BOLIVAR LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
. . £ ESCUELANORMAL SUPERIOR
85 | GUACARI MiGUCELi NE CERVANTESS SAAVEDRA LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
86 | GUACARI [EJOSEIGNACIO OSPINA LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
87 | GUACARI {EJOSE CELESTINO MUT!S LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
88 | EL.CERRITO IEJCRGEISAACS MARIONY CRUZ MARTINEZ
" I HERNANDO BORRERO
8% | EL CERRITO CUADROS MARIONY CRUZ MARTINEZ
80 |ELCERRITO {E SAGRADO CORAZON MARIONY CRUZ MARTINEZ
@1 |EL CERRITO IEJORGE ISAACS EL PLACER MARIONY CRUZ MARTINEZ
92 |ELCERRITO IE SANTA ELENA MARIONY CRUZ MARTINEZ
93 | LACUMBRE IESANPIOX LILIANA AGUDELO ANTE
94 | LACUMBRE IE SIMON BOLIVAR LILIANA AGUDELO ANTE
. {E FRANCISCO DE PAULA
95 | LACUMBRE SANTANDER LILIANA AGUDELO ANTE
96 | LACUMBRE [E MARIA AUXILIADORA LILIANA AGUDELO ANTE
97 | DAGUA £ GUILLERMO VALENCIA LINA STEFANNIA SUAREZ
98 | DAGUA {E CAMILOTORRES LINA STEFANNIA SUAREZ
98 | DAGUA [z BORRERO AYERBE LINA STEFANNIA SUAREZ
100 | DAGUA (£ DELDAGUA LINA STEFANNIA SUAREZ
101 | DAGUA I& MIGUEL ANTONIO CARO LINA STEFANNIA SUAREZ
102 | DAGUA IE PEDRC FERMIN DE VARGAS LINA STEFANNIA SUAREZ
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103 | DAGUA |E EL PALMAR LENA STEFANNIA SUAREZ
104 | DAGUA IE EL QUEREMAL LINA STEEANNIA SUAREZ
105 | DAGUA I CRISTOBAL COLON LINA STEFANNIA SUAREZ
106 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO LINA STEFANNIA SUAREZ
JESUS
107 | PRADERA [E ANTONIO NARINO CECILIA MEJIA BENITES
108 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ CECILIA MEJA BENITES
109 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO CECILIA MEHA BENITES
110 | PRADERA IE ATENEO CECILIA MENA BENITES
1171 | PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA CECILIA MEJIA BENITES
112 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA CECILIA MEJA BENITES
A
113 | CANDELARIA EA%%EESL;RQEENOR DE LA ROSALBA CAJIAD
114 | CANDELARIA {E PANEBIANCO AMERICANO ROSALBA CAJIAG
115 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION ROSALRBA CAHAQ
116 | CANDELARIA IE MARINO RENIJIFO SALCEDO ROSALBA CAJAD
117 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO ROSALBA CAJIAC
118 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE ROSALBA CAJIAD
119 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAQ
120 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN ROSALBA CAIIAC
121 | GINEBRA IE DE DESARROLLO RURAL LA ROSALBA CANIAD
SELVA
122 | FLORIDA |E IDEBIC DANIELA OLIVEROS
123 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA DANIELA GLIVERQS
124 | FLORIDA [E REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA GILIVEROS
125 | FLORIDA IE LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
126 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
127 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
128 | FLORIDA [E ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA COLIVEROS

Es importante mencionar, que durante estos encuentros, se logré covocar un nuMmMero muy
alto de estudiantes de los grados de 3° a 5° de primaria en algunas institucicnes de las 128
IEQ intervenidas a corte del presente informe (muchos mas de ios 22 nifios qgue iban g ser
caracterizados por IEQ), por lo cual durante el encuentrc ss comparid con todos los
convocados (incluidos los docentes y padres de familia) la informacién educativa orientada a
la implementacion de los Habitos de Vida Saludables en la institucién cerc tambisn en casa,
buscando impactar el total de la poblacién con los conceptos generales de: Alimentacion
equilibrada y nutritiva, Actividad fisica, Hidratacidn, Jugar més y ver menacs panialigs, Higiene
dental, Descanso adecuado, Higiene Corporal (enfasis en Lavadc de rmanos), accién gue fue
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recibida de manera muy positiva por la comunidad educativa.

Wer Anexo E10: 128 Actas de encuentro y medios de verificacién

Realizar un (1)

i
encusntro de

socizalizacién en cada
institucién  educativa
focalizada en el marco
del proyecto, presentar | E10: 148 Actas
el proyecto, alcances, | de Encuentro
objetivos, actividades y
resuitados esparados
con represeniantes de
la comunidad
educativa.

E1C F08: Formato de Acta de Encuentro - AppSheet
148 E10 F11: Registro de asistencia [RA) - AppSheet
E10 F06: Registro fotograéfico (RF) - AppSheat

1.1.2.3

Actividad 1.1.3. Realizar la recoleccién, procesamiento, analisis vy difusion de la
caracterizacién propia de cada escenario educativo con énfasis en estilos de vida
saludable en las instituciones educativas

1.1.3.1. Definir la metodolegia, variables, tipos y fuentes de informacién e instrumentos
de recoleccidn que se aplicaran para caracterizar las |IEQ en relacién con el desarrolic
de actividad fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene en el eniforno
educativo,

El objetivo de este actividad se orientd al disefio de un formulario gue permitiera evaluar de
forma general el impacte respecto a la practica de Habitos de Vida Saludables (HVS) en 3.256
nifcs y niNas con un rango de edad de 7 a 11 afios, matriculados en los cursos de 3° a 5°
primaria, con la finalidad de validar cuales nifics o nifias de esta muesira deben medificar sus
habitos respecto a la alimentacidn saludable, la practica de deporte v los adecuados habitos
de higiene.

Como parte de la metodologie, se adoptaron como variables para la caracterizacién {(en
mayor ¢ msnor proporcion) las mencionadas a continuacién como parte de los gjes
principales del proyecto Habitos de Vida Saludable (HVS):
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¢ Alimentacién Saludable: Se determinan en su maycria variables cuantitativas
como numero de comidas al dia en relacién con el tipo de alimentos consumidos,
asi como también la ingesta de agua (10 preguntas).

» Actividad Fisica: Se determinan variables cualitativas y cuantitativas en la misma |
proporcién, como el tipo de actividad fisica, donde practica deporte, la frecuencia
semanal de practica deportiva y la duracién de en tiempo de esta (5 preguntas).

» Practicas de Higiene: Se determinan en su mayor'a variables cualitativas
asociadas a las practicas de higiene mas comunes (lavado de manos, bafo,
cepillado de dientes), asi como los horarios para dormir v levantarse (6 preguntas).

Dicho instrumento de caracterizacién fue aplicado a 22 nifics y nifhas de cada 120 donde se
contaba con dicha poblacidén, en el cual se incluyd la informacién clave para la
sistematizacion, tabulacién y generacién del informe de cada una de las 148 I[ED objeto del
proyecto (subactividad 1.1.3.3.) de los cuales, para la fecha del presente informe, aun no se
presentan avances para la subactividad 1.1.3.3. hasta tanto se termine ds procesar toda la

informacion completa de los 3.256 estudiantes de los cursos de 3° g 5° de primaria, pero que
de acuerdo a las variables seleccionadas, tipos y fuentes de informacién descritas en el
documento metodolégico, se establece el siguiente cruce de variables con eje or rincipatl de!l
informe:

Cruce de variables para el informe de caracterizacién de cada IEC

1 Ca.racte IZ??IOH habitos de vida Tiempos de comida (1} Numero/porcentaje Columna
{alimentacion saludable)

5 Caracterizacidn hébitos de vida | Consumo de alimentos fuente NUMaro/oorcentaie Torta
(alimentacién saludable) de carbohidratos (2) meru/porcema

. L . Consumo de alimentos fuente
Caracterizacién habitos de vida

) . vitaminas, mineral fibra Numero/ aniaj Torta
8 (alimentacion saludable) am neralesy HMSTe/pore )€ ort

(3)
Caracterizacion habitos de vida | Consumo de alimentos fuente —
4 . L. . ) . Numero/porcentaje Forta
{alimentacion saludable) proteina de origen animal (4)
Caracterizacion habitos de vida | Consumao de atimentas fuente , . .
5 . < , ) Numero/poreentaje Torta
{alimentacion saludable) proteina de origen vegetal {5)
Caracterizacion habitos de vida | Consumo de alimentos fuente ) s -
6 . . ) . Numero/porcentaje forta

(alimentacidn saludable) calcioy hierro {6)




|
|
|
|
|
i
|
]

Departamento del Valie del

Cauca
R

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Codigo: FO-M2-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 37 de 92

Gobernacion
7 Caracterizacidn habitos de vida | Consumo de alimentos fuente NUMero/oorcentaie Torta
{atimentacion saludable) carbohidratos simples {7) P I
Caracterizacion hébitos de vida | Consumo de alimentos fuente ]
8 . . Numero/porcentaje Torta
(alimentaciéon saludable) grasas y ultra procesados (8)
Caracterizacidn hébitos de vida .
g . L, ] l, > Consumo de agua (9) Numero/porcentaje Torta
{alimentacion saludable)
Caracterizacion habit s vid . .
10 a. e 11 , bitos de vida Control de ingesta (10) Numero/porcentaje Columna
{alimentacion saludabls}
Caracterizacidn habitos de vida Practica de_ actividad fisica .
11 I . durante la jornada escolar Porcentaje Barras
{actividad fisca) (11)
Caracterizacién hébitos de vida | Practica de actividad fisica en )
12 . o - A Porcentaje Barras
{actividad fisca} tiempos libres {12)
Practica de actividad fisica en
13 Caracterizacidn habiigs de vida | tiempos libres (12) vs Numero/oorcentaie Barras
(actividad fisca) Frecuencia de actividad fisica P wal agrupadas
(12.1)
e v .. |Practica de actividad fisica en
Caractarizacion habitos devida | . ) ) . Barras
14 (actividad fisca) tiempos libres {(12) vs Tiempo Numero/porcentaje agrupadas
de actividad fisica (12.2) grup
Caracterizacidn habitos de vida | Uso adecuado del tiempo .
15 e e ; FPorcentaje Barras
{actividad fisca) libre (13)
Caracterizacién habitos d . .
16 | . r bitos de Higiens de manos (14) Porcentaje Barras
higiene
Caracterizacidn habitas de . :
17 Higiene de cuerpo (15) Numero/porcentaje Columna
higiene
izacidn habitos de . .
18 C_a.racterazamon aa! Higiene oral (16} Porcentaje Barras
higiene
ractarizacion habit e o . .
19 C_a.act zacion habitos d Higiene del vestuario (17) Porcentaje Barras
higiene
Caracterizacién hébitos de Higiene del suefio 1 (18} vs . Barras
20 | .. - - Forcentaje
higiene higiene del suefio 2 (19) agrupadas

Por Lo anterior, s define que del total de las 21 preguntas que van a ser formuladas a los
3.256 nifos v nifias, & preguntas obedecen a variables cualitativas y 13 preguntas a variables
cuantitativas, tomando come gje principal el formulario de caracterizacion de Habitos de Vida
Saludables.

Ver Anexo E3: Documenio digital (Metodologia de la Caracterizacion) y mediocs de
verificacion
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Cefinir la metodoigl’a,
variables, tipos y
fuentes de informacion
& instrumenios de
recoleccién  gue se

E3: Documento

. digital Es DOC MET: Documento metodoldgico de
- aplicaran para , . .
& . {(Metodologia de caracterizacion de variables
: caracterizar las IEQ en 1 o .
= ., la E3 F04: Formulario de caracterizacion - AppSheet
- relacion con el L .
.. Caracterizacion E3 FO3: Formularia de mapeo - ApoSheet
desarrclio de actividad |
fisica, alimentacion

saludable y practicas
de higiene en el
entorno educativeo.

1.1.3.2. Recoleccién de Informacién: recolectar informacién de ias IEQ mediante
la aplicacién de los instrumentos definidos, adicionalments, se debers registrar,
tabular y analizar la informacion recolectada, teniendc an cuenta las variables ¥
cruces de estas y que fueron definidos

Durante la realizacion de la recoleccion de la informacién con el instrumento definido para tal
fin a 22 nifios y nifias en promedio de los grados tercero, cuario y guinto de cada [EQ,
logrando caracterizar un total de 2.896 a la fecha de corte del presente informe, lo que
corresponde a un 93% (137) de las IEO objeto del proyecto, districuides de la siguiente forma
en cada una de las IEO:

) IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
ALCALA ‘
I[E SAN JOSE 22
ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 22
IE ELPLACER 22
ANSERMANUEVO IEJORGE ISAACS 22
IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 23
ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO 22
. IE BETANIA 37
BOLIVAR
IE LATULIA 22
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IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 21
IE NARANJAL 23
IE PRIMAVERA 28
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
[E ANTONIO NARINO 22
BUGALAGRANDE IE DIEGC RENGIFO SALAZAR 19
JE MARIANC GONZALEZ 22
IE BOLIVARIANO 23
IE LA CONSOLITA 23
CAICEDONIA E NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 23
IE RURAL DE CAICEDONIA 4
IE SAGRADC CORAZON DE JESUS 22
CEJOHN F. KENNEDY 17
CALIMA (£ GIMNASIO DEL CALIMA 37
[EPABLC VI 7
I SIMON BOLIVAR 27
IE INMACULADA CONCEPCION 22
IE MARING RENJIFO SALCEDO 22
CANDELARIA I NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 22
IE PANEBIANCO AMERICANO 22
JE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
\E CAMILO TCRRES 22
i IE CRISTOBAL COLON 22
“{E DEL DAGUA 44
IE EL PALMAR 22
DAGUA {E EL QUEREMAL 27
{E GUILLERMO VALENCIA 18
[E MIGUEL ANTONIO CARO 14
{E PEDRO FERMIN DE VARGAS 1
[E SANTA TERESITA DEL NINQ JESUS 21
[EELAGUILA 22
EL AGUILA (E JUSTINIANO ECHAVARRIA 22
; IE SANTA MARTA 22
IE GILBERTO ALZATE AVENDANQ 22
EL CAIRO
IE LA PRESENTACION 22
EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 22
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IE JORGE ISAACS 22
IE JORGE ISAACS EL PLACER 22
[E SAGRADO CORAZON 22
|E SANTA ELENA 22
EL DOVIO IE IENEV 22
IE JOSE MARIA FALLA 22
IE ABSALON TORRES CAMACHO 22
IE ATANASIO GIRARDOT 22
[E CIUDAD FLORIDA 22
FLORIDA IE IDEBIC 22
IE JOSE MARIA CORDOBA 22
IE LAS AMERICAS 22
[E REGIONAL SIMON BOLIVAR 22
|E DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 23
GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 22
|E INMACULADA CONCEPCION 21
|E MANUELA BELTRAN 22
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE »
CERVANTES SAAVEDRA ‘
|E GENERAL SANTANDER 7
GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 22
[E JOSE IGNACIO OSPINA 22
IF PEDRO VICENTE ABADIA 22
|E SIMON BOLIVAR 22
[E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11
|E MARIA AUXILIADORA 18
LA CUMBRE
IESAN PIO X 28
IE SIMON BOLIVAR 24
|E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 23
|E JUAN DE DIOS GIRON 22
LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA 22
IE QUEBRADAGRANDE 23
|E SAN JOSE 23
IE MANUEL ANTONIO BONILLA 23
LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 10
IE SAN JOSE 32
|E SANTA TERESITA 22
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£ MARLE ANALIA ORTIZ HORMAZA 18
CBANDOC IE POLICARPA SALAVARRIETA 24
IE SAN JOSE 24
'E ALFREDC POSADA CORREA 22
IE ANTONIC NARINO 39
SRADERA IE ATENED 22
IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 22
IE MARCO FIDEL SUAREZ 13
{E MERCEDES ABREGO 12
{E JORGE ELIECER GAITAN 23
(E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 28
RESTREPO {E JOSE FELIX RESTREPO 24
{E JULIO FERNANDEZ MEDINA 21
IE TEODCORO MUNERA HINCAPIE 15
IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 21
IE CAMILO TORRES 16
RIOFRIO iE HERNANDO LLORENTE ARROYO S
{E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 23
{E PRIMITIVO CRESPO 44
IZ BELISARIO PENA PINEIRO 22
[E NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 22
ROLDANILLC [E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 26
IE RODRIGC LLOREDA CAICEDO 18
IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 22
IE JOSE ANTONIO AGUILERA 22
SAN PEDRO
{E JULIC CAICEDO TELLEZ
| IE BENJAMIN HERRERA
- {E GENERAL SANTANDER 22
{E HERACLIC URIBE URIBE 6
{E JORGE ELIECER GAITAN 16
SEVILLA
IE MARIA AUXILIADORA 11
IE SANTA BARBARA 22
IE SANTA TERESITA 29
IE SEVILLA 24
0RO IE FRAYEOSE;’O.AQUIN ESCOBAR 22
| IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 22
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|E TECNICA AGRQPECUARIA TORO 22
IE ANTONIO JOSE DE SUCRE g
iE CRISTOBAL COLON 22
TRUIILLO [E JULIAN TRUJILLO 26
IE MANUEL MARIA MALLARINO 15
IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
IF SAN ISIDRO 18
ULLOA |E LEOCADIO SALAZAR 22
IE MARIA INMAGULADA 22
[E ANTONIO JOSE DE SUCRE 14
VIUES IE JORGE ROBLEDO 45
|E VEINTE DE JULIO 6
IE ALFONSO ZAWADZKY 23
YOTOCO |E GABRIELA MISTRAL 27
IE SAN JUAN BOSCO 14
IE ANTONIO NARINO 22
IE EFRAIN VARELA VACA 22
ZARZAL |E LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS 2
MERCEDES
IE SIMON BOLIVAR 22
TOTAL GENERAL 2896

Por lo anterior, los resultados mds representativos, sistermnstizados de manera general
(incluidas todas las 137 [EO caracterizadas) hasta la fecha son los siguientas:

e VARIABLE: Alimentacidn Saludable

1. ¢ QUE COMIDAS CONSUMESEN EL

DiA?
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Respecic a la pregunta de gue comidas consumes en el dia, un total de 2577 estudiantes
{88%) indicarcn que comen 3 0 mas comidas al dia, resultado que cumple con el estandar
segtin lc establecido para el rango de edad que se esta interviniendo en el proyecto (7 a 11
afos) en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 3803 de 2016 de Miristerio de Salud
y Proteccidn Social, pues se deben incluir los refrigerios de media mafiana v media tarde,
buscando alcanzar un consumo Optimo de 2.000 calorias diarias.

2. ; CUANTAS VECESEN EL DIA
CONSUMES ALIMENTOS COMO ARROZ,
PASTA, PAN, AREPAS, PLATANGC, YUCAO
PAPA?

#a. 30 mas veces al
dia

wh. Zveces aldia

e Tvez al dia

Adicionalmente, en preguntas asociadas al consumo de alimentos como arroz, pasta, pan,
arepa, platano, yucz o pape, donde el 45% (1305 estudiantes) indicaron que consumen este
tipo de harinas 8 o mas veces 2l dia, seguido por el 38% (1111 estudiantes) que consumen
este tipo de harines 2 veces al dia, siendo estos dos grupos el 83% del total de la poblacién
caracterizada a corte del presente informe.

3. :CUANTAS VECESEN EL DiA
CONSUMES ALIMENTOS COMO
ENSALADASY FRUTAS?

#a Zadveces al
dia

mb. 1vez &l dia

#<. No consume

Et 52% (1495 estudiantes) del total de la poblacion caracterizada, consume ensaladas y
frutas 1 vez al dig, seguido dal 38% (1112 estudiantes) que consumen este tipo de alimentos
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de 2 a 3veces al dia, siendo un resultado positivo.
e VARIABLE: Actividad Fisica

1. iQUEACTIVIDAD REALIZAS A LA
HORADEL DESCANSOENEL
COLEGIO?

e Revisar & caluiar

En relacion a la pregunta frente a que actividad realizas a la hora de descanso, un total de
1725 estudiantes (60%) indicaron que prefieren corre y saltar con su comparercs y amigos,
insidiendo positivamente con el estandar segln lo establecido por la CMS pare el rango da
edad que se esta interviniendo en el proyecto (7 a 11 afios), pues se debe incluir un minimeo de
60 minutos diarios de actividad fisica de intensidad moderada z vigorosa.

2. i PRACTICAS ALGUN DEPORTE
FUERADE LAINSTITUCION
EDUCATIVA?

i
n

ol NG

Adicionalmente, frente a la pregunta de si los estudiantes practican algun deporte fuera de la
institucion educativa, el 56% del total de la poblacion caracterizads {1815 sstudiantes)
manifestd que si realiza algln tipo de practica deportiva en su tiempo libre, principatmente la
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practica de futbol.

o VARIABLE: Practicas de Higiene

1. 2EN QUE MOMENTO TE LAVAS LAS
BANOS?
®a. Antes de comer,
después de ir & bafo,

después de jugar
b, Solo cuando voy 2

comer

#c. No melave las manos

Respecto & la pregunta de en gue momento te lavas las manos, el 85% del total de la
poblacion caracterizada (2455 estudiantes), indicd que se lavan las manos antes de comer,
- despues de ir el bafio vy despues de jugar, lo que refleja un excelente compromiso con la
higiene perscnal, lo que a su vez contribuye en la prevencidn de lg transmisién de
enfermedadeas como virus respiraterios, entre otras.

-

2. ; CON QUE FRECUENCIATE BANAS?

Fa 2veces al dis
wh tvezalda

# c. Dia de por medio

Tambien, respecto & la pregunta de la frecuencia de bafio diario, el 69% de la poblacion
caracterizada {1992 estudiantes) indico qgue se bafia por lo menos dos veces al dia como

practica regutar de higiene, (o cual es una muestra del fortalecimiento de este Habito de Vida
Saludable en los municipios intervenidos.
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Adicionalmente el 30% de la poblacidn caracterizada solo se lava las manes cuando va a
comer, por lo cual en esta poblacion de 877 estudiantes es imporiante reforzar este habito de
higiene gue realmente previene enfermedades no solo gastrointestinales sino también infesto
contagiosas de orden respiratorio.

3. ;EN QUE MOMENTOS DELDIATE
CEPILLAS LOS DIENTES?

1% °F

Adicionalmente se indaga como parte de la caracterizacién respacto al habito de cepillarss
los dientes a diario y el 87% (2521 estudiantes) manifestarcn gue realizan su proceso de
higiene dental después de cada comida, lo cual también 2s un excelente indicador en
relacion con las buenas practicas de higiene corporal.

Es importante reforzar en el 12% (348 estudiantes) de los estudiantes caracterizados que el
proceso de cepillado debe realizarse por lo menos tres veces al dia, siendo el momento

propicio cada vez que se consuma alimentos, especialmenie los ricos en azdcares
procesadas.

Ver Anexo E11: Documento digital (Base de Datos por IEO) y medios de verificacién
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Recolaccion de
Informacidn:
recotectar informacion
de las IED medianie la
aplicacién de  los
instrumentos

Ei1:

gefinidos, .
3 . Documento E11 BD COMN: BD Consolidada - AppShest
: adicionelmente, se| 148 P )
- i . digital (Base de ET1t BDJED: Analisis de las variables por [EC
= debera registrar,

. datos porlE}
tabular v analizar la
informacion

recolectada, teniendo
en cuenta las variables
y cruces de estas y gue
fueron definidos

1.1.3.3. Generar 2! informe de caracterizacién de cada escenario educative con
énfasis en estilos de vida saludable relacionados con la actividad fisica,
alimentacién saludable y practicas de higiene en el entorno educativo de
estudiantes mafriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las instituciones
educativas oficiales — IEC de los 34 municipios no certificados del Valle de Cauca.

Para este periodo esta actividad no presenta avance

Para la etapa final de esta actividad y posterior a la sistematizacién de toda la informacidn
recolectade en las 148 {EG {3.256 ninos y nifas aproximadamente), se realizard el analisis de
la informacion pare (& elaboracion del informe de cada IEO caracterizada, buscando dejar
plasmado en el mismeoe el plan de accidn a seguir por cada una. NOTA: El documento digital
(informe de aracteaizacién oor lEQ) se reportara en los sigientes infor
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Generar el informe de
caracterizacion de
cada escenario
educativo ¢on énfasis
en estiles de vida
saludahle relacionados
con la actividad fisica,
alimentacion
saludable racticas
_ y P Documento
de higiene en el| . L
. digital (Informe E12 INF: Informe de Caracterizacidn por cada IEQ
entorno educativo de 148
. de (148)
estudiantes o
) caracterizacion
matriculados en los or IE)
grados tercero (3°) a P
guinto  (5°) de las
instituciones
educativas oficiales -
iEQ de tos 34

E18:

1.1.3.3

municipios neo
certificados del Valle
de Cauca.

Actividad 1.1.4. Definir e implementar acciones de comunicacién y movilizacién sccial
para articular ios diferentes sectores y actores del territorio con las instituciones
educativas i

1.1.4.1. Definir la estrategia para la articulacién para io cual se deberan analizar
aspectos relacionados con las funciones, aportes, participacién y competencia
entre otros aspectos que pueden fortalecer la intervencién

El proyecto “Implementacion de una Estrategia de Apoyo para el Fortalecimisnio de las
Conductas Nutricionales Sanas como Parte de los Habitos de Vida Saiudable en las
Instituciones Educativas Oficiales de los 34 Municipios no Certificados dal Valle del Cauca”
busca promover conductas nutricionales saludables en los estudiantes de las instituciones
educativas, como parte de los habitos de vida saludables, en los municipios no certificados
del Valle del Cauca. Para lograrlo, se implementan una serie de acciones v ectividades que
involucran a varios actores y sectores.

Por lo anterior, se presenta la Estrategia de Articulacién Intersectorial como la accién que
pretende la integracion de esfuerzos entre los diferentes sectores v actores del territorio, con
el objetivo de generar acuerdos de voluntades gue posibiliten el desarrclic de iniciativas gue
impacten positivamente a la comunidad educativa en aspeciocs como mejoramiento o
ampliacion de la oferta deportiva en el municipio, buenas précticas para ta preparacion de
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alimentacién saludable y précticas de higiene dental y corporal para los estudiantes
matriculados en les grados tercero (3°), cuarto (4°) y quinto (5°) de las Instituciones
Educativas Oficieles (IEQ) de los treinta y cuatro (34) municipios no certificados del Valle del
Cauca.

Porlo cual, esta etapa se desarrollarda mediante la ejecucién de una (1) actividad especificay
cuatro (4) subactividades.

Definir e implementar acciones de comunicaciony movilizacidon social para articularlos

diferentes secicresy actores del territorio con las instituciones educativas oficiales del
departamento.

La implementacidn de una sstrategia de apoyo para fortalecer las conductas nutricionales
sanas como parte de los habitos de vida saludable en las instituciones educativas oficiates de
los 34 municipios ne certificados del Valle del Cauca es fundamental para promover la salud
y el bienestar ds los estudiantes y la comunidad en general. A continuacion, se presenta el
disefio e implementacion de esta estrategia:

e Salud vy bienestar:

8

Articulacion entre seciores y actores del territorio:

@

Educacidn integratl:

P

Prevencion de enfermedades:

@

Para implementar las acciones de comunicacion y movilizacidon social con el fin de articular
los diferentes sectores v actores del territorio con las instituciones educativas beneficiarias
del proyecto de implemantacion de una estrategia de apoyo para fortalecimiento de las
conductas nuiricichales sanss como parte de los habitos de vida ssludsble en las
instituciones educativas oficiates de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, se
seguira las siguientes estrategias:
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e |dentificar los actores clave,

e Realizar encuentros de socializacion,

s Crear alianzas intersectoriales,

= Mejora de la salud y el bienestar de la poblacién estudianti!,

» Prevencién de enfermedades relacionadas con la alimeniacion,
e Promocion de habitos de vida saludable,

» Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional,

e Cumplimiento de politicas y lineamientos nacionales,

e Monitorear y evaluar el impacto de las acciones.

Por lo anterior y como parte esencial de la estrategia, se realiza el disefao y desarrollo sl
formulario que se utilizé para recopilar la informacién el cual incluye campos especificos
para recopilar datos sobre funciones, aportes, participacién, compatencias y otros aspectos
relevantes,

El disefio del formulario es claro y facil de entender (Formularic FO5), que pretendes recolectar
los datos que seran objeto de analisis en las siguientes categorias:

a. ldentificacion de Actores Clave: Entidad ¢ Contacto

Identificar y listar a todos los actores relevantes que puedan coniribuir a ia
intervencién o abordar el problema en cuestién. Agencias gubsrnamentales,
organizaciones no gubernamentales, empresas, institucicnas académicas,
comunidades iocales, entre otros.

b. Anaiisis de Funciones: ; Qué hace el actor?

Examinar las funciones especificas de cada actor en relacién con iz intervencion
que pueda ofertar a las |IEQ.

c. Evaluacion de Aportes: ; Que puede aportar el actor g las IE0?

Identifica los recursos y apoyos que cada actor puede ofrecar para fortalecer la
articulacion los diferentes sectores y actores del territcrio con las instituciones
educativas oficiales del departamento.
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d. Niveles de Participacion: ; Cémo puede participar el actor en el desarrollo del plan
de accion de las IEC?

Defire el nivel de invelucramiento de cada actor, desde la planificacion hasta la
ejeclicion de acciones propias del plan de accion disefiado para cada |[EO. Algunos
actores pueden ser participantes activos, mientras que otros decidan no participar
de la iniciativa.

e. Competencias: ,Qus competencias asociadas a las necesidades de las IEQ tiene el
actor?

Posiciona al actor frente al conocimiento y experiencia en el desarrolio de las
funcicnes gue realiza y como estas, aportan a la solucion de las problematicas de
las IEC ascciadas con los Habitos de Vida Saludables.

. QOtros:

Espacic para agregar informacion adicional del actor que sea relevante para su
participacién v aportes en las I[EO.

Se identifican los actores institucionales y sociales para el modelo del trabajo intersectorial,
teniendo presentes las organizaciones sociales y ONG que hacen presencia en el territorio y
como se arficula la iniciativa del proyecto con los procesos ya existentes a nivel municipal y
generar la articulacicn institucional a lo local.

Por ultimo, a los actores interesados en contribuir con sl proyecte, se convocan formalmente
al encuentro de socializacién en cada municipio no certificado, donde se les presenta el
proyecto, alcances, objetives, actividades y resultados esperados, asi, mismo sensibilizar
sobre la necesidad de unificar esfuerzos y generar acuerdos de voluntades que beneficien a
| los estuiantes de 3° a 5° de primaria de las 148 IEQ de los 34 municipios no certificados del
Valle det Cauca.

Ver Anexo E4: Documento digital (Estrategia de articulacién Intersectorial) y medios de
verificacion
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la estrateg
para la articulacion
para lo cual se deberan

analizar aspectcs
relacionados c:n las E4: Documento
- ; iones ADOMES digitat E4 DOC EST: Documento Estraiegia de
: unc : ) , . . .
< T P | (Estrategia de 1 articulacion {Gastidn Interseciorial)
- participacion . . ) e
- R articulacion E4 FO5: Formularic de identificacion de Actores
competencia entre

Intersectorial}
otros  aspectos que

pueden fortalecer la
intervencion. (Gestion
Intersectorial)

1.1.4.2. Identificar actores en el territorio, para lo cual se deberan analizar aspecfos
relacionados con las funciones, aportes, participacién v competencia enfre otros
aspectos que pueden fortalecer la intervencién

Bajo la vision de la estrategia intersectorial explicada ampliamenie en lz actividad anterior,
las instituciones o entidades que han atendido el llamado del proyecio de manera ganeral
han sido las siguientes:

Clubes deportivos (Futbol, Natacion y Taekwondo)
Academias de baile

Secretarias Municipales

Hospitales Municipales

Policia Nacional (PONAL)

Entre otros

® @ @ @ e 9

Donde se ha trabajado la identificacién en 14 de los 34 municipios obisto del provecto (471%;,
donde se identificaron a 33 actores a la fecha del presenie informs despugs de haber
realizado multiples visitas a las Alcaldias municipales en bisgueda de actores legalmenie
constituidos en el municipio asi como también teniendo en cuenta io manifestado por los
estudiantes durante el proceso de caracterizacion, actores que se relacicnan 2 continuacién
por municipio y fecha de visita para identificacién, andlisis de funciones v ce aportes para et
proyecto de Habitos de Vida Saludables (HVS) en las 148 IEQ con coberturs er el proyecto
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Relacion de actores municipales a los que se les socializd el proyecto HVS

R L

BOLIVAR Alcaldiz Municipal de Bolivar Oct 13 2023

1
2 |CAICEDONIA |Las Estrellas Caicedonia Oct 13 2023
3 | CAICEDONIA | Semillero Deportivo Oct 20 2023
4 | CAICEDONIA | Semiliero Deportivo de voleibol Oct 20 2023
5 | CALIMA Secretarfe de culturay deporte Oct 20 2023
6 |DAGUA PONAL Oct 20 2023
7 | DAGUA Bomberos Borrero Ayerbe Oct 20 2023
8 |ELCERRITC oficing de Deporte Oct 20 2023
9 |ELCERRITC Oficina de Deporte Oct 23 2023
10 |EL CERRITD Club Deportivo Juventud Santa Barbara Oct 23 2023
11 [ELCERRITO Direccién de Cultura Oct 23 2023
12 | EL CERRITO Club Deportivo Escuela de natacion Atlantida el Cerrito Oct 23 2023
13 | EL CERRITO Club de Taekwondo Pinigseu Gct 14 2023
14 | FLORIDA !Fntséa;:;;i\?umcspal para el deporte y la recreacion (IMDER Nov 02 2023
15 | FLORIDA g%g}séoﬁ\;nummpalpara eldeporte y la recreacion IMDER Nov 02 2023
16 | FLORIDA | ;nL%i;T;Z?unicipal para el deporte y la recreacion (IMDER Nov 08 7073
17 | FLorIDA é_nsti‘:uto municipal para el deporte y la recreacion (IMDER Nov 05 2023
FLORIDA)
18 | GUACAR] Hospital San Reque Nov 09 2023
19 | GUACARI Acadermnia de Baile Flow Latino Guacari Nov 0% 2023
20 | GUACARI Secretaria de Educacién, Culturay Deporte Nov 09 2023
27 |LAUNION Alcaldia Nov 09 2023
22 [ LAUNION Red de artistas y gestores culturales del norte del Valle. Nov 09 2023
23 | LAUNION Carporacién un millén de amigos. Nov 09 2023
24 | PRADERA Direccién Locat de Salud Pradera Valle Nov 07 2023
25 | PRADERA IMDER Pradera Oct 312023
26 | PRADERA Empresa Friend’s vallies- Amigos de los Valores Oct 11 2023
27 | PRADERA Fundacion Social Luis Orlando Mina Oct 11 2023
28 | PRADERA Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla Oct 18 2023
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29 | RESTREPO Secretaria de Educacién Cultura y Deporte Oct 18 2023
30 |SEVILLA Escuela de futbol Oct 18 2023
31 | TRUWILLO IMDEREF TRUJILLO QOct 18 2023
32 |VIIES Secretaria Municipal de Vijes Oct 18 2023
33 | ZARZAL Hospital San Rafael Oct 25 2023

Dentro de las identificacion de funciones y analisis de aportes, se obtuvieron los siguientes |
resultados

. Brindar apoyo por un mejor
Hospital San . L . iy
1 Rogue HOSPITALES bienestar en la prevencion | Brindar educacién en salud
; de ia salud
Organizar grupos representativos de  las |
- . . instituciones educativas para los diferentes
. Ensefiar y organizar ritmos .
Academia de de baile de manera eventos tanitoc escolares o extracurriculares
2 | baile Flow Lating | ESCUELA o con ritmos urbanes ( hip'hop, salsa choke}
. coreografica para muestras e )
Guacari Al también { salsa v bachzaia ) para asi promover
escénicas i e
ta cultura y sanz diversién ievandolo a cabo
CONn convenios que resulien asequibles
3 | PONAL OTROS Comandante de Estacion Sembraton. Grupo infantil juvenil carabineritos
Desde la oficina de Deporte se realizan apoyos
a clubes deportivos, scompafiamientos a las
4 Oficina de GTROS Contratacidn de Monitores | Instituciones Zducatives del Municipio en los
Deporte Deportivos. juegos Intercolegiados, anoyd logistico & los
deportistas en juegos Depariamentalss v
Nacionales. torneos juegos recraativos
tidera & los 34 Wonitos Ceportivos del .
Municipioc a traces de las siguientes disciplinas
Deportivas: 15 cictismo, tackwondo,
levantamientc de pssas, patinaje, stletismo,
5 Oficina de OTROS Coordina a los Monitores | paratletismo,  powaerlistin, tenis de mesa, |
Deporte Deportivos. baloncesto, voieibeol, futhol, futbol sala, |
ajedrez, baile deportive, deporte social vy
comunitario el cual es dirigido al acdulto maver,
coordina los 34 clubes Deportives del
Municipie de Cerrito.
Bombero - o Fortalecer en temsas de capacitacion
5] 5 OTROS Prevencidny capacitaciones R ooEnE P y
Barrero ayerbe concierto accion
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Club Beportivo

Gerente del Club Deportivo,

Generar redes de apoyo a las 1EQ del Municipio
del Cerrito-valle en el campo del deporte de

lidera el r - L
7 {lJuventud Santa OTRCS ! - P oc?eso de futbo!l permitiendc el forialecimiento de esta
farmacién Deportiva en la| | . .
Barbara L disciplina en los estudiantgs que deseen hacer
disciplina de Futbol.
parte.
Monitorias y acompafiamienics a las |[EO del
\ e Municipio de Cerrito-valle en los procesos
Direccion de - . L .
8 Cultura OTROS Director de cultura culturales: masica, teatro, danzas, baile,
participacién y apoyo de los eventos culturales
Institucionales.
Las Estrella _ L -
9 . _S e, § ESCUELA Docente Reforzar la actividad fisica atreves del deporte.
Caicedonis
Semillero Como instructora de futbol de saldn, daris
10 Deportivo ESCUERLA Monitor Deportivo clases de iniciacion, diferente estilos de
manejo de baldn y tacticas.
i
Semillero . . . .
. ' i i Monitor Deportivo de | Procesos Deportivo bien estruciurados a los
i1 | Deportive de ESCUELA i . o - . .
. : voleibol nifios v jévenes de Caicedenia.
volgibol
12 | Escuela de futbel | ESCUELA Asesor técnico futbol Descuentos para [EQ, Convenios.
El 4rea de odontologia trata,
| brevieng y esiudia
i enfermedades tipicas ( . .
. ! - Ipicas de la Fomentar la prevencidn dental a través de la
Hogpital San ) I cavidad oral, como lo son| . -
13 HOSPITALES ) R alimentacién saludabls para obtener una
Rafael las caries y a gingivitis. A su
. . satud oral adecuada.
tvez, la Qdontologia realiza
actividades de promocion v
prevencion.
Alcaldia
14 | Municipal de ESCUELA Minitora Deportiva Clases de Educacion Fisica
Bolivar
.5 Secretaria de OTROS Promocidn de cultura vy |Brindar informacidn de programas gratuitos de
cultura y deoaorte deporte cultura, deporte y turismo
Seguimientos casos
. L reportados.  Violencia o
Direccion Local intentos ¢ ideacidon suicida
16 | de Salud Pradera | OTROS - " | Acompafamiento psicolégico
Acompanamiento
Valle L .
instituciones educativas
antre otros.
Brindar acompafiamiento v | Apoyar el programa por medic de creacion de
17 | Imder pradera OTROS apoyo en habitos y estilos de | rutinas  de ejercicio  fisico enfocado en

vida saludable

poblaciones especiales.




Departamento del Valle del
Cauca
- )

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

|
| Cédigo: FO-MS-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprcbacion: 17/06/2019
. Paging: 56 de 82
Gobernacion S
Empresa Friend’s Incentivamos  valores a
18 | valles- Amigos OTROS . ; Actividades i0dicas y recreativas
traves del juego
de tos Valores
1g | Fungacion Social | 0 Promover  actividades de ﬁgc’ﬁwzg , cled:;ffd;l;(;;cai,mcur:tluersatlzsé
Luis Orlando Mina habitos de vida saludable port v cepacits "
profesionzales
Fundacicn Promover el desarrolio | Aporte técnico en  seguridad  alimentaria
20 | Caicedo Gonzélez | OTROS ) sar P S o5 = ’
. . . sostenible en los territorios emprendimietoy garantia de derechos
Riopaila Castilla
21 | Aloaldia OTROS Gestor cultural.,‘ director | Convocar es\’uq\antes, aprar eSp?CiOS en la
banda Santa Cecilia. escuela de musica para et desarrolio cognitivo.
Red de artistasy L L .
gestores Servicio de conocimientos v herramientas, en
22 OTROS Profesora de artes iniciacion artistica para el manegjo de grupos de
culturales del individuos
norte del Valile. ’
Corporacidn un
23 K p clo U OTROS Gestor cultural Clases de teairo
mitllon de amigos.
IMDEREF . .. Escenarics deportivos ofertas deportivas
24 UELA Direccion ) N o . ’
TRUJILLO ESC ireccion de Deporte festivales deportivos, Monitores deportivos
Secretaria de oferta de rogramas
25 | Educacidn, OTROS . prog buen usc det tlempo libre
deportivos y culturales
cuitura y deporte
. fianza,
Club Beportivo Ensena "a .
acompafiamiento ¥
Escuela de direccionamientc a nifios, | Formacion personat rofesicnal  para los
26 | natacion OTROS I ’ [opersona: v v e P
- ninas, adolescentes y | futuros deportistas basado envalores.
Atlantida el . -
] jovenes en los principios del
Cerrito o
deporte acustico.
Club de Ensefianza de ta disciplina taskwondo a ios
27 | Tagkwondo OTROS Mornitora deportiva estudianies gue deseen nacer narte de esta
Pinigseu escuela.
SECRETARIA Apoyo en actividad fisica y Conocimiento v temso en  zctividades
28 | MUNICIPALDE | ESCUELA deporte del corregimiento y TR - N s
L depaortivas
VIJES Zena urbana del municipio
Es el encargado de controlar | Aprobar ia pariicipacidon de os monitores
Instituto y mangjar los recursos | deportivos, parz 2l aporte &l provecto,
municipal para el pablicos para el deporte en | (Implementacion de una estrategia de apoyo
59 deporteyla ESCUELA florida, como  también, | para fortalecimiento de les  conductss
recreacion analiza y aprueba el aporte a | nutricionates sznas como paries de los
(IMDER los proyectos con  fines | habitos de vide saludable en lag instituciones
FLORIDA}. similares a los de su|educativas oficiales de los 34 municipios no
institucion. certificados del valle del cauca).
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Institute
municipal para el
L . i i trenamient futbol
30 deporte}{ a SSCUELA Monitor de futbol Onerjrfarybnng‘arun entrenamiento de futbol a
recreacion tos nifos y/o nifas de las IEC.
(IMDER
FLORIDA).
|!’IStI’C.U‘-EO tjecutg y  lidera, r’utmas Realizar actividades de aerobicos con ios
municipal para el ceportivas y corecgrafias, de nifios de ias 1EO, ya que este tipo de deporte
31 | deporigy la ESCUELA tacuerdo a las necesidades Y2 q P . ..
i i les ayuda a desarrollar su coordinacion,
recreacion de cada persona. Esto por stasticidad v equilibrio
(IMDER FLORIDA) medio de clases didacticas. yed :
Instituto
municipal para al . . .
X , tar rindar nto  de
32 | deportey la ESCUELA Monitor de Voleibol Drientar 'y brindar un entrenamie
e voleiboel a los nifos y/o nifas de las IEC.
recreacion
(IMDER FLGRIDA)
Secretaria de Secretaria de Educacion
33 | Educacion OTROS ~ Dispeonibilidad de programas deportivos
Culturay Deporte
culture y deporte

Con base en lc anterior, sg sigue avanzando en la identifiacién de actores municipales en los
municipios restantes, buscando movilizar a todos lo sectores para que participen en el
encuentro municipal.

Ver Anexo E12: Documento digital (Identificacion municipal de actores) y medios de
verificacion

Identificar actores en
el territorio, para o
cuat se deberan
anglizer aspectos
relacionados con las
funciones, apores, 34

£12:
Documento
digital E12 FO5: Formato de identificacion de actores por

1.1.4,2

{identificacion cada munigipic {34) - AppSheet
municipal  de
actores)

participacion y
competencia entre
otros  aspectos  que
pueden fortalecer la
intervencion.

1.1.4.3. Realizar un (1) encuentro de socializacién en cada municipio no certificado,
presenfar ¢! provecto, zlcances, objetives, actividades v resultados esperados, asi,
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mismo sensibilizar sobre ia necesidad de unificar esfuerzos y generar acuerdos de |
voluntades

Se han realizado un total de dos (2) encuentros de socializacisn en ios municipios de Florida y
Sevilla, donde se ha presentado el proyecto, sus alcances, objetivos, actividades v resultados
esperados, logrando sensibilizar a ta comunidad educativa, sobre la necasidad de unificar
esfuerzos con todos los actores territoriales para lograr el obje"f'vo de fomentar los Hébitos de
Vida Saludables en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

La agenda desarrollada de los encuentros para la actividad 1.1.4.3. se describe a
continuacion, la cual se desarrolla amplia y suficientemente en |z gufa para el desarrollo de la
actividad:

a. Introduccién y bienvenida

¢ Presentacion del facilitador
e Presentacion de alcances de la reunion

e Presentacion de los/las participantes: técnica breve acorde z los tiempos de la
reunion

» Presentacion de los objetivos de [a sesién

o Acuerdos grupales: agenda de trabajo, definir entre los participantes v el equipo de |
trabajo los acuerdos a que den lugar para propiciar Iz reunién

o Confidencialidad: acuerdo de confidencialidad en relacion con comentarios o relatos
de tipo personal. - Invitar al respeto a las opiniones de las y los participantes

e Limitar las interrupciones por teléfonos celulares, buscando que astén apagaclos en
vibracion durante la participacion de la reunién

» Orientar en el diligenciamiento del registro de asistencia

¢ Informar que durante el encuentro se tomaran registros fotograficos

b. Desarrcllo del encuentro

e Apertura del Encuentro: Iniciar cada encuentro con unz sesién de apertura gue incluya
un discurso motivador sobre la importancia de unificar esfusrzos, agradecimiento por |
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la participacion v una introduccion al provecto.

¢ Preseniacién dsl Proyecto: Realizar una presentacion detaliada del proyecto,
destacando sus objetivos, actividades programadas, alcances y resultados esperados.
Ver PPT del proyecto — penddén.

e Presentacion de los actores: Intervencion breve de cada actor invitado donde de a
conccer sus funciones, aportes, participacion y competencia entre otros aspectos que
pueden fortatecer la intervencidn para el conocimiento de todos los participantes.

e Recopilacién de Compromiscs vy Acuerdos: Basados en el documento E13 F10:
Formatc Acuerdo Voluntades, facilitar la firma de acuerdos de voluntades entre las
[EQ v los actores clave que participaron del encuentro, comprometiéndose a colaborar
en la implemeniacién del proyecto y su permanencia en el tiempo.

e Seguimiento de Compromisos: Establecer mecanismos de seguimiento para asegurar
gue los compromisos acordados se cumplan en cada municipio.

Finalmente, dentro del desarrollo de estas actividades, se establecieron compromisos entre
el equipo formador de las IEC del municipio de Sevilla con tos actores territoriales Gilberto
Arana y Andrés Garcia, para aisefar e implementar programas para convocar a los nifos de
las instituciones a participar activamente en la practica de actividades fisicas, a través del
deporte, y se comprometen a facilitar les espacios necesarios para desarrollar e implementar
£S0S programas.

En el casc del municipic de Florida, se obtuvo una reunion provechosa, donde los
representanies de cada instiiucidn, juntos al director de IMDER, tomaron decisiones en pro,
al mejoramiento, de la realizacién de actividades fisicas v acompafiamientos de los
moenitores a todas las instituciones.

£l director det IMDER jhon Jairc Mina, en representacion de administrativos y monitores de
dicha organizacion, se compgrometiod con:

a. Ejecutar un plan ce trabajo, que aporte a la recreacidn de los estudiantes, de las
institucionas ce florida valles, y que este se empiece a ejecutar desde inicio de afio,
para que cada institucidn pueda aprovechar, todas fas actlividades que ofrece el
instituto.

b. Crear una base de datos, completa y actualizada, con el fin de que, los
comunicados de actividades, llegue cada uno de los, directives y docentes de las
instituciones, ya cue los representanies de los colegios informaron que muchas
veces, no se les informaba de las actividades deportivas.
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c. Informar de las actividades al menos 15 dias antes, para que cada docente, pueda
reajustar sus planes académicos y aumente la participacion de los estudiantes.

El director del IMDER, suministro el correo institucionai, para que cada uno de los
representantes, tengan acceso a los canales de comunicacion, v pidan orientacién
en cuanto, a los acompafiamientos deportivos que se reguieren.

Buscar opciones que faciliten, el transporte para llegar a las institucicnes, que se
encuentran en las zonas rurales, con el fin de garantizar la participacién, de todas

las instituciones.

El rector Miguel Brito, realizé una intervencion final, donde expone, la importancia de que s2
cumplan, compromisos de parte y parte, ya que el director del IMDER, iambién necesitaba
apoyo de cada una de las IEO del municipio, solicité que todo lo mencicradco, no se quedara
en un papel, y trabajaran en conjunto por implementar, cada unc de los acuerdos a los que se
llegd, el rector agradecié a director del IMDER por su participacion en al proyectc, enfocado a
Habitos de Vida Saludables.

Ver Anexo E13: Documento digitat (Informe encuentro municisall v medios de verificacion

1.1.4.3

ealizar un {1}

encuentro de
socializacidn en cada
municipio no

certificado, presentar
el proyecte, alcances,
objetivos, actividades y
resultados esperados,
asf, mismo sensibilizar
sobre la necesidad de
unificar esfuerzes vy
generar acuerdos de
voluntades

E13:
Cocumento
digital {Informe
encuentro
municipal)

34

E13 F10: Formato Acuerdo Voluntades - AppSheet
E13 F11: Registro de asistencia - AppSheet
E13 FO6: Registro fotografico - AppSheaet
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1.1.4.4. Incentivar cambios de habitos saludables mediante la enirega de un
ment tipo en concordancia con la estrategia.

Para el corte de este informe se avanzd en la actividad de incentivar cambios de héabitos
saludables medianie la entrega de un menu tipo en concordancia con (a estrategia, para lo
cual se reslizé la entrega de 2.896 raciones (89%) de las 3.256 totales solicitadas por el
proyecto, en 137 IEC del Valle del Cauca, la cualincluye los siguientes elementos:

o Termo plastico con doble tapa, sélo para liquidos frios con capacidad de 15 onzas e
impresidén una cara con una tinta

e Tula tipo mochila con tirantes de cordén y cerrado de jareta, de material fipo
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cambrel de 35.5 x41.5 cm
» Frutos deshidratados paquete por 30 gramos
¢ Bolsa de yogur por 150 gramos

e Galletas integrales por 30 gramos

¢ MenU/racion tamafio carta, impresos full color en papel propalcote de 240 grs,
colaminados (pegados) en laminada imantada (espscial para adherir en nevera
metalica) medida final 8,5" x 11"

{ Tunidsd pecoshns

L4 REFR!G};IDS {HA

Sempatots | Agupnuniian |

wangs soehie
Pandebene
Frut
T pleads Manzang

tannano;

ALMUERZO Y.CERA )

E#gRitning s awevlr Zanuharia
@ Tcucharades | Aol blinty Pattaais

. sopeovcolmadas | esedte U soigitenn eon

. T Qar L smmese ey

Carnny i Ytroze mediene
Matiin cucharon cs : Fuga,
Vardurez wrvir :  psnzams y wvax
:Er*sr;t.::ﬂ ke asa: Bag

son verdurss

Por lo anterior, se relacionan la cantidad de raciones entregadas por municipio e institucion
educativa:

Relacion de mend/raciones entregadas a corte del informe
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1 | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 22
2 |ALCALA IE SAN JOSE 22
3 | ANSERMANUEVO | iE EL PLACER 22
4 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS 22
5 | ANSERMANUEVG | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 23
8 |ELAGUILA IE EL AGUILA 22
7 | ELAGUILA IE SANTA MARTA 22
8 |ELAGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 22
9 |ULLCA IE LEOCADIO SALAZAR 22
10 |ULLCA IE MARIA INMACULADA 22
11 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDARO 22
12 | ELCAIRD IE GILBERTO ALZATE AVENDARO 22
13 | ELCAIRO IE LA PRESENTACION 22
14 | TORC IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 22
15 | TORC IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 22
16 | TORC IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 22
17 | LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA 23
18 | LAVICTORIA IE SAN JOSE 32
19 | LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 10
20 | LAVICTCRIA |E SANTA TERESITA 22
21 | OBANDO IE SAN JOSE 24
22 | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 18
23 | OBANDO |E POLICARPA SALAVARRIETA 24
24 | ZARZAL IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 22
25 [ ZARZAL IE ANTONIO NARINO 22
26 | ZARZAL {E SiMON BOLIVAR 22
27 | ZARZAL [E LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23
28 | ZARZAL |E EFRAIN VARELA VACA 22
29 LAUNION {E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 23
30 | LAUNION iE JUAN DE DIOS GIRON 22
31 |LAUNION iE SAN JOSE 23
32 |LAUNION {E QUEBRRADAGRANDE 23
33 |LAUNION IE MAGDALENA ORTEGA 22
34 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 22
35 |SEVILLA [E SANTA BARBARA 22
[ 36 |SEVILLA IE SANTA TERESITA 29
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37 |SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 6
38 | SEVILLA |E SEVILLA 24
39 |SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN 16
40 |SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA 3
41 | SEVILLA [E MARIA AUXILIADORA 11
42 | ELDOVIO |E JOSE MARIA FALLA 22
43 | FLDOVIO IE IENEV 22
44 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 26
45 | ROLDANILLO I[E NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 23
46 | ROLDANILLC |E BELISARIO PENA PINEIRO 22
47 | ROLDANILLO IE RODRIGO LLOREDA CAICEDQ 18
48 | ROLDANILLO [E SANTA ROSALIA DE PALERMO 22
49 | BOLIVAR |E PRIMAVERA 29
50 |BOLNVAR IE BETANIA 17
51 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
52 | BOLIVAR IE LATULIA 22
53 | BOLIVAR |E MANUEL DOLORES MONDRAGON 21
54 |BOLIVAR IE NARANJAL 23
55 | CAICEDONIA [E SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
56 | CAICEDONIA |E LA CONSOLITA 23
57 i CAICEDONIA IE BOLIVARIANO 23
58 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 4
59 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 23
60 |ANDALUCIA |E AGRICOLA CAMPOALEGRE 22
61 | BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 19
62 | BUGALAGRANDE |IE ANTONIO NARINO 22
63 |BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ 22
64 | TRUJILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO 15
65 | TRUJILLO IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
66 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 26
687 | TRUJILLO |E CRISTOBAL COLON 22
68 |TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 3
69 | TRUJILLO IE SAN ISIDRO 16
70 | RIOFRIO |E ALFREDO GARRIDO TOVAR 21
71 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 9
72 |RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR z3
73 [ RIOFRIO [E CAMILO TORRES 16
74 | RIOFRIO |E PRIMITIVO CRESPO 44
75 | SAN PEDRO |E JULIO CAICEDOQ TELLEZ 3
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76 | SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA 22
77 | CALIMA CE JOHN F. KENNEDY 17
78 | CALIMA IE PABLO VI 7
79 | CALIMA IE£ SIMON BOLIVAR 27
80 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA 37
81 | RESTREFO {E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 29
82 |RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 21
83 | RESTREPO iE JOSE FELIX RESTREPO 24
84 | RESTREPO IE TEODCRO MUNERA HINCAPIE 15
85 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 23
86 |VIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 14
87 |VIES {E JORGE ROBLEDO 46
88 | VIES |E VEINTE DE JULIO 6
89 | YOTOCO {E ALFONSO ZAWADZKY 23
90 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 14
91 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 21
92 | GUACAR! (E PEDRO VICENTE ABADIA 22
93 | GUACAR! IE GENERAL SANTANDER 7
94 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR 22
95 | GUACARI |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 21
96 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 22
97 | GUACARI IE JOSE CELESTINOG MUTIS 22
98 |ELCERRITC IE JORGE ISAACS 22
99 |EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 22
100 | EL CERRITC IE SAGRADO CORAZON 22
101 | ELCERRITO IE !CRGE ISAACS EL PLACER 22
102 | ELCERRITC IE SANTA ELENA 22
103 | LACUMBRE IE SAN PIO X 26
104 | LACUMBRE IE SIMCN BOLIVAR 24
105 | LACUMBRE |E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11
106 | LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA 18
107 | DAGUA |E GUILLERMO VALENCIA 18
108 | DAGUA IE CAMILO TORRES 22
109 | DAGUA {E DEL DAGUA A4
110 | DAGUA [E MIGUEL ANTONIO CARQ 14
111 | DAGUA {E PEDRO FERMIN DE VARGAS 11
' 112 | DAGUA IE EL PALMAR 22
' 113 | DAGUA {E EL QUEREMAL 27
| 114 | DAGUA IE CRISTGBAL COLON 22
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115 | DAGUA [E SANTA TERESITA DEL NIRO JESUS 21
116 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 39
117 { PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ 13
118 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 12
119 | PRADERA |E ATENEO 22
120 | PRADERA |E ALFREDO POSADA CORREA 22
121 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 22
122 | CANDELARIA [E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 22
123 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO 22
124 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION 22
125 | CANDELARIA |E MARINO RENJIFO SALCEDO 22
126 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
127 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 22
128 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 21
129 | GINEBRA |E MANUELA BELTRAN 22
130 | GINEBRA IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 23
131 | FLORIDA IE IDEBIC 22
132 | FLORIDA |E CIUDAD FLORIDA 22
133 | ELORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 22
134 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 22
135 | FLORIDA IE ATANASIO GIRARDOT 22
136 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA 22
137 | FLORIDA |E ABSALON TORRES CAMACHO 22
TOTAL 2896

Ver Anexo E5: Documentos digitales (Actas de entrega de 2.896 raciones con registro
fotografico de los menus/racion entregados

1.1.4.4

Ie ivar cambios de
habitos saludables
mediante la entrega de
un  mend tipo en
concordancia con la
estrategia.

E5: Documento
digital
(Evidencia 3256
raciones
entregadas)

3256
AppSheet

ES FOB: Registro fotografico por IEC - AppSheet
E5 F09.1: Formato de entrega de mend/racion -

Actividad 2.1.1. Fortalecer competencias y orientar ia formacion, adguisicion vy
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sostenibilidad de estilos de vida saludables en las instituciones educativas oficiales del
departamento

2.1.1.1. Disefar estrategias pedagégicas, contenidos temaéaticos y guia
metodolégica con soporte en las TIC gue tiene como objeto propiciar espacios
de aprendizaje para la adopcion de estilos de vida saludables relacionados con
la actividad fisica, alimentacién saludable y practicas de higiene de los espacios
escolares de los estudianies matriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°)
de las instituciones educativas oficiales — IEO de los 34 municipios no
certificados del Valle de Cauca

Como parte de la estrategia pedagodgica para la educacion en Habitos de Vida Saludables se
incorpord el juego como slemanto motivador para el aprendizaje, involucrando diversas
propuestas didacticas {inctuidas las TIC) buscando una manera eficaz de coneciar el juego
como una metodclogia de ensefianza-aprendizaje innovadora, perc a la vez efectiva v
competente para facilitar el aprendizaje especialmente para la poblacion infantil de las IEQ.

Como parte del proceso de fomentar espacios de aprendizaje, el equipo del provecto propuso
como estrategia pedagoégica, la adopcion de la iniciativa de “5 minutos saludables™ a
desarrollarse durante la clase de sistemas o tecnologias, donde los estudiantes puedan
hacer uso de juegos exisientes en internet para aprender v fomentar HVS, por gjemplo:
nitps://worcwall.net/es-gr/community/juegos-de-habiios-saludables

Adicionalmente vy buscando estimular, apoyar y motivar el aprendizaje de los estudiantes de
3° a 5° de primaria, desde &l equipo del proyecto en conjunto con el equipo de TIC se
definieron los contenidos teméticos del proyecto, para volverlos didacticos a través de la
aplicacion Kahoot!, propiciando espacios de aprendizaje divertidos, gue inclusive, puedan
compartir con sus familias en casa, buscando convertir a los ninos en multiplicadores.

Con dicha herramienta se apoyd la
realizacion de la actividad 2.1.1.2. el
encuentro de transferencia
metodoldgica v pedagdgica sobre los
contenidos tematicos sobre  la
adopcidn de estilos de vida saludables
especialmente en las instituciones que
cuentan con buena conectividad a
internet y ayudas audiovisuales como
Video Beam o Televisor, para gue todes los asistentes puedan participar de manera individual
0 por grupos institucionales, por lo cual a la fecha se han desarrollado dos (2) encuentros en

.......

L

e
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los municipios de Sevillay Florida, los cuales se describen plenamente en la actividad 2.1.1.2. [
en la cual este planteamiento metodoldgico es uno de los pilares de la Guia de Desarrollo de
la actividad, la cual se anexa como medios de verificacion de la aplicacién de la metodologia,
asi como la ruta, usuario y contrasefa del Kahhot! de HVS.

Ver Anexo E6: Documento digital (Plan Metodoldgico / Estrategia Pedagégica — TIC) y medios
de verificacion

Disefar estrategias
pedagogicas,
contenidos tematicos vy
guia metodoldgica can
soporte en las TIC
que tiene como objeto
propiciar espacios de
aprendizaje para la
adopcidn de estilos de
vida saludables
relacionados con la
actividad fisica,
alimentacién
saludable y practicas
de higiene de los
espacios escolares de
los estudiantes
matriculados en 1i0s
grados tercero (3°) a
quinto  (5°) de las
instituciones
educativas oficiales -
IEQ de los 34
municipios ne
certificados del Valle
de Cauca. (Plan
Metodolagico)

E6: Documento
digital (Plan
Metodolégico /
Estrategia
Pedagogica -
TIC)

1 E6 PL MET: Disefio del Plan Metodoldgico

2111

2.1.1.2. Realizar un (1) encuentro de transferencia metodolégica y padagdgica
sobre los contenidos tematicos sobre la adopcién de estilos de vida saludabies
relacionados con la actividad fisica, alimentacién saludable y pricticas de




Departamento del Valie del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca

T it

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacidn Pagina: 68 de 92

higiene con el sguipe de formadores constiifuide en cada uno de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca

Teniendo en cuenia la estrategia pedagodgica planteada desde las herramientas TIC, se han
reglizado dos (2} encuentros municipales de transferencia metodolégica y pedagdgica en los
municipios de Florida y Sevilla, donde participaron las comunidades educaiivas (estudiantes
nadres de familia v docentes), gue conforman los grupas formadores de las IEO asistentes a
los encuentros municipales gue son convocadoes a través de correo electrénico vy coordinados
por nuestros profesionales de Atencion Primaria en Salud (P-APS), en los cuales se les ofrece
refrigerio y almuerzo a los participantes en retribucidn por su asistencia y compromiso con la
iniciativa en las difentes IE0 del municipio.

Teniendo en cuenta la metodologia propuesta vy
ampliamente detallada en la subactividad anterior, se
pusc en practica con las IEQ de los municipios de
Florida v Sevilla {la cual se realiza por parte de la
nutricionista lider de zcna en 10s municipios gue tiene
asignados), la presentacion del juego de Habitos de
Vida Saludable en la plataforma Kahooti, donde explica
que la metodologia es, que un integrante por
institucion, por medio de un link ¢ un cédigo QR accede

S . a la plataforma Kahoot! y responderan las preguntas
por grupo y al finalizar esta actividad se obtendrd un ganador.

Las preguntan planteadas en el juego se basan en la alimentacion saludable, las vitaminas de
las frutas, la importancia de los vegetales, la actividad fisica y la higiene.

Cada grupc que represeniz la institucion,
responden una a ung las gpregunias, con
intervencién de & nutricionista Angélica Nino
(Municipio de Florida foto superior) v Valeria
Falta (Municipio de Sevilla foto inferior),
explicando el porgué de las respuestas
correctas para amplar el conocimiento de los
asistentes al encuentro v compartir diferentes
estrategias generadas encadaunade las

IEQ de los municipios intervenidos en ambas
jornadas.
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Los representantes de las instituciones, expresaron que resalizaban en cada institucion,
algunas actividades mencionadas, como el lavado de manos, también realizaban talleres,
donde le ensefaban a los estudiantes la manera correcta de cepillarse.

Expresaron agradecimientos, y recalcaron la importancia de manejar el tema de habitos
saludables en cada institucién. Tambien acataron las mejoras que ies brindaron las
nutricionistas, para aplicarlas en cada institucién pues se mostraron felices, por ia
explicacion de habitos saludables y su participacidn en el juego Kahoot.

Ver Anexo E14: Documento digital {Informe encuentro municipal por IEQ) v medios de
verificacion

Realizar  un ()
encuentro de
transferencia

metodoldgica y

pedagégica sobre los
contenidos tematicos
sobre la adopcién de
estilos de vida

saludables E14:
o~ relacionades  con  la | Documento Ei4 F08: Acta de encuentro - AppSheet
:: actividad fisica, | digital (Informe 34 E14 F11: Registrc de asisiencia - AppSheet
o alimentacion encuentro E14 FO&: Registro fotografico - AppSheet

saludable y précticas | municipal)
de higiene con el
equipo de formadores
congtituido en cada
uno de los 34
municipios no
certificados del Valle
del Cauca. (Encuentro
de saberes)

Actividad 2.1.2. Construir con la comunidad educativa el plan de accién de entornos
educatives saludables
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2.1.2.1. Realizar un (1) encuentro con la comunidad educativa de cada IEQ para la
construccion participativa y consensuada el plan de accién de entornos
educativos saludables con énfasis en habitos relacionados con la actividad
fisica, alimentacién saludable y practicas de higiene para los estudiantes
matriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las instituciones
educativas coficiales — I[EQ de los 34 municipios no certificados del Valle de
Cauca

Para los encuentros planteados para la actividad “Construir con la comunidad educativa el
plan de accidén de sntornos educativos saludables” se han convocado las IEQ de los
municipios de Ulloa, Sevilla y Ginebra quienes han acudido inicialmente al llamado parz la
construccién participativa de los planes de accién de entornos educativos saludables,
logrando la participacion de doce (12) IEO hasta la fecha de corte del presente informe.

Se aperturé la actividad, con la presentacion de la
profesional de Atencion Primaria en Salud
correspondiente a las IEQ de cada municipio,
acompafado de su lider de zona (Nutricionista),
donde posteriormente, se pidid a los representantes
de las |[EO asistentes que se presentaran ante las
personas convocadas, se indicé la agenda y se
realizé un resumen de las actividades sjecutadas
hasta el momenio en cada IEQ perteneciente al
municipio: socializacién a directivos y docentes
sobre el proyecto, socializacién a nifios sobre
habitos saludables, gue inctufa, alimentacidn, higiene, hahitos provechosoes y actividad fisica.
También se realiz¢ una encuesis, con una poblacion de 22 nifios, para la cual se ejecutoria en
este encuentre, la socializacion de resultados obtenidos de manera preliminar.

Posteriormente, ge  inicic  con la
socializacién general del resultado de las
gncuestas, en porcentajes, con el fin de
generar una reflexion positiva, para la
construccion del plan de sccién, paralo
cual, la nutricionista, resolvio dudas

frente a log resuliados expuestos en as
encuestas, por lo gue las preguntas mas
frecuentes fuesron: (EL proyecto tendria
continuidad =l afc siguiente?,

ya que seria bueno gue el profesional de
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Atencion Primaria en Salud y la nutricionista, realizaran seguimiento al plan de accidn gue se
construye durante el encuentro, por lo que tambien se pregunts, ;Cémo hacer que el PAE,
abordara los temas de alimentacién de una mejor manera o seaz mas efective con la
poblacién infantit?

La nutricionista por medio de diapositivas, exposo una a una, las actividades gue conforman
los Habitos de Vida Saludables, que abarca, higiene, alimentacién y deporte, para lo cual
otorgd a los representantes de la institucién educativa, el formato oara creacion del plan de
accion, donde la nutricionista, explica cada ftem y el resultado que se espera, realizando
recomendaciones practicas, para que no se quede solo en una hoja y dicho plan de accién
pueda ser ejecutado de forma real en la IEQ.

Después de las recomendaciones, se
realizé una Uuvia de idas, donde se
aclararon todas las dudas, frente al plan

de accion y Habitos de Vida Saludables,
para que despues los docentes de las IEQ
representantes de cada IEQ, expusieron

su plan de accion, con los siguientes items
a manera de generalidad:

a. Tienda saludable: Se realizaria
todo el afo escolar, donde incluiran S
en las tiendas convencionales, alimentos saludables, como frutas, verduras
salteadas, jugos naturales y entre otros alimentos que aporten a la salud de los
estudiantes, este plan, necesitara recurso humano, (cocrdinador, docentes, padres
de familia) y recursos financieros para la compra de alimentos saludables, para
surtir la tienda escolar.

b. Recetas saludables: Incluir en su plan de trabaio, la preparacién de recetas
saludables y asociarlo con una materia, como biologia, artistica, entre otras.

¢. Festival de deporte y recreacién: realizar jornadas deportives, donde los
estudiantes se esfuercen por obtener el primer lugar e incentivar estos, con algun
refrigerio saludable o articulo para juegos ludicos.

d. Semana de la salud: realizar actividades, donde se reslice, tamizaje, higiene oral a
los estudiantes, con el fin de crear un seguimiento a sus condicicnas de salud. Tedo
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esto en compania de los padres de familia.

A nivel extramural (fuera de la IEQ) en los planes de accidon construidos, se destacan

actividades como:

¢ Mejoramiento del compromiso de padres de familia con el mejoramiento de Ia

alimentacién para los nifios

o Fomento de la actividad fisica, a través de la blsqueda de alternativas propiciadas

por las Alcaldias municipales

o Compromisc con la disminucidn de los tiempos de exposicién a pantallas como

televisores y celulares

Porlo antericr, las doce

CANDELARIA

(12} IEC enla

1 MARINO RENJIFO SALCEDO ROSALBA CAJIAO

2 |ELCERRITO HERNANDO BORRERO CUADROS MARIONY CRUZ MARTINEZ
3 |FLORIDA ABSALONTORRES CAMACHO DANIELA OLIVEROS
4 |FLORIDA ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
5 |FLORIDA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
8 |FLORIDA IDEBIC DANIELA CLIVEROS
7 |FLORIDA JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
8 |FLORIDA LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
9 |FLORIDA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
10 | GINEBRA DESARROLLO RURAL LA SELVA ROSALBA CAJIAC
11 | GINEBRA GINEBRALASALLE ROSALBA CAJIAC
12 | GINEBRA INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAO

Ver Anexo E15: Documento digital {Informe encuentro municipal por IEO ) v medios de

verificacion
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Realizar un Mm
encuentro con la
comunidad  educativa
de cada |EO para la
construccién

participativa y
consensuada el plan
de accion de entornos
educativos saludables
con énfasis en habitos
relacionados con la

L . E15:
actividad fisica,
- alimentacion Documento E15 FO08: Actz de encuentro - AppSheet
N L digital (Informe ; 148 E15 F11: Registro de asistenciz - AppSheet
= saludable y practicas . .
N L de  encuentro E15 FO6: Registro fotografico - AppSheet
de higiene para los por IEQ)

estudiantes
matriculados en los
grados tercero (3°) a
quinto  {5°) de las
instituciones
educativas oficiales -
IEC de los 34
municipios no
certificados del Valle
de Cauca (Encuentros
de construccién)

2.1.2.2. Realizar un (1) encuentro por municipio para divulgar y gromover el plan
de accién de cada IEO en el territorio

Esta actividad se ha venido desarroilando con la
comunidad educativa (estudiantes padres de familia y
docentes), que conforman los grupos formadores de
las Instituciones Educativas, guienss direccionaron a
los equipos formadores, a participar en el encuentro
municipal y tener la disposicion del tiempo, para
realizar las actividades del encuentro, pero
principalmente la divulgacién y la promecion de los
planes de accidn institucionales, para (o cual, las
rectoras y rectores autorizaron a sus docentes, para
generar acuerdos de voluntades, con los actores




Departaments del Valle del

Cédigo: FC-M8-P2-02
Cauca

Versicn:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacidn Pagina: 75 de 92

territoriales, buscando unificar esfuerzos para mantener el proyecto en el tiempo, bajo la
consigna de generar la reconstruccion y construccién de espacios educativos saludables con
los estudiantes de los grados 3°, 4°y 5°.

Por lo anterior, en tres (3) municipios (equivalente al 9%) se ha reslizado la divulgacion y
promocion det plan de accién de cada IEO en el territorio a 19 instituciones educativas, las
cuales se mencionan a continuacion:

Relacién de Municipios e Instituciones gue ya ejecutaron la actividad

1 FLORIDA ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA OLIVEROS
2 FLORIDA ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
3 FLORICA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
4 FLORIDA IDEBIC DANIELA OLIVEROS
5 FLORIDA JOSE MARIA CORDOBA DANIELA CGLIVEROS
8 FLORIDA LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
7 FLORICA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
8 SEVILLA IE BENIAMIN MERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
S SEVILLA GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ
10 | SEVILLA HERACLIC URIBE URIBE SARA BEATRIZ LOPEZ
11 | SEVILLA JORGE ELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ
12 | SEVILLA MARLA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
13 | SEVILLA SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ
14 | SEVILLA SANTA TERESITA SARA BEATRIZ LOPEZ
15 | SEVILLA IE SEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ
16 LA UNION ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SARA BEATRIZ LOPEZ
17 | LAUNION JUAN BE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ
18 | LAUNION MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
19 | LAUNION SANJOSE SARA BEATRIZ LOPEZ
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Para el desarrollo del encuentro se convecd a la
comunidad educativa {estudiantes padres de familia v
docentes), que conforman los grupos formadores de las
Instituciones Educativas de cada unc de los 3
municipios, previa autcrizacidn de los rectores de cada
IEO, quienes motivaron a sus equipos formadores, a
participar en el encueniro municipal v tener la
disposicion del tiempo para la ejecucion de la actividad
de socializacion del plan de accidn de cada una de sus
instituciones educativas.

Posterior a la presentacién de los planes de accion de cada IEQ 2 la comunidad, se establecid
el compromiso de crear programas y convocar entes municipales y territoriales, para que se
gestionen los recursos y los funcionarios necesarios para que tos nifics tengan la posibilidad
de realizar la practica de actividades culturales, como talleres, escuels de padres, teniendo
en cuenta la importancia de la practica de teatro, danza, musica, para el desarrollo cognitivo
de los nifos.

Ver Anexo E16: Documento digital (Informe encuentro municipat por IEQC) v medios de
verificacion

Realizar un {1}

gncuentro por

municipio parg ; E16:
o~ divulgar y promover el| Documento E16 FO08: Acta de encuentro - AppSheet
:: plan de accicn de cada | digital (Informe 34 E16 F11: Listade de asistencia - AppSheet
o~ IEC en el ierritcric. | encuentro E16 FO6: Registro fotografico - AppSheet

(Divulgacién v | municipal}

promocion del plan

de accion de [E}

Actividad 2.1.3. Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa, en especial del
equipo formador en aspectos relacionados con la gestion v articulacion de esfuerzos en
el territorio, mediante el reconocimiento de logros y empoderamients de la estrategia
implementada

2.1.3.1. Fortalecer el conocimiento y el desarrollo de capacidades, habilidades Y
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destrezas del equino formador y de la comunidad educativa en general mediante
la implementacidén de acciones de réplica, para lo cual se desarrollara un taller
vivencial en cada IE de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
{Fomento de conocimiento)

Como parte del fortalecimiento del conocimiento y desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas del equipo formador de cada |IEQ, se ha realizado el taller vivenciat en once (11) IEO
logrando enriguecer & los eguipos formadores a través de las acciones réplica en los
municipios de Ullca, Sevilla, Candelaria y Ginebra.

Relacion de IEO y municipics donde se realizd el encuentro

1 FLORIDA ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA CLIVEROS
2 FLORIGA ATANASIO GIRARDOT DANIELA GLIVEROS
3 FLORIDA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
4 FLORIDA JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVERCS
5 FLORIDA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVERGCS
B SEVILLA iE BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
7 LAUNION ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SARA BEATRIZ LOPEZ
8 LAUNION JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ
9 LAUNIGN MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
18 LAUNICN QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ
11 LA UNION SANJOSE SARA BEATRIZ LOPEZ

Para el desarrcllo de esta actividad denominada
taller vivencial de Habitos de Vida Saludables con
énfasis en habitos relacionados con la actividad
fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene
para los estudiantes de los grados 3°, 4° v 5° de
primaria, se inicié organizando el equipo formador
de cada IEQ, donde se realiza la presentacion de las
talleristas y la presentacién de todos los
participantes, preguntando gue tanto saben del proyecto hasta ese momento.

Las talleristas, indican a los participantes como se van a realizar las actividades l0dicas,
acuerdos grupales, confidencialidad, invitando al respeto, orientandc al diligenciamiento
del regisiro de asistencia, asi como la toma del registro fotografico.

Ei objetivo del taller es fortalecer los conocimientos en habitos de vida saludables, para
que sean replicades en la Institucion Educativa.
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Finalmente, se establecieron compromisos entre el equipo formador de cada IEO y las
talleristas, para colaborar en la réplica e implementacién del taller vivencial en las
instituciones educativas apoyadas de los materiales suministraos en él kit de HVS, el cual
permitira afianzar toda la informacién recibida con los estudianies.

Ver Anexo E17: Documento digital (Informe encuentro municipal por IEQ) v medios de
verificacion

Fortalecer el
conocimiento  y el
desarrollo de

capacidades,
habilidades y destrezas
del equipo formador v
de ta comunidad | E17:

educativa en general| Documenteo
mediante la | digital (Informe
implementacion de | de taller
acciones de réplica, | vivencial por
para lo cual se|lEQ)
desarrollaréd un taller
vivencial en cadza IE de
los 34 municipios no
certificades del Valle
del Cauca. {Fomento
de conocimiento}

E17 F08: Acta de encuentro (Taller) - AppSheet
148 E17 F1i1: Liistade de asistencia -  AppSheet
E17 F06: Registro fotografico - AppShaet

2.1.3.1

2.1.3.2. Adquisicién del kit de promocion y sensibilizacién de espacios de
aprendizaje para la adopcion de estilos de vida saludables relacionados con [a
actividad fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene

Actualmente se viene adelantando el proceso de compra de los elemenios del kit de
promocidn y sensibilizacién de espacios de aprendizaje, de los cuales va se han adquirido
parte de los elementos citados en el plan de accidn, buscando iniciar con la entraga del kit lo
mas pronto posible a cada IEQ de los 34 municipios del Valle del Cauca.

Por los cual los elementos que conforman el kit estan divididos en tres (3) grupos, los cuales
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se describen a continuacion:

A. Juegas Didacticos

Compueste por los siguientes elementos:

® @ @

Loteria de madera

Dominé de madera

Conceanirese de maders

Flash card x 30 {aminas plasticas de 12 x8 cm
Rompecabezas de encaje, en madera con dibujos impresos.

Justificacién:

nutricional para su adecuadc

desarrollo.

Estos juegos didacticos se usardn con una

intencién  pedagdgica, es

gstrategia pare  diveriirse,

informacién vy al

participacién entre la comunidad educativa.
Pueden ser utilizados en cualguier escenario

tiempo,

Es importante resaltar que el nifo aprende de forma
diferente al adulto v una de las maneras més eficaces para
su aprendizaje es a través del juego ya qué es una necesidad
para su normal desarrollo, aprendiendoc por medio de la
participacion, haciendo por si mismos las cosas vy
desarrollando su creatividad.

Las loterfas, el domind, el concéntrese pueden ser una
buena herramienta para ensefiar a los nifios la importancia
de elegir bien los alimentos y de alimentarse
saludablemente.

Con las ldminas plasticas y rompecabezas se puede
ensefar a los nifos los diferentes grupos de alimentos y la
importancia

crecimiento vy

decir como
proporcionar
promover la
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y momento de la dindmica escolar, ya que

este espacio cumple un rolimportante en la

vida de los nifios, es alli donde aprenden,

son felices y establecen una estrecha relacién entre los profesores, compafieros y
el entorno escolar.

B. Componentes Rincon Saludable
Compuesto por los siguientes elementos:

e Combo comedor infantil Rimax (mesa v sillas)

e (Canastas organizadoras infantiles

e Juego de comida de 143 piezas para nifios

o Plaskidy platos divididos en compartimiento para nifios

e Vinilo Adhesivo pared
Justificacion:

Durante la nifnez es cuando se establecen los hdbitos alimentarios que perduraran hasta la
edad adulta, por lo que es clave consolidar una alimentacion saiudable de forma temprana
para promoverla a o largo de la vida y asi prevenir multiples problemas de salud.

Es por esto, que crear el rincén saludable en las Instituciones Educativas de los 34 |
municipios no certificados del Valle de Cauca pretende fomentar el conocimiento sobre una |
alimentacion saludable para los nifios pero que a su vez involucre toda la comunidad
educativa {docentes y padres de familia).

El Rincén saludable estard ubicado en un lugar estratégico (Biblicteca o Cafeteria) y contard
conunvinilo adhesivo en la pared para su identificacion.

Fl armario infantil servird para conservar (os juegos lWGdicos y el material de apoyo educativo
gue se suministrara a las Instituciones Educativas en el desarrolio del Proyecto.

EL comedor y las sillas seran de apoyo para el desarrotlo de los juegos, ademas fomenta en la
comunidad educativa la creacion de espacios adecuados para el consumo de alimentos los
cuales se recomienda que los nifios 1os tengan en casa, dccentes, padres y ninos deben
saber que en el momento de la alimentacién es importante determinar horarios y tiempos
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para la toma de los alimentos v los espacios deben ser libres de distractores tales como
juegos fisicos, videojuegos, celulares o television dado que este tipo de conductas permiten
gue los nifics terminen comiendo de mas o usando demasiado tiempo para eilo, provocando
asi problemas de malnutricién con el tiempo.

El juego de comida de las 143 piezas y los platos divididos en compartimientos seran una
herramienta educativa gue muestra las porciones y alimentos adecuados de los grupos de
gue forman parte de les comidas principales como el desayuno, almuerzo v cena, lo
podemos ejemplificar de la siguisnte manera:

« Verduras y hortalizas: Ocupan al menos la mitad del plato de las comidas
principales. Deben consumirse preferentemente frescas de temporada, aportan
muy poca energia, pero proporcionan muchas vitaminas, mineraies y fibra,
nutrienies incispensables para mantener la salud y reguiar las funciones del
organismo, como por ejemplo tener una buena digestion.

« Carnss, pescados, huevos, leguminosas: Ocupan un cuarto del plato vy
proporcionan las proteinas necesarias para construir y reparar las células del
cuerpo, favoreciendo el crecimiento correcto de los huesos y misculos.

o Cereales, tubgrculos o platanos: Ocupan un cuarto del plato, aportan carbohidratos
que proporcionan ensrgia saludable al organismo, y, por tanto, deben estar
presenies en todas las comidas principales.

Al contar con el juego de 143 piezas, ademas de identificar los alimentos v porciones por
cada grupo de alimentos, también podra educarse sobre la identificacién de otros alimentos
naturales como tas frutas v sus ventajas y la identificacién de productos semi procesados y
ultra procesados, ventajas v desventajas para la nutricion y salud de los nifios y las familias.

Las canastas organizadoras infantiles seran un complemento al juego de alimentos y se
podran utilizar para educar en la seleccién y conservacion de alimentos en casa.

3. Elementos de Ejercicio Fisico, Juegos y Consumo de Agua
Compueste por los siguientes elementos:

e Dispensador de aguz

o Vasos set x 10 250 ml biodegradables de cafia de azicar
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¢ Juego de mesa Twister Party
* Juego de Rayuela al aire libre

¢ Kit entrenamiento deportivo
Justificacion:

EL RINCON SALUDABLE también esta compuesto por una seleccion de elementos en pro de
la actividad fisica que desempefian un papel crucial en la mejora de ta salud v el bieneastar de
los estudiantes. En primer lugar, el dispensador de agua desempefiz un papel fundamental sl
proporcionar acceso constante a agua potable.

Esto fomenia la hidratacion a lo largo del dia, un componente esencial para el
funcionamiento optimo del cuerpo vy la regulacién del peso. Ademas, promueve la
sostenibilidad al reducir el consumo de botellas de plastico desechabies, 1o gue beneficia al
medio ambiente.

Los vasos biodegradables de cafia de azlcar, con una capacidad de 250 ml, son ofra
incorporacion importante. Estos vasos no solo son una alternativa gcoldgica a los vasos de
plastico tradicionales, sino que también ayudan en el control de las porciones. Al utilizar
estos vasos biodegradables, se fomenta la conciencia ambiental v se promueve un estilo de
vida mas sostenible.

En cuanto al entretenimiento activo, el juego Twister Party se destaca como una opcidn
atractiva. Este juego requiere flexibilidad, equilibrio y coordinacién, (o que lo convierte en una
forma divertida y efectiva de realizar actividad fisica en interiores. Ademas, promueve la
socializacion saludable, fortaleciendo las relaciones interperscnales y reduciendo el estrés.
También el juego de Rayuela ofrece una experiencia Unica. Este juego involucra saltos v
movimientos que requieren coordinacién y equilibrio, promoviendeo asi la actividad fisica y el
desarrollo de habilidades motoras. Ademas, facilita la socializacién en un entorne saludable.

Finalmente, el kit de entrenamiento deportivo completa e! conjunio al proporcionar
herramientas versatiles para el gjercicio. Incluye opciones variadas para entrenar de acuerdo
con las habilidades para la edad de la poblacion.

Esto es especialmente beneficioso en situaciones en las gue no se puede acceder a un
gimnasio. EL kit promueve el desarrolto de la fuerza muscular, (a resistencia cardiovascular y
la flexibilidad, elementos esenciales para mantener una vida activa v saludable.

Finalmente, cada elemento en este kit contribuye de manera significativa a la promocién de
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habitos de vida saludable al abordar la alimentacion saludable, la hidratacién, la actividad
fisica y el entretenimientc activo. Juntos, hacen que el procesc de adopcién de un estilo de
vida mas saludable sea accesible y atractivo para las personas, al tiempo gue fomentan la
conciencia ambientaly (2 sostenibilidad.

Yer Anexo E7: Documento digital (Compra Kit por cada IEQ) y medios de verificacion

Adguisicidn detl kit de

promocién v
sensibilizacion de
espacios de
aprendizaje  para |2

. N E7: Documento o 5
adopcion de estilos de E7 DOC KiT: Documento disefio del Kit

. digital (Compra | 148 . L

vida satudables - E7 FO8: Registro fotografico - AppSheet
. £iT porcada lg)

relaciocnados con ia2

actividad fisica,

alimentacion

saludable y practicas

de higiens,

2.1.3.2

2.1.3.3. Entregar un kit de promocion y sensibilizacién a las IEQO de los
estudiantes mafriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales — IEO de los 34 municipios no certificados del
Valle de Cauca

A la fecha del presente informe aun no se ha realizado la entrega de los kits de promocion
y sensibilizacion a las 1EQ. (Ver cronograma adjunto)
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Entregar un kit de
promocion y
sensibilizacion a las
IEQ de los estudizantes
matriculados en los |E18: Acta de
grados tercero (3°) a|Entrega (Acta
guinto (5°) de las|de entrega vy 148
instituciones recibido por
educativas oficiales ~| cadalE)

IEQ de los 34

E18 F09: Acte de entrega {148} - AppSheet
E18 FO6: Registro fotografico - AppSheat

2.1.3.3

rmunicipios no
certificados del Vaile
de Cauca

1.

Al revisar la plataforma SECOP 1l, se pudo observar cue se encuentran publicados los
documentos que hacen parte del proceso de Invitacion Plblica No.SED — ESAL — 005- 2023,
mediante el cual se asigné a la Fundacién Nuevo Horizonte, estén actualizados v cumplen con
la normatividad aplicable.

En la plataforma SECOP I, se verifica que se cuenta con el acia de aprobacién de garantias de
22 de septiembre de 2023 expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. (Poliza de
cumplimiento y seguro de responsabilidad civil extracontractuat).
A continuacion, se presentan las Pélizas de Seguros suscritas con BERKELY INTERNATIONAL
SEGUROS DE COLOMBIA S.A

Garantia No.20600 de 14 de septiembre de 2023 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
Valor Asegurado: $580.000.000
Vigencia: desde el 14/09/2023 hasta el 31/12/2023
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: pago de salarios prestaciones e ind. Laborales v Calidad.
Garantia Ndmero 70551 de septiembre 15 de 2023

Garantia de Cumplimiento

Pago de Salarios, Prestaciones e indemnizaciones laborales

Calidad del servicio




Departamento del Valle del Coédigo: FO-M@-P2-02

Cauca -
- . Versian: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2012

Pagina; 85 de 92

Gabernacion
Amparos Wigencia desde Vigencia hasta Suma asequrada
Cumplimients del 14/08/2023 30/04/2024 $1.681.679.897
contraio
Pago de salarios, 14/09/2023 31/12/2026 $420.419.999

orestacicnes sociales

indemnizacicnes

legales &

laboraies

Calidad del servicic 14/09/2023 30/04/2024 $1.681.678.997

4.

Se verifica que el confratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisor fiscal v representante legal, con fecha 17 de noviembre de 2023.

Describir los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

1.

El dia 14 de Septiembre de 2023, se firmo el convenio nimero 1.210.30-59.8-0885 cuyo objeto
es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYC PARA FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA
SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS
NG CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA., por valor de CCHC MIL CUATROCIENTOS
OCHGC MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CCHENTA Y
TRES PESOS MCTE ($58.408.399.983) de los cuales EL DEPARTAMENTQ aporta la suma de:
SIETE MIL NCVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECINTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NCVECIENTCS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($7.999.992.983) v el aporte
de la Fundzacion Nuevc Horizonte aporta como contrapartida en dingro la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($380.000.000) vy un aporte en
especie equivalente a $22.400.000 para un total de $408.400.000 CUATROCIENTOS OCHC
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

El valor del convenio se encuentra respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal
de Compromisc No. 4500037413 expedido el 18 de septiembre de 2023 por valor de
($7.992.920.983) SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MilL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE

El dia 22 de septiembre de 2023 una vez perfeccionado el convenio y cumplidos a satisfaccion
los requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1983, se da inicio
al convenio numerce 1.210.30-52.8-0885 como se observa en el print emitido a traves del
aplicativo SECCP L.
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Que la Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con los certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

-CDP: 3500009308 04 de agosto de 2023

item 1

Valor: 59.200.000 COP
. Proyecto: PI32-102331/1/1/01/01 - Focalizar y mapear las |EO para determinar la estr

- Apropiacion Presupuestal:

'Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Eiemento PEP: P132-102331/1/1/01/01 - Focalizar y mapear las IEC para determinar la estrategia de
intervencién.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa
ftem 2
Valor: 1.004.800.000 COP

-Proyecto: PI132-102331/1/1/01/02 - Convocar a directivos docentes, docentes, orientad

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas v servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: Pi32-102331/1/1/01/02 - Convocar a directivos docentes, docentes, orientadores
- escolares, estudiantes,
. padres de familia y demas actores relacionados con la comunidad educativa para la reconstruccién y
‘construccidon de espacios

educativos saludables.

Cuenta Mayor: 5501080185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

ftem 3

Valor: 1.012.200.000 COP

Proyecto: PI132-102331/1/1/01/03 - Realizar la recoleccion, procesamienio, andlisis

Apropiacién Presupuestal;
“Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION
. Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

 Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas v servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

 Elemento PEP: P132-102331/1/1/01/03 - Realizar la recoleccion, procesamienio, analisis y difusién de
“la caracterizacion

propia de cada escenario educativo con énfasis e n estilos de vida saludabie en las instituciones
educativas oficiales del

departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica inst Educativa
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ftemn 4

Vaior: 1.081.280.00C CCP

Proyecto: PI32-102331/1/1/01/04 - Definir e implementar acciones de comunicacién y

Apropiaciéon Presupuesial:

Fonde: 1-1007 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Arsa Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI32-102331/1/1/01/04 - Definir e implementar acciones de comunicacion vy
movitizacién social para articular

los diferentes sectores y actores del territo rio con las instituciones educativas oficiales del
departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica inst Educativa

tem 5

Valor: 63.047.351 COP

Proyecto: PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer competencias y orientar la formacion, a

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Paosicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Araa Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar :
Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer competencias y orientar la formacion, adquisicién vy -
sostenibilidad de '
estilos de vida saludzbles en las instituciones edu cativas oficiales del departamento

Cuenta Mayor: 5501080185 - Fortal. Obras, mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

ftam B

Valor: 2.240.0C0.000 CCOP

Proyecto: PI32-102331/1/2/01/02 - Construir con la comunidad educativa el plan de ac

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETAR!IA DE EDUCACION

Pasicidn Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a Ias empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/02 - Construir con la comunidad educativa el plan de accién de
entornos educsativos :
saludables

Cuenta Mayor: 5501080185 - Fortal. Obras, mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa
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tem 7
Valor: 1.998.000.000 COP

Proyecto: PI32-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa,

Apropiacion Presupuestal;

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO
-Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
 Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios da

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI132-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazge de la comunidad educativa, en
“especial del equipo formador

en aspectos relacionados con la gestién y articul accién de esfuerzos en el territorio, mediante &l
reconocimiento de logros y

-empoderamiento de la estrategia implementada.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica Inst Educativa

item 8

Valor: 531.472.649 COP
_: Proyecto: PI32-102331/1/2/01/04 - P132-102331/1/2/01/04

| Apropiacion Presupuestal;

'Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

- Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas vy servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: P132-102331/1/2/01/04 - Fortalecer competencias y origntar la formacién, adquisicion vy
~sostenibilidad de estilos de vida saludables en las instituciones edu cativas oficiales del departamenio
Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras, mejoras y Adecu Fisica inst Educativa

ENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONVENIO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepio Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacio
avances, nes
pagos)
Valor inicial del PRIMER 3
convenio $7.99%.099.983 PAGO OCTUBRE | 2.800.000.00C | PAGADO
Valor Adiciones 30
Reajustes 30
Actualizacion de
precios 0
Valor Total def
Convenio $7.260.999.983
Valor pagado $2.800.000.000 <
Valor causado gie no - <
se ha pagado $2.800.000.000 )
Valor total ejecutado $5.600.000.000 ~ d .
Valor saldc por L
ejocuter $2.300.000.983 |
Intereses moratorios 0

El presente convenio tiene un valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
{$8.408.399.983) de los cuales EL DEPARTAMENTO aporta la suma de:; SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECINTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($7.999.999.983) y el aporte de la Fundacion Nuevo Horizonte
como contrapartida es de $408.400.000 CUATROCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESCS MCTE.

Se autoriza f SEGUNDC PACGT por valor de $2.800.000.000

INFORME SEGUIMIENTO _

El equipo de supervision ha verificado que el presente convenio cuenta con CDP No. 3500008308 de
04/08/2023 y presenta RPC No. 4500037413 del 18 de septiembre de 2023. Una vez verificados los
compromisos contraciuales, garantizan la entrega del SEGUNDO pago por valor de $2.800.000.000,
presupuesto que seré utilizado de acuerdo con el programa de inversién presentado.

El contratista preseniaréa factura por valor de $2.800.000.000, “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE
DE LCS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 34 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, una vez cumplidos los requisitos
de la Clausula Novenz del Convenio No. 1.210.30-58.8-0885 del 14 de Septiembre de 2023, “forma de
pago: SEGUNDCO DESEMBOLSO: Un SEGUNDO desembolso por el valor de DOS MIL
CCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.800.000.000), equivalente al 35% del vaior del
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convenio, una vez se verifique la ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion del

supervisor del convenio.

SEPTIEMBRE $2.980.127.823
OCTUBRE $3.046.855.173
NOVIEMBRE $1.957.255173
DICIEMBRE $ 15.761.814

e Programacion PAC corresponde a los siguientes valores:

BALANCE PRESUPUESTAL

PLANEACION DE PAGOS

PROGRAMADO

EJECUTADO

1- DESEMBOLSO

$2.800.000.000

$2.800.000.000

2- DESEMBOLSO

$2.800.000.000

2.800.000.000

3- DESEMBOLSO

$2.000.000.000

0

4- DESEMBOLSO

$399.999.983

0

VALOR TOTAL

$7.999.995.983

$£.600.000.000

DESCRIPCION ENTREGABLES

Entregable 1: Plan de accién— Cronograma

Entregable 2: PRIMER INFORME -Avance 50%

VALOR
$2.800.000.000

$2.800.000.000

VALCOR TOTAL
$2.800.500.000

$5.600.000.000

FINFORME JURIDICO

Los documentos aportados por el contratista se ajustan a Ios reque,smsentas de _ey de conformdac
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacién del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 17 de NOVIEMBRE de 2023, donde consta que la Fundacién Nuevo Horizonte con Nit.
830.503.027-2 ha venido realizandc el pago oportunc de los apories por conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los Ultimos seis (8) mesas
calendarios exigibles a la fecha de la certificacién. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesic en e
articulo 50 de la LEY 789 de 2002

Adicionalmente certifica que el personal contratado estd vinculado mediante contrato de prestacién de
servicios, y que la Fundacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segun lo establecido por la ley.

La certificacion estd firmada por LUZ AMPARO MARTINEZ REINA Representante Legal y JUAN
PABLO ALVAREZ CUEVAS Revisor Fiscal con tarjeta profesional No. 283032 - T de la Fundacion
Nuevo Horizonte.
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Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 17 de NOVIEMBRE de 2023

Se aporta certificado de la junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional de JUAN PABLC ALVAREZ CUEVAS, come
Revisor Fiscal,

Prestaciones sociales: En ningln caso el contrato generarad relacion laboral y por consiguiente el
contratista no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacién,
de tal manera que la Unica retribucion con motive de este compromiso es el page pactado

De acuerdo con la clausulz cuarta PRESTACIONES SOCIALES: En ningUn caso el presente contrato,
generara relacion laboral y por consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene derechc a reclamar al
Departamente del Valle del Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera que Ia Gnica retribucion con
motivo de este compromisc es el pago pactado.

| INFORMIE SOBRE SANCIONES =

A la fecha de elaboracion del mforme el contrat:sta no ha presentado sanciones, multas y/o
incumplimientos.

INEORME SGBAE LA PARTICIPACION SOCIAL EN'LA: EJECUCION El
DE GONTROL SOCIAL © VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme la clausuiz VIGESIMC SEXTA, este convenio esta sujeto a la veeduria ciudadana.
Para lo cual el contrato esté publicado en la pagina del SECOP Il mediante el siguiente link:

~ttps:commiunity.secos.gov.co/Fublic/Tendering/ContractNoticePhases/View?PRi=C 01 PR 27007852
ZisFromPubichrea=Truaiisiiodsi=False

Fechade la proxima reunion de NOVIEMBRE de 2023

Fara‘constancia d¢ lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (21)

VEINTI ilsdel % noviembre de 2023 =

//

— 3 —
ALVARO JOSE ZUL®RGA CARDONA
SUPER

EQUIPC DE APOYQ A LA SUPERVISION
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LERE

LEDYS'YOHANNA CASTANEDA ~ Apoyo Juridico




Fundacion Nueve Horlzonte

1 ALSYD amManecer pera la vida

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS
COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

INFORME DE AVANCE

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO
NUMERO 1.210.30-59.8-0885

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

SANTIAGO DE CALI
NOVIEMBRE DE 2023

05032} 5572292 € Calle 14 Ne. 558 -97
moerencia@fundacionnusvohorizente.com
wwhw.fundacionnuevohorizonta.edu.co




Fundacion Huevo fiénte
Un nuevo amanecer para la vida'
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5.
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1. INTRODUCCION

El proyecto "Implemsntacidn de una Estrategia de Apoyo para el Fortalecimiento de
las Conductas Nutricionales Sanas como Parte de los Habitos de Vida Saludable en
las Instituciones Educativas Oficiales de los 34 Municipios no Certificades del Valle
del Cauca” busca promover conductas nutricionales saludables en los estudiantes
de las institucionss educativas, como parte de los habitos de vida saludables, en los
municipios no certificades del Valle del Cauca. Para lograrlo, se implementa una
estrategia de apoyo gue involucrara a varios actores y sectores. En este informe se
presenta el avance de la intervencién, asi como las actividades a desarrolladas con
corte st 10 de Noviembre de 2023, de acuerdo con el Plan de Accion.

Adicionalmente, se describen los algunos elementos cualitativos vy retos vividos
durante la ejecucion, puss muchas de las IEO presentaron inicialmente una variedad
de dificultades para la eiecucion de las actividades por cruce de agenda o
dificuitades con otras sctividades programadas de otros proyectos, perc flas
instituciones con mayor problematica en la cual no hemos podido iniciar con el
proceso de intervencion de las actividades son |E SANTA INES del municipio de
Ansermanuevo y la IE LA LIBERTAD del municipio de La Cumbre.

Asimismo, se presentan las etapas de ejecucion del proyecto, con las actividades
especificas desarrolladas, su alcance, secuencia légica y porcentaje de ejecucion.

Finalmente, este informe de avance servira como guia del estado del proyecto,
asegurando sl cumalimiento de los objetivos planteados y la obtencidn de los
resultados esperados en la promocién de conductas nutricionales saludables en las
instituciones educativas de los municipics no certificados del Valle del Cauca.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las siguientes son las actividades contractuales desarroliadas por la Fundacion
Nuevo Horizonte:

Tabla 1.Actividades del proyecto

Construir el directorio de las iE, identificando (o5 |
directivos docentes, docentes, tideres estudiantiles
1.1.7.1 | y otros miembros de la comunidad aducativa. Las | 1
instituciones educativas serén refsrenciadas por la
Secretaria de Educacion Depariamental.

Focalizar v mapear
las IEQ para

1.1.1 | determinar la
.estrategla?‘ de Construir el mapeo de las IEO a partir del contaxto
Intervencion. - . .

11.1.2 ge_ograﬂco en el que se ubican v nece&udadres de ;
priorizacién, para determinar (s astrategia de
intervencion.

Convocar a Diseflar un  plan de comunicacion qus permita
directivos 1.9.2.1 sensibilizar a la comunidad educativa de ias IEQ ]
docentes, "7l sobre los alcances, objetivos, linsas de accion vy
docentes, resultados esperados con la intervencion.
orientadores Realizar una (1) visita a cada institucién educativa
escolares, focalizada en el marco dal proyecio, reunirss con
estudiantes, padres | 1.1.2.2 | los directivos docentes y docenies motivandolos | 148
de familia y demas para gue participen en la reconstruccién vy
1.1.2 | actores construccién de espacios educativos saludables.
relacionados con la
comunidad

Realizar un (1) encuentro de socializacidn en cada
institucién educativa focalizads en el marco del
1.1.2.3 | proyecto, presentar el proyecto, alcances, objetivos, | 148
actividades vy  resultedos  esperados  con

educativa para la
reconstruccion  y
construccién de

espacios . .
. representantes de la comunidad educativa.

educativos

satudables.

Realizar la Definir la metodologia, variables, tipos v fusntes ds

recoleccion, informacién e instrumentos de recoleccicn que se
113 procesamiento, 1.1.3.1 aplicaran para caracterizar las E'EQ en reigc@én cor‘a el ;

andlisis vy difusidn desarrollc de actividad fisica, alimentacidn

de la saludable y précticas de higiene en el enitorno

caracterizacién educativo.
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propia  de cade Recoleccidn de Informacién: recolectar informacidn
escenario de las IEQ mediante la aplicacién de los
educativo con 1132 instrumentos definidos, adicionalmente, se deberg 148
énfasis en estilos 7 |registrar, tabutar y  analizar la  informacién
de vida saludable recolectada, teniendc en cuenta las variables vy
en las institucioneas cruces de estas y que fueron definidos
educativas oficiales Generar el informe de caracterizacidn de cada
del departaments escenario educativo con énfasis en estilos de vida
saludable relacionados con la actividad fisica,
. alimentacion saludable v practicas de higiene en el
1.1.3.3 . . ; 148
entorno educativo de estudiantes matriculados en
los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales —~ IEQ de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca.
Definir la estrategia para !a articulacién para lo cual
se deberdn analizar aspectos relacionados con las
1.1.4.1 | funciones, aportes, participacion y competencia|l
entre otros aspectos que pueden fortalecer la
Definir 2 intervencion.
mpFememar Identificar actores en el territorio, para lo cual se
accwongs » de deberan analizar aspectos relacionados con las
com.u.mca?rjxon ‘y 1.1.4.2 | funciones, aportes, participacion y competencia|34
movilizacion social entre otros aspectos que pueden fortalscer la
1.4 |PaME articular  los intervencion.
diferentes seciores
y actores del Realizar un (1) encuentro de socializacion en cada
territorio con  las municipio no certificado, presentar el proyecto,
institucionas 11.453 alcances, objetivos,_ actividadfes” y resultados 24
educativas oficiales esperades, asi, mismo sensibilizar sobre la
del departamento necesidad de unificar esfuerzos y generar acuerdos
de voluntades
incentivar cambios de habitos saludables mediante
1.1.4.4 | la entrega de un menU tipo en concordancia con la | 3256
estrategia.
Fortalecer Disenar estrategias pedagogicas, . contenidos
competencias % tematicos y guia metodoldgica con soporie en las
orientar la TIC que tiene como objete propiciar espacios de
formacion, aprendizaje para la adopcidon de estilos de vida
adguisicidn v . saludables relacionados con la actividad fisica,
211 s 2.1.141 . L. oo .. 1
sosienibilidad  ds alimentacion saludable y practicas de higiene de los
estilos  de  vida espacios escolares de los estudiantes matriculados
saludables en las en los gdrados tercero (3°) a quinto (5% de las
instituciones instituciones educativas oficiales — |[EO de los 34
educativas oficiales municipios no certificados del Valle de Cauca.
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del departamento

R gy

Realizar un {1) encuentrc de transferencia
metodoldgica y pedagdgica sobre los contenidos
tematicos sobre la adopcidn de estilos de vida
saludables relacionados con la actividad fisica,

el .
m”%}

implementada

certificados de! Valle de Cauca

2.1.3.2 alimentacién saludable y practicas de higienz con al 34
equipo de formadorss constituide en sada uno de
los 34 municipios no certificados dal Valie dat
Cauca.
Realizar un (1) encuentro con (2 comunidad
educativa de cada IEQO para la construccidn
participativa v consensuada e! olan de accién de
entornos educativos saludables con énfasis en
Construir  con  la habitos relacionados con la actividad flsica,
comun!‘dad 21.2.1 alimentacién saludable y préacticas de higiene para fas
2.1.o | educativaelplan de tos estudiantes matriculados en los grados tercero
accson.de Bntornos (3°) a quinto (5% de tas instituciones educativas
educativos oficiales — [EO de los 34 municipios no certificados
saludables del Valle de Cauca
Realizar un (1) encuentro por municipic pera
2.1.2.2 | divulgary promover el plan de accién de cade IEQ en | 34
el territorio.
Fortalecer al Fortalecer el conocimiento v el desarrollo de
liderazgo de la capacidades, habilidades y destrezas dal equipo
comunidad formador y de la comunidad educative en general
educativa, en | 2.1.3.1 | mediante la implementacion de acciones de réplica, | 148
especial det equipo para lo cual se desarrollard un talier vivencial an
formador an cada |E de los 34 municipios no certificadas dal
aspectos Valle del Cauca.
relacionados con la Adquisicién del kit de promocién vy sensibilizacién
2.1.3 | gestidn % de espacios de aprendizaje para lz adopcion de
articulacisn de | 2.1.3.2 | estilos de vida saludables rzlacionsdos con la| 148
esfuerzos en el actividad fisica, alimentacién saludabie y practicas
territorio, mediante de higiene.
el reconccimiento Entregar un kit de promocion y sensibilizacion s ias
de logros y [EO de los estudiantes matriculados en los grados
empoderamiento 2.1.3.3|tercero [3° a quinto (5% de las instituciones | 148
de la estrategia educativas oficiales — IEQ de los 34 municisios ro
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3. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3.7, OBIETIVO GEMERAL

Tabla 2.0bjetivo General

0
Promover adecuadas conductas nutricionales y habitos de vida més saludables en los estudiantes de

las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

148 Instituciones Educativas Acompafadas instituciones Educativas Acompafadas

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 3.0bjetivo Tspecifico 1

Promover entornos escolares con habitos de vida més saludables

3.256 niimero de raciones
Servicio de apoyo a & permanencia con
alimentacién escolar (Producte principal del
proyecio)

Ndmero de raciones

Tabla 4.0bjetivo Especifico 2

P ; .
Promover adecuadas conductas nutricionales en el hogar v las instituciones educativas oficiales

del Valle del Cauc

148 IEC.
Servicio de asistencia técnica en educacion
inicial, preescolar, basica y madia

(100600) Entidades y organizaciones asistidas
técnicarmente
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3.3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR
ESPECIFICO 1

Tabla 5.Actividades del proyecto asociadas al OF 1

CUMPLIMIENTO AL OBIETIVO
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Construir el direciorio de las IE, identificande los
directivos docentes, dacentes, lideres
estudiantiles y otros miembres de ia comunidad
educativa.  Las instituciones educativas serdn
referenciadas por la Secretaria de Educacion
Departamental.

Construir el mapeo de las IEO a partir del contexto
geogréfico en el gue se ubican vy necesidades de
priorizacién, para determinar la estrategiz de
intervencion.

Promover entornos escolares con habitos de vida mas satudables
Beneficiarios de joernada regular

Convocar a directivos docentes, docentes, orientadores

escolares, estudiantes, padres de familia v demas
actores relacionados con ia comunidad educativa para

la reconstruccidn y construccion de espacios educativos

saludables,

Disefiar un  plan de comunicacién gue permita
sensibilizar a la comunidad educative de las IEQ
sobre los aleances, objetivos. lineas de accidn v
resultados esperados con la intervencion.

Realizar una (1) visita a cada institucion educativa
focalizada en el marco del provecto, reunirse con
los directivos docentzs y decentes motivandelos
para que participen en la reconstruccién vy
construccion de espacios educativos saludables.

Realizar un (1) encusntro de socializacidn en cada
institucién educativa Tocalizada en el marco del
proyecto, presentar el proyecto, alcances,
objetivos, actividades v resultados esperados con
representantas de la comunidad educativa
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Realizar la recoleccién, procesamiento, anélisis

difusion de

propia de cada

la caracierizacion

2

fasis en estilos de vida

saludable en las instituciones educativas oficiales del

departamento,

en

escenario educativo con

Definir la metodologia, variables, tipos y fuentes
de informacion e instrumentos de recoleccién que
se aplicaran para caracterizar las |[EO en relacidn
con el desarrollo de actividad fisica, alimentacion
saludable y practicas de higiene en el entorno
educativo.

Recoleccion de Informacidn: recolectar
informacion de las IEO mediante la aplicacién de
los instrumentos definidos, adicionalmente, se
debera registrar, tabular y analizar ta informacion
recolectada, teniendo en cuenta las variables y
cruces de estas y que fueron definidos.

Generar el informe de caracterizacion de cada
escenario educativo con énfasis en estilos de vida
saludable relacionados con la actividad fisica,
alimentacion satudable vy practicas de higiene en
el entorno educativo de estudiantes matriculados
en los grados tercero {3%) a quinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales — IEQ de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca.

acciones de comunicacion y

Definir e implementar

los diferentes

sectores y actores del territorio con las instituciones

educativas oficiales del departamento

movilizacién social para articular

Definir la estrategia para la articulacién para lo
cual se deberan analizar aspectos relacionados
con las funciones, aportes, parnicipacion vy
competencia entre otros aspectos que pueden
fortalecer la intervencidn.

Identificar actores en el territorio, para lo cual se
deberan analizar aspectos relacionados con las
funciones, aportes, participacion y competencia
entre otros aspectos que pueden fortalecer ia
intervencion.

Realizar un {1) encuentro de socializacidn en cada
municipio no certificado, presentar el proyecto,
alcances, objetivos, actividades vy resultados
esperadeos, asi, mismo sensibilizar sobre la
necesidad de unificar esfuerzos vy generar
acuerdos de voluntades

Incentivar cambios de habitos saludables
mediante la entrega de un mend tipo en
concordancia con la estrategia.
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3.4. ACTIVIDADES A DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBIETIVO
ESPECIFICO 2

Tabla 6.Actividades del proyecto asociadas al OE 2

Disefiar estrategias pedagdgicas, contenidos reméticos
y guia metodoldgica con scporie en las TIC  que tiene
como objeto propiciar espacios de aprendizaje para la
adopcidn de estilos de vida saludables relacionados
con la actividad fisice, slimentacidn saiudascte y
précticas de higiene de los espacios sscolares ds los
estudiantes matricuiados en los grados tercero (39) a
quinte (5°) de las instiiucionas educativas oficiales — IEQ
de los 34 municipios no certificados det Valle de Caucs.

Realizar un {1) encuentro de transferencia metodeldgica
Y pedagdgica sobre los conteridos teméticos sobre la
adopcién de estilos de vida saludables relzcionados
con la actividad fisica, alimentacién saludable y
practicas de higiens con 2l equipc de formadores
constituido en cads uno de los 34 municipios no
certificados del Valls de! Cauca.

saludables en las instituciones educativas oficiales

adquisicion y sostenibilidad de estilos de vida
del departamento

Fortatecer competencias y orientar la formacidn,

Realizar un (1) encuentre con la comunidad educativa
de cada [EQ parz la construccidn participativa y
consensuada el plan de accién de entornos educativos
saludables cen énfasis en habitos relacionados con la
actividad fisica, alimentacidon saludable v practicas de
higizne para los estudiantes matriculades =n los grados
tercero (3°) a quinto {5°) de las instituciones educsiivas
oficiales — 1EQ de tos 34 municipios no certificados del
Valle de Cauca

la comunidad

con
educativa el plan de accion de

Realizar un (1) encugntro per municipio para divulgary
promover et plan de accidn de cada IEC en el territorio.

entornos educativos satudables

Construir

Fortalecer el conoecimiznio v el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas dal eguipo
formador v de le comunidad educativa en general
mediante la implemeniacién de acciones de réplica,
para lo cual se desarrollaréd un taller vivencial en cada IE
de ios 34 municipios no cecificados del Valle del
Cauca.

educativa, en
territorio,

en el

Adguisicidn del kit de promocidn v sensibilizacidn de
espacios de aprendizaje para la adopcidn de estiles de
vida saludables relacionades con la actividad fisica,
alimentacion saludable y practicas de higiens.

Promover adecuadas conductas nutricionales en el hogar v las institucicnes educstivas oficiales dal Valle del Cauca.
Entidades y organizaciones asistidas técnicamente

Fortalecer el liderazgo de la
comunidad

especial del equipo formador
en aspectos relacionados con
la gestion y articulacién de
esfuerzos

mediante el reconocimiento
de logros y empoderamiento

de la estratedia imnlementada

EN

on
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Entregar un kit de promocién y sensibilizacion a las [EQ
de los estudiantes matriculados en los grados tercero
{3%) a quinto {5°) de las instituciones educativas oficiales
— [EO de los 34 municipios no certificados del Valle de
Cauca
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4. POBLACION AFECTADAY OBIETIVD

La poblacién a impactar por el proyecto corresponde a 28.802 personas distribuidas
de la siguiente manera:

e 28.358 estudiantes en concordancia con lo reporiado por la Secretaria de
Educacién Departamental en el Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT) con
fecha de corte a mayo de 2023.

e 444 docentes directivos y docentes en concordancia con o reportado por la
Secretaria de Educacion Departamental, en su planta de cargos con fecha da
corte a mayo de 2023,

4.1. DESCRIPCION POBLACION AFECTADA Y CANTIDAD:

¢ 2.960 estudiantes matriculados en los grados ds tercern {3, cuaric (4°) y
quinto (5°) de primaria de las Instituciones Educativas Oficiales ~ IEO de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca.

e 2596 docentes directivos y docentes de las Instituciones Educativas Oficiales ~
iEO de los 34 municipios no certificados del Vaile de Cauca.

Fuente: Documento Téchico Conductas Nutricionales Sanas

Tabla 7.Sedes objeto del proyecto

ElL Aguila, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, Versalles, ,

Unién, Ulloa, Alcalg, Obando, La Victoriay Zarzal.
EL Dovio, Roldanilio, Bolivar, Caicedonia, Seville, Bugalagrande, | 12
Andalucia, Trujillo, Riofrie, San Pedro, Calima-Darién y Restrepo.
Yotoco, Vijes, Guacari, Ginebra, EL Cerrito, La Cumbre, Dagua, ! 1p
Pradera, Candelaria, y Florida.

Norte

Valle el Cauca Centro

Sur

T Calle ih No EB5 57
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Tabla 8.Distribucidén de tas |1EO por cada municipio

1 8 Alcala |IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
2 8 Alcald IE SAN JOSE
3 4 Andalucia IE AGRICOLA CAMPO ALEGRE
4 4 Andelucia IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
5 8 Ansermanuevo IE EL PLACER
6 8 Ansermanuevo IE JORGE ISAACS
7 8 ANSErmanuevo IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
8 3 Ansermanuevo IE SANTAINES
£} 8 Argelia IE GILBERTC ALZATE AVENDANG
10 8 Argelia LE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
11 7 Bolivar £ PRIMAVERA
1z 7 Bolivar JE BETANIA
13 7 Bolivar {E RODRIGO LEOREDA CAICEDO
14 7 Bolivar IE LATULIA
15 7 Bolivar IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
16 7 Bolivar 1E NARANJAL
17 4 Bugalagrande IE CEILAN
18 4 Bugzlagrande IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
19 4 Bugalagrande IE ANTONIO NARINO
20 4 Bugalagrande IE MARIANO GONZALEZ
21 5 Caicedonla |IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
22 5 Caicsdonia tE LA CONSOCLITA
23 5 Caicedonia IE BOLIVARIANO
24 5 Caicedonia IERURAL DE CAICEDONIA
25 5 | Caicedonia |IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA
26 3 Calima EL Darién CE JOHN F. KENNEDY
27 3 Calima El Danén IE PABLO V!
28 3 Calima El Darién IE SIMON BOLIVAR
29 3 Calirma El Darién IE GIMNASHS DEL CALIMA
30 2 Candelaria I& NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
31 2 Candelaria LE PANEBIANCC AMERICANO

{802} 5579383 ¢ Calle 1A No. 558 -87
mgerencia@fundacionnuevohoerizonte.com
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IE INMACULADA CONCEPCION

32 2 Candelaria

33 2 Candelaria |E MARINC RENJIFO SALCEDO
34 2 Candelaria IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
35 1 Dagua |E GUILLERMO VALENCIA

38 i Dagua IE CAMILC TORRES

37 1 Dagua IE BORRERO AYERBE

38 1 Dagua |E DEL DAGUA

38 1 Dagua [E MIGUEL ANTONIO CARO

40 1 Dagua |E PEDRO FERMIN DE VARGAS
41 1 Dagua IE EL PALMAR

42 1 Dagua [E EL QUEREMAL

43 1 Dagua IE CRISTORAL COLON

44 1 Dagua IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
45 1 Dagua |E SAN PECRO CLAVER

46 8 EtAguila IE EL AGUILA

47 8 ELAguila IE SANTA MARTA

48 8 El Aguila IE JUSTINIANO ECHAVARRIA

48 8 ElCairo IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
50 8 El Cairo |E LA PRESENTACION

51 2 El Cerrito | IEJORGE ISAACS

52 2 El Cerrito IE HERNANDO BORRERC CUADRGS
53 2 El Cerito IE SAGRADO CORAZON

54 2 El Cerrito IE JORGE ISAACS EL PLACER

55 2 El Cerrito |E SANTA ELENA

56 7 El Dovio IE ACERG

57 7 El Dovio IE JOSE MARIA FALLA

58 7 El Dovio IEtENEV

59 2 Florida IEIDERIC

60 2 Florida [E CIUDAD FLORIDA

61 2 Florida |E REGIONAL SIMON BOLIVAR
62 2 Florida IE LAS AMERICAS

63 2 Forida IE ATANASIC GIRARDGT
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IE JOSE MARIA CCRDOBA

2 Florida
65 2 Florida IE ABSALON TORRES CAMACHO
&6 2 Ginebra |IE GINEBRA LA SALLE
67 2 Ginebra IE INMACULADA CONCEPCION
&8 2 Ginebra IE MANUELA BELTRAN
68 2 3 Ginebra |E DE DESARROLLO RURAL LA SELVA
70 3 Guacari IE PERRO VICENTE ABADIA
71 3 Guacari |E GENERAL SANTANDER
72 3 Guacarf IE SIMON BOLIVAR
73 3 Guacari {E ESC NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
74 3 Guacari IE JOSE IGNACIO OSPINA
75 3 Guacari {E JOSE CELESTINO MUTIS
76 1 La Cumbre IESANPIO X
77 1 La Cumbre IE SIMON BOLIVAR
78 1 La Cumbre £ FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
79 1 La Cumbre |E LA LIBERTAD
a0 1 La Cumbre IE MARIA AUXILIADORA
81 8 La Union IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
82 <] La Union IEJUAN DE DIOS GIRON
83 5 La Unidn IE SAN JOSE
84 5 La Unidn IE QUEBRADAGRANDE
85| 6 LeUnion IE MAGDALENA ORTEGA
86 8 La Victoria IE MANUEL ANTONIC BONILLA
87 6 La Victoria IE SAN JOSE
88 & La Victoria IE SANTA TERESITA
89 5 Le Victoria 1IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
80 6 Obando {E SAN JOSE
91 5 Obando 1E MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
92 5 Obando IE POLICARPA SALAVARRIETA
93 2 Pradera IE ANTONIO NARINO
94 2 Pradera [E MARCO FIDEL SUAREZ
95 2 Pradera IE MERCEDES ABREGO

[(602) 5579393 @ Calle 14 No. BER -87
moerencla@fundzcionnuevohorizonie.com
whww fundacionnuevohorizente.edu.co




Pradera

IE ATENEO

96 .

97 2 Pradera IE ALFREDO POSADA CORREA

98 2 Pradera IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

95 3 Restrepo e JOSE ACEVEDQ Y GOMEZ

100 3 Restrepo IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

101 3 Restrepo IE JOSE FELIX RESTREPO

102 3 Restrepo IETEODORQO MUNERA HINCAPIE
163 3 Restrepo |IE JORGE ELIECER GAITAN

104 4 Riofrio {E ALFREDC GARRIDO TOVAR

105 4 Riofrie IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
106 4 Riofrio |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
107 4 Riofrio IE CAMILO TORRES

108 4 Riofrio IE PRIMITIVO CRESPO

109 7 Roldanillo IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQU:RA
110 7 Reldanillo tE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
111 7 Roldanillo IE BELISARIO PENA PINEIRD

112 7 Roldaniilo CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
113 7 Roldanilio IE SANTA ROSALIA DE PALERMO
114 3 San Pedro‘ IE JULIO CAICEDO TELLEZ

115 3 San Pedro 1E JOSE ANTONIQ AGUILERA

116 3 San Pedro IE MIGUEL ANTONIO CARD

117 5 Sevilla |IE GENERAL SANTANDER

118 5 Sevilla IE SANTA BARBARA

119 5 Sevilla IE SANTA TERESITA

120 5 Sevilla |IE HERACLIO URIBE URIBE

121 5 Sevilla FE SEVILLA

122 5 Sevilla IEJORGE ELIECER GAITAN

123 5 Sevilla IE BENJAMIN HERRERA

124 5 Sevilla IE MARIA AUXILIADORA

125 3] Toro |E FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
128 8 Toro 1IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
127 8 Toro fE TECNICA AGROPECUARIA TORO
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128 Trujille [E MANUEL MARIA MALLARINO

4

128 4 Trujillo [E SAGRADO CCRAZON DE JESUS
130 4 Trujillo IE JULIAN TRUJILLO

131 4 Trujillo IE CRISTOBAL COLON

132 4 Trujilio IE ANTONIC JOSE DE SUCRE

133 4 Trujille IE SAN ISIDRO

134 8 Ullos IE LEOCADIO SALAZAR

135 8 Ultoa IZ MARIA INMACULADA

136 5 Versallss [E LA INMACLULADA

137 6 Versalles IE CARLOS HOLGUIN SARDI

138 1 Vijes IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

138 1 Vijes [E JORGE ROBLEDO

140 1 Vijes LE VEINTE DE JULIO

141 3 Yoroco IE ALFONSO ZAWADZKY

142 3 Yotoco IE SAN JUAN BOSCO

143 3 Yotoco IE GABRIELA MISTRAL

144 5 Zarzal IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SERIORA DE LAS MERCEDES
145 8 Zarzal IE ANTONIC NARING

146 8 Zarzal |IE SIMON BOLIVAR

147 5 Zarzal IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES
148 & |zZarzal ’ IE EFRAIN VARELA VACA

[1(802) 5579333 @ Calle 14 Mo, 558 -57
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5. RESULTADOS

Teniendo en cuenta la totalidad de las actividades y subactividades a desarrollar en
el marco del proyecto (punto 2 del presente informe) v buscande cuantificar de
manera clara la ejecucion de estas, se asigné el siguiente porcentaje por
subactividad, el cual da un peso ponderado igual para cada subactividad Y que a su
vez generay peso global para cada una de las siete (7) actividades del proyecto:

Tabla 9. Porcentaje por Subactividad y Actividad Contractuai

Convocar

actividades y resultados esperados con representaniss
de la comunidad educativa.

] . . . S
T~ Construir el directorio de las IE, identificendo ios
o8 directivos docentes, docentes, lideres estudiantiles v
w }?3” 1.1.1.7 | otros miembros de la comunidad educativa. Las| 5,26%
&8 instituciones educativas seran referenciadas por la
=8 Secretaria de Educacién Departamental.
1.1.1 2 10,53%
P
> % ;5 Construir el mapeo de las IEQ a partir del contexio
ﬁg % 1119 geografico en el gue se ubican v necesidades de 5.06%
T EC T | priorizacidén, para  determinar  la estrategie de| '
g5 % intervencidn.
. O .=
g3 = : . Disefiar un plan de comunicacion gue permita
7;:; 2 ce 3 11.2.1 sensibilizar a la comunidad educativa de las IEC sobre 5 560
[ P v .. . e 3 Q
S ° S 2 los alcances, objetivos, lineas de accidn y resultados
“E8gE% esperados con la intervencién.
= [
G588 6
QLB L oo . . L .. .
= g &g Realizar una (1) visita 2 cada institucion educsative
§ % % o5 focalizada en el marco del proyecto, reunirse con (os
k= é @ é 1.1.2.2 | directives docentes y docentes motivéndelos para que | 5,26%
T 9T g participen en la reconstruccién y construccidn de 5
1.1.2 @ [ S h ‘ 15,76%
Ego 0 espacios educativos saludables.
=209 g o
g2 ®2 g
£8282
w S 5 R s ..
o Eg I Realizar un {1} encuentro de socizlizacién en cada
o} L L . . ,
° %"325 institucion educativa focalizada en ef marco del
G =5 g 1.1.2.3 | proyecto, presentar el proyecto, alcances, cbjetives, | 5,26%
B cE 2
= R
o= o0
EEEC
g @ C
v 0O Q
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Definir la metodologia, variables, tipos y fuentes de
informacién e instrumentos de recolsccién que se
1.1.3.1 | aplicaran para caracterizar las |[EO en relacidn con el | 5,26%
desarrollo de actividad fisica, alimentacién saludable y
préacticas de higiene en el entorno educativo.

propia de cada

Recoleccién de Informacion: recolectar informacion de
las IEQ mediante la aplicacién de los instrumentos
1.1.3.2 | definidos, adicionalmente, se debera registrar, tabulary | 5,26%
analizar la informacion recolectada, teniendo en cuenta 15,79%
las variables y cruces de estas y que fueron definidos

Generar el informe de caracterizacion de cada
escenario educativo con énfasis en estilos de vida
saludable relacionados con la  actividad fisica,
alimentacion saludabie y practicas de higiene en el
enterno educativo de estudiantes matriculados en los
grados tercero {3° a quinto (5% de ias instituciones
educativas oficiales - IEO de los 34 municipios no
certificados del Valie de Cauca.

Definir la estrategia para la articulacicn para lo cual se
deberan analizar aspectos relacionados con las
funciones, aportes, participacién y competencia entre
otros aspectos que pueden fortalecer la intervencion.

5,26%

escenario educaltivo con énfasis en estitos de vida
satudable en las institucionas educativas oficiales

Realizar la recoleccidn, procesamiento, andlisis y
del departameanto

difusion de la caracterizacion

de
para

5,26%

educativas

acciones
social

Identificar actores en el territcrio, para lo cual se
deberan analizar aspectos relacionados con las
funciones, aportes, participacidn y competencia entre
otros aspecios que pueden fortalecer la intervencion.

5,26%

instituciones

con
oficiales del departamento

a,
Realizar un (1) encuentre de socializacion en cada 21,05%

municipic n¢ certificade, presentar el proyecto,
1.1.4.3 | alcances, objetivos, actividades vy resultados5,26%
esperados, asi, mismo sensibilizar sobre la necesidad
de unificar esfuerzos y generar acuerdos de voluntades

y movilizacion
las

articular los diferentes sectores y actores del

territorio

implementar

e

Incentivar cambics de habitos saludables mediante la
1.1.4.4 | entrega de un mend tipo en concerdancia con la| 5,26%
estrategia.

comunicacion

Definir

Disefar estrategias pedagogicas, contenidos temdticos
y guia metodoldgica con soporte en las TIC que tiene
como objeto propiciar espacios de aprendizaje para la
adopcién de estilos de vida saludables relacionades
2.1.1.1 | con la actividad fisica, alimentacidn szludable v |5,26% | 10,53%
practicas de higiene de los espacics escolares de los
estudiantes matriculados en los grados tercero (39 a
quinto (5°) de las instituciones educativas oficiales -~ 1EQ
de los 34 municipics no certificados del Valle de Cauca.

Yy
5

ta

C

de vida
en
oficiales

2.1

ortentar la formacién,

adquisicion
sostenibilidad

competencias
estilos
saludables
instituciones
educativas
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Realizar un (1) encuentro de transferencia merodoldgica
Y pedagogica sobre {os contenidos tematicos sobre ia
adopcitn de estilos de vida saludables relacionados
21.1.2 | con la actividad fisica, alimentacidn ssludable v
practicas de higiene con el equipo de formadores
constituido en cada uno de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Realizar un {1} encuentro con la comunidad educativa
de cada |EQ para la construccién participativa v
consensuada el plan de accién de entornos sducativas
saludables con énfasis en habitos relacionados con a
2.1.2.1 | actividad fisica, alimentacidn saludahte v practicas de | 5,26%
higiene para los estudiantes matriculados en ios grados 10,53%
tercero (3°) a quinto (5° de las instituciones educativas
oficiales — IEQ de los 34 municipios no certdficados del
Valle de Cauca

6%

(&3]
]

educativos

2.1.2

entornos

Realizar un (1) encuentro por municipio pare divulgary
promover el plan de accién de cada IEQ on el territorio.

Construir con la comunidad
educativa el plan de accién

de
saiudables

2.1.2.2 5,26%

Fortalecer e! conocimiento v el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas del eguine
formador y de le comunidad educativa en general
2.1.3.1 | mediante la implementacién de accicnes de réplica, | 5,26%
para lo cual se desarrollara un taller vivencisl en cads (£
de los 34 municipios no certificades dal Valle del
Cauca.

estrategia

la

Adquisicion del kit de promocién vy sensibilizacion de
espacios de aprendizaje para la adopcion de estilos de
vida saludables relacionados con |z actividad fisica,
alimentacidn saludable y précticas de higisns.

15,78%

2.1.3.2 5,26%

Entregar un kit de promecidn y sensibitizacion a las 15O
de los estudiantes matriculades en los grados tercero
2.1.3.3 | {3°) a quinto (8°) de las instituciones educativas oficiales | 5,26%
~ [EQ de los 34 municipios no certificados del Valle d=
Cauca

mediante el reconocimiento de logros y

empoderamiento

W%

(M)
Fortalecer el tiderazgo de la comunidad
implementada

educativa, en especial del equipe formador
on aspectos relacionados con la gestion y

articulacién de esfuerzos en el territorio,

TOTALES ‘ 100% i 100,00%
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5.1. RESULTADOS PORACTIVIDAD CONTRACTUAL

Actividad 0: Preliminar

EO ORG
Organigrama
eneral
. g Ee: BD g _
Conformacicn del| E0 F11: Registro
Equipo Administrativo Lideres de de asistencia
o QUIRC ACT zona y |1 100% N/A
y Planeacién para la L. RA
. L profesionales . .
Eiecucicn APS {Prealistamiento)
' EO0 FO06: Registro
fotografico - RF
{Prealistamiento)

El proceso de seleccién, contratacion, induccion
y formacion del equipo de profesionales que
administran y ejecutan el proyecto se realizd en
el mes de Septiembre, perb especificamente el
29/09/2023 se realizd la jornada de formacion,
donde se socializaron los lineamientos en lo
referente a los aspectos administrativos,
técnicos vy logisticos, en el marce del contrato,
gue tiene como propdsito fornentar Habitos de
Vida Saludables en las 148 IEO en los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

Durante (& jornada sg realiza la entrega de los elementos de identificacién {carnet v
chaleco) y el pendsdn del proyecto. Adicionalmente se realiza la configuracion del
AppSheet en el celular de cada profesional v se capacita en su usoc en campo, asi
como en las acciones que debe realizar en caso de cualguier contingencia gque se
pueda presentar por itinerancia de datos o uso de la plataforma en multiples
dispositivos.

(502} 53579392 @ Calle 1A Mo 55R -87
@moerencia@fundscionnuevohorizoniz.com
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Fun

Por lo anterior, se incluye la relacién de los P-APS y la IEC por atender en 2l marco
del proyecto:




wmciascmm Péue%m Horizonte

R S T
SN nuevo amenecer pora e vida

ITEM-

ZONA

MUNICIPIOS

e |
MUNICIPIO |

NO

' PROFﬁsaoNALES

APS

NORTE

EL AGUILA

IE EL AGUILA
IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
IE SANTA MARTA

NORTE

ANSERMANUEVD

IE JORGE ISAACS

IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
IE EL PLACER

IE SANTA INES

NORTE

ULLOA

I LECCADIO SALAZAR
IE MARIA INMACULADA

NCRTE

ALCALA

IE ARTURC GOMEZ JARAMILLO
IE SAN JOSE

NORTE

ARGELIA

IE GILBERTOQ ALZATE AVENDARIO
IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL

NORTE

EL CAIRD

IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO
IE LA PRESENTACION

NORTE

VERSALLES

IE CARLOS HOLGUIN SARDI
{E LA INMACULADA

NGRTE

TORO

IE TECNICA AGROPECUARIATORC
IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
IE NUESTRA SENORA DE LA
CONSOLACION

NORTE

CBANCOC

IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
IE SAN JOSE
tIE POLICARPA SALAVARRIETA

10

NORTE

LAVICTORIA

I MANUEL ANTONIO BONILLA
IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
£ SANTATERESITA

IE SAN JOSE

572523

moerancialg
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ITEM

:zb'NA'

IEX

:_ 'ﬂumc:lpib

iNSTITUCION EBUCATWQ

1

NORTE

ZARZAL

IE ANTONIO NARING

[E EFRAIN VARELA VACA

IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES

{E NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENGRA
DE LAS MERCEDES

[E SIMON BOLIVAR

e L
FROFESIONALES
AP5

12

NORTE

LA UNION

IE ARGEMIRC ESCORBAR CARDONA
IE JUAN DE DIOS GIRON

IE MAGDALENA ORTEGA

E QUEBRADAGRANDE

IE SAN JOSE

IEBEN AMIN H R’RERA*

{E GENERAL SANTANDER*
E HERACLIO URIBEURIBE*
IE JORGE ELIECER GAITAN*
1E MARIA AUXIL]ADORA*_

3 IE SANTA BARBARA*
J1ESANTA TERES]TA* !

IE SEVILEAL

IE: JOSE MARIA FALLA* :

| 1E BELISARIO PENA PINEIRG

1 IENORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
1 IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
{|E SANTAROSALIA DE PALERMO

g jIE RODR;GO LLOREDA CA ICEDD




ITEM | ZONA

MUNICIPIOS

CEX
MUNICIPIO

INSTITUCION EDUCATIVA

"4 | CENTRO

BOLIVAR

CAICEDONIA

.6 [ CENTRO

BUGALAGRANDE

ANDALUCIA

TRUNLLO

> | CENTRO

RIOFRIO

£ 110 | CENTRC

SAN PEDRG

0502
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INSTITUCION EDUCATIVA

aE: GIMNAS?O:DELZCALIMA
IE PABLO VI

IE S]MON BOLIVAR

| CEJOHNF: KENNEDY

_ JE JORGE EL!ECER GAITAN
| IE JOSE ACEVEDQ Y. GOMEZ
[{EJOSE FELIX RESTREPO

{E JULIO FERNANDEZ MEDINA
IETEODORO MUNERA HINCAPIE

ND

PROFESIONALES

APS

—_

SUR

- yoToco

| IE ALFONSG ZAWADZKY
" IE GABRIELA MISTRAL
| [ESANJUAN BOSCO

Json |

| IEANTONIO JOSE DE SUCRE
IEJORGEROBLEDO -
I VEINTE DEJULIG

3 |sbri i

GUACARI

“| DE CERVANTES SAAVEDRA
E GENERAL SANTANDER

“ | IE JOSE CELESTINO'MUTIS
/'IE JOSE IGNACIO OSPINA
-1 IE PEDRO VIGENTE ABADIA
“1IE SIMON BOLIVAR

IEESCUELANORMAL SUPERIOR MIGUEL

R __: EL CERRITO

.| IEIORGEISAACS

e JORGEISAACS EL PLACEQ
THIE SAGRADO CORAZON

<1 |E SANTAELENA

CHE HERNANDO BORRERO CUADROS

| IE MARIA AUXILIADORA
[ IESANPIOX

[ IESIMON BOLEVAR
SHE LA L]BERTAD s

B -EE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

a
e b

i3s3

g o e o

Cionnidg

¢ Calle TA Mo, BEZ

i VONICTIZO IS 20
aciormuevehorizonte.adoo
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mrE

o SNR
. PROFES!ONALES

FEM |~ ZONA | MUNICIPIOS _j'msa‘nuclon EDUCAT[VA

- '::E BORRERD AYERBE

IE CAMILO TORRES

| IE CRISTOBAL! COLON:

S T EELPALMAR

& | SUR DAGUA S b IEELQUEREMAL BT
IR IEGUILLERMOVALENCIA'

_ IE EDRO FERM!N DE_VARGAS

E; ALFREDO POSADA COR A

“1IE ANTONIO NARENO

“on IEATENEC: '

ShE FRANCISCOANTON[O ZEA
ooy IE MARCO FI{JEL SUAREZ

7| SUR PRADERA

| IE GINEBRA LA SALLE o
| 1E INMACULADA: CONGEPC ON -
| IE MANUEEABELTRAN: 470
| IE DE DESARROLLO RURA;. LA SELVA

g8 |sur GINEBRA

. | {E PANEBIANCO AMERICANG .
o HEINMAGULADA CONCEPCION
9 |SUR CANDELARIA © B HIE MARINO RENJIFO SALCEDO

- e E RODRIGO LEOREDA CAICEDO o - aie f
: :;IE NUESTRASENORA DE LACANDELARIA:._

g
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Ver Anexo EO: BD Lideres de zona y profesionales APS y medios de verificacion
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Actividad 1.1.1: Focalizar y mapear las IEO para determinar la estrategia de
intervencion

1.1.1.1. Construir el directorio de las [E, identificandc ios directivos docentes,
docentes, lideres estudiantiles y otros miembros de la comunidad educativa, Las
instituciones educativas seran referenciadas por la Secretaria de Educacién
Departamental

Construi t
onstruir ¢ E1 BD SIMAT: Base da

directorio de las IE, )
. . datos estudiantes
Identificando los
directivos docent SIMAT
ire S ntes,
) E1 BD DIR DOC: Base
docentes, lideres

datos de los Directivos

estudiantiles y otros | E1:
docentes v Docentes

miembros de ' la | Documento

i ) o E1 FO1: Formulario de
: comunidad digital 1 ! . 85% 4,48%
- . X i confidencialidad y usao
- educativa. Las { (Directoric de
o de datos perscnales -
instituciones tas IE}
ducativas an AppSheet
educa sera
i E1 F02: Formulario
referenciadas por la .
: recoleccion de
Secretaria de . .
., informacién para sl
Educacion i .
directorio - AppSheet
Departamental.

Para el desarrollo de esta actividad, se programé la primera visita a cada institucion,
donde se socializo el proyecto al rector o su delegado y aprovechands dicho espacio,
se realizé la construccién del directorio con el personal directive docente, docente,
lideres estudiantiles (en las [EO que manejan esa figura para los cursos de primaria) y
en algunos casos padres de familia, recolectando la informacion de 126 IEQ
(correspondientes al 85% del total de IEQ), en las cuales sa recopild un total de 473
registros de directivos docentes, docentes, lideres estudiantiles y otros miembros de
la comunidad educativa.

Por lo anterior, se anexa al presente informe el cronograma de las 128 |EQ visitadas
hasta el corte del mismo, en las cuales se aplicaron los formatos F02 FORMULARIO
DIRECTORIO a cada participante, asi como también el FO7 FORMULARIO DATOS
PERSONALES como parte de los medios de verificacidn socializados en &l plan de
accion, a las personas que participaron del proceso de manera voiuntaria, dando

=
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claridad gue en algunas IEO se realizaron 2 y hasta 3 visitas para poder hacer la
recoleccidn de toda la informacion de los participantes por cada institucion.

Tabla 11. Municipics & |ED en las que se desarrolié el directorio

/1072022

| ALCALA IE SAN JOSE

2 |ALCALA |E ARTURO GOMEZ JARAMILLO 22/10/2023
3 |ANDALUCIA |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 27/10/2023
4 | ANDALUCIA |E AGRICOLA CAMPOALEGRE 1/11/2023
5 | ANSERMANUEVO |IEJORGE ISAACS 17/10/2023
6 | ANSERMANUEVO | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 19/10/2023
7 | ANSERMANUEVO | IEEL PLACER 20/10/2023
8 | ANSERMANUEVO |IE SANTA INES 23/10/2023
9 | ARGELIA |E GILBERTO ALZATE AVENDANO 24/10/2023
10 | ARGELIA |E SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL 24/10/2023
11 | BOLIVAR |E PRIMAVERA 19/10/2023
12 | BOLIVAR | BETANIA 25/10/2023
13 | BOLIVAR |E MANUEL DOLORES MONDRAGON 26/10/2023
14 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 31/10/2023
15 | BOLIVAR IE LA TULIA 1/11/2023
16 | BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 18/10/2023
17 | BUGALAGRANDE | IE ANTONIO NARINO 25/10/2023
18 | BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ 31/10/2023
18 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 4/10/2023
20 | CAICEDCNIA IE BOLIVARIANO 6/10/2023
21 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 6/10/2023
22 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 20/10/2023
23 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA 23/10/2023
24 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA 1/11/2023
25 | CALIMA IE PABLO VI 1/11/2023
26 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 24/10/2023
27 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO 31/10/2023
28 | DAGUA |E SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 17/10/2023
29 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 19/10/2023
30 | DAGUA |E BORRERO AYERBE 25/10/2023
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31 | DAGUA IE CAMILO TORRES 26/10/2023
32 | DAGUA IE EL PALMAR 26/10/2023
33 | DAGUA [E GUILLERMO VALENCIA 27/10/2023
34 | DAGUA IE EL QUEREMAL 31/10/2023
35 | DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO 31/10/2023
36 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 1/11/2023

37 |ELAGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 26/10/2023
38 |ELAGUILA [E SANTA MARTA 31/10/2023
39 | ELCAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO 24/70/2023
40 |EL CAIRO IE LA PRESENTACION 24/10/2023
41 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 17/10/2023
42 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 17/10/2023
43 |ELCERRITO IE JORGE ISAACS 18/10/2023
44 | ELCERRITO |E SANTA ELENA 23/10/2023
45 | EL CERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADRQOS 31/10/2023
46 | ELDOVIO |E ACERG 13/10/2023
47 |ELDOVIO IE [ENEV 23/10/2023
48 |ELDOVIO IE JOSE MARIA FALLA 23/10/2023
49 | FLORIDA |E JOSE MARIA CORDOBA 5/10/2023

50 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 6/10/2023

51 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA 17/10/2023
52 |FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 20/10/2023
53 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 23/10/2023
54 | FLORIDA IE IDEBIC 26/10/2023
55 1 GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 4/10/2023

56 | GINEBRA iE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 20/10/2023
57 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 20/10/2023
58 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 30/10/2023
59 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 5/10/2023

60 | GUACARI [E GENERAL SANTANDER 8/10/2023

61 | GUACARI |E SIMON BOLIVAR 17/10/2023
62 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 18/10/2023
63 | GUACAR( Isii?/%g:f NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES 23/10/3023
64 | GUACARI iE PEDRQ VICENTE ABADIA 24/10/2023
65 | LA CUMBRE IE SAN PIO X 17/10/2023
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66 | LA CUMBRE (£ SIMON BOLIVAR 17/10/2023
67 | LA CUMBRE |E MARIA AUXILIADORA 20/10/2023
B8 | LA CUMBRE I LA LIBERTAD 23/10/2023
69 | LA CUMRBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 26/10/2023
70 | LAUNION IE QUEBRADAGRANDE . 4/10/2023

71 | LA UNIGN IE MAGDALENA ORTEGA 5/10/2023

72 | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON 18/10/2023
73 | LA UNION |E ARGEMIRQO ESCOBAR CARDONA 19/10/2023
74 | LAVICTORIA [E SANTA TERESITA 19/10/2023
75 | LAVICTORIA {E MANUEL ANTONIO BONILLA 26/10/2023
76 | LAVICTORIA IE SAN JOSE 30/10/2023
77 | LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 31/10/2023
78 | CBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 31/10/2023
79 | PRADERA IE ATENEO 5/10/2023

80 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 5/10/2023

81 | PRADERA IE ALFREDC POSADA CORREA 10/10/2023
82 | PRADERA IE ANTONIO NARING 19/10/2023
83 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ 19/10/2023
84 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 20/10/2023
85 | RESTREPC |E TECDORO MUNERA HINCAPIE 23/10/2023
86 | RESTREPD IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 24/10/2023
87 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO 25/10/2023
88 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA - 25/10/2023
89 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 26/10/2023
a0 | RIOFRIG IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 17/10/2023
91 | RIGFRIC IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 21/10/2023
92 | RIOFRIC IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 21/10/2023
93 | RIOFRIC IE CAMILO TORRES 23/10/2023
84 | RIOFRIO IE PRIMITIVO CRESPO 24/10/2023
95 | ROLDANILLO {E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 4/10/2023

96 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 5/10/2023

g7 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO 20/10/2023
98 | ROLDANILLO |E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 20/10/2023
99 | SAN PEDRO {E JOSE ANTONIO AGUILERA 25/10/2023
100 | SAN PECRO 1 E JULIO CAICEDO TELLEZ 26/10/2023
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101 | SEVILLA IE SEVILLA 8/10/2023
102 | SEVILLA [ GENERAL SANTANDER 20/10/2023
103 | SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN 23/10/2023
104 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 24/10/2023
105 | SEVILLA IE SANTA BARBARA 25/10/2023
106 | SEVILLA iE HERACLIO URIBE URIBE 30/10/2023
107 | TORO [E FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBRAR 17/10/2023
108 [TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 16/10/2023
109 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 17/10/2023
110 ) TRUILLO IE JULIAN TRUJILLO 17/10/2023
111 | TRUHLEO IE SAN ISIDRO 18/10/2023
112 | TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 23/10/2023
113 | TRUJILLO " | IE MANUEL MARIA MALLARINO 25/10/2023
114 | TRUJILLO I£ SAGRADO CORAZON DE JESUS 27/10/2023
115 [ULLOA IE LEQCADIO SALAZAR 8/1G/2023
116 | VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARD! 23/10/2023
117 |VUES IEVEINTE DEJULIC 17/10/2023
118 | VIIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 18/10/2023
119 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 20/10/2023
120 YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO 25/10/2023
121 [YOTCCO iE GABRIELA MISTRAL. 28/19/2023
122 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 4/70/2023
123 | ZARZAL :\EEI\;Q%IEI\SQESUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS 5/10/2023
124 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA 8/10/2023
125 | ZARZAL IE ANTONIC NARING 17/10/2023
126 | ZARZAL {E LUIS GABRIEL UMANA MORALES 8/10/2023
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Tabla 12. Caracterizacidon de las personas vinculadas al directorio de cada IEO

DOCENTE 162 34%
RECTOR 140 30%
LIDER ESTUDIANTIL 64 14%
DIRECTIVO DOCENTE 56 12%
PADRE DE FAMILIA 51 11%
TOTALES 473 100%

Dentro de la caracterizacion de los 473 participantes, se evidencio gue los
funcionarios con mayor participacion en la construccion del directorio son los
docentes v los rectores, seguidos por los lideres estudiantiles, a pesar de que este
ultimo roi no s tan frecuente en los grados de primaria de 3° a 5° en varias de las IEQ
en as gue se esta desarrollando el proyecto de Habitos de Vida Saludables.

Yer Anexo E1: Decumento digital (Directorio de las IE) y medios de verificacién
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1.1.1.2. Construir el mapeo de las IEO a partir del contaxto geografico an el que
se ubican y necesidades de priorizacién, para determinar la estrategia de
intervencion

Construir el mapeo

de las IEQ a partir del

contexto  geografice | E8:

8 g E8 F03: Formulario de
o en el que se ubican y | Documento scolecsis d
: r ion &
: necesidades de | Digital 1 . . 85% 4,48%
s o informacién pars
- priorizacion, para | (Mapeo de las maneo - AppSheet
o-

determinar la | 148 1EQ) P PP

estrategia de

intervencicén.

Durante la ejecucion de la subactividad anterior, nuestro profesional en Atencidn
Primaria en Salud (APS) solicit6 al rector que le permitiera realizar un recorrido por
todas las instalaciones de la IEO, con la cual recolectd toda ia informacién referente
al contexto geografico, necesidades de priorizacién (A través de la medidas de
prevencion y control), posterior a la verificacion de condicionas sanitarias basicas en
manejo de aguas, residuos, estado de bafios, cafeterias y manipulacién de
alimentos, para establecer las medidas de higiene, las cuales hacen parte
fundamental de los Habitos de Vida Saludables (HVS), recolectande toda la
informacién de 126 IEO {correspondientes al 85% del total de IEQ) a la fecha de corte
del presente informe.

Tabia 13. Municipios ¢ IEO en las que se desarrollé el mapeo

1 |ALCALA |IE SAN JOSE 8/10/2023
2 |ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLD 18/16G/2023
3 | ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 27/10/2023
4 | ANDALUCIA £ AGRICOLA CAMPOALEGRE 111/2023
5 | ANSERMANUEVO | |[E SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 18/10/2023
68 | ANSERMANUEVO | IEEL PLACER 20/10/2023
7 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS 27/70/2023
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8 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO 24/10/2023
9 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL 24/10/2023
10 |BOLIVAR {E PRIMAVERA 19/10/2023
11 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 26/10/2023
12 | BOLIVAR [E NARANJAL 2/11/2023
13 | BUGALAGRANDE | [E DIEGO RENGIFO SALAZAR 26/10/2023
14 | BUGALAGRANDE | [E MARIANO GONZAILEZ 31/10/2023
15 | BUGALAGRANDE | [E ANTONIO NARINO 7/11/2023
16 |BUGALAGRANDE | IE CEILAN 9/11/2023
17 .| CAICEDONIA {E NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 18/10/2023
18 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA 20/10/2023
20 | CALIMA iE GIMNASIO DEL CALIMA 1/11/2023
19 | CALIMA IE PABLO VI 1/11/2023
21 | CALIMA CE JOHN F. KENNEDY 2/11/2023
22 |CALIMA |E SIMON BOLIVAR 2/11/2023
23 | CANDELARIA |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 24/10/2023
24 | CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO 28/10/2023
25 | CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 31/10/2023
26 | CANDELARIA | IE PANEBIANCO AMERICANO 31/10/2023
27 | CANDELARIA "IE INMACULADA CONGEPCION 8/11/2023
28 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 17/10/2023
29 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 19/10/2023
30 {DAGUA [E EL PALMAR 26/10/2023
31 | DAGUA [E GUILLERMO VALENCIA 27/10/2023
33 | DAGUA |E EL QUEREMAL 31/10/2023
32 |DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO 31/10/2023
34 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 1/11/2023
35 | DAGUA IE SAN PEDRO CLAVER 8/11/2023
36 |ELAGUILA IE EL AGUILA 26/10/2023
37 |ELAGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 26/10/2023
38 | ELAGUILA |E SANTA MARTA 31/10/2023
39 |ELCAIRC |E GILBERTO ALZATE AVENDANO 24/10/2023
40 | ELCAIRC IE LA PRESENTACION 24/10/2023 ¢
42 |ELCERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 17/10/2023
41 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 17/10/2023
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43 | EL CERRITO |E JORGE ISAACS 18/10/2023
44 | EL CERRITO IE SANTA ELENA 23/10/2023
45 |ELCERRITO IE HERNANDO BORRERO CUADROS 31/10/2023
46 |ELDOVIO I[E ACERG 13/10/2023
48 |EL DOVIO IE [ENEV 23/10/2023
47 | EL DOVIO IE JOSE MARIA FALLA 23/10/2023
49 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 6/10/2023
50 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA 17/10/2023
51 | FLORIDA |E LAS AMERICAS 23/10/2023
52 | FLORIDA IE IDEBIC 26/10/2023
53 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION 16/10/2023
54 | GINEBRA IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 19/10/2023
55 | GINEBRA |E GINEBRA LA SALLE 30/710/2023
56 | GINEBRA IE MANUELA BELTRAN 30/10/2023
57 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS 5/10/2023
58 | GUACARI |E GENERAL SANTANDER 6/10/2023
59 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR 17/10/2023
. SCUELAN L SUPERIOR MIGUE
60 | GUACARI EEERV ANTES SEE\I;"E%RSAU ER GUEL DE 23/10/2023
61 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA 31/10/2023
62 |LA CUMBRE IE SAN PIO X 17/10/2023
63 |LA CUMBRE [E SIMON BOLIVAR 17/10/2023
64 |LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA 20/10/2023
65 | LA CUMBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 25/10/2023
66 | LAUNION IE JUAN DE DIOS GIRON 18/10/2023
67 | LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 19/10/2023
68 | LA UNION IE SAN JOSE 7/11/2023
69 | LAVICTORIA |E SANTA TERESITA 19/10/2023
70 | LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA 26/10/2023
71 |LAVICTORIA IE SAN JOSE 30/10/2023
72 |LAVICTORIA [E NUESTRA SENORA DE LA PAZ 1/11/2023
73 | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA 2/11/2023
74 | PRADERA IE ATENEO 5/10/2023
75 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 10/10/2023
76 | PRADERA IE ALFREDO POSADA CORREA 18/10/2023
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77 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 19/10/2023
78 | PRADERA {E MARCO FIDEL SUAREZ 19/10/2023
79 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 20/10/2023
80 |RESTREPC (£ TEODORO MUNERA HINCAPIE 23/10/2023
81 |RESTREPO [E JOSEACEVEDO Y GOMEZ 24/10/2023
82 |RESTREFOC [EJULIO FERNANDEZ MEDINA 25/10/2023
84 | RESTREFO [E JORGE ELIECER GAITAN 26/10/2023
83 | RESTREPO [EJOSE FELIXRESTREPO 26/10/2023
g5 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 17/10/2023
88 | RIGFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 19/10/2023
87 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 20/16/2023
88 | RIOFRIO = CAMILOTORRES 23/10/2023
89 | RICFRIO it PRIMITIVO CRESPO 24/10/2023
90 |ROLDANILLO {E NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 6/10/2023
81 |ROLDANILLO {E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 20/16/2023
92 |ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 30/10/2023
83 ISANPEDRO IEJOSE ANTONIO AGUILERA 25/10/2023
84 | SANPEDRO EJJLIO CAICEDO TELLEZ 26/10/2023
95 [ SANFEDRO {E MIGUEL ANTONIO CARO 8/11/2023
96 | SEVILLA [E SEVILLA 7/10/2023
97 | SEVILLA [E GENERAL SANTANDER 20/10/2023
99 | SEVILLA [E JORGE ELIECER GAITAN 25/10/2023
100 | SEVILLA [E MARIA AUXILIADORA 25/10/2023
98 | SEVILLA IE SANTA BARBARA 25/10/2023
101 | SEVILLA IE HERACLIC URIBE URIBE 30/10/2023
102 | SEVILLA IE SANTATERESITA 1/11/2023
103 | SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA 3/11/2023
104 | TORO 1E FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 17/10/2023
105 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 19/10/2023
106 | TORO IETECNICA AGROPECUARIATORO 1/11/2023
108 [ TRUJILLO {E CRISTOBAL COLON 17/10/2023
107 1 TRUJILLD [E JULIAN TRUJILLO 17/10/2023
109 | TRUJILLO £ SANISIDRO 18/10/2023
110 | TRUJLLD [E ANTONIO JOSE DE SUCRE 25/10/2023
111 | TRUJLLO [E SAGRADO CORAZON DE JESUS 27/16/2023
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112 | TRUJNILLO IE MANUEL MARIA MALLARINO ' 111172023
113 | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 15/10/2023
114 | ULLOA IE MARIA INMACULADA 23/10/2023
115 | VERSALLES IE LA INMACULADA 8/11/2023
116 | VIJES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 18/10/2023
117 | VUES IE VEINTE DE JULIO 18/10/2023
118 | VIJES IE JORGE ROBLEDO 2/11/2023
119 | YOTOCO |E ALFONSO ZAWADZKY 18/10/2023
120 | YOTOCO "~ |IESAN JUAN BOSCO 25/10/2023
121 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 26/10/2023
122 | ZARZAL [E SIMON BOLIVAR 4/10/2023
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
123 | ZARZAL MERCEDES 5/10/2023
124 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA 6/10/2023
125 | ZARZAL |E ANTONIO NARINO 17/10/2023
126 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES 18/10/2023

Al realizar la sistematizacion de la informacién de las 128 IEQ, se evidenciaron los
siguientes resultados preliminares, con base en cada una de las varizbles disefiadas
en el formulario:

¢ Numero de estudiantes de grados 3°a 5° de las 126 [EOQ mapesdas
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De acuerdo con el mapeo realizado en las 126 IEQO, en total se registran 12.296 nifios
y ninas en los grados 3° a 5° de primaria, distribuidos en cada curso en 4.099
estudiantes, o cue eguivale a un 33% en promedio. Si analizamos esta distribucion
de forma individual {en cada IEQ) el nimero de nifics promedio por cada salén de
tercero, cuarto v guinio, es de 33 estudiantes por cada curso, por lo cual se puede
inferir que la poblacidn objetive de intervencién del proyecto por institucion
educsalive es de 95 nifios v nifias, con rango de edad entre 7 a 11 anos.

e Nimero de [EO con acceso al PAE
Las 128 IEQ mapeadas & la fecha (100%), cuentan con Plan de Alimentacidn Escolar.

s :lainstitucién cusnta con servicio de agua potable?

1%

a8l = NO = NO APLICA

De las 128 [EO mapeadas, un total de 100 IEQ {79%) cuentan con setvicio de agua
potable, mientras gus 25 IEQ (20%) indican tomar su agua de forma directa de los
afluentes cercanos, situacién que se debe analizar con mas profundidad pues ia
mayoria de estas 25 IEC guedan en zonas rurales donde los servicios publicos
municipales aun no tienen cobertura.

e Lainstitucién cuenta con servicio de alcantarillado para aguas residuales

1%

w8l = NG« NOAPLICA

[{502) 5579392 @ Calle 1A No. 558 -27
@gerencia@fundscionnuevohorizoniz.com
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De las 126 I[EO mapeadas, un total de 103 IEQ (82%) cuentan con alcantariliado de
aguas residuales conectado al alcantarillado municipal, mientras qus 22 IEQ (17%)
realizan la disposicién de sus aguas residuales en pozos sénticos o eh afluentes
menores.

¢ La institucion cuenta con un lugar cerrado para el resguardo de las basuras
previo al proceso de disposicidn final

1%

28l a NO s NOAPLICA

De las 126 IEO mapeadas, un total de 61 IEQ (48%) cuentan con un lugar cerrado tipo
UTA (Unidad Técnica de Almacenamiento) donde se realiza el acopio de todos los
residuos, mientras que 64 IEO (51%) no cuentan con este sitic establecido, lo que
puede generar la proliferacién de plagas y enfermedades por vectores, dependiendo
de las condiciones de almacenamiento y la frecuenciz de recoleccidn de los
residuos.

¢ Lainstitucién cuenta con contenedores de residuos con taps que impidan la
proliferacion de insectos o roedores

1%

2 Sl = NO = NO APLICA
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De las 126 IEC mapeadas, un total de 87 IEOQ (69%) tienen contenedores con tapa gue
permite una mejor condicion de almacenamiento de los rsiduos, mientras gue 38 [EO
(30%) no cuentan con este tipo de contenedores, lo que puede generar la
protiferacion de plagas v enfermedades por vectores, dependiendc de las
condiciones de almacenamiento y la frecuencia de recoleccion de los residuoes.

e El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y sillas con
cubierta de material lavable, lavaplatos, cocinilla y separado de fuentes de
contaminacion (E]. basuras, etc.)

5%

10%

28] = NO = NOAPLICA

De las 126 IEC mapeadas, un total de 107 IEO (85%) cumplen con las condiciones
minimas de sanidad para comedores, mientras que 13 IEQ (10%) no cuentan con
este tipo de mesas y sillas o el espacio no esta bien detimitado o separado de fuentes
contaminanies.

e La institucién cuenta con espacios de preparacién o manipulacién de
alimentos adecuados para evitar problemas higiénicos

3%

w8l = NO = NOAPLICA

602} 3572383 @ Calle 1A Ne. 5538 -97
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De las 126 I[EO mapeadas, un total de 108 IEO (86%) cuentan con espacios de
preparacion o manipulacidén de alimentos adecuados, buscando garantizar las
condiciones higienicas en la preparacion de alimentos del PAE, misntras que en 14
I[EO (11%) no se identifican estos espacios, por lo cual deben ser prioridad de
intervencion en los planes de mejoramiento de la infraestructura.

e Lainstitucién cuenta con servicios sanitarios independientes y separados por
genero y el ndimero es adecuado para la cantidad de personas gue habitan
permanentemente en la estructura (Por lo menos un bafo para hombres y otro
para mujeres por cada 15 personas)

1%

=8l = NO 2 NOAPLICA

De las 126 IEQ mapeadas, un total de 104 IEQ (83%) tienen separadoes los searvicios
sanitarios de forma independiente (separados por génerc) en concordancia con la
cantidad de estudiantes y funcionarios, mientras que en 21 IEG 17% no se identifica
de manera clara esta separacién y en algunos casos no se ajusta a la cantidad de
personas que habitan permanentemente la estructura.

e La institucion mantiene [os servicios sanitarics en buesn estado da
presentacion para evitar problemas higiénicos

6%1 %

=Sl = NO = NOAPLICA
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De las 126 |[EC mapeadas, un total de 117 IEO (93%) mantienen los servicios
sanitarios en buen estado de limpieza y presentaciéon, buscando garantizar las
condiciones higienicas de los estudiantes o docentes, mientras que en 8 IEQ (6%) no
se identifica en buen aestado los servicios sanitarios, por lo cual es importante iniciar
con el proceso de mejoramiento de la infraestruciura de servicios sanitarios.

Yer Anexo E8: Documente Digital (Mapeo de las 148 |[EO) v medios de verificacion
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Actividad 1.1.2: Convocar a directivos docentes, docenties, orientadores
escolares, estudiantes, padres de familia y demas actores relacionados con la
comunidad educativa

1.1.2.1. Disefar un plan de comunicacién que permita sensibilizar = la
comunidad educativa de las IEO sobre los alcances, obietives, lineas de accién v
resultados esperades con la intervencién

Disefar un plan de

cemunicacién  que
permita sensibilizar a | E2:

la comunidad | Documento
- . ‘o E2 RS: Redes sociales
; educativa de las IEQ | digital {Plan de
S sobre los alcances Cfmun(icacE’n ! E2 MD: Material digital 100% >28%
< : e E2 POP: Material POP
cbjetivos, lineas de | de la

accion y resultados | Intervencién)
esperados  con  la
intervencién.

Para esta actividad, se disefid e implementé un plan de
comunicacion gque visibilizé de manera efectiva los
alcances, objetivos, lineas de accidn y resultados del
proyecio gque buscaban fortalecer las conductas
nutricionales sanas como parte de los habitos de vida
saludable en las instituciones educativas oficiales, para
lo cual se desarrolld (entre ofros slementos de
comunicacion) un pendén de 2 metros de largo v T metro
de ancho, con el cual se apoyd el desarrclle de
subactividades 1.1.2.2. y 1.1.2.3, siendo para la primera
el publico objetivo los directivos docentes v para la
segunda los docentes, estudiantes v padres de familia.

Ver Anexo E2: Documento digital (Plan de Comunicacién
de la Intervencidn} y medios de verificacidn

,
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1.1.2.2. Realizar una (1) visita a cada institucion educativa focalizada en el marco
del proyecto, reunirse con los directivos docentes y docentes motivandolos para
gue participen en la reconstruccion y construccion de espacios educativos
saludables

ealizar una {1) visita
a2 cada institucion
educativa focalizada
en el marco del E® FO7: Formato de
DroYecto, reunirse Acta de \Visita -
ﬁ con -ios direciivos E6: 148 Actas AppSheet _
- docentes vy docentes de visita 148 | ED9 F11: Registro de . 86% . 4,55%
= motivandolos  para asistencia - AppSheet
que participen en la E0S F06: Registro
reconstruccion y fotografico - AppSheet
construccion de
espacios educativos
saludables.

La socializacidon del proyecto se realiza
con la participacién del rector en la
mayoria de las IEQC, abordando
durante la misma aspectos generales
del proyecto, como sus objetivos,
alcance vy actividades a ejecutar,
definiendo las fechas estipuladas para
la vigencia del proyecto.

En general, se han visitado 128 IEO
(86%) qgue han mostrado interés en
participar del proyecto para el
beneficio de la institucion, expresando
su valoracion positiva de todas las actividades planificadas en el marco del mismo,
por lo cual se describe a continuacion el listado de cada una de las IEO intervenidas
al corte del presente informe con esta actividad de focalizacion, donds se motivé a la
participacion de toda la comunidad educativa para la conformacién de un equipo
implementador da la iniciativa en la institucién.

@myerencia@fundscionnuevohorizente.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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Tabla 14. Retacién de IEQ focalizadas en el marco del proyecto

B

1 |ALCALA {E ARTURC GOMEZ JARAMILLO RCDRIGG C E
2 |ALCALA IE SAN JOSE RCDRIGO CORREA
3 |ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS RODRIGC CORREA
4 | ELAGUILA ' |IE SANTA MARTA RODRIGC CORREA
5 |ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR RODRIGO CORREA
6 |ULLOA IE MARIA INMACULADA RODRIGO CORREA
7 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO JEIDY MURIEL
8 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL JEIDY MURIEL
8 |ELCAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO JEIDY MURIEL
10 | ELCAIRC IE LA PRESENTACION JEIDY MURIEL
11 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR JEIDY MURIEL

IE NUESTRA SENORA DE LA .
12 |TORO COI\LJJSEOLACI%N JEIDY MURIEL
13 | TORO IETECNICA AGROPECUARIATORO | JEIDY MURIEL
14 | LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MARIE GONZALEZ LONDONO
15 | LAVICTORIA IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDCONO
16 | LAVICTORIA |E NUESTRA SENORA DE LA PAZ MARIE GONZALEZ LONDONO
17 | LAVICTORIA IE SANTA TERESITA MARIE GOGNZALEZ LONDCRNOD
18 | OBANDO IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO
19 | OBANDO [E MARIA ANALIA ORTIZHORMAZA i MARIE GONZALEZ LONDONO
20 | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA MARIE GONZALEZ LONDONO
21 | ZARZAL ISEENN((;?RT?);?ML;;ESIIE?{%ES:SSTRA MARIE GONZALEZ LONDONO
22 | ZARZAL [E ANTONIO NARINO MARIE GONZALEZ LONDONO
23 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR MARIE GONZALEZ LONDONO
24 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES | MARIE GONZALEZ LONDONO
25 | ZARZAL I[E EFRAIN VARELA VACA MARIE GONZALEZ LONDONQ
26 | LAUNION |IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA | SARA BEATRIZ LOPEZ
27 | LAUNION IE JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ
28 |LAUNION tE SANJOSE SARA BEATRIZ LOPEZ
29 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ
30 | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
31 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ
32 | SEVILLA IE SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ
33 | SEVILLA |IE SANTA TERESITA SARA BEATRIZL.OPEZ
34 | SEVILLA it HERACLIO URIBE URIBE SARABEATRIZLOPEZ
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35 |SEVILLA [E SEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ
36 | SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ
37 |SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
38 |SEVILLA [E MARIA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
_ DIANA LORENA FERNANDEZ
3% | ELDOVIO IE ACERG PACHECO
IE NORMAL SUPERIOR JORGE DIANA LORENA FERNANDEZ
40 | ROLDANILLO ISAACS PACHECO
DIANA LORENA FERNANDEZ
41 | ROLDANILLO 1= RODRIGO LLOREDA CAICEDOD PAGHECO
42 | BOLIVAR IE PRIMAVERA LINA MARGARITA MONSALVE
42 | BOLIVAR |E BETANIA LINA MARGARITA MONSALVE
44 | BOLIVAR ]E RODRIGO LLOREDA CAICEDO LINA MARGARITA MONSALVE
45 | BOLIVAR 1IE LA TULIA LINA MARGARITA MONSALVE
) IE MANUEL DOLORES
46 | B0LIVAR MONDRAGON LINA MARGARITA MONSALVE
47 | BOLIVAR IE NARANJAL LINA MARGARITA MONSALVE
48 | CAICEDONIA IE SAGRADC CORAZON DEJESUS | LINA MARGARITA MONSALVE
4% | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA LINA MARGARITA MONSALVE
50 | CAICEDONIA iE BOLIVARIANO LINA MARGARITA MONSALVE
51 | CAICEDONIA IE RURAL DE CAICEDONIA LINA MARGARITA MONSALVE
IE NORMAL SUPERIOR MARIA
52 | CAICEDONIA INMACULADA LINA MARGARITA MONSALVE
53 | ANDALUCIA 1£ AGRICOLA CAMPOALEGRE MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
54 | ANDALUGCIA | ELLEAZAR LIBREROS SALAMANCA | MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
55 | BUGALAGRANDE |I1E DIEGO RENGIFO SALAZAR MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
56 | BUGALAGRANDE | IE ANTONIO NARINO MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
57 | BUGALAGRANDE |I1E MARIANO GONZALEZ MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
58 | TRUMLLO IE CRISTOBAL COLON SERGIO FLOREZ
59 | TRUJILLO IE SANISIDRO SERGIO FLOREZ
80 |RIOFRID |E ALFREDO GARRIDO TOVAR NIDIA TORRES
81 | RIOFRIC IE HERNANDO LLORENTE ARROYO | NIDIA TORRES
62 | RIOFRIO |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR | NIDIA TORRES
63 | RICFRIO IE CAMILO TORRES NIDIA TORRES
64 | RIOFRIO |E PRIMITIVO CRESPO NIDIA TORRES
65 | SANPEDRD IE JULIO CAICEDO TELLEZ NIDIATORRES
66 | SAN PEDRO |E JOSE ANTONIO AGUILERA NIDIA TORRES
87 | CALIMA CE JOHN F. KENNEDY CAROLINA PENALOZA

D{e02) 5579382 @ Calle 1A Mo, B8R -87
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CALIMA

IE PABLO VI

CAROLINA PENALOZA

69 | CALIMA IE SIMON BOLIVAR CAROLINA PENALOZA

70 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA CAROLINA PENALOZA

71 | RESTREPO IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CAROLINA PENALOZA

72 | RESTREPO |E JULIO FERNANDEZ MEDINA CAROLINA PENALOZA

73 | RESTREPO |E JOSE FELIX RESTREPO CAROLINA PENALOZA

74 | RESTREPO IE TEODORO MUNERA HINCAPIE | CAROLINA PENALO7A

75 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN CAROLINA PENALOZA

76 | VUES IE ANTONIO JOSE DE SUGRE MAYRON ARLEY VILLAGREZ

77 | VIES IE JORGE ROBLEDO MAYRON ARLEY VILLAGREZ

78 | VIES IE VEINTE DE JULIO MAYRON ARLEY VILLAGREZ

79 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY MAYRON ARLEY VILLACREZ

80 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO MAYRON ARLEY VILLAGREZ

81 | YOTOCO |E GABRIELA MISTRAL MAYRON ARLEY VILLAGREZ

82 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
83 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
84 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
85 | GUACARI LE;ZSUCEE %é‘\ g’;@m#;: gEE\'/OEFS ns | LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
86 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
87 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
88 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS MARIONY CRUZ MARTINEZ

89 | EL CERRITO 'CfUHAE;??S':’DO BORRERO MARIONY CRUZ MARTINEZ

90 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON MARIONY CRUZ MARTINEZ

91 | EL CERRITO E JORGE ISAACS EL PLACER MARIONY CRUZ MARTINEZ

92 | EL CERRITO IE SANTA ELENA MARIONY CRUZ MARTINEZ

93 | LA CUMBRE IE SAN PIO X LILIANA AGUDELG ANTE

94 | LA CUMBRE IE SIMON BOLIVAR LILIANA AGUDELD ANTE

95 | LA CUMBRE ;iﬁi’;%'gg O DEPAULA LILIANA AGUDELO ANTE

96 | LA CUMBRE [E MARIA AUXILIADORA LILIANA AGUDELO ANTE

57 | DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA LINA STEFANNIA SUAREZ

98 | DAGUA {E CAMILO TORRES LINA STEFANNIA SUAREZ

9 | DAGUA IE BORRERO AYERBE LINA STEFANNIA SUAREZ

100 | DAGUA IE DEL DAGUA LINA STEFANNIA SUAREZ

101 | DAGUA [E MIGUEL ANTONIO CARG LINA STEFANNIA SUAREZ

102 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS LINA STEFANNIA SUAREZ

IEVOINCTIESN o
rizonte.aduy.co
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103 [ DAGUA {E EL PALMAR LINA STEFANNIA SUAREZ
104 ; DAGUA IE EL QUEREMAL LINA STEFANNIA SUAREZ
105 ;| DAGUA IE CRISTOBAL COLON LINA STEFANNIA SUAREZ
106 | DAGUA jESSSgITA TERESITA DEL NING LINA STEFANNIA SUAREZ
107 | PRADERA IE ANTCNIO NARINO CECILIA MEHA BENITES
168 | FRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ CECILIA MEJIA BENITES
109 | PRADERA {E MERCEDES ABREGO CECILIA MEJIA BENITES
110 | PRADERA JE ATENEQ CECILIA MEJIA BENITES
111 | PRADERA JE ALFREDO POSADA CORREA CECILIA MEJIA BENITES
112 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA CECILIA MEJIA BENITES
IE NUESTRASENORA DE LA
113 | CANDELARIA CANDELARIA ROSALBA CAJIAC
114 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO ROSALBA CANAC
115 | CANDELARIA [E INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIIAD
116 | CANDELARIA £ MARINO RENJIFO SALCEDO ROSALBA CAJIAD
117 | CANDELARIA {E RODRIGO LLOREDA CAICEDO ROSALBA CANAD
118 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE ROSALBA CAIAD
118 | GINEBRA [E INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAC
120 | GINEBRA [E MANUEELA BELTRAN ROSALBA CAIIAC
127 | GINEBRA I DE DESARROLLO RURAL LA ROSALBA CAJIAD
SELVA
122 | FLCRIDA (EIDEBIC DANIELA OLIVEROS
123 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
124 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
125 | FLORIDA IE LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
126 | FLORIDA {E ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
127 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
128 | FLORIGA {E ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA CLIVEROS

Adicicnalmente, los reciores de las IEO a partir de esta iniciativa, han reconocido gue
algunos estudiantes neceasitan fortalecer las conductas de Hébitos de Vida Saludable
pero no solo de los grados 3° a 5° pues presentan temas de salud gque asi lo
evidencian (alto ¢ bajo peso) asi como tambien la falta de practica deportiva.

Durante la visita, ademas de socializar el proyecto tambien se realizan los siguientes
compromisos con elrecior o su delegado:

Q(802) 3579392 € Calle 1A No. 558 -%7
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¢ Definir las fechas de las intervenciones planificadas en el marco del provecto
e Indicar quienes de los directivos docentes o docentes haran parte del equipo

formador del proyecto, para que participen en los encuentros institucionales v
municipales con representantes de la comunidad educativa

¢ Definir en que sede de la institucion se realizara la entrega del kit del proyecio

Ver Anexo E9: 128 Actas de visita y medios de verificacién

o devonerizont. oo
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1.1.2.3. Realizar un {1) encuentro de socializacién en cada institucién educativa
focalizada en el marco del proyecto, presentar el proyecto, alcances, objetivos,
actividades v resultados esperados con representanies de la comunidad
educativa

za

sncuentro de

socializacion en

cada institucion E10 FO08: Formato de

educativa focalizada Acta de Encuentro -

en 2l marco del AppSheet
2 provectio, bpresentar E10: 148 Actas E1-0 F11-: Registro de ]
= lel prc.by?cto, de Encuentso 148 | asistencia {RA} - 26% 4,55%
\n alcances, objetivos, AppSheet

actividades Y E10 F06: Registro

resultados fotografico  (RF) - ,

esperados con AppSheet

representantes de la

comunidad

educativa.

Se realiza la socializacién del proyecto de
Habitos de Vida Saludable, en 128 IEO 2 los
estudiantes, padres de familia y docentes, con
la ayuda del penddn entregado a los
profesionales APS, con el cual han podido
ilustrar a todos los ninos de los grados 3°, 4°y
5° de las bondades del proyecto para ellos, sus
familias vy las instituciones educativas.

Simultaneamente, se les indica a los docentes,
gue deben escoger a2 22 nincs gue va a ser
caracterizados en la préoxima intervencién, a lo cual han respondido en la mayoria de
las IEC gue la iniciativa deberia ir direccionada a la totalidad de los nifios de cada IEQ
y no sole a 22, pues realmente es muy importante y deberia ser transversal para
todos los estudiantes. ' '

J(502) 5579293 @ Calle 1A Mo. 558 -97
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Por lo anterior, se describe a continuacion el listado de cade una de las IEOQ
intervenidas al corte del presente informe, donde se realizé el encuentro de

socializacion con los estudianes de los grados de 3°, 4°y 5° de primaria.
Tabla 15. Relacién de IEQ donde s& realizé el encuentro de sociatizacisn conestudianies de 3°a 5% de
primaria ‘

1 | ALCALA IE ARTURC GOMEZ JARAMILLO RODRIGC CORRE
2 |ALCALA IE SAN JOSE RODRIGO CORREA
3 |ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS RODRIGO CORREA
4 |ELAGUILA IE SANTA MARTA RODRIGO CORREA
5 |ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR RODRIGC CORREA
6 |ULLOA IE MARIA INMACULADA RODRIGO CORREA,
7 | ARGELIA [E GILBERTO ALZATE AVENDANO | JEIDY MURIEL
8 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL | JEIDY MURIEL
9 |ELCAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANG | JEIDY MURIEL
10 |ELCAIRO IE LA PRESENTACION JEIDY MURIEL
11 |TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR | JEIDY MURIEL
IE NUESTRA SENORA DE LA
12 | TORO CONSOLAGION JEIDY MURIEL
13 | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO | JEIDY MURIEL
14 |LAVICTORIA IE MANUEL ANTONIO BONILLA MARIE GONZALEZ LONDONO
15 | LAVICTORIA IE SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO
16 | LAVICTORIA IE NUESTRASENORADE LAPAZ | MARIE GONZALEZ LONDONO
17 | LAVICTORIA IE SANTA TERESITA MARIE GONZALEZ LONDORO
18 | OBANDO |E SAN JOSE MARIE GONZALEZ LONDONO
19 | OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA | MARIE GONZALEZ LONDONO
20 | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA MARIE GONZALEZ LONDONO
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA A
21 | ZARZAL SENORA DE LAS MERCEDES MARIE GONZALEZ LONDORO
22 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO MARIE GONZALEZ LONDONO
23 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR MARIE GONZALEZ LONDGRO
24 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES | MARIE GONZALEZ LONDOND
25 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA MARIE GONZALEZ LONDONO
26 | LAUNION [E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA | SARA BEATRIZ LOPEZ
27 |LAUNION IE JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ
28 | LA UNION IE SAN JOSE SARA BEATRIZ LOPEZ
29 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ
30 | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
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31 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ
32 | SEVILLA IE SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ
33 | SEVILLA i SANTATERESITA SARA BEATRIZ LOPEZ
34 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE SARA BEATRIZ LOPEZ
35 | SEVILLA 1E SEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ
36 |SEVILLA {E JORGE ELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ
37 | SEVILLA [E BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
38 |SEVILEA [E MARIA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
= DIANA LORENA FERNANDEZ
38 |ELDOVIC IE ACERG PACHECO
IE NORMAL SUPERICR JORGE DIANA LORENA FERNANDEZ
40 | ROLDANILLO ISAACS PACHECO
o DIANA LORENA FERNANDEZ
41 | ROLDANILLO |[E RODRIGO LLOREDA CAICEDO PACHECO
42 | BOLIVAR Iz PRIMAVERA LINA MARGARITA MONSALVE
43 [ BOLIVAR IE BETANIA LINA MARGARITA MONSALVE
44 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO LINA MARGARITA MONSALVE
45 | BOLIVAR IELATULIA LINA MARGARITA MONSALVE
; IE MANUEL DOLORES
48 | BOLIVAR MONDRAGON LINA MARGARITA MONSALVE
47 | BOLIVAR [E NARANJAL LINA MARGARITA MONSALVE
48 | CAICEDONIA [E SAGRADO CORAZON BEJESUS | LINA MARGARITA MONSALVE
49 | CAICEDONIA [E LA CONSOLITA LINA MARGARITA MONSALVE
50 | CAICEDONIA iE BOLIVARIANO LINA MARGARITA MONSALVE
51 | CAICECONIA iE RURAL DE CAICEDONIA LINA MARGARITA MONSALVE
IE NORMAL SUPERIOR MARIA
52 | CAICEDONIA INMACULADA LINA MARGARITA MONSALVE
53 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
54 | ANDALUCIA {E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA | MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
55 | BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
56 | BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
57 | BUGALAGRANDE E MARIANO GONZALEZ MARIA DEL PILAR VIEDMA MURILLO
58 |TRUILLO [E CRISTOBAL COLON SERGIO FLOREZ
58 [ TRUWILLO [E SAN ISIDRO SERGIO FLOREZ
60 |RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR NIDIA TORRES
61 |RIGFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO | NIDIATORRES
62 | RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR | NIDIATORRES
63 | RIOFRIC IE CAMILO TORRES NIDIA TORRES
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RIOFRIO

IE PRIMITIVO CRESPO

64 NIDIATORRES
65 | SAN PEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ NIDIA TORRES
66 | SANPEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA NiDIATORRES
67 [ CALIMA CE JOHN F. KENNEDY CAROLINA PENALCZA
68 | CALIMA IE PABLO VI CAROLINA PENALOZA
69 | CALIMA IE SIMON BOLIVAR CAROLINA PENALOZA
70 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA CAROLINA PENALDZA
71 | RESTREPO tE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CARCLINA PENALOZA
72 | RESTREPQ IE JULIO FERNANDEZ MEDINA CAROLINA PENALOZA
73 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO CAROLINA PENALOZA
74 | RESTREPO [E TEODORQ MUNERA HINCAPIE CAROLINA PENALOZA
75 | RESTREPO {E JORGE ELIECER GAITAN CAROLINA PENALOZA
76 | VIIES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE MAYRON ARLEY VILILACREZ
77 IVIES IE JORGE ROBLEDO MAYRON ARLEY VILLACREZ
78 | VUES IE VEINTE DE JULIO MAYRGON ARLEY VILLACREZ
78 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY MAYRON ARLEY VILLACREZ
80 1 YQTOCO IE SAN JUAN BOSCO MAYRON ARLEY VILLACREZ
&1 |YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL MAYRON ARLEY VILLACREZ
82 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA LUZYANETH GUEVARA COLORADO
83 | GUACARI |E GENERAL SANTANDER LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
84 | GUACARI iE SIMON BOLIVAR LUZ YANETH GUEVARA COLORADO
85 | GUACARI ljl ZSUCELL”IEDLSSEORT/I\:Q#ES::EEL?; RA LUZYANETH GUEVARA COLORADO
86 | GUACARI IEJOSE IGNACIO OSPINA LUZYANETH GUEVARA COLORADO
87 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS LUZ YANETH GUEVARA COLORADOD
88 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS MARIONY CRUZ MARTINEZ
89 |ELCERRITO L'ZEUI_A%RF?(?SNDO BORRERO MARIONY CRUZ MARTINEZ
90 ! EL CERRITO |IE SAGRADO CORAZON MARICNY CRUZ MARTINEZ
91 | ELCERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER MARICNY CRUZ MARTINEZ
92 | EL CERRITO IE SANTA ELENA MARIONY CRUZ MARTINEZ
93 | LACUMBRE IE SAN PIO X LILIANA AGUDELD ANTE
84 | LACUMBRE IE SIMON BOLIVAR LILIANA AGUDELD ANTE
IE FRANCISCO DE PAULA -
95 |LACUMBRE SANTANDER LILIANA AGUDELQ ANTE
96 | LACUMBRE IE MARIA AUXILIADORA LILIANA AGUDELO ANTE
97 | DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA LINA STEFANNIA SUAREZ
98 | DAGUA IE CAMILO TORRES LINA STEFANNIA SUAREZ




922 | DAGUA {E BORRERO AYERBE LINA STEFANNIA SUAREZ
100 | DAGUA {E DEL DAGUA LINA STEFANNIA SUAREZ
101 | DAGUA [E MIGUEL ANTONIO CARO LINA STEFANNIA SUAREZ
102 | CAGUA [E PEDRO FERMIN DE VARGAS LINA STEFANNIA SUAREZ
103 | PAGUA [E EL PALMAR LINA STEFANNIA SUAREZ
104 | DAGUA IE EL QUEREMAL LINA STEFANNIA SUAREZ
105 | DAGUA iE CRISTOBAL COLON LINA STEFANNIA SUAREZ
106 | DAGUA ﬁsséngATERESITA DELNINO LINA STEFANNIA SUAREZ
107 { PRADERA IE ANTONIO NARING CECILIA MEJIA BENITES
108 | PRADERA £ MARCC FIDEL SUAREZ CECILIA MEJIA BENITES
109 | PRADERA [E MERCEDES ABREGO CECILIA MEJIA BENITES
110 | PRADERA [E ATENEC CECILIA MEJIA BENITES
117 | PRADERA [E ALFREDO POSADA CORREA CECILIA MEJIA BENITES
112 | PRADERA [E FRANCISCO ANTONIO ZEA CECGILIA MEJIA BENITES
IE NUESTRA SENORA DE LA
113 | CANDELARIA CANDELARIA ROSALBA CAJIAO
114 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANO ROSALBA CAJIAD
115 | CANDELARIA {E INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAQ
116 | CANDELARIA IE MARINO RENJIFC SALCEDO ROSALBA CAJIAO
117 | CANDELARIA {E RODRIGO LLOREDA CAICEDO ROSALBA CAJIAC
118 | GINEBRA IEGINEBRALASALLE ROSALBA CAJAC
119 | GINEBRA IE INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAC
120 | GINEBRA iE MANUELA BELTRAN ROSALBA CANIAD
121 | GINEBRA IE DE DESARROLLO RURAL LA ROSALBA CANIAC
SELVA
122 | FLORIDA [EIDEBIC DANIELA OLIVEROS
123 | FLORIDA iE CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
124 | FLORIDA IE REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
125 | FLORIDA IE LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
126 | FLORIDA 1E ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVERQOS
127 | FLGRIDA 1E JGSE MARIA CORDORBA DANIELA OLIVERCS
128 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA OLIVERGS
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Es importante mencionar, que durante estos encuentros, se logrod covocar un numero
muy alto de estud;antes de los grados de 3° a 5° de primaria en algunas instituciones
de las 128 IEQ intervenidas a corte del presente informe (muchos mas de los 22 nifios
que iban a ser caracterizados por IEQ), por lo cual durante el encuentro se compartio
con todos los convocados (incluidos los docentes y padres de familiaj la informacion
educativa orientada a la implementacidn de los Habitos de Vida Saludables en 13
institucién pero tambien en casa, buscando impactar el total de la pobiacidn con ios
conceptos generales de: Alimentacién equilibrada y nutritiva, Actividad fisica,
Hidratacion, Jugar mas y ver menos pantallas, Higiene dental, Descanso adecuado,
Higiene Corporal {enfasis en Lavado de manos), accion gue fue recibida de manera
muy positiva por la comunidad educativa.

Ver Anexo E10: 128 Actas de encuentro y medios de verificacién

Actividad 1.1.3. Realizar la recoleccién, procesamiente, anélisis v difusidn de la
caracterizacién propia de cada escenario educativo con énfasis en estilos de
vida saludable en las instituciones educativas
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1.1.3.1. Definir la metodologia, variables, tipos y fuentes de informacién e
instrumentos de recoleccién gue se aplicaran para caracterizar las IEC en
relacion con el desarrollo de actividad fisica, alimentacién saludable y practicas
de higiene en el enterno educativo

Definir la
metodologia,
variables, fipos vy
fuentesg de E3 DoC MET:
informacién e Documento
Instrumentos de metodoldgico de
. E3: Documento .
recoleccion que se| caracterizacién de
- i digital iabl
: aplicaran ara variables
oy | EpHcaTE PEE | Metodologia de | 1 _ 100% 5,26%
: caracterizar las IEC ( E3 F04: Formulario de
a
en relacien con el . caracterizacién -
Caracterizacion)
desarrollo de AppSheet
actividad fisica, E3 F03: Formulario de
alimentacion mapeo - AppSheet
saludable y practicas
de higiene en el '
entorno educativo. ‘i

El objetivo de esta actividad se orientd al disefio de un formularic que permitiera
evaluar de forma general el impacto respecto a la praciica de Habitos de Vida
Saludables (HVS) en 3.256 niflos y nifias con un rango de edad de 7 a 11 afos,
matriculados en los cursos de 3° a 5° primaria, con la finalidad de validar cuales
nifcs o nifias de esta muestra deben modificar sus habitos respecto a la
alimentacidn saiudable, la préactica de deporte y los adecuados habitos de higiene.

Come parte de la meiodologia, se adoptaron como variables para la caracterizacion
{fen mayor ¢ menor proporcién) las mencionadas a continuacién como parte de los
ejes principales del proyecto Habitos de Vida Saludable (HVS):

e Alimentacion Saludable: Se determinan en su mayoria variables
cuantitativas como nUmero de comidas al dia en relacién con el tipo de
alimentos consumidos, asf como también la ingesta de agua (16 preguntas).
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¢ Actividad Fisica: Se determinan variables cualitativas v cuantitativas en la
misma proporcién, como el tipo de actividad fisica, donde nractica deporte, la
frecuencia semanal de practica deportiva y la duracion ce en tiempo de esta
(5 preguntas).

» Practicas de Higiene: Se determinan en su mayoria variables cualitativas
asociadas a las practicas de higiene més comunes (lavado de manos, bafho,
cepillado de dientes), asi como los horarios para dormir v levantarse (6
preguntas).

Dieho instrumento de caracterizacién fue aplicado a 22 nifios y nifias de cada IEOQ
donde se contaba con dicha poblacién, en el cual se incluyd ta informacién clave
para la sistematizacion, tabulacidn y generacion del informe de cads una de las 148
IEQ objeto del proyecto (subactividad 1.1.3.3.) de los cuales para la fecha del
presente informe, aun no se presentan avances para la subactividad 1.1.3.3. hasta
tanto se termine de procesar toda la informacién completa de los 3.256 estudiantes
de los cursos de 3° a 5° de primaria, pero que de acusrdo a las variables
seleccionadas, tipos y fuentes de informacion descrites en el documento
metodologico, se establece el siguiente cruce de variables con eje principal del
informe:

Tabla 16. Cruce de variables para el informe de caracterizacién de cada IED

Caracterizacién habitos de Numero/

1 ) . ‘. Tiempos de comida {1 . Columna
vida {alimentacion saludable) P © ) porcentaje
Caracterizacién habitos de Consumo de alimentos fuente Numero/ -

2|7 . ., . . Torta
vida (alimentacién saludable) | de carbohidratos (2) porcentaje
Caracterizacidn habitos de Consumo de alimentos fuente Numero/ _

3 . . .. . . . . . Torta
vida {alimentacién saludable) | vitaminas, minerales y fibra (3) ! porceniaie
Caracterizacién hébitos de Consumo de alimentos fuente Numerc/

4 Torta

vida (alimentacion saludable)

carbohidratos simples {7}

vida (alimentacidn saludable) | proteina de origen animal (4) porcentaje

5 Caracterizacién habitos de Consumo de alimentos fuente Numero/ Torta
vida {alimentacion saludable) | proteina de origen vegetal (5) porcentaje '
Caracterizacién habitos de Consumo de alimentos fuente Numero/

6 | . L. . - . Terta
vida (alimentacién saludable) | calcio y hierre (6) porceniaje

7 Caracterizacién habitos de Consumgp de alimentos fuente Numerc/ ~orta

porcentaje

eVChioTizon Ise
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8 Caracterizacion habitos de Consumo de alimentos fuente Numero/ Torta
vida {alimentacion saludable) | grasas y ultra procesados (8} porcentaje
teri s A
9 Qarac ?nzacaoq 'haa tos de Consurno de agua (9) Numero{ Torta
vida (alimentacidn saludable) porcentaje
10 C-aract?rlzar:lor! habltos de Control de ingesta (10) Numero{ Columna
vida (alimentacion saludable) porcentaje
11 Caracterizacién hébitos de Fractica de actividad fisica Porcentaie Barras
vida (actividad fisca) durante la jornada escolar (1) !
Caracterizacion hébitos de Practica de actividad fisica en .
124 . ) A Porcentzje Barras
vida {actividad fisca) tiempos libres (12)
Practica de actividad fisica en
13 Caracterizacidn hébitos da tiempos libres (12} vs Numero/ Barras
vida {actividad fisca)} Frecuencia de actividad ffsica porcentaje agrupadas
(12.1)
N ica d Tivi fisi
Caracterizacion hahitos de F?ractlca .e actividad :.sma en Numero/ Barras
14 vida (actividad fisca) tiempos libres {12) vs Tiempo orcentaje agrupadas
see de actividad fisica (12.2) P J grup
15 Caracterizacion habitos de Uso adecuado del tiempo libre Porcentaie Barras
vida (actividad fisca) (13) !
Caracteri i6n habit . .
16 | . _rac srizacion habitos de Higiene de manos (14) Porcentaje Barras
higiene
17 C.a;ractenzacmn habitos de Higiene de cuerpo (15) Ngmera_/ Columna
higiene porcentaje
raniaT A — '
18 C'a_ract rizecion habitos de Higiene oral (16) Porcentaje Barras
higiene
19 C.a_ractenzaczon habitos de Higiene del vestuario {17} Porcentaje Barras
higiene
Caracterizacion hébitos de Higiene del suefio 1 (18) vs ; Barras
20 = - Porcentaje
higiene higiene del suefio 2 {19) agrupadas

Por o anterior, se define que del total de las 21 preguntas que van a ser formuladas a
los 3.256 nifios y nifias, 8 preguntas obedecen a variables cualitativas y 13 preguntas

a variables cuantitativas, tomando como eje principal el formulario de
caracterizacion de Habitos de Vida Saludables.

Ver Anexo E3: Documento digital (Metodologia de la Caracterizacion) v medios de
verificacion
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1.1.3.2. Recoleccion de informacién: recolectar informacion de las IEQ mediante
la aplicacion de los instrumentos definidos, adicionalmente, se debera registrar,
tabular y analizar la informacién recolectada, teniendo en cuenta las variables Y
cruces de estas y que fueron definidos

1.1.3.2

Recoleccién de
Informacioén:
recolectar
informacion de las
IEQ  mediante la
aplicacion de los
instrumentos
definidos,
adicionalmente, se
debers
tabular y analizar la
informacion )
recolectada,
teniendo en cuenta
las variables v cruces
de estas y gue fueron
definidos

registrar,

E11:
Documento
digital (Base

de datos por
IE)

148

ET1

BD CON: BD
Consolidada -
AppSheet

E11 BD IEO: Analisis
de las variables por
IEQ

293%

4,87%

Durante la realizacién de la recoleccidn de la informacidn con el instrumento definido
para tal fin a 22 niflos y nifias en promedio de los grados tercero, cuarto y quinto ds
cada IEO, logrando caracterizar un total de 2.896 a la fecha de corte del presents
informe, lo que corresponde a un 93% (137) de las IEQ ohjeto del proyecto,
distribuidos de la siguiente forma en cada una de las IEQ:

Tabla 17. IEC y nimero de estudiantes caracterizados

)
PIE) 0 ) A A STHDIAN
RA RIZADD)

. IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO 22
ALCALA

IE SAN JOSE 22

ANDALUCIA ‘ |E AGRICOLA CAMPOALEGRE 22

ANSERMANUEVO IE EL PLACER 22




IE JORGE ISAACS 22
IE SANTA ANA DE LOS CABALLERODS 23
ARGELIA iE£ GILBERTO ALZATE AVENDANO 22
|E BETANIA 17
[ELATULIA 22
BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 21
IE NARANJAL 23
IE PRIMAVERA 29
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
{E ANTONIO NARINO 22
BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 19
IE MARIANO GONZALEZ 22
I# BOLIVARIANO 23
IE LA CONSOLITA 23
CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 23
IE RURAL DE CAICEDONIA 4
IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
CE JOHN F. KENNEDY 17
CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA 37
IE PABLO VI 7
[E SIMON BOLIVAR 27
IE INMACULADA CONCEPCION 22
tE MARINO RENJIFO SALCEDO 22
CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 22
iE PANEBIANCO AMERICANO 22
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDD 22
IE CAMILO TORRES 22
IE CRISTOBAL COLON 22
IE DEL DAGUA 44
[E EL PALMAR 22
DAGUA IE EL QUEREMAL 27
IE GUILLERMQ VALENCIA 18
IE MIGUEL ANTONIO CARO 14
IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 11
I SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 21
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IEEL AGUILA
ELAGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 22
IE SANTA MARTA 22
EL CAIRG IE GILBERTO ALZATE AVENDARO 22
IE LA PRESENTACION 22
[E HERNANDO BORRERC CUADROS 22
IE JORGE ISAACS 22
EL.CERRITO [E JORGE ISAACS EL PLACER 22
IE SAGRADO CORAZON 22
|E SANTA ELENA 22
EL DOVIO IE IENEV 22
IE JOSE MARIA FALLA 22
IE ABSALON TORRES CAMACHO 22
[E ATANASIO GIRARDOT 22
iE CIUDAD FLORIDA 22
FLORIDA [E IDEBIC 22
IE JOSE MARIA CORDOBA 22
IE LAS AMERICAS 22
IE REGIONAL SIMON BOLIVAR 22
IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 23
GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 22
IE INMACULADA CONCEPCION 21
IE MANUELA BELTRAN 22
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE 1
CERVANTES SAAVEDRA
IE GENERAL SANTANDER 7
GUACAR] IE JOSE CELESTINO MUTIS 22
IE JOSE IGNACIO OSPINA 22
IE PEDRO VICENTE ABADIA 22
IE SIMON BOLIVAR 22
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1
{E MARIA AUXILIADORA 18
LA CUMBRE
IE SAN PIO X 26
IE SIMON BOLIVAR 24
LAUNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 23
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IE JUAN DE DIOS GIRON 22
|E MAGDALENA ORTEGA 22
IE QUEBRADAGRANDE 23
IE SAN JOSE 23
1IE MANUEL ANTONIO BONILLA 23
LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 10
|E SAN JOSE 32
|E SANTA TERESITA 22
IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 18
OBANDO [E POLICARPA SALAVARRIETA 24
IE SAN JOSE 24
IE ALFREDO POSADA CORREA 22
IE ANTONIC NARINO 39
BRADERA IE ATENEQ 22
IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 22
IE MARCO FIDEL SUAREZ 13
|E MERCEDES ABREGO 12
IE JORGE ELIECER GAITAN 23
|E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 29
RESTREPO |E JOSE FELIX RESTREPO 24
|£ JULIO FERNANDEZ MEDINA 21
[E TEODORC MUNERA HINCAPIE 15
|E ALFREDO GARRIDO TOVAR 21
[E CAMILO TORRES 16
RICFRIC IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 9
IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 23
iE PRIMITIVO CRESPO a4
IE BELISARIO PENA PINEIRO 22
IE NCRMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 22
ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIGUINQUIRA 26
[E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 18
IF SANTA ROSALIA DE PALERMO 22
IE JOSE ANTONIO AGUILERA 22
SAN PEDRO
IE JULID CAICEDO TELLEZ
SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA
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IE GENERAL SANTANDER
[E HERACLIO URIBE URIBE 6
IE JORGE ELIECER GAITAN 15
IE MARIA AUXILIADORA 11
IE SANTA BARBARA 22
IE SANTA TERESITA 29
iE SEVILLA 24
IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 22
TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 22
[E TECNICA AGROPECUARIA TORO 22
iE ANTONIO JOSE DE SUCRE g
IE CRISTORAL COLON 22
TRUIILLO IE JULIAN TRUJILLO 26
IE MANUEL MARIA MALLARING 15
iE SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
[E SAN ISIDRO 15
ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 22
IE MARIA INMACULADA 22
IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 14
VIES IE JORGE ROBLEDO 45
IE VEINTE DE JULIO 6
[E ALFONSO ZAWADZKY 23
YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 21
IE SAN JUAN BOSCO 14
IE ANTONIO NARIRO 22
IE EFRAIN VARELA VACA 22
ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMARNA MORALES 23
IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENOQRA DE LAS s
MERCEDES
IE SIMON BOLIVAR 22
TOTAL GENERAL 2896

Por lo anterior, los resultados méas representativos, sistematizados de manera
general (incluidas todas las 137 IEO caracterizadas) hasta ia fecha son los siguientes:
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e VARIABLE: Alimentacidén Saludable

1. : GUE COMIDAS CONSUMES EN EL Dia?

Ea. 1 comida

% b. 2 comidas

#e. 3 omas comidas

Respecic a la pregunta de gque comidas consumes en el dia, un total de 2577
estudiantes {B8%) indicaron que comen 3 0 méas comidas al dia, resultado gue
cumpls con el estandar segln lo establecido para el rango de edad gue se esta
interviniendo en el proyecto (7 a 11 afos) en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién 3803 de 2016 de Ministerio de Salud y Proteccidn Social, pues se deben
incluir los refrigerics de media mafiana vy media tarde, buscando alcanzar un
consumoc 6ptimo de 2.000 calorias diarias.

2. :CUANTAS VECES EN EL DIA CONSUMES
ALIMENTOS COMO ARROZ, PASTA, PAN,
AREPAS, PLATANO, YUCA O PAPA?

wma.3omasveces aldia
mb. 2veces aldia

#c.1vezaldia

Adicionalmente, en preguntas asociadas al consumo de alimentos come arroz,
pasta, pan, arepa, platano, yuca o papa, donde el 45% (1305 estudiantes) indicaron
gue consumen aste tipo de harinas 3 0 mas veces al dia, seguido por el 38% (1111
estudiantes) que consumen este tipo de harinas 2 veces al dia, siendo estos dos
grupos &l 83% deltotal de la poblacidn caracterizada a corte del presents informe.

Q{802 5572392 @ Calle 1A No. B5B -97
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3. ;CUANTAS VECES EN EL Dia
CONSUMES ALIMENTOS COMOC
ENSALADAS Y FRUTAS?

ma.2a3vecesealdia
#b.1vezaldia

#me. Ne consumo

EL 52% (1495 estudiantes) del total de la poblacién caracterizada, consume
ensaladas y frutas 1 vez al dia, seguido del 38% (1112 estudiantes) que consumen
este tipo de alimentos de 2 a 3 veces al dia, siendo un resultado positive.

e VARIABLE: Actividad Fisica

1. ¢ QUE ACTIVIDAD REALIZAS A LA
HORA DEL DESCANSO EN EL COLEGID?

#@a. Correry saltar con
mis amigos

# b, Charlary jugar
con mis amigos

# c. Revisar el celular

En relacion a la pregunta frente a que actividad realizas a la hora da descanso, un
total de 1725 estudiantes {80%) indicaron que prefieren corre v saltar con su
compafieros y amigos, insidiendo positivamente con el estandar segin lo establecido
por la OMS para el rango de edad que se esta interviniendo en el proyecto (7 a 11
afos), pues se debe incluir un minimo de 60 minutos diarios de actividad fisica de
intensidad moderada a vigorosa.

i BETEEES ¢ Czlle A No. BBE
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2. ;:PRACTICAS ALGUN DEPORTE FUERA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA?

ma. 3l
@b, NO

Adicionalmente, frente a la pregunta de si los estudiantes practican algun deporte
fuera de la institucién educativa, el 56% del total de la poblacion caracterizada (1615
estudiantes) manifesté que si realiza algun tipo de practica deportiva en su tiempo
libre, principalmente la practica de futbol.
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e VARIABLE: Practicas de Higiene

1. ¢EN QUE MOMENTO TE LAVAS LAS MANOS?

= a. Antes de comer,
después de ir al bafo,
después de jugar

# b. Solo cuando voy a comer

2%

@ c. Nome lavo 1as manos

Respecto a la pregunta de en que momento te lavas las manos, el 85% del total de la
poblacion caracterizada (2455 estudiantes), indicé que se lavan las manos antes de
comer, despues de ir al bafio y despues de jugar, lo que refleia un excelente
compromiso con la higiene personal, lo que a su vez contribuye en {a prevencién de la
transmisién de enfermedades como virus respiratorios, enire otras.

2. ;CON QUE FRECUENCIA TE BANAS?

@ma. 2vecesaldia
#h. Tvezaldia

g o. Dia de por medio

Tambien, respecto a la pregunta de la frecuencia de bafio diaric, el 69% de la
poblacion caracterizada (1992 estudiantes) indicé que se bafia por to menos dos
veces al dia como practica regular de higiene, o cual es una muestra del
fortalecimiento de este Habito de Vida Saludable en los municipios intervenidos.

Adicionalmente el 30% de la poblacién caracterizada solo s lava las manos cuando
va a comer, por lo cual en esta poblacidn de 877 estudiantes es importante reforzar
este habito de higiene que realmente previene enfermedades no solo
gastrointestinales sino también infesto contagiosas de orden respiratorio.
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3. :EN QUE MOMENTOS DEL DIA TE
CEPILLAS LOS DIENTES?

~ 1%

#a. Después de cada
comida

#b. Solo cuandote
despiertas

mc. Nome lavo los
dientes

Adicionalmente se indags como parte de la caracterizacién respecte al hahito de
cepillarse ios dientes a diario y el 87% (2521 estudianies) manifestaren gue realizan
su procesc de higiene dental después de cada comida, lo cual también es un
excelente indicador en relacidn con las buenas practicas de higiene corporal.

Es importante reforzar en el 12% (348 estudiantes) de los estudiantes caracterizados
gue el proceso de cepillado debe realizarse por lo menos tres veces al dia, siendo el
momentc propicic cada vez gue se consuma alimentos, especialmente los ricos en
azlcares procesadas.

Ver Anexo E11: Documento digital (Base de Datos por [EQ) y medios de verificacion
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1.1.3.3. Generar el informe de caracterizacién de cada escenario educativo con
énfasis en estilos' de vida saludable relacionados con la actividad fisica,
alimentacion saludable y practicas de higiene en el entorne eduscativo de
estudiantes matriculados en los grados tercero {3°] a guinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales - IEO de los 34 municipios no certificados del
Valle de Cauca

Generar el informe
de caracterizacion
de cada escenario
educativo con
énfasis en estilos de
vida saiudable
relacionados con la
actividad fisica,
alimentacion E19:
saludable y practicas | Documento

de nigiene en el|digital (Informe
entorne educativo de | de

estudiantes caracterizacion
matriculados en los | porlE)

grados tercero (3°) a
quinto (5% de las
instituciones
educativas oficiales -
IEQ de los 34

E18 INF: Informe ds
148 | Caracterizacion por 0% £,00%
cadz IEQ (148)

1.1.3.3

municipios no
certificados del Valle
de Cauca.

Para la etapa final de esta actividad y posterior a la sistematizacién de toda la
informacion recolectada en las 148 IEQ (3.256 nifios y nifias aproximadamente), se
realizara el analisis de la informacién para la elaboracidn del informe de cada IEQ
caracterizada, buscando dejar plasmado en el mismo el plan de accién a seguir por
cada una.

NOTA: El documento digital (Informe de caracterizacion por IEQ) no se reporta para el
corte del presente informe




Actividad 1.1.4. Definir ¢ implementar acciones de comunicacién v movilizacién
sccial para articular los diferentes sectores y actores del territorio con las
instituciones asducativas

1.1.4.1. Definir la estrategia para la articulacién para lo cual se deberan analizar
aspecios relacionados con las funciones, aportes, participacion y competencia
entre otros aspectos que pueden fortalecer la intervencién

Definir la estrategia
para ta articulacion

para lo cual se
deberdn analizar
aspectos E4:

relacionades con las i Documento

E4 DoC EST:
Documentc Estrategia
de articulacién

- .
: funciongs, zporiss, | digital L. .
3 rticinacis P (Eb recia 1 | (Gestidn Intersectorial) 100% 5,26%
. 161 1an sirategia e
< | PETCipaco v Estrategia E4 FO5: Formulario de

competencia entre | articulacion D

. [dentificacién de
otros aspectos que | Intersectorial)
Actores

pueden fortalecer la

intervencion.

{Gestion

Intersectorial)

El proyecte "Implementacién de una Estrategia de Apoyo para el Fortalecimiento de
las Conductas Nutricionales Sanas como Parte de los Habitos de Vida Saludabie en
las Instituciones Educativas Oficiales de los 34 Municipios no Certificados del Valle
del Cauca” busca promover conductas nutricionales saludables en los estudiantes
de las instituciones educativas, como parte de los habites de vida saludables, en los
municipios no certificados del Valle del Cauca. Para lograrlo, se implementan una
serie de acciones y aciividades gue involucran a varios actores v sectores.

Por lo antericr, se presenta la Estrategia de Articulacién Intersectorial como la accién
gue pretende la integracidn de esfuerzos entre los diferentes sectores y actores del
territorio, con el objetivo de generar acuerdos de voluntades gue poesibiliten el
desarrollo de iniciativas gue impacten positivamente a la comunidad educativa en
aspectos como mejoramiento o ampliacion de la oferta deportiva en el municipio,
buenas practicas para la preparacién de alimentacion saludable y practicas de
higiene dentaly corporat para los estudiantes matriculados en los grados tercero (3°),

W {B02) 85793293 @ Calle 1A Mo 58B .57
Egerencia@fundascionnuevohorizonie.com
www. fundacionnuevohorizonte.edu.co



cuarto (4°) y quinto (5°) de las Instituciones Educativas Cficiales {IEQ) de los treinta y
cuatro (34) municipios no certificados del Valle del Caucea.

Por lo cual, esta etapa se desarrollard mediante la ejecucién de unz (1) actividad
especifica y cuatro (4} subactividades.

Defmlr e lmplementar acciones de comunicacién y movilizacion social para articular

los dn‘erentes sectoresy actores del territorio con las instituciones educativas
' " oficiales del departamento.

La implementacion de una estrategia de apoyo para fortalecer tas conductas
nutricionales sanas como parte de los habitos de vida saludable en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificades del Valle dal Cauca es
fundamental para promover la salud y el bienestar de los estudiantes v la comunidad
en general. A continuacién, se presenta el disefo e implementacién de esta
estrategia:

Salud y bienestar: La promocién de conductas nutricionales saludables es esencial
para prevenir enfermedades relacionadas con la alimentacidn v promover un estilo
de vida saludable desde temprana edad. Al implementar esta estrategia, se busca
mejorar la calidad de vida de los estudiantes y fomentar habitos alimentarios
adecuados que perduren a lo largo de su vida.

Articulacion entre sectores y actores del territorio: La implementacidén de acciones
de comunicacioén y movilizacién social permitird articular a diferentes sectores y
actores del territorio, como instituciones educativas, entidades gubernamentales,
organizaciones comunitarias y padres de familia, entre ctros. Esta colaboracion
conjunta fortalecera la efectividad y el impacto de las accicnes implementadas,
generando un enfoque integral y sostenible.

Educacién integral: Las instituciones educativas son espacios clave para brindar una
educacion integral que promueva no solo el conocimiento académicoe, sino también
el desarrollo personal y social de los estudiantes. Al incorporar una estrategia de
apoyo para conductas nutricionales saludables, se complementa la formacién




académica con le adguisicién de habilidades y conocimientos relacionados con la
alimentacién v la salud.

Prevencion de enfermedades: La adopcion de habitos alimentarios saludables desde
temprana edad contribuye a prevenir enfermedades crdnicas como la obesidad, la
diabetes y las enfermedades cardiovasculares. Al implementar esta estrategia, se
busca reducir la incidencia de estas enfermedades en la poblacidn estudiantil y
promover una cultura de prevencién y autocuidado.

Para implemeantar las acciones de comunicacion y movilizacion social con el fin de
articular los diferentes sectores y actores del territorio con las instituciones
educativas beneficiarias del proyecto de implementacién de una estrategia de apoyo
para fortalecimiento de las conductas nutricionales sanas como parte de los habitos
de vida saludable en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, se seguira las siguientes estrategias:

» Identificarlos aciores clave,

¢ Realizar encuentros de socializacién,

e Crear alisnzas intersectoriales,

e Mejora de la saludy el bienestar de la poblacidn estudiantil,

e Prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacion,
e Promocién de habitos de vida saludable,

e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional,

o  Cumplimiento de politicas y lineamientos nacionales,

e Monitorsary evaluar el impacto de las acciones.

Por lo anterior y como parte esencial de la estrategia, se realiza el disefio y desarrollo
el formularic gue se utilizé para recopilar la informacién el cual incluye campos
especificos para recopilar datos sobre funciones, aportes, participacion,
competenciasy otros aspectos relevantes.

El disefo del formulario es claro vy facil de entender (Formulario FOS5), que pretende
recolectar los datos gue serdn objeto de andlisis en las siguientes categorias:

a. ldentificacion de Actores Clave: Entidad o Contacto

ldentificar y listar a todos los actores relevantes que puedan contribuir a la
intervencion o abordar el problema en cuestidn. Agencias gubernamentales,
organizacicnes noc gubernamentales, empresas, instituciones académicas,
comunidades locales, entre ofros.
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b. Analisis de Funciones: ; Qué hace el actor?
Examinar las funciones especificas de cada acior en relacidn con la
intervencién que pueda ofertar a las I[EQ.

c. Evaluacidn de Aportes: ;Que puede aportar el actor a las IEQ?
Identifica los recursos y apoyos gque cada actor puede ofrecer para fortalecer
la articulacion los diferentes sectores y actores del territorio con las
instituciones educativas oficiales del departamente.

d. Niveles de Participacion: ; Como puede participar ¢l actor en el desarrollo del
ptan de accion de las IEQ?
Define el nivel de involucramiento de cada actor, desde ia planificacién hasta
la ejecucion de acciones propias del plan de accién disefizdo para cada IEO.
Algunos actores pueden ser participantes activos, mientras que otros decidan
no participar de la iniciativa.

e. Competencias: ;Que competencias asociadas a las necesidades de las {EQ
tiene el actor?
Posiciona al actor frente al conocimiento y experiencia en el desarrollo de las
funciones que realiza y como estas, aportan = la solucidn de las
problematicas de las {EO asociadas con los Habites de Vida Saludables.

f. Otros:
Espacio para agregar informacién adicional del actor que sea relevante para
su participacion y aportes en las |[EQ.

Se identifican tos actores institucionales y sociales para el modelo del trabajo
intersectorial, teniendo presentes las organizaciones sociales v ONG gue hacen
presencia en el territorio y como se articula la iniciativa del proyecto cen los procesos
ya existentes a nivel municipaly generar la articulacién institucicnat a lo local.

Por dltimo, a los actores interesados en contribuir con el proyecto, se convocan
formalmente al encuentro de socializacién en cada municipic no certificado, donde
se les presenta el proyecto, alcances, objetivos, actividades v resultados esperados,
asi, mismo sensibilizar sobre la necesidad de unificar esfuerzos y generar acuerdos
de voluntades que beneficien a los estuiantes de 3° a 5° de primaris de las 148 |[EC de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Ver Anexo E4: Documento digital (Estrategia de articulacién Intersectorial) y medios
de verificacién
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1.1.4.2. ldentificar actores en el territorio, para lo cual se deberan analizar
aspectios relacionados con las funciones, aportes, participacion y competencia
entre otros aspectos gue pueden fortalecer la intervencién

1.1.4.2

identificar actores
en el territorio, para
lo cual se deberan
analizar aspecios

relacionados con las
funciores, aportes,
pariicipacion %
compeiencia enire
otros aspectos gue
pueden fortalecer la
intervencién.

E12:
Documento
digital
(identificacidn
municipal de
actores)

34

E12 F05: Formato de

identificacion de

actores por cada 41% 2,17%
municipio (34) -

AppSheet

Bajo la visidn de ls estrategia intersectorial explicada ampliamente en la actividad
anterior, {as instituciones o entidades gue han atendido el llamado del proyecto de
rmanera general han sido las sigulentes:

Clubes deportivos (Futbol, Natacién y Taekwondo)
Academias de baile
Secretarias Municipales
Hospitales Municipales
Policia Nacional (PONAL)

Entre otros

Donde se ha trabajado la identificacién en 14 de los 34 municipios objeto del
proyecto {41%j), donde se identificaron a 33 actores a la fecha del presente informe
despues de hsber realizado multiples visitas a las Alcaldias municipales en
basqueda de actores legalmente constituidos en el municipio asi como también
teniendo en cuenta lo manifestado por los estudiantes durante el proceso de
caracterizacion, actores gue se relacionan a continuacion por municipio y fecha de
visita para identificacion, analisis de funciones y de apories para el proyecto de
Habitos de Vida Saludables (HVS) en las 148 IEQ con cobertura en el proyecto:
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1 |BOLIVAR Alcaldia Municipal de Bolivar Oct 13 2023
2 [ CAICEDONIA | Las Estrellas Caicedonia Oct 13 2023
3 [ CAICEDONIA | Semillero Deportivo Qct 202023
4 | CAICEDONIA | Semillero Deportivo de voleibol QOct 20 2023
5 | CALIMA Secretarfa de cultura y deporte Qct 20 2023
6 | DAGUA PONAL Oct 20 2023
7 | DAGUA Bomberos Borrero Ayerbe Qci 20 2023
8 |ELCERRITO oficina de Deporte Oct 20 2023
9 |ELCERRITO Oficina de Deporte Oct 23 2023
10 | EL CERRITO Club Peportivo Juventud Santa Barbara Qct 23 2023
11 | EL CERRITO Direccién de Cultura Oct 23 2023
12  EL CERRITO Club Deportivo Escuela de natacién Atlantida el Cerrite Oct 23 2023
13 | ELCERRITQ Club de Taekwondo Pinigseu Oct 14 2023
14 | FLORIDA ::angéLlJE)c;\Tunlc:pal para el deporte y la recreacion {iMDER Nov 02 2023
15 | FLORIDA ::angE:;oATunmnpalpara el deportey la recreacion {IMDER Nov 02 2023
16 | FLORIDA rfg;lfé?a\;nummpe{ para el deporte y la recreacién {(IMDER Nov 09 2023
17 | FLORIDA rLsgléTltDZr)nummpalpara el deporte y la recreacién (IMDER Nov 09 2023
18 | GUACARI Hospital San Roque Nov 09 2023
19 | GUACARI Academia de Baile Flow Latinc Guacari Nov 09 2023
20 | GUACARI Secretaria de Educacion, Culturay Deports Nov 09 2023
21 | LAUNION Alcaldia Nov 09 2023
22 | LAUNION Red de artistas y gestores culturales del norte del Valle. Nov 09 2023
23 | LAUNION Corporacién un milldn de amigos. Nev 39 2023
24 | PRADERA Direccién Local de Salud Pradera Valle MNeov G7 2023
25 | PRADERA IMDER Pradera Oct 31 2023
26 | PRADERA Empresa Friend’s valles- Amigos de los Valores Oct 11 2023
27 | PRADERA Fundacién Social Luis Oriando Mina Oct 11 2023
28 | PRADERA Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla Oct 18 2023
29 | RESTREFPO Secretaria de Educacién Cultura y Deporte Oct 18 2023
30 | SEVILLA Escuela de fitbol Oct 18 2023
31 | TRUJILLO IMDEREF TRUJILLO Oct 18 2023




32

VIIES

Secretaria Municipal de Vijes

Oct 18 2023

33

ZARZAL

Hospital San Rafael

Oct 25 2023

Dentro de las identificacion de funciones y analisis de aportes, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Tabla 19. Tipo de actor, funciones y apories a nivel municipal

Hospital San
Rogue

HOSPITALES

Brindar apoyo por un mejor
bienestar en la prevencién de
la salud

Brindar educacién en salud

Academia de
bails Flow
Latino Guacari

ESCUELA

Ensefiar y organizar ritmos de
baile de manera coreografica
para muesiras escénicas

QOrganizar grupos representativos de las
instituciones educativas para los diferentes
eventos tanto escolares o extracurriculares
con ritmos urbanos { hip'hop, salsa choke)
también ( salsa y bachata ) para asi
promover ia cultura y sana diversion
llevandolo a cabo con convenios gue
resulten asequibles

PONAL

CTROS

Comandante de Estacion

Sembraton. Grupo infantil

carabineritos

juvenit

Oficina de
Deporte

OTROS

Contratacidn de Monitores
Deportivos.

Desde ta oficina de Deporte se realizan
apoyos a clubes deportivos,
acompaiamientos a las |Instituciones
Educativas del Municipio en los juegos
Intercolegiados, apoyo logistico a los
deportistas en juegos Deparmamentales y
Nacionales. tornecs juegos recreativos

Oficina de
Deporte

OTROS

Coordina a los Monitores

Deportivos.

lidera a los 34 Monitos Deportivos del
Municipio a traces de las siguientes
disciplinas  Deportivas: 18  ciclismo,
taelkwondo, levantamiento de pesas,
patinaje, atletismo, paratletismo,
powertistin, tenis de mesa, baloncesto,
voleibol, futbel, futbol sala, ajedrez, baile
deportivo, deporte social y comunitario el
cual es dirigide al adulto mayor, coordina
los 34 clubes Deportivos del Municipio de
Cerrito.
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6 Bomberos OTROS Prevencion y capacitaciones Forta'lecer er.\' temas de capeacitacién y
Borrero ayerbe concierto accién
. Gerente del Club Deportivo, Gengrrar' redes def apoyo 2 las IEQ del
Club Deportivo idera ol roceso  de Municipio del Cerrito-vaile en el campo del
7 |Juventud Santa | OTROS - P - deporte  de futbol permitiendo el
forrmacion Deportiva en la o L
Barbara o fortalecimiente de esta disciplina en los
disciplina de Futbol. .
estudiantes que deseen hacer parte,
Monitorias v acompafamisntos z las |EO
Direccién de del Municipio de Cerrito-valle en los
8 OTROS Director de cultura procesos culturales: muisica, teatro,
Cultura . NS
danzas, baile, participacion vy apoyo de los
eventos culturales Institucicnales.
5 Las. Est;el.las ESCUELA Docente Reforzar la activided fisica atreves del
Caicedonia deporte.
Semillero Como instructora de fdtbol de saldn, daria
10 Deportivo ESCUELA Monitor Deportivo clases de iniciacidn, diferente estilos de
P manejo de baldn y tacticas.
Semillerc " Procesos Deportivo bier estruciurados a los
11 | Deportivode | ESCUELA | Monitor Deportivo de voleibol | || oo o000 ©EPOMNG OF .
. nifos y jovenes de Caicedonia.
voleibol
12 fE:tc;L;Tla de ESCUELA Asesor técnico fitbol Descuentos para {IEQ, Convenios.
El drea de odontologia trata,
previene y estudia
Hospital San i;i?;r:deg?:fio?:;ss:ﬁ lzalz Fomentar la prevencion dental a través de la
13 P HOSPITALES . i alimentacion saludable para obtener una
Rafael caries y la gingivitis. A su vez,
. . salud orat adecuada.
la Odontologia realiza
actividades de promocion y
prevencion.
Alcaldia
14 | Municipal de ESCUELA Minitora Deportiva Clases de Educacion Fisica
Bolivar
Secretaria de Promocién de cultura vy | Brindar informacicén de programas gratuitos
15 | culturay OTROS .
deporte de cultura, deporte v turismo
deporte
Seguimientos casos
. . reportados. Violencia o)
Direccion Local intentos o ideacion suicida
16 | de Salud OTROS . "1 Acompafiamiento psicoldgico
Acompafiamiento
Pradera Valle P .
instituciones educativas
entre otros.
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Brindar acompariamiento vy | Apoyar el programa por medic de creacién
17 | Imder pradera OTROS apoyc en habitos y estilos de | de rutinas de ejercicic fisico enfocado en
vida saludable poblaciones especiales.
Empresa
18 F”e.Nd s valdes- OTROS Encgntwamos valores a través Actividades lddicas y recreativas
Amigos de los del juego
Valores
Fundacién .. Apoyo en actividades lddicas, culturales,
. . _ Promover actividades de ! o
19 | Social Luis OTROS s . deportivas y capacitaciones cor nuestros
. hébitos de vida saludable .
Orlando Mina profesionales
Fundacion
Caicedo _ Promover el desarrollo | Aporte técnico en seguridad alimentaria,
20 i OTROS . N o !
Gonzatez sostenible en los territorios emprandimieto y garantia de derechos
Riopaila Castilla
. Convocar estudiantes, abrir espacios en la
. _ Cestor  culturai, director ..
21 | Alcatdia OTROS L escuela de musica para el desarrollo
banda Santa Cecilia. .
cognitivo.
dR:;;i?ezrtlstasy Servicio de conocimientos y herramientas,
22| CTROS Profescra de artes en iniciacién artistica para el manejo de
culturalss del rupos de individuos
norte del Valls grup :
Corporacion un
23 | millén ge OTROS Gestor cultural Clases de teatro
amigos.
IMBEREF . . Escenarios depoertivos, ofertas deportivas,
24 E LA rt . . . .
TRUJILLO SCUE Direccion de Deporte festivales deportives, Monitores deportivos
Secretaria de
.. "
25 Educacion, QOTROS ofertz . de programas buen uso del tiempo Llibre
culturay deportivos y culturales
deporie
Club Deportivo Ensenan:za, .
= acompafiamiento %
tscuela de . . ) . o .
L direccionamiento  a nifios, | Formacidn personal y profesional para los
26 | natacidn CTROS o \
. nifas, adolescentes y | futuros depertistas basado en valores.
Atléntida el . L
. jévenes en los principios del
Cerrito o
deporte acuatico.
Club de Ensefianza de la disciplina taekwondo a los
27 | Taekwondo OTRCS Monitora deportiva estudiantes que desesn hacer parte de esta
Pinigseu gscuela.
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SECRETARIA Apoyo en actividad fisica y Conocimiento tiempo en  actividades
28 | MUNICIPALDE | ESCUELA | deporte del corregimiento y ) 4 -
L deportivas
VIES zona urbana del municipic
e — -
Es el encargado de controlar Aproba?r la participacion de los monitores
. . deportivos, para el zporte al provecto,
Instituto y manejar los  recurscs . .
g . (Implementacion de una estrategia de
municipal para publicos para el deporte en . L
eldeportevy la florida como tarnbién epoyo para fortalecimiento  de  i&s
28 P L. 4 ESCUELA ! ’ | conductas nutricionales sanas como partes
recreacién analiza y aprueba el aporte a L R
] de los héabitos de vida saludable en las
(MDER los proyectos con fines|. » . N
L instituciones educativas oficiales de los 34
FLORIDA). similares a los de su o e
e municipios no certificados del valle det
institucion.
cauca).
Institute
muricipal para
20 eldepor.‘t‘ey[a ESCUELA Monitor de futbol Qrientar v t?_rsndar u.nn en;trenar'mento de
recreacion futbol & los nifcs y/o nifias de las IEO.
{(IMDER
FLORIDA).
Instituto - . )
. Ejecuta vy lidera, rutinas . . .
municipal para i . Realizar actividades de aerdbicos con los
eldeportevla deportivas y coreografias, de ninos de las lEQ, ya que este tipo de deporte
31 L. ESCUELA acuerdo a las necesidades de ’ j S
recreacion | les ayuda a desarrollar su coordinacion,
cada persona. Esto por medio . o
(IMDER de clases diddcticas elasticidad y equilibrin.
FLORIDA) :
[nstituto
municipal para
22 eLdepm"tleyla ESCUELA Monitor de Voleibol Orle_ntar y bn-rfear un'fentreraamsento de
recreacion voieibol a los nifos y/o nifas de las IEO.
(IMDER
FLORIDA)
Secretaria de
Educacién Secretaria de  Educacidn | . - o ’
33 culturay OTROS Cultura y Deporte Disponibitidad de programas deportivos
deporte

Con base en lo anterior, se sigue avanzando en la identifiacién de actores
municipales en los municipios restantes, buscando movilizar a todos lo sectores
para que participen en el encuentro municipal.

Ver Anexo E12: Documento digital {Identificacién municipal de actores) y medios de

verificacion
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1.1.4.3. Realizar un (1} encuentro de socializacién en cada municipic no
certificado, presentar et proyecto, alcances, objetivos, actividades y resultados
esperados, asi, mismo sensibilizar sobre la necesidad de unificar esfuerzos y

generar acuerdos de voluntades

1.1.4.3

Realizar un {n
encuentro de
soctalizaciéon en cada
municipio no
certificade, presentar
el proyecto,
alcances, objetivos,
actividades v
resultados

esperados, asi,
mismo  sensibilizar
sobre la necesidad

de unificar esfusrzos
y generar acuerdos
devoluntades

E13:
Documento
digital
(informe
encuentro
municipal)

34

E13 F10: Formato
Acuerdo Voluntades -
AppSheet

E13 F11: Registro de
asistencia - AppSheet
E13 F06: Registro
fotografico - AppSheet

8% 0,3t%

Se han realizado un total de dos (2) encuentros de socializacion en los municipios de
Florida y Sevilla, donde se ha presentado e! proyecto, sus alcances, objetivos,
actividades y resultados esperados, logrando sensibilizar a la comunidad educativa,
sobre ia necesidad de unificar esfuerzos con todos los actores territoriales para
lograr el objetive de fornentar los Hébitos de Vida Saludables en los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

La agendz desarrcllada de los encuentros para la actividad 1.1.4.3. se describe a
continuacion, la cual se desarrolla amplia y suficientemente en la guia para el
desarrollo de la actividad:

Introduccidn y bienvenida

Presentacidn del facilitador
Preseniacién de alcances de la reunion

H{802) 5379393 @ Calle 14 Mo, B5B -7
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e Presentacion de los/las participantes: técnica breve acorde a los tiempos de
la reunion

¢ Presentacién de los objetivos de la sesion

e Acuerdos grupales: agenda de trabajo, definir entre los participantes y el
equipo de trabajo los acuerdos a que den lugar pars propiciar la reunién

¢ Confidencialidad: acuerdo de confidencialidad en relacién con comentarios o
relatos de tipo personal. - Invitar al respeto a las opiniones de las v los
participantes

e limitar las interrupciones por teléfonos celulares, buscando gque estén
apagados en vibracitn durante la participacién de la reunidn

o Orientar en el diligenciamiento del registro de asistencia

e Informar que durante el encuentro se tomaran registros fotograficos

b. Desarrollo del encuentro

e Apertura del Encuentro: iniciar cada encuentro con una sesidn de apertura
gque incluya un discurso motivador sobre la importancia de unificar esfuerzos,
agradecimiento por la participacién y una introduccién al proyecto.

s Presentacion.del Proyecto: Realizar una presentacién detalleds del proyecto,
destacando sus objetivos, actividades programadas, alcances y resultados
esperados. Ver PPT del proyecto - pendon.

e Presentacion de los actores: Intervencion breve de cada actor invitado donde
de a conocer sus funciones, aportes, participacion v competencia entre otros
aspectos que pueden fortalecer la intervencidn para el conocimiento de todos
tos participantes.

¢ Recopilacion de Compromisos y Acuerdos: Basados en el documento E13
F10: Formato Acuerdo Voluntades, facilitar la firma de acuerdos de
voluntades entre las IEO y los actores clave que pariiciparon del encuentro,
comprometiéndose a cotaborar en la implementacidn del proyecio vy su
permanencia en el tiempo.

e Seguimiento de Compromisos: Establecer mecanismos de seguimisnto para
asegurar que los compromisos acordados se cumplan en cada municipio.

Finalmente, dentro del desarrollo de estas actividades, se establecieron
compromisos entre el equipe formador de las IEQ del municipio de Sevilla con los
actores territoriales Gilberto Arana y Andrés Garcla, para disefiar & implementar
programas para convocar a los nifios de las instituciones a participar activamente en
la practica de actividades fisicas, a través del deporte, y se comprometen a facilitar
los espacios necesarios para desarrollar e implementar esos programas.

-
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En el casc del municipioc de Florida, se obtuvo una reunién provechosa, donde los
representanies de cada institucion, juntos al director de IMDER, tomaron decisiones
en pro, al megjorarmiento, de la realizacidn de actividades fisicas y acocmpafamientos
de los monitores g todas las instituciones.

El director del IMDER Jhon Jairo Mina, en representacion de administrativos y
monitores de dicha organizacidn, se comprometié con:

a. Ejecutar un plan de trabajo, que aporte a la recreacién de los estudiantes, de
las institucicnes de florida valles, v que este se empiece a ejecutar desde
inicioc de afic, para que cada institucidén pueda aprovechar, todas las
actividades que ofrece el instituto.

b. Crear una base de datos, completa y actualizada, con el fin de que, los
comunicados de actividades, llegue cada uno de los, directives y docentes de
las instituciones, ya que los representantes de tos colegios informaron que
muchas veces, no se les informaba de las actividades deportivas.

¢. Informar de las actividades al menos 15 dias antes, para que cada docente,
pueda reajustar sus planes académicos y aumente la participacién de los
estudiantes.

d. Eldirector del IMDER, suministro el correo institucional, para que cada uno de
los representantes, tengan acceso a los canales de comunicacién, v pidan
orientacion en cuanto, a los acompafiamientos deportivos que se requieren.

e. Buscar opciones que faciliten, el transporte para llegar a las institucioneas, que
se encuentran en las zonas rurales, con et fin de garantizar la participacidén, de
todas las instituciones.

El rector Miguel Brito, realizé una intervencidn final, donde expone, la importancia de
que se cumplan, compromisos de parte y parte, ya que el director del IMDER,

o también necesitaba apoyo de cada una de las IEQ del municipio, solicitd que todo lo
mencionado, no se quedara en un papel, y trabajaran en conjunto por implementar,
cada uno de los acuerdos a los que se llegd, el rector agradecié a director del IMDER
por su participacian en el proyecto, enfocado a Habitos de Vida Saludables.

Ver Anexo E13: Documento digital (Informe encuentro municipal) y medios de
verificacion
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1.1.4.4. Incentivar cambios de habitos saludables mediante la entrega de un
menu tipo en concordancia con la estrategia

Incentivar cambios E5: ES FO0s Registro
de habitos | _ fotografico por 1EQ -
. Deocumento
< saludables mediante digital AppShest
< ia ertrega de un g. . 3256 | E5 F09.1: Formato de 39% 4,88%
: menl tipo &n (Evidencia entrega d
',3 3256 raciones ’g . ©
concordancia con la mend/racién -
) entregadas)
estrategia. AppSheet

Para el corte de este informe se avanzé en la actividad de incentivar cambios de
habitos saludables mediante la entrega de un men( tipo en concordancia con la
estrategia, para lo cual se realizé la entrega de 2.896 raciones (85%) de las 3.256
totales solicitadas por el proyecto, en 137 |[EO del Valle del Cauca, la cual incluye los
siguientes elementos:

» Termo plastico con doble tapa, sélo para liquides frios con capacidad de 15
onzas e impresion una cara con una tinta

e Tula tipo mochila con tirantes de corddn y cerrado de jareta, de material tipo
cambrelde 35.5x41.5¢cm

¢ Frutos deshidratados paguete por 30 gramos

o Bolsa de yogur por 150 gramos

¢ Galletas integrales por 30 gramaos

@ Czile A No EBR -%7
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e  Menl/racién tamafio carta, impresos full color en papel propalcote de 240 grs,
cotlaminados (pegados) en laminada imantada (especial para adherir en

nevera metéalica) medida final 8,5" x 11"
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Por lo anterior, se relacionan la cantidad de raciones entregadas por municipio e

institucién educativa:

Tabla 20. Retacion de menti/raciones entregadas a corte del informe

1 | ALCALA IZ ARTURO GOMEZ JARAMILLO 22
2 |ALCALA IE SAN JOSE 22
3 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 22
4 | ANSERMANUEVO | IE JORGE ISAACS 22
5 | ANSERMANUEVO | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 23
8 |ELAGUILA [EEL AGUILA 22
7 | ELAGUILA IE SANTA MARTA 22

(£Q2} 5579392 @ Calle 1A No. 5518 -97
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8 |ELAGUILA IE JUSTINIANG ECHAVARRIA 22
9 |ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 22
10 | ULLOA 1E MARIA INMACULADA, 22
11 | ARGELIA |E GILBERTO ALZATE AVENDANO 22
12 | ELCAIRO {E GILBERTO ALZATE AVENDARNO 22
13 | ELCAIRD IE LA PRESENTACION 22
14 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 22
15 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION 22
16 | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 22
17 | LAVICTORIA |E MANUEL ANTONIO BONILLA 23
18 | LAVICTORIA [E SAN JOSE 32
19 | LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ 10
20 |LAVICTORIA IE SANTA TERESITA 22
21 | OBANDO IE SAN JOSE 24
22 | OBANDO |E MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 18
23 | OBANDO [E POLICARPA SALAVARRIETA 24
24 | ZARZAL iE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 22
25 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO 22
26 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR 22
27 | ZARZAL {E LUIS GABRIEL UMANA MORALES 23
28 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA 22
29 |LAUNION |E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 23
30 |LAUNION [E JUAN DE DIOS GIRON 22
31 |LAUNION IE SAN JOSE 23
32 |LAUNION IE QUEBRADAGRANDE 23
33 |LAUNION |E MAGDALENA ORTEGA 22
34 |SEVILLA IE GENERAL SANTANDER 22
35 |SEVILLA IE SANTA BARBARA 22
36 |SEVILLA IE SANTA TERESITA 29
37 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 5

38 | SEVILLA IE SEVILLA 24
39 | SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN 18
40 |SEVILLA |E BENJAMIN HERRERA 8

41 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA "
42 |ELDOVIO IE JOSE MARIA FALLA 22
43 |ELDOVIO IE IENEV 22
44 | ROLDANILLO [E NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 26
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45 | ROLDANILLO {E NORMAL SUPERICR JORGE ISAACS 23
46 |ROLDANILLO {E BELISARIO PERA PINEIRO 22
47 | ROLDANILLO IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 18
48 |ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 22
49 | BOLIVAR IE PRIMAVERA . 29
50 | BCLIVAR IE BETANIA 17
51 |BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
52 |BOLIVAR IE LATULIA 22
53 |BOLIVAR {E MANUEL DOLORES MONDRAGON 21
54 | BOLIVAR IE NARANJAL 23
55 | CAICEDONIA {E SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
56 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA 23
57 | CAICEDONIA IE BOLIVARIAND 23
58 | CAICEDONIA iE RURAL DE CAICEDONIA 4
59 | CAICEDONIA [E NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA 23
60 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 22
61 | BUGALAGRANDE |IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 19
B2 | BUGALAGRANDE |IE ANTONIO NARINO 22
B3 | BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ 22
64 | TRUJILLO [E MANUEL MARIA MALLARINO 15
65 | TRUIILLO |E SAGRADO CORAZON DE JESUS 22
66 |TRUNLLO I JULIAN TRUJILLO 26
67 | TRUILLO IE CRISTOBAL COLON 22
68 | TRUJILLO [E ANTONIO JOSE DE SUCRE 8
69 | TRUNLLO IE SANISIDRO ‘ 16
70 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 21
71 |RIOFRIO [E HERNANDO LLORENTE ARROYO e
72 | RIOFRIC IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 23
73 | RIOFRIO [E CAMILO TORRES 16
74 | RIOFRIO IZ PRIMITIVO CRESPO 42
75 | SANPEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ 3
76 | SANPEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA 22
77 | CALIMA CEJOHN F. KENNEDY 17
78 | CALIMA iE PABLO VI 7
79 | CALIMA iE SIMON BOLIVAR 27
80 | CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA 37
81 |RESTRERD | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 28
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IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

21
83 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPQ 24
84 | RESTREPO iE TEODORO MUNERA HINCAPIE 15
85 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN 23
86 |VHES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 14
&7 |VIES {E JORGE ROBLEDO 46
88 | VUES {E VEINTE DE JULIO =

89 |YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY 23
90 |YOTOCO |E SAN JUAN BOSCO 14
91 |YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL 21
92 | GUACARI IE PEDRO VICENTE ABADIA 22
93 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER 7

94 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR 22
95 | GUACARI IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 21
96 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA 22
97 | GUACARI |E JOSE CELESTINO MUTIS 22
98 | EL CERRITO |E JORGE ISAACS 22
89 {EL CERRITO IE HERNANDO BORRERQ CUADROS 22
100 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON 22
101 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 22
102 | EL CERRITO {E SANTA ELENA 22
103 | LA CUMBRE IESANPIO X 26
104 | LA CUMBRE IE SIMON BOLIVAR 24
105 | LACUMBRE [E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11
106 | LACUMBRE [E MARIA AUXILIADORA 18
107 | DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA 18
108 | DAGUA IE CAMILO TORRES 22
109 | DAGUA |E DEL DAGUA 44
110 | DAGUA |E MIGUEL ANTONIO CARO 14
111 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 11
112 | DAGUA IE EL PALMAR 22
113 | DAGUA IE EL QUEREMAL 27
114 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 22
115 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS 27
116 | PRADERA IE ANTONIO NARINO 38
117 | PRADERA |E MARCO FIDEL SUAREZ 13
118 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO 12
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119 | PRADERA IEATENEO 22
120 | PRADERA iE ALFREDO POSADA CORREA 22
121 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 22
122 | CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 22
123 | CANDELARIA IE PANEBIANCO AMERICANG 22
124 | CANDELARIA 1E INMACULADA CONGEPCION “ ‘ 22
125 | CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO 22
126 | CANDELARIA 1E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 22
127 | GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE 22
128 | GINEBRA 1E INMACULADA CONCEPCION 21
129 | GINEBRA {E MANUELA BELTRAN 22
130 | GINEBRA {E DE DESARROLLO RURAL LA SELVA 23
131 | FLORIDA IEIDEBIC 22
132 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA 22
133 | FLORIDA {E REGIONAL SIMON BOLIVAR 22
134 | FLORIDA IE LAS AMERICAS 22
135 | FLORIDA tE ATANASIO GIRARDOT 22
136 | FLORIDA [E JOSE MARIA CORDOBA 22
137 |FLORIDA {E ABSALON TORRES CAMACHO 22
TOTAL 28%¢

Ver Anexo EB: Documentos digitales (Actas de entrega de 2.896 raciones con registro
fotografico de los mend/racion entregados
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Actividad 2.1.1. Fortalecer competencias y orientar la formacién, adquisicién y
sostenibilidad de estilos de vida saludables en las instituciones educativas
oficiales del departamento

2.1.1.1. Disefiar estrategias pedagégicas, contenidos tematicos vy guia
metodolégica con soporte en las TIC que tiene como cbjeto propiciar espacios
de aprendizaje para la adopcién de estilos de vida saludables relacionados con
la actividad fisica, alimentacién saludable y practicas de higiene de los espacios
escolares de los estudiantes matriculados en los grados tercero {3°) a quinto {5°)
de las instituciones educativas oficiales - IEC de los 34 municipios no
certificados del Valle de Cauca

Disenar estrategias
pedagogicas,
contenidos tematicos v
guia metodolégica con
soporte en las TIC que
tieme como  objeto
propiciar espacios de
aprendizaje  para L2
adopcion de estilos de
vida saludables
relacionados  con  la | E6:
actividad fisica, | Documento
allme’nt_acmn saLu.d?ble digital ’(l.Dlan E6 PL MET: Disefio del
y practicas de higiene | Metodoldgico 1 L 100% 5,26
R ) Plan Metodologico
de los espacios | / Estrategia
escolares de los | Pedagdgica -
estudiantes TIC)
matriculados en los
grados tercero (3% a
quinto - {5°) de ilas
instituciones
educativas oficiales -
IEO de los 34

2.1.1.1

municipios no
certificados del Valle de
Cauca. (Plan

Metodolégico)
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%ﬁﬁaiéién Huev

Como parte de la estrategia pedagégica para la educacién en Habitos de Vida
Saludables se incorpord el juego como elemento motivador para el aprendizaje,
involucrando diversas propuestas didécticas (incluidas las TIC) buscando una
manera eficaz de conectar el jJuego como una metodologia de ensefianza-aprendizaje
innovadora, pero a la vez efectiva y competente para facilitar el aprendizaje
especialmente para la poblacidn infantil de las IEQ.

Como parte del proceso de fomentar espacios de aprendizaje, el eguipo del proyecto
propuso como esiratedia pedagdgica, la adopcién de la iniciativa de “5 minutos
saludables” a desarrollarse durante la clase de sistemas o tecnologias, donde los
estudiantes puedan hacer uso de juegos existentes en internet para aprender y
fomentar HVS, por ejemplo: https:i/fwordwall.net/es-ar/community/iusgos-de-
habitos-zaludables

Adicionalmente y buscando estimular, apoyar y motivar el aprendizaje de los
estudiantes de 3° a 5° de primaria, desde el equipo del proyecto en conjunto con el
equipo de TIC se definieron los contenidos tematicos del proyecto, para volverlos
didacticos a través de la aplicacién Kahoot!, propiciando espacios de aprendizaje
divertidos, que inclusive, puedan compartir con sus familias en casa, buscando
convertir a los niflos en multiplicadores.

fhodt? e Con dicha herramienta se apoyé la
realizacién de la actividad 2.1.1.2. el
encuentro de transferencia
metodoldgica vy pedagdgica sobre los
contenidos  iematicos sobre  la
adopcién de estilos de vida saludables
especialmente en las instituciones que
cuentan con buena conectividad a
internet y ayudas audiovisuales como Video Beam o Televisor, para que toedos los
asistentes puedan participar de manera individual o por grupos institucionales, pOor o
cual a la fecha se han desarrollado dos (2) encuentros en los municipios de Sevilla y
Florida, los cualss se describen plenamente en la actividad 2.1.1.2. en la cual este
planteamiento metodolégico es uno de los pilares de la Guia de Desarrollo de la
actividad, la cual se anexa como medios de verificacién de la aplicacion de la
metodologis, asf come la ruta, usuario y contrasefa del Kahhot! de HVS.

Ver Anexo E6: Documento digital (Plan Metodolégico / Estrategia Pedagégica -TIC) y
medics de verificacion
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2.1.1.2. Realizar un {1) encuentro de transferencia metodolégica v pedagédgica
sobre los contenidos tematicos sobre la adopcidn de estilos de vida saludables
relacionados con la actividad fisica, alimentacién saludable v practicas de
higiene con el equipo de formadores constituido en cada unoc de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca

Reslizar n (1 '

encuentro de
transferencia
metodolégica l ¥
pedagogica sobre los
contenidos

tematicos sobre la
adopcién de estilos
de vida saludables

i E14: E14 FO08: Acta de
relacionados con la
actividad fisica Documento encuentro - AppSheet
: ] ., ' | digital E14 F11: Registro de
. alimentacicn 34 i . &% 9,31%
e L (Informe asistencia - AppSheet
o saludable y practicas )
L encuentiro E14 F06: Registro
de higiene con el L. . i
. municipal) fotografico - AppSheet |
equipo de !
forrmadores

constituido en cada
uno de los 34

municipios no
certificados del Valle
del Cauca.
(Encuentro de
saberes)

Teniendo en cuenta la estrategdia pedagogica planteada dasde las herramientas TIC,
se han realizado dos (2) encuentros municipales de transferencia metodoeldgica y
pedagdgica en los municipios de Florida y Sevilla, donde participaron las
comunidades educativas (estudiantes padres de familia v docentes), que conforman
los grupos formadores de las IEQ asistentes a los encuentros municipales gue son
convocados a través de correo electrénico v coordinados por nuestros profesionales
de Atencion Primaria en Salud {P-APS), en los cuales se les ofrece refrigerio y
almuerzo a los participantes en retribucién por su asistencia v compromiso con la
iniciativa en las difentes IEO del municipio.




Teniendo en cuenta la metodelogia propuesta
y ampliamente detallada en la subactividad
anterior, se pusc en practica con las I[EO de los
municipios de Florida y Sevilla (la cual se
realiza por parte de la nutricionista lider de
zona en los municipios gue tiene asignados), la
presentacién del iuego de Habitos de Vida
Saludable en la plataforma Kahoot!, donde
explica que la metodologia es, gue un
integrante por institucion, por medic de un link
0 un cod;go QR accede a la plataforma Kahoot! y responderan las preguntas por
grupoy alfinalizar esta actividad se obtendra un ganador.

Las preguntan plantsadas en el juego se basan en la alimentacién saludable, las
vitaminas de las frutas, la importancia de los vegetales, la actividad fisica y la higiene.

Cada grupo gue representa la institucion,
responden unaz a una las preguntas, con
intervencién de lz nutricionista Angélica Nino
(Municipio de Florids foto superior) y Valeria
Palta (Municipio de BSevilla foto inferior),
explicando =l porgué de las respuestas
correcias para ampliar el conocimiento de los
asistenies al encuentro v compartir diferentes
estrategias generadas en cada unade las IEQ de
los municinics intervenidos en ambas jornadas.

Los representanies de las instituciones, expresaron que realizaban en cada
institucion, algunas actividades mencionadas, como el lavado de manos, también
realizaban talleres, donde le ensefiaban a los estudiantes ia . manera correcta de
cepillarse.

Expresaron agradecimientos, y recalcaron la importancia de manejar el tema de
habites saludables en cada institucidn. Tambien acataron las mejoras que les
brindaron las nutricionisias, para aplicarlas en cada institucion pues se mostraron
felices, por la sxplicacion de habitos saludables y su participacién en el juego
Kahoot.

Wer Anexo E14: Documento digital (Informe encuentro municipal por IEQ) v medios
de verificacisn

Dic02) 5572393 @ Csile 1A No. 5SR -87
moerenclia@iundacionnuevshorizonte.com
www fundacionnusvehorizonte.edu.co



Fundacion Nuevo Horizonte

evo OmAnecer para la vida

Actividad 2.1.2. Construir con la comunidad educativa el plan de accién de
entornos educativos saludables

2.1.2.1. Realizar un (1) encuentro con ta comunidad educativa de cada I[EQ para la
construccién participativa y consensuada el plan de accién de entornos
educativos saludables con énfasis en habitos relacionadoes con ia actividad
fisica, alimentacién saludable y practicas de higiene para los estudiantes
matriculados en los grados tercero (3% a quinto (5°) de las instituciones
educativas oficiales - l[EO de los 34 municipios no certificados del Valle de Cauca

Realizar un (M
encuentrec  con la
comunidad
educativa de cadsa
IEQ para ia
construccion

participativa ¥
consensuada el plan
de accion de
entornos educativos
saludables con
&nfasi habitos
eniasis en habltos | e E15 FO8: Acta de
relacionados con la
actividad fisica Bocumento encuentro - AppSheet
Isica, | . .
Y , 5 digital E15 F11: Registro de
3 alimentacion 148 . . 8% 2,43%
N . (Informe  de asistencia - AppSheet
N saludable y précticas i
de higiene para los encuentrc por E15 F06: Registro
r .
& P IEO) fotografico - AppSheet

estudiantes

matriculados en los
gradus tercero (3% &
guinto (5% de las
instituciones

educativas oficiales -
IEC de los 34

murnicipios no
certificados del Valle
de Cauca
(Encuentros de

construccion) ’ |
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Para los encuentros planieados para la actividad “Construir con la comunidad
educativa el plan de accidn de entornos educativos saludables” se han convocado
las IEO de los municipios de Ulloa, Sevilla y Ginebra quienes han acudido
iniciatmente gl llamado para la construccion participativa de los planes de accién de
entornes educativos saludables, logrando la participacion de doce (12) IEQ hasta la
fecha de corte del presents informe.

Se apertura la actividad, con la presentacion
de la profesional de Atencidn Primaria en
Salud correspondiente a las |[EQ de cada
municipic, acompanado de su lider de zona
(Nutricionista), donde posteriormente, se
pide a los representantes de las I|EQ
asistentes que se presenten ante las
personas convocadas, se indica la agenda
del y se realiza un resumen de las
actividades gjecutadas hasta el momento en
cada IEQ perteneciente al municipio:
sociglizacidn a directivos y docentes sobre el proyecto, socializacidén a nifos sobre
hébitos saludables, gue incluia, alimentacién, higiene, habitos provechosos y
actividad fisica. Tambign se realizé una encuesta, con una poblacién de 22 nifios,
para la cual se gjeculoria en este encuentro, la socializacidn de resultados obtenidos
de manera preliminar.

Posteriorments, se inicia  con la
socializacién general del resultado de las
encuestas, en porcentajes, con el fin de
generar unz reflexion positiva, para la
construccion del plan de accidn, para lo
cual , la nutriciocnista, resolvid dudas frente
a los resultados expuestes en las
encuestas, por lo gue las preguntas mas
frecuentes fusron: ;El proyecto tendria
continuidad el afio siguiente?, ya que seria
bueno gque el profesicnal de Atencion
Primaria en Salud y la nutricionista, realizaran seguimiento al plan de accidn gue se
construye durante el encuentro, por lo que tambien se preguntd, ; Como hacer que el
PAE, abecrdarz os tamas de alimentacion de una mejor manera o sea mas efectivo
con la poblacidn infantil?

08021 5579323 @ Calle 1A No. BEE %7
Eoerencia@fundacionnuavohorizonte.com
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La nutricionista por medio de diapositivas, expone una a una, las actividades gue
conforman los Habitos de Vida Saludables, que abarca, higiene, alimentacién y
deporte, para lo cual otorga a los representantes de la institucién educativa, el
formato para creacion del plan de accién, donde la nutricionista, explica cada itemy
el resultado que se espera, realizando recomendaciones précticas, para que no se
quede solo en una hoja y dicho plan de accion pueda ser ejecutado de forma real en
ta IEC.

Después de [as recomendaciones , se
realiza una luvia de idas, donde se
aclararon todas las dudas, frente al plan de
accion y Habitos de Vida Saludables, para
que despues los docentes de las IEQ
representantes de cada [EO, expusieron su
plan de accién, con los siguientes ftem a
manera de generalidad:

a. Tienda saludable: Se realizaria todo
el afo escolar, donde incluirdn en
las tiendas convencionales, alimentos saludables, cemo frutas, verduras
salteadas, jugos naturales y entre otros alimentos que aporten a la salud de
los estudiantes, este plan, necesitara recursc humano, (coordinador,
docentes, padres de familia) y recursos financieros para la compra de
alimentos saludables, para surtir la tienda escolar.

b. Recetas saludables: Incluir en su plan de trabajo, la preparacion de recetas
saludables y asociarlo con una materia, como biolegia, artistica, entre otras.

c. Festival de deporte y recreacion: realizar jornadas deportivas, donde los
estudiantes se esfuercen por obtener el primer lugar & incentivar estos, con
algin refrigerio saludable o articulo para juegos lidicos.

d. Semana de la salud: realizar actividades, donde se realice, tamizaje, higiene
oral a los estudiantes, con el fin de crear un seguimiente a sus condiciones de
salud. Todo esto en compaiifa de los padres de famiiia.

A nivel extramural (fuera de la IEQ) en los planes de accién construidos, se destacan
actividades como:

TEZHE % Calle A Mo, BEE
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®  Mejoramiento del compromiso de padres de familia con el mejoramiento de la
alimentacién para los nifios

e Fomento de la actividad fisica, a través de la busqueda de alternativas
propiciadas por las Alcaldias municipales

s  Compromisc con la disminucidn de los tiempos de exposicién a pantallas
como telavisgres y celulares

Por lo anterior, las doce (12) [EO en la cuales se ha realizado el encuentro son las
siguientes:

T [CANDELARIA | MARINO RENJIFO SALCEDO ROSALBA CAJIAO

2 |ELCERRITO HERNANDO BORRERO CUADROS | MARIONY CRUZ MARTINEZ
3 | FLORIDA ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA OLIVERQOS
4 |FLORIDA ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
5 |FLORIDA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
6 | FLORIDA IDEBIC DANIELA OLIVEROS
7 |FLORIDA JOSE MARIA CORDORA DANIELA OLIVEROS
8 |FLORIDA LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
9 |FLORIDA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
10 | GINEBRA DESARROLLO RURAL LA SELVA ROSALBA CAJIAC
11 | GINEBRA GINEBRA LA SALLE ROSALBA CAJIAQ
12 |GINEBRA | INMACULADA CONCEPCION ROSALBA CAJIAO

Ver Anexe E15: Documento digital (Informe encuentro municipal por IEC } y medios
de verificacién

{802) 5579293 ¢ Calle 1A Mo, B5B -97
Egerancia@iundacionnuevehorizonte.ccm
www.fundacionnuevohorizonte.eduw.co




:ién Nuevo Horizonte

amanecer para i vida

2.1.2.2. Realizar un (1) encuentro por municipio para divuigar v promover el plan
de accidn de cada IEO en el territorio

Realizar un m

gncuentro por

municipio para | E16: E16 F08: Acta de

divulgar vy promolver Documento encuentro - AppSheet
g el plan de accidn de | digital 34 E1_6 F11_: Listado de % 3,46%
i cada IEQ en el|{Informe asistencia -~ AppSheet

territorio. encuentro E16 FO06: Regdistro

{Divulgacion y | municipal) fotogréfico - AppSheet

promocion del plan

de accion de IE) ]

smove Eota actividad se ha venido desarrollando con
ta comunidad educativa {estudiantes padres
de familia y docentes), que conforman los
grupos formadores de ias Instituciones
Educativas, quienes direccionaron a los
equipos formadores, a participar en el
encuentro municipaly tener la disposicion del
tiempo, para realizar las actividades del
encuentro, perc principaimente la
divulgacion y la promocidn de los plenes de
accion institucionales, para lo cual, las
rectoras y rectores autorizaron a sus docentes, para generar acuerdos de voluntades,
con los actores territoriales, buscando unificar esfuerzos para mantener gl proyecto
en el tiempo, bajo la consigna de generar la reconsiruccién y construccidon de
espacios educativos saludables con los estudiantes de los grados 3°, 4°y &°.

Por lo anterior, en tres (3} municipios (equivalente al %) se ha realizado la
divulgacion y promocién del ptan de accién de cada IEC en el territorio a 19

instituciones educativas, las cuales se mencionan a continuacion:

Tabla 21. Relacidn de Municipios e Instituciones que ya ejecutaron la actividad

@
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1 FLORIDA ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA OLIVEROS
2 FLORIDA ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVERCS
3 FLORIDA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVERCS
4 FLORIDA IDEBIC DANIELA OLIVERCS
5 FLORIDA JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
& FLORIDA LAS AMERICAS DANIELA OLIVEROS
7 FLORIDA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
8 SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
9 SEVILLA GENERAL SANTANDER SARA BEATRIZ LOPEZ
10 | SEVILLA HERACLIO URIBE URIBE SARA BEATRIZ LOPEZ
11 | SEVILLA JORGEELIECER GAITAN SARA BEATRIZ LOPEZ
12 | SEVILLA MARIA AUXILIADORA SARA BEATRIZ LOPEZ
13 | SEVILLA SANTA BARBARA SARA BEATRIZ LOPEZ
14 {SEVILLA SANTATERESITA SARA BEATRIZ LOPEZ
15 | SEVILLA [ESEVILLA SARA BEATRIZ LOPEZ
16 | LAUNION ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SARA BEATRIZ LOPEZ
17 | LAUNION JUAN DE DIOS GIRON SARA BEATRIZ LOPEZ
18 | LAUNION MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LOPEZ
19 | LAUNION SANJOSE SARA BEATRIZ LOPEZ

cada [EQ,

quienes

Para el desarrollo del encuentro se convecd a la
comunidad educativa (estudiantes padres de familia y
docentes), que conforman los grupos farmadores de
tas Instituciones Educativas de cada unc de los 3
municipios, previa autorizacion de les rectores de
motivaron a sus
formadores, a participar en el encuentro municipal vy
tener la disposicidon del tiempo para la ejecucion de la

equipos

actividad de socializacion del plan de accién de cada una de sus instituciones

educativas.

Posterior a la prasentacion de los planes de accidn de cada IEQ a la comunidad, se
establecid el compromiso de crear programas y convocar entes municipales y

territorial

es, para gque se gestionen los recursos y los funcionarios necesarios para

que los nifics tengan la posibilidad de realizar la practica de actividades culturales,
como talleres, escuela de padres, teniendo en cuenta la importancia de la practica
de teatro, danza, musica, para el desarrollo cognitivo de los nifios.

Ver Anexo E16: Documento digital (Informe encuentro municipal por |EO)
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Actividad 2.1.3. Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa, en especial
del equipo formador en aspectos relacionados con la gestién y articulacién de
esfuerzos en el territorio, mediante el reconocimienic de logros vy
empoderamiento de la estrategia implementada

2.1.3.1. Fortalecer el conocimiento y el desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas del equipo formador y de la comunidad educativa en general mediante
la implementacién de acciones de réplica, para lo cual se desarrollard un taller
vivencial én cada IE de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
(Fomento de conocimiento)

Fortalecer el
conocimiento y el
desarrollo de
capacidades,

habilidades y

destrezas del equipo

f de L
ormador y de la E17 FO8: Acta de

comunidad E17:
: encuentro  (Taller) -
educativa en general | Documento AppSheet
median la | digital
ediante a|dig 148 |E17 F11: Listado de 7% 9,39%

implementacién  de | (Informe  de
acciones de réplica, i taller vivencial
para lo cual se! porlEQ)

desarrollara un taller
vivencial en cada IE
de los 34 municipios
no certificados del
Valle del Cauca.
{(Fomento de
conocimiente)

2.1.31

asistencia - AppSheet
E17 F06: Registro
fotografico - AppSheet

Como parte del fortalecimiento del conocimiento y desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas del equipo formador de cada |EQ, se ha realizado e! taller
vivencial en once (11) IEO logrando enriguecer a los equipos formadores a través de
las acciones réplica en los municipios de Ulloa, Sevilla, Candetaria y Ginebra.

Tabla 22. Relacién de IEC y municipios donde se realizd el encuentro
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1 | FLORIDA ABSALON TORRES CAMACHO DANIELA OLIVEROS
2 |ELORIDA ATANASIO GIRARDOT DANIELA OLIVEROS
3 | FLORIDA CIUDAD FLORIDA DANIELA OLIVEROS
4 |FLORIDA JOSE MARIA CORDOBA DANIELA OLIVEROS
5 | FLORIDA REGIONAL SIMON BOLIVAR DANIELA OLIVEROS
6 | SEVILLA E BENJAMIN HERRERA SARA BEATRIZ LOPEZ
7 | LA UNION ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA SARA BEATRIZ LOPEZ
8 | LAUNION JUAN DE DIOS GIRGN SARA BEATRIZ LOPEZ
5 | LAUNION MAGDALENA ORTEGA SARA BEATRIZ LLOPEZ
10| LA UNION QUEBRADAGRANDE SARA BEATRIZ LOPEZ
11| LA UNION SAN JOSE SARA BEATRIZ LOPEZ

Para el desarrollo de esta actividad
denominada taller vivencial de Habitos de
Vida Saludables con ‘'énfasis en habitos
relacionados con la actividad fisica,
alimentacién saludable y practicas de
higiene para los estudiantes de los grados
3°, 4°y 5° de primaria, se inicid organizando
: el equipo formador de cada iEQ, donde se
realiza la presentacion de las talleristas y la presentacién de todos los participantes,
preguntando que tantc saben del proyecto hasta ese momento.

Las talleristas, indican a los participantes como se van a realizar las actividades
Widicas, acuerdos grupales, confidencialidad, invitando al respeto, orientando al
diligenciamiento del registro de asistencia, asi como la toma del registro fotografico.

El objetive del taller es fortalecer los conocimientos en habitos de vida saludables,
para gue sean replicados en la Institucién Educativa.

Finalmente, se establecieron compromisos entre el equipo formador de cada IEQ y
las talleristas, para colaborar en la réplica e implementacion del taller vivencial en
las instituciones educativas apoyadas de los materiales suministraos en él kit de
HVS, el cual permitird afianzar toda la informacién recibida con los estudiantes.

Ver Anexo E17: Documento digital (Informe encuentro municipal por IEQ) y medios
de verificacitn
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2.1.3.2. Adquisicién del kit de promocién y sensibilizacién de

espacios de

aprendizaje para la adopcién de estilos de vida saludables relacionados con la
actividad fisica, alimentacién saludable y practicas de higicne

21.3.2

Adquisicion del kit de

promocién ¥
sensibilizacion de
espacics de

aprendizaje para la
adopcién de estilos
de vida saludables
relacionados con la
actividad fisica,
alimentacion
saludable y practicas
de higiene.

E7:
Documento
digital
{Compra
por cada lE)

KIT

148

E7 pocC KiT:
Documento disefio del
Kit

E7 FOG: Registro
fotografico - AppSheet

25%

1,32%

Actualmente se viene adelantando el proceso de compra de los elementos del kit de
promocion y sensibilizacién de espacios de aprendizaje, de los cuales ya se han
adquirido parte de los elementos citados en el plan de accidn, buscando iniciar con
la entrega del kit lo mas pronto posible a cada IEQ de los 34 municipios del Valle del
Cauca.

Por los cual los elementos que conforman el kit estéan divididos en tres (3) grupos, los

cuales se describen a continuacion:

A. Juegos Didacticos

Compuesto por los siguientes elementos:

Loterias de madera
Domine de madera
Concéntrese de madera
Flash card x 40 tdminas plasticas de 12x 8 cm
Rompecabezas de encaje, en madera con dibujos impresos
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Justificacién:

Es importante resaltar gue el nifio aprende de forma
diferente al adulto y una de las maneras mas eficaces
para su aprendizaje es a través del juego ya qué es una
necesidad para su normal desarrollo, aprendiendo por
medio de la participacidn, haciendo por si mismos las
cosas y desarrotlando su creatividad.

Las loterias, el domind, el concénirese pueden seruna
buena herramienta para ensefar a los nifios la
importancia de elegir bien los alimentos vy de
alimentarse saludablemente.

Con las laminas plasticas v rompecabezas se puede
ensefar a los ninos los diferentes grupos de alimentos
v le importancia nutricional para su adecuado crecimiento y desarrollo.

Estos juegeos didacticos se usardn con una
intencién pedagégica, es decir como estrategia
para divertirse, proporcionar informacién y al
tiempo, promover la participacidn entre la
comunidad educativa. Pueden ser utilizados en
cualquier escenaric vy momento de la dindmica
escolar, va que este espacio cumple un rol
importante en la vida da los nifios, es allf donde
aprenden, son felices v establecen una estrecha
relacion enire los profesores, compafieros y el
entorno escolar.

B. Componentes Rincdn Saludable
Compueste por los siguientes elementos:

e Combo comedor infantil Rimax {(mesay sillas)

e (Canastas organizadoras infantiles |
e Juego de comida de 143 piezas para nifios

e Plaskidy platos divididos en compartimiento para nifios

e Vinilo Adhesivo pared

(602) 5579392 ¢ Czlle 14 No. B3R -97
mgerencia@iundascionnuavohorizonte.com
www. fundacionnuevohorizente.edu.co
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Justificacion:

Durante la nifiez es cuando se establecen los habitos alimentarios gue perduraran
hasta la edad adulta, por lo que es clave consolidar una alimentacién saludable de
forma temprana para promoverla a lo largo de la vida vy asi pravenir mdltiples
problemas de salud.

Es por esto, que crear el rincon saludable en las Instituciones Educativas de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca pretende fomentar el conocimiento
sobre una alimentacidn saludable para los nifios pero que a su vez involucre toda la
comunidad educativa (docentes y padres de familia).

El Rincon satudable estara ubicado en un lugar estratégico (Biblioteca o Cafeteria) y
contaré con un vinilo adhesivo en la pared para su identificacién.

El armario infantil servird para conservar los juegos lidicos y el material de apoyo
educativo que se suministrard a las Instituciones Educativas =n el desarrollo del
Proyecto.

El comedor y las sillas serdn de apoyo para el desarrcllo de los juegos, ademas
fomenta en la comunidad educativa la creacién de espacios adecuados para el
consumo de alimentos los cuales se recomienda que los nifics los tengan en casa,
docentes, padres y nifios deben saber que en el momento de la alimentacidn es
importante determinar horarios y tiempos para la toma de los alimenios v los
espacios deben ser libres de distractores tales como juegos fisicos, videojuegos,
celulares o television dado que este tipo de conductas permiten gue los nifios
terminen comiendo de mas o usando demasiado tiempo pare ello, provocando asi
problemas de malnutricion con el tiempo.

Eljuego de comida de las 143 piezas y los platos divididos en compartimisntos seran
una herramienta educativa que muestra las porciones y alimentos adecuados de los
grupos de que forman parte de las comidas principales como el desayuno, almuerzo
y cena, lo podemos ejemplificar de la siguiente manera:

o Verduras y hortalizas: Ocupan al menos la mitad dsi plato de las comidas
principales. Deben consumirse preferentemente frescas de temporada,
aportan muy poca energia, pero proporcionan muchas vitaminas, minerales y
fibra, nutrientes indispensables para mantener la salud vy regular las
funciones del organismo, como por ejemplo tener una buena digestidn.

R
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» Carnes, pescados, huevos, leguminosas: Ocupan un cuarto del plato v
proporcionan las proteinas necesarias para construir y reparar las células del
cuerpo, favoreciendo el crecimiento correcto de los huesos y misculos.

o Cereales, tuberculos o plétanos: Ocupan un cuarto del plato, aportan
carbohidratos que proporcionan energia saludable al organismo, vy, por tanto,
deben estar presentes en todas las comidas principales.

Al contar con el juego de 143 piezas, ademads de identificar los alimentos y porciones
por cada grupc de alimentos, también podrd educarse sobre la identificacién de
otros alimentos naturales como las frutas y sus ventajas y la identificacién de
productes semi procesados y ultra procesados, ventajas y desventajas para la
nutricion y salud de los nifies y las familias.

Las canastas organizadoras infantiles seran un complemento al juego de alimentos
y se podran utilizar para educar en la seleccién y conservacién de alimentos en casa.

3. Elementos de Ejercicio Fisico, Juegos y Consumeo de Agua

Compuesto por los siguientes elementos:

= Dispensador de agusa

» Vasos sstx 10 250 mibiodegradables de cafa de azlcar
e Juegc de mesa Twister Party

s luego de Rayuela al aire libre

e Kit entrenamientc deportivo

Justificacién:

ELRINCON SALUDABLE también estd compuesto por una seleccién de elementos en
pro de ta actividad fisica que desempefian un papel crucial en la mejora de la salud y
el bienestar de los estudiantes. En primer lugar, el dispensador de agua desempefa
un papelfundamental al proporcionar acceso constante a agua potable.

Esto fomenta la hidratacién a lo largo del dia, un componente esencial para el
funcionamiento 6ptimo del cuerpo y la regulacion del peso. Ademas, promueve la
sostenibilidad al reducir el consumo de botellas de pléstico desechables, lo que
beneficia al madio ambiente.

(802 5579292 @ Calle TA No. 55 -97
moerenciag@fundscionnusvoherizonte com
wwhw. fundacionnuevohorizonte.edu.co




Los vasos biodegradables de cafia de azlcar, con una capacidad de 250 ml, son otra
incorporacién importante. Estos vasos no solo son una alternative ecolégica a los
vasos de plastico tradicionales, sino que también ayudan en el control de las
porciones. Al utilizar estos vasos biodegradables, se fomenta la conciencia
ambiental y se promueve un estilo de vida mas sostenible.

En cuanto al entretenimiento activo, el juego Twister Party se destaca como una
opcidn atractiva. Este juego requiere flexibilidad, equilibrio y coordinacidn, lo que lo
convierte en una forma divertida y efectiva de realizar actividad fisica en interiores.
Ademas, promueve la socializacidn saludable, fortaleciende las rzlacicnes
interpersonales y reduciendo el estrés. También el juego de Rayusla ofrece una
experiencia unica. Este juego involucra saltos y movimientos gque reguieren
coordinacion y equilibrio, promoviendo asi la actividad fisica v el desarrclio de
habilidades motoras. Ademas, facilita la socializacién en un entorno saludable.

Finalmente, el kit de entrenamiento deportivo completa el conjunte al proporcionar
herramientas versatiles para el ejercicio. Incluye opciones variadas para entrenar de
acuerdo con las habilidades para la edad de la poblacién.

Esto es especialmente beneficioso en situaciones en las gue no se puede acceder a
un gimnasio. El kit promueve el desarrolle de la fuerza muscular, la resistencia
cardiovascular y la flexibilidad, elementos esenciales para mantener una vida activa
y saludable.

Finalmente, cada elemento en este kit contribuye de manera significativa a la
promocién de habitos de vida saludable al abordar la alimentacién saludable, la
hidratacion, la actividad fisica y el entretenimiento activo. Juntos, hacen que el
proceso de adopcion de un estilo de vida mas saludable sea accesible y atractivo
para las personas, al tiempo que fomentan la conciencia ambiental vy la
sostenibilidad.

Ver Anexo E7: Documento digital (Compra Kit por cada IEC) y medios de verificacidn
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2.1.3.3. Entregar un kit de proemocion y sensibilizacién a las IEO de los
estudiantes matriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales - IEO de los 34 municipios no certificados del
Valle de Cauca

Entregar un kit de

promocion Y
sensibilizacién & las
EQ de los
estudiantes
s | E18 Acta de E18 F09: Acta de
matricuiados en tos
o . . Entrega {Acta entrega (148) -
o grados tercero (3% a
: . ) de entrega y| 148 | AppSheet g 0%
- guinte  (8° de las L .
o o recibido  por E18 FO08: Registro
institucionesg .
cada lE} fotografico - AppSheet

educativas oficiales -
IEQ de los 34

municipics no .
certificados del Valle
de Cauca

Aun no se ha realizado la entrega de los kits de promocidn y sensibilizacién a las [EO,
pero se tiene programada su entrega de acuerdo al cronograma gue se presentara en
el siguiente forma.

NOTA: El decumento digital {Acta de entrega v recibido por cada IE) no se reporta
para el corte del presente informe

D {E02) 5579392 @ Calle 14 Mo, 551 -97
myerencia®fundacionnusvahorizontecom
www.fundacionnuevohorzonte.edu.co
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5.2. RESUMEN DE RESULTADOS PARA EL AVANCE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

Tabla 23. Resumen de avance por Subactividad y Actividad

1.1.1

Focalizar y mapsar las
IEO para determinar la

estrategia

de

intervencicn.

1.1.14

Construir el directoric de las IE, identificando los directivos
doeentes, docentes, liderss estudiantiles v otros mismbros de
la comunidad educativa. Las instituciones educativas seran
referenciadas por la Secretaria de Educacién Departamental.

4,48%

8,96%

1.1.1.2

Construir el mapeo de las IEC & partir del contexto geografico
en el qgue se ubican y necesidades de priorizacion, para
determinar la estrategia de intervencién.

4,48%

Convocar a directivos docentes, docentes,

crientadores

estudiantes,

escolares,

aciores

padres de familia y demas

relacionados con la comunidad educativa
para ta reconstruccién vy construccion de

espacios educativos saludabies.

1.1.2.1

Disefar un plan de comunicacién que permita sensibilizar a la
cemunidad educativa de las IEQ sobre los alcances, objstivos,
lineas de accion y resultados esperados con la intervencicn.

a

€%

2

1.1.2.2

Realizar una (1) visita a cada institucién educativa focalizada en
el marco del proyects, reunirse con los directivos docentes y
decentes  motivandolos para  que  participen  en i3
reconstruccién y construccion de espacios educativos
saludables.

A,55%

14,37%

1.1.2.3

Realizar un {1) encuentro de socializacidn en cada institucién
educativa focalizada en el marco del proyecto, presentar el
proyecto, alcances, objetivos, actividades v resultados
esperados con representantes de la comunidad educativa.

4,55%

1.1.3

Realizar {a recoleccién, procesamiento, andlisis vy

propia de cada

de la caracterizacién
escenario educativo con énfasis en estilos de vida

saludable en las instituciones educativas oficiales

del departamento

difusion

1.1.3.4

Definir la metodologia, variables, tipos y fuenies de informacion
g instrumentos de reccleccién que se aplicaran para
caracterizar las IEO en relacion con el desarrollo de actividad
fisica, alimentacion saludable y pricticas de higiene en el
entorno educativo.

5,26%

1.1.3.2

Recaleccidn de Infermacidn: recolectar informacion de las IEQ
mediante la aplicacién de los instrumentos definidos,
adicionalmente, se deberd registrar, tabular y analizar la
informacién recolectada, teniendo en cuenta ias variables v
cruces de estas y que fueren definidos

4,87%

10,13%

1.1.3.3

Generar el informe de caracterizacidn de cada escenario
educativo con énfasis en estilos de vida saludable relacienados
con la actividad fisica, alimentacién saludable y practicas de
higiene en el entorno educativo de estudiantes matriculados en
los grades tercerc {3°) a guinto (5% de las instituciones
educativas oficiales — IEQ de los 34 municipios no certificados
del Valle de Cauca.

6,00%

Catle A No, BER 27
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1.1.4.

Definir la estrategia para la articulacién para lo cual se deberan
analizar aspectos relacionados con ias funciones, aportes,
participacion y competencia entre otros aspectos que pueden
fortalecer la intervencién.

accicnss de comunicacion y

1.1.4.2

ldentificar actores en el territorio, para lo cual se deberan
analizar aspectos relacionados con las funciones, aportes,
participacién y competencia entre otros aspectos gue pueden
fortalecer la intervencién.

1.7.4.3

Realizar un (1) encuentro de socializacién en cada municipic no
certificado, presentar el proyecto, zleances, objetivos,
actividades y resultados esperados, asi, mismo sensibilizar
sobre la necesidad de unificar esfuerzos vy generar acuerdos de
voluntades

movilizacién social para articular los diferentes sectores
y actores det territorio con las instituciones educativas

Definir & implementar
oficiales del depariamento

1.1.4.4

Incentivar cambios de hébitos saludables mediante la entrega
de un mend tipe en concordancia con la estrategia.

12,42%

211

eclucativas

instituciones

Disedar estrategias pedagégicas, contenidos tematicos y guia
metodoldgica con soporte en las TIC  que tiene como objeto
propiciar espacios de aprendizaje para la adopcién de estilos
de vida saludables relaciorados con la actividad fisica,
alimentacidn saludable y practicas de higiene de los espacios
escolares de los estudiantes matriculados en los grados
tercero (3% a2 quinto (5% de las instituciones educativas
oficiales ~ IEO de los 34 municipios no centificados del Vaile de
Cauca.

las

adguisicion y sostenibilidad de eslitos de vida
en

Fortalecer competencias y orientar la formacién,
satludables

oficiales del departamenlto

2.1.1.2

Realizar un (1) encuentro de transferencia metodologica v
pedegdgica sobre los contgnidos temnaticos sobre la adopcidn
de estilos de vida saludables relacionados con la actividad
fisica, alimentacidn saludzable y practicas de higiene con et
equipo de formadores constituide en cade uno de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

5,57%

2.1.2

cion de
educativos

2.1.2.1

Realizar un {1} encuentre con la comunidad educativa de cada
IEQ para la construccion participativa y consensuada el plan de
accion de entornos educatives saludables con énfasis en
habites relacionados con la actividad fisica, alimentacidn
saludable y practicas de higiene para los estudiantes
matriculados en los grados tercero (3% a quinto (5°) de las
instituciones educativas oficiales — IEQ de los 34 municipios no
certificados del Valle de Cauca

Construir con la comunidad
educaliva el plan de ac

entofnes
saludables

2.1.2.2

Realizar un (1) encuentro por municipio para divulgar v
promover el plan de accidn de cada IEOQ en el territorio.

0,88%

0(502) 5579383 & Calle 1A No, 558 -97

Eoerencia@fundacionnuavehorizonte.com

www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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la

equipo

del

Fortalecer el conocimiento y el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas del equipo formador v de la comunidad
educativa en general mediante la implementacion de acciones
de réplica, para lo cual se desarrollard un taller vivencial en
cada IE de los 34 rmunicipios no certificados del Vale del
Cauca.

en especial

Adgquisicion del kit de promocidn y sensibilizacién de sspacios
de aprendizale para la adopcidn de estilos de vida saludables
relacionados con la actividad fisica, alimentacidn saludable v
précticas de higiene.

logros y empoderamiento  de

la gestion vy articulacion de esfuerzos en
estrategia implementada

el tesritorio, mediante ef reconocimienio

Fortalecer el liderazgo de ia comunidad
formador en aspectos relacicnados con

educativa,

de

Entregar un kit de promocién y sensibilizacidn a las 1E0 de los
estudiantes matriculados en los grados tercerc (3% a guinto (5°)
de las instituciones educativas oficiales - IEC de los 34
municipios no certificados det Valle de Cauca

1,71%

TOTALES

54,05%

e ta Neo BER -7
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6. RESPONSABLE DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION TECNICA

El equipo técnice de la Fundacidn Nuevo Horizonte dando alcance al cumplimiento
de los regusrimientos y mandatos establecidos en el marco del convenio suscrito
con la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca, denominado
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA
SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” v las demas actividades
incluidas an la propuesta operativa, presenta este documento para su revision y
aprobacion.

N
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Luz Amp§r@ Martinez Reina

31.303.703 de Cali

Calle 1 No.57B-97

Represantante Legal Fundacién Nueve Horizonte
NIT: 830.503.027-2

[ (802} 5579392 @ Calle 14 Mo. B8R -97
mgerencis@fundscionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co




7. ANEXOS

Anexo EO: BD Lideres de zona y profesionales APS v medios de verificacion
Anexo E1: Documento digital (Directorio de las |E) y medios de verificacion

Anexo E2: Documento digital (Plan de Comunicacion de la Intervencion) y
medios de verificacién

Anexo E3: Documento digital {Metodologia de la Caracterizacién) y medios de
verificacion

Anexo E4: Documento digital (Estrategia de articulacidon intersectorial) y
medios de verificacién

Anexo E5: Documentos digitales (Actas de entrega de 2.8395 raciones con
registro fotografico de los mend/racion entregados

Anexo E6: Documento digital (Plan Metodoldégico / estrategia Pedagogica -
TIC) y medios de verificacién

Anexo E7: Documento digital (Compra Kit por cada IEC) v medios de
verificacion

Anexo E8: Documento Digital (Mapeo de las 148 IEC) v medios de verificacidn
Anexo E9: 128 Actas de visita y medios de verificacidn
Anexo E10: 128 Actas de encuentro y medios de verificacion

Anexo E11: Documento digital (Base de Datos por IEC) v medios de
verificacion
Anexo E12: Documento digital (Identificacidn municipal de actores) y medios

de verificacion

Anexo E13: Documento digital (Informe encuentro municipal) v madios de
verificacién

Zacionrusvohorizonie.oo
aclonhvsvohorizonteedu.co
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¢  Ansexo Efd: Documento digital (Informe encuentro municipal por [EQ) vy
medios de verificacién

t5: Documento digital (informe encuentro municipal por IEQ) vy

e Anaxo £E16: Documento digital (Informe encuentro municipal por [EQ) vy
medios de verificacidn

v Anexo E17: Documento digital {informe encuentro municipal por IEQ) vy
medics de verificacion

L(502) 5579393 & Calle 1A No. 558 -97
%gerencia@ful1uac[onnuevshmrlmma.com
www.fundacionnuasvehorizente.edu.co
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CERTIFICADG SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NiT 830.503.027-9
—
CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVC HORIZONTE con NIT 830.503.027- e
debidamenie inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha ven!do
salizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensionas, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF vy
SENA, durante &os uliimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente cerii Uauon Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articule 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
@ paz y salve por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIQO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.2710.320-59.8-0885, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL

VALLE CAUCA v nuesiraFundacion, el personal vinculado al mismo,

sosfiene  una  relacién dnicamente civil mediada por contratos de
prestacion de ssrvicios. Envirtud de ello, la Fundacién, verifico el pago
portunc de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segln o establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (21} dias del mes de NOVIEMBRE de 2023

C“‘:‘“’/:/’? a0

/ /ﬁ f’:/!/:/ //,5«-,%\ P
LUZ AMPARD E\&’%A%Wﬁ’)‘%ﬁtz REINA
REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 28@2-1’
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JUNTA CENTRAL,
OE CONTAOORES

Esla larjeta es el dnico documenle que lo ecredita como Conlador Piblico de
acuerdo con lu establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e Inlransferibla,

Agr aquign
o davoivedn a la UAE
01,301 en Bogota D.C.

eslalafjela I

sa al PBX; (67)(1) 844 4450
Junta Central

e Conladeres a le Carrera 16 No. 97- 46

-1F12492738- , : '







JNTA CENTRAL
OE CONTADORES

Certlf[cado No

Gy 1 F - i . e, h—.—: : A ' RO e
¥ A - S [ e RS BT W, J:-. ke Wl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
RHNISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

T

L

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS tdentn“cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492738 de JAMUNDI {VALLE DEL CAUCA) Y- Tarjeta Profesional No
283032-T Si tiene vigents su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ = # # 5t h i v fx s s 4k ko m s kv 5 v vk k%

A R R T ********x******w***********x‘k*d‘************

E I A N T I I S S .%AA*3:*:‘:'Jz**'k*************:&*******x******:‘:******

Dado en BOGCTA a los 23 dizs del mes de. Nowembre q;eQOZS COR vigencia .dé;:(S) Meses,
contados 2 partir de la facha de su expedlcmn RO L

=

ESTE CERTIFICADO DiGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORE\/IEDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 YARTICULO [ PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracidad de este certificado, to puede consultar en la pagina web
wyw joe.gov.co digitando el nimero del certificado







D i ,@\ N Formulario def Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Niimera de formulario 14912304969

AR

415)7707212489984(8020) 001491230496 9

5. NUimero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12.Direccion seccional
830585030279 Fimpuestos de Cali

Buzén electrdnico

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo da documento 27. Fecha expedicion
Persona juridica il . ,
Lugar de expedicion 28. Pals 2¢. Depanizmento
31, Primer gpellido 32. Segundo apellido

35, Razdn social
JEUNDACION NUEVO HORIZONTE

. Nombre comercial

A S ,{BicAc‘taN, N
) . Pals 39. Departamenta \:(/:‘ f 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca < T 6 |Cali 001
41, Bireccitn principal
CL1A 558 97 o .
42. Carreo alectrénico contablEldad@fundacuonnuevohonzog’fe‘»com\
43, Cédigo postal | 4. Talgtond 1, ‘; R yaN \5 02557939 345 Telelomo2
o \E..ASIPECACIDN
Actlvuhmnconomuca\ \ ; Ocupacion
Actividad principal &wkdzﬂ (sa.,url.iariam \»\# Otras actividades 52, NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48 cmg??\ ‘49<Feché\'mélhﬂ Wigad 50. Codigo 1 2 §1. Codige establecimientos
is 55 1|j2013,082s]|s z{a;\o,\rgonf\%ouxo 2] |z 6 0 sjs 8 9 9f { | | |
:\J {'" A "‘“wl'\“e‘épbnsabihdades, Calidades y Atributos
1 2 3 & 5/’ \\“"/ A \9\“:\‘_10 11 12 43 14 15 6 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2B
smosaone |7 [o lo [1afesisafes™ | | | | [ U [ L |4l p L]
04- Imptc renta y compl. régimen espgc:a]ﬁ/]nfeghanFedéBeneﬁmanos Finales
07- Retencidon en la fuente & titulo de\ rent /1 f‘ ; ~
| TN S o .
08- Retencion mbre naciona! < S’ S\ e’/
08- Retencidn en la fuents en ef impuesto /
14- Informante de exogena i
1. 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA - ﬂ;\\t\“”/
32 - Facturadar electrénico \ \\ . f‘
Usu%ﬁl,as aduaneras Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l l l [ I ] 55. Forma 56, Tipo Senicio 1 2 3
54. Cédigo I | I 157. Mods !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] I ‘ ‘ !58. CPC i

IMPORTANTE: Sin pefquC]ﬁ de las actualizaciones a gque haya lugar, la inscripcion en el Registro (miics Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN

53, Anexos 8l D NG : 80. No. de Folios: @ B1. Fecha _|2023-05-04”43451 21 [

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripsidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificacionss que la DIAN realice,
y cancelacién' del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma aulorlzada

inexactitud en akguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
def 2018. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del sclicitante:

984. Nombre MARTINEZ REINA LUZ AMPARO
885. Cargo Represeniante legal Certificado

Fecha generaclon documento PDF: 16-11-2023 03:41:30PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularic 14912304969
5)7707212483984(3020 001491230496 9
.,
£, \“x

5. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT)

8§ 30503027

6. DV { 12. Direction seccional
9 Impuestos de Cali

P
PP
[

- /jd.ﬁBuzﬁn electronico
) s

=

AN
>3

Caracteristicas y formas de las organizaciunes

— "‘\\w”j ,j -

62. Naturaleza 2
65. Fondos

63. Sin personeria jurldica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

\wr

municipal

A .
64, Enudé msiltl.t?(csd ‘dergécherpiihlico de orden nacional, departamentat,
g\it;gbaﬁrgnm {_g‘gc‘lm/ s L} P

6? Sarc-.adade o;gawsmos?\ b
& 5“\}:\ £ 7

/

Constitueién, Registre y Ultima Reforma

Compasicion del Capital

Documente

1. Constitucién

71. Clase

T2 Namero

00

73. Fecha

04
04
20041005

74. Numera de notaria
75. Enfidad de registro

78. Fecha de registra

41007

77. No. Matricula mercantil

~}F

78. Departamento
7¢. Ciudad/Municipio

~|w|n|e
@|w|C|w

o
o
—_

\2\0 £ 18

/’\‘3.&33\'5’
,///,3?._\_ ;

Vigencia

/‘M\

80. Desde

81. Masta

82. Nacional

100 %

83, Nacional piblico 0. 0 %

84. Nacional privado 100

85, Extranjero 0 %

86. Extranjero publico 0. 0 %

87. Extranjero privado 0. 9 %

88. Entidad da vigilancia y control
Gobemacion

3]

~

Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual

/
-

91, Ndmerg de Identificacidn Tributaria (NIT)

92, DV

Vinculacién econdémica

Q3. Vinculacidn
econémica

94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial

85, NGmero de jdenificacion Tributaria {NIT} de fa

Matriz o Controlante 96. DV,

1

97. Nombre o razon social de la matriz o controtante

otorgado en el exterior

170, Ndmero de identificacion tributaria [ 171

. Pais

172, Nimero de identficacién tributaria
sociadad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documenta PDF: 18-11-2023 03:41:30PM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuomero de formulario

Pégina

415)770721248

3 ce 6 Hoja 3
14812304969
I!%J“ ”I‘““ “0159]]'.230496

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccidn seccional
Impussios de Cali

14, Buzén electrénico

8 305030279
Representacion
28. Representacién 99, Fecha inicio gjercicio representacién "
ALY CL
REFRS LEGAL PRIN 18 20130 2.\0, g 1 ey
140. Fipe de documento 101. Ndmero de identificacion & "“\-», \‘\ A @2—-9{ 403-Namero de tarjeta prafesional
CéduladeCiudadani 4 3 I3 1 3 0 3 7 0 3 {
1 - -
104. Primer apellido L 105. Segundeo apellide 107. Otros nombras
MARTINEZ <~ |REINA [AMPARO
108. Némero de Identificacién Tributaria (NIT) 168. DY
98, Representacion \\\
REPRS LEGAL SUPL 19 e \ ] Lo m\ 1\\3\@ 2,08 |
100, Tipo de decumento 101. Nimero de identificacion e »//> /_\ 102. £V | 108. Ndmero de tarjeta profesional
o . . ‘\ L7
CéduladeCiudadan 1 3 {14 1 1 2 4 6 9 4 § 7 (,—.\ \ e |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido g s /\; ”—““-;- 106. aner«mﬁ;bre 107. Gtros nombres
SUAZA l BANDERA -“\ '}JLQRN DAVID
108. Ndmero de identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV[ 110. Razénéocﬁ;gpmxnnwnta Ieaa[ J
A )
| £ /::>\\\ /‘f / <\ \M_—/
98. Representacion 94. Fei(ha\\n‘cm e]‘a‘ermqg\jepresemamon
s N i
\\h’ M \\ I ) L |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de idenﬂﬁcasé{ﬂ\ \\ M/ 102. DV} 103. Namero de tarjeta profesional
k {“‘7 ,\f P ‘// f\:\ |
3 ;
104. Primer apellido 105, Segu;&u\gﬁa\llﬂo e 408, Primer nombre 107. Otras nombres
> X\ ,
wa /“-, Y e ol
108. Nimero de Icentficacion Trbutaria (NIT) \109 ov| 4 ,A%ﬁ\gbsiﬁ! representante legal
s
JC:‘\ S ~,
98. Representacién h99"\1\*1“533555‘ inicio sjercicio representacién
et i
L L
100. Tigo de documento ‘50“:\ Num,r?: de |5eﬂm‘cacmn 102. DV § 103, Ndmero de tarjeta profesional
)‘&. --H-/
) o |
104. Primer apeliido 7 »’ﬂ\Ségundo apellido 1086, Primer nombre 407. Otros nomhres
[x )
108. Nimero de Identificacién Tributaria® (,E\Hi;\ 109. DV§ 110. Razén social representante legat
. /s |
88. Representacion 88. Fecha inicio ejercicio represantacion
] L |
100. Tipo de documsanto 101. Ndmerc de identificacidn 102, DV ] 103. Ndmere de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segunde apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres.
108. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) 168. V| 110, Razén social representants legal

Fecha generacién documento PDF; 16-11-2023 03:41.30PM




DI AN

Farmulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formularic 14912304969
770721248%9984(302¢C) 000001491230496 9
.
JPENR
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . b [\\K_ }ﬁ.j}ﬁuzén electrénico
8 23050 3¢0C2T719 Impuestos de Call 14’?fﬁ~\\.\ /‘f‘{ \45w:f/
= = Y
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem}aom‘n f ’g 7 \\\‘a
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 11»3 1’M Naaqnaﬂda‘L
CédulacdeCiudada 1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 \J“ ~ |/ COLOMB! ¢ 1689
118. Primer apeliido 116. Segundo apelido 1%ms nombres
MARTINEZ |REINA AMPARO
1
118. Razon social
120. Valor capital del socie 121, % Participacion 122\?5%@5.2 ingreso e 123, Fecha de retire
Aot 3\7\0\2 0 8l L
=
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion - ’\\ \_ M‘l'.i.ﬂv 114. Nacionalidad
. . N
CéduladeCiudada 1 3 [1 1 1 2 4 68 & 4 5 7 Er e \\/ o \ A COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 1186, Segundo apellide / T Btimat -at/:g}t;r_a\\_;’ 118. Otros nombres
SUAZA IBANDERA DAVID
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio g N 1?;'2:} Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
»/j;} ’ . l [2 0 1 3l0 210 8| il L]
111, Tipo de documento 112. Ndmerc de identificacisn iﬁ i }f‘? j\\:’ U 113. DV {114, Nacionalidad
TS -
A 1
115. Primer apeliido 116. Segurdu-apelido \‘m-»m%/ 117, Primer nombre 118, Otros nomeres
(1 e, \} /“\
3 I X \s\" " i / ,“\- v E
118. Rezén sacial A *, Lo 07
P R
P e S
120, Valor capital de! sacic Q\ 1. % F,—:m’"apaaao\a\x 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
PN
_;//--. S e A“‘ \\ ., I L 1 | 1 L
111. Tipo de documents 112, Ni ér&de :denﬁﬂca;mn . \ ™ 113. DV | 114. Nacionalidad
A e e ', i
N \\.\\in’ |
418, Primer apefido ™~ T s Segungo apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
v Fi
a4
118. Razon social
120. Valor capital del socio / . “ 7 1421, % Participacién 192, Fecha de ingreso 123. Fecha de refire
~ \J s , 1 | . .
111. Tipo de documento 112. Nuﬁem de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
118, Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre 118. Ctros nombras
s |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| | —

Pecha generacidn documenta PDF: 18-11-2023 43:41:30PM



Revisor Fiscal y Contador

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14912304969
II“ |‘|072124|!!|9|J4(J|’|Im o ]Hm’l AHEL S

5. Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT)
8 30503027

6.0V
9

12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

1 _:l?uzén electrénica

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125, Numero de idendficacion

CéduladeCiudedania 1 3 (1 1 1 2 4 9 2 7 3 6 zZ 8 303 2 7T
128, Primer apsliido 128. Segundo apsllido

ALVAREZ ECUEVAS iJUAN >

132, Ndmere de Identificacian Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Sociedad o firma designada

Aevlsor fiseal princlpal

135. Fecha de nombramiento

2021092 8|

136. Tipa de documento 137. Nomero de identificacion N \\ 387DV 139, Nimero de tarjeta profesional
e;) E \1\\;.{; \
|2 N // o |
140, Primer apellido 141. Segundo apellido f,m.\ 1?“\aner n@)ce ; 143. Otros nombres
w i ey :‘_w
E £ \ w}
2 | 144. NGmero da ldentificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146, Sociedad ¢ ﬁrynz,- d\sz na‘ia
5
g i
2 {147. Fecha de nombramiento
.
148. Tipo de documento 149, NOmere de identificacion 150. OV{ 151, NOmero de tarieta profesionat
;‘"M\ . :
152. Primer apellido 153. Segundo‘eﬁajrdpu e \\\\ 154, Primer nombre 155, Otros nombres
5 s
3 | OSSN |
§ 186. Nimero de |dentificacidn Tributzria (NIT} .“5}@« ‘ﬁgﬁome;ad“&ﬁﬁﬁaﬁéa.gnada
¥ % / ,% N p

158. Fecha de nombramiente

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2023 03:41:30PM




I AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservade para la DIAN

4. Nurmero de formulario

Pagina 6 e 6 Hoja 6

14912304969

L LT

707212489984(8020) 0000014

§. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional
Impuestos de Call

4. /Buzon electronico

160. Tipo de establecimiento
Sede 0

9

161. Actividad econdmica
Actividades de consultoria de gestion

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

183. Departamento

164, CludadMunicipio

Valle del Cauca 7 6| Cali

165, Direccion

CL25 85 20OF 101 .

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha dm?mn\}:u;\a n{enmm \\\‘“
3133 ,M\ !»2;\0JQ/!1118|

168. Teléfono 169, Facha de clere” ; /~

160. Tipo de establecimiento

i
3150068 g’e”“*'“:? | -
161. Actividad econdmica : \

182. Nombre det estabiecimiento

183, Departaments

2
185. Dirgccidn
166. Nimero de matricula mercantil 1677 Fecha de la matricula mercanti
I ] L |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
| R
160. Tipo de establecimiento /:»
I » -
VAL A » |
162. Nembre de!f establecimiante: S
183. Departamento 184. Ciudad/Municipio
3

165. Direccidn

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfano

169, Fecha de cierre

Fecha generacidn documento PDF: 16-11-2023 03:41:30PM



Y. GOBERNACION
A VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

1.210.30-59.2-
Santiago de Call, 21 de septiembre de 2023

Doclor.
ALVARC JOSE ZULUAGA CARDONA
Lider de Programa

ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISORES Y EQUIPC DE APOYO
CONVENIC No. 1.210-30.59.8-0885 de 2023.

Cordial Salude,

Con e fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Esiatuto General de
Centratacion Publica, de manera cordial le informo que una vez se han cumplido los
requisitcs de perfeccionamiento y ejecucion, se ha designado &l siguiente equipo
para la realizacién de funciones de SUPERVISION y apoyo a la supervisién del
siguiente convenio:

1. Especificaciones dei confrato a supervisar:

Mombre del contratista TFUNDACION NUEVO HORIZONTE
N° de Contraio No. 1.210-30.52.8-0885 de 2023

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE  APCYQO  PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS
Objeto del Contrato CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS
COMO PARTE DE LOS HARITOS DEVIDA
SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

Fecha de aprobacidn de poliza (st 22 de septiembre de 2023
aplica) '

N° de registro presupuestal contable  |4500037413

v valledeleauca govao
o

@ #vallelnvencible

Powered by CamScanner




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacidn

(L valle
\”/ Invencible

Fecha de registro presupuestal
contable

18/09/2023

Valor de! Convenio

OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($ 8.408.398.983)

NUMERO DE SEGUIMIENTO SED-ESAL-005-2023

SECOP

Asl mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales que como
supervisor le corresponden, senaladas en el referido conirato.

a.
b.
c.

Colaborar con el contratista para la correcta ejecucién dei objeto del contrato.
Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en ei contrato.
Determinar de acuerdo con los proceses y procedimientos, la cportunidad en
que el contratista debe realizar las actividades coniratadas.

En caso de incumplimiento por parte del contratisia de cualguiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los trémites necesarios para la aplicacion
de sanciones contractuales a que haya lugar.

En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacion dei contrato,
solicitar el tramite respectiva con anticipacion a la fecha del vencimientc del
contrato para el caso de las adiciones o a [a fecha en la cual pretende suscribir
el documento para el caso de fas modificaciones.

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los scportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pensidn, salud y ARL, de
acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes

Expedir mensualmente el informe de Supervisidn que detalle el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del Contratista. En el eventc en que se cbserve algin
tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor deberé
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la nermatividad
vigente,

Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre ias novedades que se
presentan durante Ia ejecucién del contrato.

Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicic una vez se verifique gue
la respectiva afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales {ARL),
aprobacidn de pélizas cuando aplique, emision del RPC vy demas requisitos de
legalizacion y ejecucion del contrato.

Tramitar en debida forma y en el términe sefialado para tal efecto, ¢f acta de
liquidacién con todos sus soportes y anexos.

vyalledeleauca.govco
oo f 2 #allelnvencible

; jgoagem,
Powerad by &S% CamScannar



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacidn

Valle
invencible

El Grupo de trabajoc de Gestidn Administrativa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervision designadas.

Marco nonmaiivo

Constitucién Politica de Colombia, Articulos 6, 123, 124, 209

ey 80 de 1893 Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
Ley 1952 de 2010 Cédigo General Disciplinario.

Ley 1150 de 2007,

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupeion.

Decreto 1082 de mayo 2015

Decrelo 092 de 2017

F\ﬁagsuaé de Coniratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca.

® 2 ® ¢ ¢ & & @&

Secrefdtia ey
Secge‘targﬁ
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" Notificado ~
Supervision:
ALVARO JCOSE ZULUAGA CARDONA e
Nombre(s) v apellidols) < ~—
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Equipe de Apoye a la Supenvisidn:

www.vatledelcauca govie

{1, (@ #Vallelnvencible
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Departamento det Vatle del
Cauca

? ""-'Jﬁf‘ﬁ;g

Gobernacion

-

ACTA DE APROBACION DE

Cédigo: FO-M8-P2-22

Versitn 03

GARANTIA Fecha de Aprobaci6n: 13/12/2022

Pagina: 1de 2

CONTRATO NUMERO: 1.210-30.59.8.0885

FECHA: 14 de_Septiembre de 2023

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE e

P
e

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 830.503.027-9

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS
COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO

TRESCIENTOS

OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
8.408.399.983).

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

GARANTIA NUMERO:

ANEXO O CERTIFICADO:

FECHA:
COMPANIA:

AMPARO:
VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde el

AMPARO:

VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde el
AMPARO:

VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA: Desde el

70551
0
15/09/2023

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A.
NIT. 900.814.916-1

CUMPLIMIENTO. -

$ 1.681.679.997 .~
14/09/2023 hasta el 30/04/2024 °

PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.

$420.419.999 /
14/09/2023 hasta el 31/12/2026 ¢

CALIDAD DEL SERVICIO /
$ 1.681.679.997
14/09/2023 hasta el 30/04/2024

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

GARANTIA NUMERO:

ANEXQO O CERTIFICADO:

FECHA:
COMPANIA:

20600

0

14/09/2023

BERKLEY INTERNATIONAL SEGURCS COLOMBIA S.A.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Vaile de Cédigo: FO-M9-P2-22
Cauca -
) ACTA DE APROBACION DE | Versin 09
GARANTIA Fecha de Aprobacion: 13/12/2022
Pagina: 2de 2
Gobernacion :
NIT. 900.814.916-1

AMPARO: Predios Labores y Operaciones

VALOR ASEGURADO: $ 580.000.000

VIGENCIA: Desde el 14/09/2023 Hasta el 31/12/2023

La presente pdliza se solicitd en cumplimiento del convenio de asociacién No. 1.210-
30.59.8.0885 del 14 de septiembre de 2023; esta garantia se verifico en el sistema de la
compafiia que expidio la misma, anexando a esta acta, su soporte de vigencia.

La Secretaria de Educacién Departamental del Vaile del Cauca, en cumplimiento del articulo
41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispone: “que para fa ejecucion de un contrato se requerira
de la aprobacién de fa garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias futuras de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de Presupuesto”y lo dispuesto en el articulo
segundo del Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 el cual establece: “Las adiciones en
valor, revision y aprobacion de pdlizas, prorrogas en tiempo y modificaciones al alcance del
objeto contratado, lo mismo que la cesion del contrato, el ejercicio de las potestades
exorbitantes y sancionatorias, verificacion y aprobacién de los requisitos para la ejecucion
contractual y designacién del supervisor seran realizados por el delegatario competente de

la suscripcion del confrato del cual se desprenden dichas actuaciones.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion de la Gobernacion det Valle
del Cauca, se verificara que el monto, vigencia y amparo de las garantias aportadas
correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia
aprobara las garantias antes del inicio y como requisito previo para la ejecucion del contrato,
diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Pdliza aqui sefialada
redne los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacién a
las mismas y se ordena la aprobacion a traves del Sistema Electronico para la Contratacion

Publica - SECOP Hl

£l presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes
del_contrato electrdnico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Plblica —

SECOP il

£
Elaboro: Yohanna Castafeda - Profesional Contratista E
Revise: Mauricio Danile Salazar Andrade - Jefe Oficina fsesora Jurfdica »,

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (.cﬁ\?g%\ gﬁg?é%ggESé;TiE?gODUCClON FoR



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE .~ CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 705517 @
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCTA
CL155B97 CALI, 15/09/2023.
VIGENCIA INICIACION LAS OHS DEL 14/09/2023
VALLE DL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2026.
NIT: 8305030279 Tekf. 3165215151 [ \MERD DE FACTURA | os5-0070551 /000

CARATULA

OBJETO DEL CONTRATO

OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

LA PRESENTE POLIZA GAPANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDTO MAS WO DE RESULTADOS

GARRNTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADCS DEL CONVENIO Ne. 1.210.30-59.8-088% CUYO OBJETO £S AUNAR ESFUERZCS
TECHICOS, ADMINLSTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTC DE
LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DS VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COMPLIMIENTO DEL CONTRATO --- --- CoP 1.681, 6736,39"?':00
Vigencia de la Cobertera : desde las 0 hs del 14/08/2023, hasta las 0 hs del 30/04/2024 e
Frima de la Cobertura s Cop 1.582.622,00 3
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES F INDEMNIZACIONES LABORALES cop 420.415?;99,00 ﬁﬁ'
Vigencia de Ia Cobertura : desde las 0 hs del 14/09/2023, hasta las 0 he del 31/12/2026
Frime de la Cobertura : CoP 2.080.215,00
CALIDAD DEL SERVICIO -—- m—— COP 1.681.675,987,00 wf;f
Vigencie de la Cobartura : desde las 0 hs del 14/09/2023, hasta las O hs del 38/04/2024 o
Frima de la Cobertura : COF 1.582.622,00
CODIGH DE PRODUCTS ¥ NOTA TECNICK BEGISTRADO EN LA SOPERINTENDENCIA FINANCIERA DY COLOMBIR
03042022-1347-F-05-CUESET-0061 y DI0$2022-1247-KTP-053-FUESC6-000T
£ Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT500.814.916-1
i . , .
ii Bogota tedellin Barranquilta Bucaramanga £all
‘;’; Calle75N0.5-88  Calle7SurNo.42-T0 Carrera 51BNo. 80- 58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No.GA-65
¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metrapolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficing 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6893099 PBX601 3572727 Bt 4477/78

VIiSiLADO

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co .




TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA | ENDGSO
FUNDACTON NUEVO HORIZDNTE CLMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 551 1]
ai LUGAR Y FECHA DE EMISION ~ VIGENCIA
5e97 CALL, £5/09/2023.

ca

ALLE CALCA VIGENCTA INICTACTION - LAS OHS DEL 1470972023,
v DEL VIGENCTA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/72026.
NIT; 8305030279 Teldf, 3155215151 | pNUMERO DE FACTURA 05 - DO70551 / 000
ASEGURADO BENEFECIARID

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CRAGCALIES

DEPARTAMENTOC DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACTON DEPARTAMENTAL

CRA 6 CALLE 9

w m_‘[

VALLF DEL CAUCA VALLE DEL. CAUCA

| NIT: 8903990205 “felé. 6200000 || NIT: 8903990295 Teldéf. 5200000

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFTCACION :

050007055100001CAL2Z02308915170453

Lands gumplimiente 3 Je estigpslade en Ia Cirsssac Ceajunia 02

de Celenbia ant

eertificacic zas8beckley, s, T
IeguerInlents o tads a absole sul sbze < 1L LN
PRIMA I GASTOS DE EXPEDICION I VA PRIMA TOTAL

CcopP 5.245.459,00[ cop 10.000,00 | } COP 998.537,00 | § COP 6.253.996,00 15/10/2023
TNTERREDLARIOS ¢
GOUSESUROS CORMEDORES DE SEGURGS S.A. CLASE

¢ CORRERORES DE SEGUROS CLAVE; 301501

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
Las partes acuendan que of Tomador pagard by prima 2 mis tardar denbyo del mes siguiente contado a partir de §a Inicacion de vigencia de s mism, La
mon en el pago de 2 prima de  pdiiza o de ios certificados o anexos que se expidan con fundamentn en ella, prodicics b bermiccdn aulomatics del
sequm y dard denicho 2 T aveguradons para edgir € pago de ka pricra devengada y de los gasins dos ron ocasidn de kb expedicion del

e acuerdo con o establecido por ef articulo 1,066 del Chdigo de Comendo,

La presente piliza ampara los riesgos desaitos en el condicionado general del sequro de CUMPUMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en {a Superinten-
dencia Finandera de Colombla con et cédigo 03052022-1347-P-05-CUESH7-D00I para esta pdiiza rigen todas las clausulas, dedudbles y garantias expresadas en la cardtula.

Transcurridos 15 das contades a partir de 1a fecha del recibo de este documente por parte del Tomader, sin que este hublese hecho observacion alguna sobre sy Contenica a Berkay
International Sequros Colombia SA., s entenderd que el mismo fue aceptado totalmente. i

Es obligacion del tomader, as%gurado y beneficiario actualtzar por lo menos una vez al afc su informadién en Jos formularios suministrados por ka Compaiia, paca cumplic con las sormas
ra b prevendon de lavado de activos.

o somos Grandes Contribuyentes, IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511,
No sujelns a Retencidn en fa fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

sl

| e
MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN e S & B
PRESIDENTE 2 ‘:’:g.g? 19?‘(;'{_'5:{;@ (_ .
Firma Autorizada \  EL TOMADOR
CHNIGE DE PRODUCTO Y HOTA TECHICA REGISTRALO FN LA SUPERINTERRENCTIA PINAKCIERA TE COLOMBIR
QICEIDIT-1 2T -P-UL-CURSDT-D00] v O3USI002-13A7-HTF-05~CUESOG-008 T
¢ BerkleyInternational Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1
i . . .
;§ Bogota Medellin Barranguilia Bucaramanga Cali
g; Calle 75No.5-88 Calle7 Surio,42-70 Carrera51B No. 80-58 Carrera 29 No,45-45 Calle 36 Norte No. 6A- 65
¢ Edificio Difransa, Edilicig Forum, Smart Office Center, £dificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3512127 PBX 604 3222107 PBX 605 3187620 PBX 607 6893099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

VIOLLADO

servicioolcliente@berkley.comco www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLEZA [ ENDODSO
FUNDACION NUEVD HORIZONTE RC EXYRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20600 o
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
Q15897 CALL 15/09/2023.
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 14/09/2023,
VALLE DEE CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 33/12/2023.
NIT: 8305030279 Tedéf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0020600 / 000
10,

Posesién y el uso de depdsitos, tangues y tuberias gue se encuentren ubicados o instalades dentro de los
predios relacionados por el asegurado.

11. Usc de pargueadercs dentro de los prediss relacionados por el asegurado segun lo definide en el ansxo
Pesponsabilidad Civil Pargueaderns”

1Z. Posesién o utilizacién de cafeterias, casinos y restaurantes para uso de sus empleados, denkro de los predics
asegurados.

13. Bienes bajo cuidadec, tensncia ¥ contrel, se indemnizaran los danocs cavsados a terceros ceon los bienss mas ne
los dafioz sufridos per los mismos.

14. Se =ntiende incorperado =1 dade emergente, lucro cesante, dafic moral y perjwvicios extra patrimoniales dsl

tercero que se deriven dz un dafic fisico directo ocasiocnade por el asegurade en ejecucidn de las actividades obistso
de cobrrtura.

15. Zastes de defensa.

COBERTURAS ADICIONALES A LA BASICA :

LOS LIMITES INDICADOS A CONTIMUACION HACEN PARTE DEL VALOR ASEGURADG DE LA POLIZA

R e e S ]

LIMITES DE INDEMNIZACION DE LR POLIZA:

R RS TIR B  TR D DI I = 7 et o 7 T 7 T e e e

* LIMITE MAXIMO POR EVENTG : COP 560.000.000,00
- LIMITE MAXIMO POR VIGEBCIA : COP S80.000.000,00

DEDUCIELES APLICABLES :

CODIGE DE PROBICTC ¥ ROTA TECNICA REGISYRADG EM LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERR BE COLOMBIA :
C1G82023-1347-P-05-REGO0D-000T y C14B223-1347-NT-P~06-RCGOOT

§ Berkley international Seguros Colombia S.A  wiT900.814.916-1

£ Bogots Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

£ Calle7sNo.5-88  CalleTSurNo.42-70 Carrera 51B No.80-58 Carrera 29 No.45- 45 Calle 36 Norte No. 64-65

{  EdficioDifransa,  Edificio Frum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mal
" Piso3 oficina 250 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 6013572727 PEX 604 3222707 PBX 605 3187620 PEX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

Q

servicioalchente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR
POLIZA DE SEGURC DE POLIZA / ENDOSO
Flﬂlﬂuﬂmﬂ“hﬁﬁﬂﬁ)PKN“ZIN“TE RC EXTRACONTRACTLIAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 20600 / 1]
A1spe LUGAR Y FECHA DE EMESION - VIGENCIA
CALI CALI, 15/09/2023.
VALLE DEL CAEICA VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 13/09/2023,
VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0#S DFL 31/12/2023.
NIT: 8305030279 .
Teldf. 3165215151 || iaMERD DE FACTURA 06 - 0020600 / 00C
CARATULZ

Ida medificacidn con valor tends 4 un costo minime de: COP S8.000 / USD 15 (s230n la monsda de emisidn de la
woliz;

AMPARC BRASICO

cop 580.000.000,00

Fredies Labores v Operacs ren las responsabllidades griginadas por:

3 {PLOY, dentro de esta se cub

L. Incendio y/o explosisn

© escsleras antomiticas dentre de los predios agegurados.

- Uze ge miquinas vy eguines de trabaie, de cargus y descargue y transperte dentro de los pradios asegurados.

4. Mentale, desmonte o desploms de avisos v vallas publicitarias instaladas por el asegurado. En caso de gue sean
indemnizara la responsabilidad civil solidaria del asegurado,
vallas o avizes s

% encusntren &n los predios del asegurado.

snstaladas por tercercs, Siempre vy cuando dichas
las instalaciones soniales y/o deportivas gue sé encuehtren en los predios relacionados por &l asegurado.

&. Eventos socizles o deportives organizados por el asegurado en los predios relacionades por éste.

ey de funclonavies del asegureds dentrs dgel territorio nacional, cuando, en desarrolle de actividades del
o inhérentes al cantrats labaral,

& causenh dahos a terceros.

40

Parvicipacion del assgurads on forias v exposicionss nacionales.

Vizilancia de los predios del asagurado

R

segun lo definide en el anpexo “Responsabiiidad Civil Por Personal de
eladuria, Vigllancia vy Seguridad”.

CONTINUG

CODIGO DE PRODUCTO Y NOTX TECWICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FIRMNCIERN DE COLOMBIA !
Cl0B2023-1347-P-06-ROCOOS-000T y 010520231347 -NT-P-06-ROG00T

Berkley international Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle TSNo.5- 88 Calle 7 Sur No, 42 - 70 Carrera51B No. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norie No.6A-65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Seart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mal
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 6013572127 PBX604 3222707 PBX 6053187620 PEX 607 6898099 PBX 601 3572727 EX 4477118

USRI ST o FimLin i BA
e TUb NS

NiGitAaDD

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR

POLIZA DE SEGUR( DE POLEZA | ENDDSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIVIENTO 20600 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

a.155897 CALL 15/08/2023.

CALT
VIGENCIA INICIACION - LAS DHS DEL 14/09/2023

VALLE ,

DEL CALICA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS QHS DEL 31/42/2023.
NIT: B305030279

Teldf. 3165215151 || NMERO DE FACTURA

06 - 0020600 /000

* AMPRRO BASICO Y DEMAS EVENTGS:

CARATULS

EL ASEGURRDC PARTICIPARA EN FODO Y CADA EVENTC INDEMNIZABLE POR LA PRESENTE POLIZE EN UN 10,00% DEL MONTO DEL
#ISMO, CON UN MINIMO DE COP 7.600.000,00

CODIGO DE PRODUCTO ¥ NOTA TECHICK REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FIMANCIERA DE COLOMBIA :

01082023-134T7-P-06-RCGODS-0COT y OLDB2023-13467%-NT-P-0E-RCGODT

Barranquilla

Carrera 51 B No. 80- 58
Smart Office Center,
oficina410

PBX 605 3187620

¢ Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
;% Bogotd Medellin

L Calle7SNo.5-88  Calle7SurNo.42-70

i EdficioDifansa,  Edificio Forum,

© Piso3 oficina 2501

of PBKGOI3STZTT  PBX6043222707

]

servicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

Bucaramanga
Carrera29 No.45-45
Edificio Melropolitan,
oficina 1314

PBX 607 6898099

Cali

Calle 36 Norte No. 6A-65

Ed. World Trade Center Pacific Mat
oficina 1813

PBY 6013572737 Ext 447718



® Berkley Colombia Seguros

ca Berkley Company

Nit. 900.814.916-1

www.berkiey.com.co

Fecha: 20/09/2023

Recibo de Caja No. 96999831

Recibimos de: Fundacion Nueve Horizonte Luz Amparo Martnez

Identificacion: 8305030279

La suma de: CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CUARENTAY
SIETE PESOS.

Valor $:$420,347.00

Forma de pago: 1o A\NSACCION PSE

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Por concepto de: Pago prima péliza del ramo de Responsabilidad Civil

00020600; 0000;

Firma autorizadora:

gi. - j. W i:/t:.,'u“v
Gerente Financlera
Berkley international Seguros Colombia 5.A.

Sello:
(o) Berkley

- Seguros Colombia £.A,

PAGADO




b Berkley Colombia Seguros

w tlerateg

www.berkloy.com.ca

FECHA: 20/09/2023
CONSECUTIVO: 000000000006564

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMEIA S.A
NIT: 900.814.916-1
CERTIFICA QUE:

La Péliza 05-0D070551 Endoso 0000 fue expedida el 15 de SEPTIEMBRE de 2023 y estara vigente en el periodo
indicado, siempre y cuando se haya pagado fa prima de manera oportuna.

TOMADOR:

ASEGURADO:

BENEFICIARIO):

TIPO DE PRODUCTO:
VIGENCIA:

LIMITE ASEGURADO:
VALOR PRIMA:

VA

PRIMA TOTAL:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
Desde 14/09/2023

Hasta 31/12/2026

cop 3.783.779.993,15
cop 5,255.459,00
cop 998.537,00
cop 6.253.996,00

Se expide la presente certificacidn a solicitud del asegurado a los 20 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2023.

FAirma:

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMEIA S.A

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Gircular Conjunta 001 del 20 de agostc de 2021 emitida por fa Superintendencia
Financiera de Colombia informamos que mediante ef correo efectrdnico certificacionpolizas@berkdey.com.co podrd solicicar
cualquier requerimiento orientado a absolver consuitas sobre este documento.

o o

ARSI ot

VIGILADR

Berkley International Seguros Colombia $. A, .

| Berkley Colombia Seguros

i a Borkley Company

Lines Hacronal 61 8000 12 2727 | servicoalchente@berkicy.com oo | weweberkiey.com.co
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b Berkley Colombia Seguros

FECHA: 20/09/2023
CONSECUTIVO: 000000000002143
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A
NIT: 900.814.916-1
CERTIFICA QUE:

La Péliza 06-00020600 Endoso 0000 fue expedida el 15 de SEPTIEMBRE de 2023 y estard vigente en el periodo
indicado, siempre y cuando se haya pagado la prima de manera oportuna.

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
ASEGURADO: FUNDACION NUEV( HORIZONTE
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS

LIMITE ASEGURADO: cop 580.000.000,00
VIGENCIA: Desde 14/09/2023

Hasta 31/12/2023

Finma:
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A

Dando cumplimiento a fo estipulado en fa Circular Conjunta 001 def 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia informamos que mediante el correo electronico certificacionpolizas@berkley.com.co podra solicitar
cualquier requerimiento orientado a absolver consuftas sobre este docurmento.

® | Berkley Colombia Seguros

P a Berkley Company
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VIGILADD

l Berkley international Seguros Colombia 5. AL |

Lines Nacional 01 4000 12 2727 | servicoatchecte@berkley.com.co | www.berkliey.comco




/

‘Berkley Colombia Seguros

' & Berkley Company

Nit. 900.814.916-1

www. berkley.com.co

Fecha: 20/09/2023

Recibo de Caja No. 96999638

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez

Identificacion: 8305030279

La suma de: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS.

Valor $: $6,253,996.00

Forma de pago: 1o ANSACCION PSE

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Por concepto de: Pago prima pdliza del ramo de Cumplimiento
00070551; 0000;

Firma autorizadora:

A RN O

Gerente F’mnn;:iero
Berkley international Seguros Colombia S.A.

Sello:

Berkley

- Seguros Colombia S.A,

PAGADO
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Nit. 900.814.816-1

www.berkley.com.co

Fecha: 20/09/2023

Recibo de Caja No. 96999688

Recibimos de: Fundacion Nuevo Horizonte Luz Amparo Martnez

Identificacion: 8305030279

La suma de: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS.

Valor $: $6,253,996.00

Forma de pago: o\ neAcCION PSE

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Por concepto de: Pago prima poéliza det ramo de Cumplimiento
00070551; 00090;

Firma autorizadora:

I )
Mo A 220 Coorme.
Gerente Financiero )
Beridey International Seguros Colombia S.A.

Sello:

() Berkley
e . Seguros Colombia S.A.

PAGADO







25/9/23, 9:13

Editar Contrato

"L
[ Homepage &5 | UTC-59:12:34
| GOBERNACION DELV.
Pracesos Cantrates | Proveadoras | Mend | Ira Buscar...
Hsoritoria = Menu =+ Admiristracgén de cangates — Ver contrato
AREA DE APROBACION
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
Flujos de aprobacién 2
MOSTRAR DETALLES
1 [Informacion generat | Velver | . Evaluar proveedor ' Imprimir Modificar i >

“- 3 diciones . "
3 Condidone Identificacion del contrato

<

Bienes y servicias IB del contrato en SECOP

~ 4 Dooumentos del Proveedeor Versién del contrato

5  Documentas del contrata Estado de contrato

Fecha de generacién del

8y

infarmacion presupuestal
estado

~d

] i i .
Elecucion dat Contrate Nimero def contrato

8 Modificaciones del Contrato

g incumptimientos Objeto del contrato

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacién
Ohbligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversién

CO1.PCCNTR 5378548
1

En ejecucion

10 dias de tlempo transcurrida (14/09/2023 11:34:24 AMUTC-
05:06) Bogetd, Lima, Quila} /"
1.210-30.59.8-0885 &

AUNAR ESFUERZCS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APCYD PARA FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE
DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Prestacion de servigios
S = No
105 Dias

3 dias de tiempo transcurrida (22/09/2023 12:00:00 AM{UTC-05:00)
Bagotd, Lima, Quito)

31/12/2023 11:58:00 PM ((LUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

G dias
© 8L No+
2/01/2024 11:00:0¢ PM {{UTC-05:00) Bagoté, Lima, Quito)

2105/2024 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

8 < Na*
S Ng ™
. Si v Ne*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

COLOMBIA, Cali

GOBERMACIGN
VALLE DEL CAUCA ,’@?"ﬁ‘? }gw}g

Frramtneir, A Fhisemeinn

L GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Informacion del Proveedor contratista

& Recomendacion (es)

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.5378548&prevCt. .

112







25/9/23, 9:13 Editar Comtrato

NUEVO HORIZONTE

* B COLOMEIA, Cali

Provecdares 3 Numero de documento 830503027

(1)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Mombre del banceo Tipo de cuenta Nlmero de cuenta
FUNDACION NUEVO Bancao de Qccidente Ahomos 023-84624-9
HORIZONTE

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

14/09/2023
Aprobado Zﬂgﬂg@éh’ Fecha de ?{L?‘l%‘goiﬁf
por: HORIZONTE 8Probacion: o v Lims,
Quitg)
Aprobador — Entidad Estatal
ANA 14/05/2023
Aprobado JANNETH  Fecha de 4550?055 _f; t‘;”
por: IBARRA aprobacién: i " )
QUINONEZ Sagatd, Lima,
Quita}

Contrato Firmado: CO1_PCCMTR_BA78548_ Firmado
Contrato en gjecucion: CO1_PCONTR_5378548_En gjecucion
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Tipo de proceso  Caontratacién régimen especial (con ofertas)
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Tituko de la oferta  Propuesta Fundacion Nueveo Hgn'zonte SED-SIP-005-2023

Cuantia del contrato  8.408.388.983 COP e

Q18000-52-0808 www.oolomblacempra oov.esfsopane  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién
NIT. 890399029-5

Cadigo:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version:
DE LUCRO

Fecha de aprobacién:

. -0
No. 1.210.30-59.8 P SigraTae 22

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ENTIDAD:

NIT:

ORDENADOR GASTO:

ESAL:

NIT:

OBJETO:

VALOR:

No. 1.210-30.58.8

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
830503027-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA DE APQYO PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS
NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS
HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

‘OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (%
8.408.399.983), de los cuales la Secretaria de
Educacion — Departamento del Valle del Cauca aporta
.un valor de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS QCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 7.999.999.983) y la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE como contrapartida en dinero y en
especie aporta un total de CUANTROCIENTOS OCHOQ
'MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (8
408.400.000)

™

O

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucidn del Convenio sera a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta
31 de diciembre de 2023.

CDP No. t 3500009308 del 4 de agosto de 2023

Enire los suscritos, a saber, ANA JANNET IBARRARA QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), quien actia en su
calidad de Secretaria de Educacion Departamental de ia Gobernacién del Valle del
Cauca, conforme al Decreto 1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesion No.
0264 del 7 de julio de 2022, facultada para celebrar este tipo de Convenios segtn
decreto de delegacion 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 medianie el cual se realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en lo sucesivo se denominard EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actGa en nombre
y representacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-9, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la certificacion de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien para los
efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el
presente Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando
expresa que los convenios de asociacion, son diferentes de los contratos referidos en el
articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencion del convenio de asociacion que se pretende con la convocatoria, se regira
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 v los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 vy
en las clausulas que a continuacidon se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- La administracion del Departamento del Vaille del Cauca,
esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y su actividad se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad, sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Pablica y de los servidores publicos. 2.- Que el Art. 2 de la Constituciéon Politica,
establece que son fines esenciales del Estado: (...} servir a la comunidad, promover fa
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en a Constitucion {...)" 3.- Por su parte, el articulo 67 del mismo texto
constitucional preceptia que la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/0 SU REPRESENTANTE.
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ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, correspondiendo al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio,
asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el Sistema Educativo. 4.-En virfud de lo consagrado en el articulo 298 de la
Constitucion Politica, a los Departamentos les corresponden ejercer funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los municipios y de prestacién de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. 5.-Que el articulo 5° de la Ley 115 de 1994

establece como fines de la educacién: “1. E/ pleno desamollo de la personalidad sin més
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacibn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds
valores humanos. 2. La formacién en el respecto a la vida y a fos demés derechos humanos, a la paz, a
los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asl como en el
gfercicio de la lolerancia y de fa libertad. 3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. 4. La
forrnacion en el respeto a la autoridad legltima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
fos simbolos patrios. 5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante ia apropiacién de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 6. El estudio y la comprensién critica de Ia
cultura nacional y de fa diversidad étnica y cultural del pals, como fundamento de la unidad nacional y de
su identidad. 7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y ef estimulo a fa creacién ariisticas en sus diferentes manifestaciones. 8. La
creacion y fomento de una conciencia de fa soberania nacional y para la préctica de fa solidaridad y Ia
integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe. 9. El desarrolfo de la capacidad
critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgice nacional, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de /a vida de la pobiacién, a la participacion en la
bisgueda de alfernativas de solucién a fos problemas y al progreso social y econdémico del pais.10. La
adquisicién de una conciencia para la conservacicn, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de
una cultura ecologica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacién. 11. La formacisn
en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asf como en la valoracién
del mismo como fundamento del desarroflo individual y social. 12. La formacién para la promocién y
preservacion de fa salud y la higiene, fa prevencién integral de problemas socialmente refevantes, la
educacion fisica, la recreacion, el deporte y Ia utilizacién adecuada del tiempo libre, y 13. La promocién
en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la fecnologfa que se
requiere en los procesos de desarroflo del pais y le permita al educando ingresar al sector productiva”.
8.- Que el articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 establece dentro de las obligaciones del
Estado con los nifios, nifias y adolescentes entre otras: “10. Apoyar 2 las familias para que
estas puedan asegurarfe a sus hijos e hijas desde su gestacién, los alimentos necesarios para su
desarrollo fisico, psicolégico e intelectual, por lo menos hasta que cumpian los 18 afios de edad., 14.
Reducir ta morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir v erradicar la desnutricién, especialmente en los
menores de cinco aiios, y adelantar los programas de vacunacion y prevencion de las enfermedades que

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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afectan a Ja infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de fa discapacidad. 17. Garantizar las
condiciones para que los nifios, las nifias desde su nacimiento, tengan acceso a una educacion idénea y
de calidad, bien sea en instituciones educalivas cercanas a su vivienda, o mediante la ufifizacion de
tecnologias que garanticen dicho acceso, tanto en los enlornos rurales como urbanos. 18. Asegurar los
medios y condiciones que les garanticen ia permanencia en el sistema educativo y ef cumplimiento de su
ciclo completo de formacién. 19. Garantizar un ambiente escolar respetucso de la dignidad y los
Derechos Humanos de los nifios, fas nifias y los adolescentes y.desarroflar programas de formacién de
maestros para la promocion del buen trato. 23. Diseftar y aplicar eslrategias para la prevencion y el
control de la desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, 1as nifias y los adolescentes del
sisterna educativo, 24, Fomentar el deporte, la recreacion y las acfividades de supervivencia, y facifitar

los materiales y dtiles necesarios para su préaclica regufar y continuada”. 7.- Conforme ai articulo
305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimienio de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo. 8.- Que la misidén de la Secretaria de Educacion
Departamental consiste en garantizar el derecho a una educacion con calidad a todos
los habitantes del Departamento de Valle del Cauca, a través del disefio de politicas
educativas regionales, la administracién del servicio plblico educativo y la asistencia
técnica en procesos pedagdgicos y administrativos a los municipios. 9.- Que la calidad
educativa es multideterminada, y algunas de sus causas fundamentales estan fuera del
sistema educativo, recibir una educacidn de calidad, representa adquirir ias
competencias y los conocimienios necesarios para asegurar el reconocimiento y el
respeto permanente a todos los derechos humanos. La calidad del sistema educative
es la cualidad que resulta de la integracion de las dimensiones de pertinencia,
relevancia, eficacia interna, eficacia externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad.
10.- La educacion es un derecho al que todos los ciudadanos deben acceder, asi las
cosas, las politicas en materia educativa deben verse atravesadas por la consolidacion
de esfrategias de acceso y permanencia, la aplicacion de estandares basicos de
aprendizaje, que permitan que la educacién sea de calidad y a su vez sea pertinente
siendo necesario invertir en la implementacién de modelos flexibles y el fortalecimiento
de los estandares bésicos de competencias, como estrategias pedagdgicas pertinentes
para avanzar hacia 1o pretendido: educacion de calidad. 11.- En concordancia con lo
anterior, la integralidad en la prestacion del servicio educativo conlieva la
implementacién de estrategias que garanticen el bienestar integral de la comunidad
educativa, en especial de los NNJA, asi las cosas, desde la Secretaria de Educacion
hemos identificado la necesidad de realizar una revisidén a las condiciones nutricionales
de los estudiantes a nuestro cargo. 12. Que con el fin de satisfacer estas necesidades
el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn formuid el proyecto de

inversién denominado “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS
HABITOS DF VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA". 13.- Que Ia Secretaria de
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Educacién adelantd un proceso de consulta de informacién el 8 de agosio de 2023 a
través del portal Gnico de contratacidn estatal SECOP Il mediante bajo el nimero
identificador SED- SIP-004-2023, consulta en la cual se identifico pluralidad de
entidades sin animo de lucro dispuestas a presentar ofertas y aportes al Proyecto de
convenio lo cual amplia el espectro de impacto para el alcance de los objetivos
propuestos en el Proyecto, con ocasién de lo anterior se dio curso al proceso
competitivo SED-ESAL-005-20232 dicho procesc y las condiciones de las ofertas
presentadas pueden ser consultadas en el siguiente: link:
https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO
1.PPI1.270079528&isFromPublicArea=True&isModal=False 14.- Que en curso del proceso
SED-ESAL-005-2023 se recibié la oferta presentada por la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE. 15.- Que realizada la evaluacion de la oferta presentada el comité de
verificacion de requisitos habilitantes recomendé la adjudicacién del proceso al Gnico
oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 16.- Que con ocasién de lo anterior
se suscribira €l presente convenio de asociacion que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS
NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. SEGUNDA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA ESAL: - En virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes ‘requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
Convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por LA ESAL ain
después de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante' su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los sistemas
SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a
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su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F} Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G)
LA ESAL antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuenire afiliado. Igualmente, cuando [LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacibn a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, deberd
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. 1) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos vy
actividades que hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), vy en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere fugar. K)
LA ESAL se compromete antes de iniciar la ejecucion del Convenio, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el ariculo 2
de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u amisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1983 y demas normas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenic pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion
de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL
se compromete a mantener actualizados todos sus documenios en la Entidad,
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especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor 0 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del page de la ditima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a pariir del perfeccionamiento del
presente Convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor de] mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucion del presente Convenio. S) Toda informacion o
formatos generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: OBJETIVO ESPECIFICO
1: PROMOVER ENTORNOS ESCOLARES CON HABITOS DE VIDA MAS
SALUDABLES
ACTIVIDAD 1: :
1. Focalizar y mapear las IEO para determinar la estrategia de intervencion.
SUBACTIVIDADES:
1.1.1 Construir el directorio de [as IE, identificando los directivos docentes,
docentes, lideres estudiantiles y otros miembros de la comunidad educativa.
Las instituciones educativas seran referenciadas por la Secretaria de
Educacion Departamental.

1.1.2 Construir el mapeo de las IEO a partir del contexto geografico en el que se

ubican y necesidades de priorizacion, para determinar la estrategia de
intervencion.

ACTIVIDAD 2: _
2. Convocar a directivos docentes, docentes, orientadores escolares, estudiantes,
padres de familia y demas actores relacionados con la comunidad educativa
para la reconstruccién y construccion de espacios educativos saludables.

SUBACTIVIDADES:

1.2.1 Disefiar un plan de comunicaciéon que permita sensibilizar a fa comunidad
educativa de las IEOQ sobre los alcances, objetivos, lineas de accion vy
resuitados esperados con la intervencion.
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1.2.2 Realizar una (1) visita a 148 instituciones educativas focalizadas en el marco
del proyecto, reunirse con los directivos docentes y docentes motivandolos
para que participen en la reconstruccién y construccidon de espacios
educativos saludables.

1.2.3 Realizar un (1) encueniro de socializacion en las 148 instituciones educativas
focalizadas en el marco del proyecto, presentar el proyecto, alcances,
objetivos, actividades y resultados esperados con representantes de la
comunidad educativa.

ACTIVIDAD 3:

3. Realizar la récoleccién, procesamiento, analisis. y difusién de la caracterizacion
propia de cada escenario educativo con énfasis en estilos de vida saludable en
las instituciones educativas oficiales del departamento.

SUBACTIVIDADES:

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Definir la metodologia, variables, tipos y fuentes de informacién e
instrumentos de recoleccidon que se aplicaran para caracterizar las 1EQ en
relacién con el desarrollo de actividad fisica, alimentacién saludable y
practicas de higiene en el entorno educativo.

Recoleccion de Informacion: recolectar informacién de las 148 IEQ mediante
la aplicacién de los instrumentos definidos, adicionaimente, se debera
registrar, tabular y analizar la informacion recolectada, teniendo en cuenta las
variables y cruces de estas y que fueron definidos

Generar el informe de caracterizacién de cada escenario educativo con
énfasis en estilos de vida saludable relacionados con la actividad fisica,
alimentacién saludable y practicas de higiene en el entorno educativo de
estudiantes matriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las 148
instituciones educativas oficiales — IEQ de los 34 municipios no certificados
del Valle de Cauca.

ACTIVIDAD 4:
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4. Definir e implementar acciones de comunicacion y movilizacion social para
articular los diferentes sectores y actores del territorio con las insfituciones
educativas oficiales del departamento.

SUBACTIVIDADES:

1.4.1 Definir la estrategia para la articulacion para lo cual se deberan analizar
aspectos relacionados con las funciones, aportes, participacidn vy
competencia entre otros aspectos que pueden fortalecer la intervencion.

1.4.2 l|dentificar actores en el territorio, para lo cual se deberan analizar aspectos
relacionados con las funciones, aportes, participacién y competencia entre
otros aspectos gque pueden fortalecer la intervencion en los 34 municipics.

1.4.3 Realizar un (1) encuentro de socializacién en cada municipic no certificado,
presertar el proyecto, alcances, objetivos, aclividades y resultados
esperados, asi, mismo sensibilizar sobre la necesidad de unificar esfuerzos y
generar acuerdos de voluntades en los 34 municipios.

1.4.4 Incentivar cambios de habitos saludables mediante la entrega de 3256 menus
tipo en concordancia con la estrategia.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 PROMOVER ADECUADAS CONDUCTAS
NUTRICIONALES EN EL HOGAR Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1

1. Fortalecer competencias y orientar la formacion, adquisicién y sostenibilidad de
esfilos de vida saludables en las instituciones educativas oficiales del
departamento

SUBACTIVIDADES:

2.1.1 Disefiar estrategias pedagdgicas, contenidos tematicos y guia metodoldgica
con soporte en las TIC  que tiene como objeto propiciar espacios de
aprendizaje para la adopcién de estilos de vida saludables relacionados con
la actividad fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene de los
espacios escolares de los estudiantes matriculados en los grados tercero (3°)
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a quinto (6°) de las instifuciones educativas oficiales — |[EQ de los 34
municipios no certificados del Valle de Cauca.

2.1.2 Realizar un (1) encuentro de transferencia metodolégica y pedagogica sobre
los contenidos tematicos sobre la adopcion de estilos de vida saludables
relacionados con la actividad fisica, alimentacién saludable y précticas de
higiene con el equipo de formadores constituido en cada uno de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2:

2. Construir con la comunidad educativa el plan de accion de entornos educativos
saludables.

SUBACTIVIDADES:

2.21 Realizar un (1) encuentro con la comunidad educativa de las 148 IEQ para la
construccién participativa y consensuada el plan de accién de entornos
educativos saludables con énfasis en habitos relacionados con la actividad
fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene para los estudiantes
matriculados en los grados tercero (3°) a quinto (5°) de las instifuciones
educativas oficiales — [EO de los 34 municipios no certificados de! Valle de
Cauca.

222 Realizar un (1) encuentro por cada uno de los 34 municipios para divulgar y
promover el plan de accion de cada IEQ en el territorio.

ACTIVIDAD 3:

3. Fortalecer el liderazgo de la comunidad educativa, en especial del equipo
formador en aspectos relacionados con la gestion y articulacion de esfuerzos en
el territorio, mediante el reconocimiento de logros y empoderamienfo de la
estrategia implementada

SUBACTIVIDADES:

2.3.1 Fortalecer el conocimiento y el desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas del equipo formador y de la comunidad educativa en general
mediante la implementacion de acciones de réplica, para lo cual se
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desarrollaréd un taller vivencial en las 148 IEQ de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

2.3.2 Adquisicion de 148 kits de promocidn y sensibilizacion de espacios de
aprendizaje para la adopcién de estilos de vida saludables relacionados con
la actividad fisica, alimentacion saludable y practicas de higiene.

2.3.3 Entregar 148 kits de promocidn y sensibilizacién a las IEO de los estudiantes
matriculados en los dgrados tercero (3°) a quinto (5°) de las instituciones
educativas oficiales — IEQ de los 34 municipios no certificados del Valle de
Cauca.

CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningln caso el presente Convenio,
generara relacion laboral y, por consiguiente, LA ESAL no tiene derecho a reclamar al
Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera que la Unica
refribucién con motivo de este compromiso es el pago pactado. QUINTA.
OBLIGACIONES DE ELL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: Para el
desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION se compromete: 1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos
para la ejecucidn del convenio. 2. Realizar el seguimienio o supervision de
cumplimienio del objeto contractual. 3. Desembeolsar el valor del convenic de acuerdo
con el porceniaje de los desembolsos establecidos en la clausula respectiva, previa
certificacion de recibido a satisfacciéon por parie del supervisor. 4. Las demas
establecidas en los articulos 4 de la ley 80 de 1993. 5. Ejercer la inspeccion y vigilancia
del servicio contratado. SEXTA., APROPIACION PRESUPUESTAL: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION desembolsara el valor de los
aportes comprometidos al presente Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

“NUMERO:CDP:

APROPIACION-PRESUPUESTAL

ltem 1

Valor: 59.200.000 COP
Proyecto: PI132-102331/11/01/01 - Focalizar y mapear las IEQ para
determinar lz2 estr

3500009308 Apropiacion Presupuestal: $8.000.000.000
Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI32-102331/1/1/01/01 - Focalizar y mapear las IEQ para
determinar ia estrategia de intervencion.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst
Educativa
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ftem 2

Valor: 1.004.800.000 COP

Proyecto: Pl32-102331/1/1/01/02 - Convocar a direclivos docentes,
docentes, orientad

Apropiacion Presupugstal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicidn Presupusstaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de )

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: Pi32-102331/1/1/01/02 - Convocar a directivos docentes,
docentes, orientadores escolares, estudiantes,

padres de familia y demas actores relacionados con la comunidad
educativa para la reconstruccién y construccion de espacios

educativos saludables.

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras v Adecu Fisica Inst

Educativa

ftem3

Valor: 1.012.200.000 COP

Proyecto:  PI132-102331/4/1/01/03 - Realizar la  recoleccion,

procesamiento, analisis

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria; 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000C - Todos a Estudiar

Elementa PEP: PI32-102331/1/1/01/03 - Realizar la recoleccion,
procesamiento, andlisis y difusion de la caracterizacion

propia de cada escenario educativo con énfasis e n estilos de vida
saludable en las instituciones educativas oficiales del

departamento

Cuenta Mayor: 55010680185 - Fortal.Cbras,mejoras y Adecu Fisica Inst
Educafiva

ftem 4

Valor: 1.091.280.000 COP

Proyecto: PI32-102331/1/1/01/04 - Definir e implementar acciones de
comunicacion y

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Area Funcional; 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: P132-102331/1/1/01/04 - Definir @ implementar acciones
de comunicacion y movilizacidn social para articular

los diferentes sectores y actores del territo rio con las instituciones
educativas oficiales del departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras vy Adecu Fisica Inst

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pégina 12 de 22







Departamento del Valle del .
Cauca Cédigo:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version:
' DE LUCRO

Fecha de aprobacién:

Gobernacién No. 1.210.30-59.8

NIT. §90399029-5

Pagina 13 de 22

Educativa

tem 5

Valor: 63.047.351 COP

Proyecto; PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer compelencias y orientar la
formacion, a

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1001 - LIBRE BESTINACION

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios presiados a ias
empresas y servicios de ’
Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Flemento PEP: PI32-102331/1/2/01/01 - Fortalecer competencias vy
orientar la formacion, adquisicion y sostenibilidad de

estilos de vida saludables en las instituciones edu cativas oficiales dei
departamento

Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst
Educativa

ftem 6

Valor: 2.240.000.000 COP

Proyecto: P|32-102331/1/2/01/02 - Construir con fa comunidad educativa
el plan de ac

Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a ias
empresas y servicios de

Area Funcional: 32501020:10010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/02 - Construir con la comunidad
educativa el plan de accién de entornos educativos

saludables

Cuenta Mayor: 5501080185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst
Educativa

ftem 7

Valor: 1.998.000.000 COP

Proyecto: PI32-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazgo de [
comunidad educativa,

Apropiacion Presupuestal:

Fonde: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicidn Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: Pi32-102331/1/2/01/03 - Fortalecer el liderazgo de la
comunidad educativa, en especial del equipo formador

en aspectos relacionados con la gestion y articul acién de esfuerzos en el
temrritorio, mediante el reconocimiento de logros y

empoderamiento de la estrategia implementada.

Cuenta Mayar: 5501060185 - Fortal.Obras,mejoras y Adecu Fisica Inst
Educativa
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ftem 8

Valor: 531.472.649 COP

Proyecto: P132-102331/1/2/01/04 - P132-102331/1/2/01/04

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102010010000 - Todos a Estudiar

Elemento PEP: PI32-102331/1/2/01/04 - Forlalecer compelencias v
orientar la formacion, adquisicion y sostenibilidad de estilos de vida
saludables en las instituciones edu cativas oficiales del departamento
Cuenta Mayor: 5501060185 - Fortal.Obras.mejoras y Adecu Fisica Inst
Educativa

PARAGRAFOQ: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, . efectuara las retenciones que
surjan del presente Convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo de
LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del convenio sera
Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no Certificados (Alcala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién,
Candelaria, Dagua, El Aguila, EI Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari,
La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San
Pedro, Sevilla, Toro, Trupito Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal). OCTAVA.PLAZO:
El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como resuitado del proceso de
seleccion serd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio
de ejecucion en la plataforma SECOP I, hasta el 31 de diciembre de 2023. NOVENA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales el presente convenio
tiene un valor de QCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
8.408.399.983), de los cuales la Secretaria de Educacion — Departamento del Valle del
Cauca aporta un valor de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($7.999.999.983}) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE aporta como
contrapartida en dinero la suma de TRECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 380.000.000) y un aporte en especie equivalente a VENTIOCHO MILONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 28.400.000) para un aporte total de
CUANTROCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS Mil. PESCS M/CTE ($
408.400.000) conforme lo establecido en la oferta econdmica debidamente aceptada y
que para todos los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.
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El valor del aporte realizado po-r el Departamento del Valle del Cauca se hara de la
siguiente forma:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por eif valor de DOS MIiL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.800.000.000), el cuai se
desembolsara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion
requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de acciéon (que contenga objetivos,
actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacion del
supervisor del convenio.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valer de DOS MiL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.800.000.000, una vez se verifique
ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio,

C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: DOS MIL
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000.000), una vez se verifique ejecucion del
85% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del convenio.

D) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: por el valor de: TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($399.999.983), previa
aprobacion del supervisor con el.100% de actividades de! proyecto cumplidas, asi como
también el cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL,
todo lo anterior soportado en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

Todo pago a que se obliga El Departamento del Valle del Cauca — Secrefaria de
Educacion en virtud del convenio que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacidn de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desemboiso se realizara dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que la ESAL radique Ia factura
comercial. Al momento de presentacidon de la factura, la ESAL debera aportar los
siguientes documentos:

1.- Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio
objeto de pago.
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2.- Certificado de cumplimiento del pago de aporte de parafiscales expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), segln corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

3. Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

4. Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, nien la Ley 1474 de 2011
y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la
supervision del Convenio a través de persona natural o juridica idénea que designe el
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendra a cargo las
funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, v en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio. ¢)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiera de sus obligacicnes contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e} En los
eventos de adicidn, prérroga, cesién o cualquier modificacidn del Convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipaciéon a la fecha de vencimiento
del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir
el documento para el caso de las medificaciones. f) Verificar la conformidad de los
apories mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA ESAL. g) Expedir
mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFQO . EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
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correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFC Il: El
servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizaciéon para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podrda impartir instrucciones al LA ESAL que
impliguen modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO il Las
ordenes o instrucciones que imparta el servidor piblico que ejerce la vigilancia y control
del Convenic a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA
SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualguier maodificacién al presente
Convenio debera hacerse por escrito, en el término establecido en el literal e} de ia
clausula anterior. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafnos
que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucion del presente Convenio, ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a ferceros por dafos especiales,
imprevisibles ¢ darios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podréa
aplicar las clausulas de interpretacién, modificacion, terminacién unilateral y caducidad
al presente Convenio segin lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articuios 15, 16,
17 v 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementarias y concordantes.
DECIMA QUINTA. GARANTIAS: LA ESAL debera constituir en favor de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION las siguientes garantias:

~SOBRE EL VALOR

-AMPARO % SVIGENC]A = R

corarine | w5 | conens | [T o e e
Galdao s senico | 20 o | e e omwen ot comra ™
prestasc:gﬂzgssgciales 5 Convenio Término de ejecucion del convenio y tras {3) afios mds.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

500 SMMLV

N/A

Se otorgard por todo el pericdo de ejecucién del convenia.
En dicha péliza debers figurar como tomador la ESAL, come
asegurado la ESAL, como beneficiarios LOS TERCERCS
AFECTADOS, Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacién Deparfamental.

DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
Convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al LA
ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin de conminarlo al
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cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numera!l 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para
tales efeclos, las paries acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las
obligaciones adquiridas por LA ESAL o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacién, se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada dia calendario transcurrido a partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la
multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto ¢ su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucion procede el
Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicién de multas sera el
consagrado en ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuenire vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casc de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagara al DEPARTAMENTO a titulo de Ciausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del
Convenio podra suspenderse por acuerdc de las paries o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucidon de! Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con
ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucién totai del Convenio, el plazo para la ejecucién
del Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la
totalidad del Convenio, sino sdlo de manera parcial ¢ de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
no [a suspensién de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los téminos de
suspension. La suspensién de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se hard constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
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legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho v de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL. DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION podra disponer la terminacidn anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un defrimento patrimonial
sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contraciual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decision
unilateral del DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del
presente Convenio. 6) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el
presente Convenio. 7) Por la inclusion de LA ESAL, algin miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucion del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas
por personas proscritas en razén de [avados de activos, narcotrafice o terrorismo. 8) Por
las demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el
presente Convenio a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por LA ESAL para este
fin. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 vy siguientes del
Codigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara Ia
idoneidad y experiencia del (la) cesionario (g). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION — podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y directa la ejecucion del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de fa Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
numeral 5 del articule 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento de la obligacion de infoermar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actdan por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algdin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 "Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”. PARAGRAFO |.
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisién en la respuesta o
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atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para LA ESAL quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lll: La resolucién de caducidad se
notificara personalmente LA ESAL o a su representante o apoderade conforme al
Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) PARAGRAFO |V. Contra la resolucion de caducidad, procede el recurso de
reposicion en los términos consagrados en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo v
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacidn, los siguientes
documentos: a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, c) Certificado de Dzsponlblhdad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de
Vida. e) Los estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes discipiinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. g) Pagos Seguridad Social. h)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Ia Contraloria General de la Repiblica.
iy Fotocopia del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios
profesionales o) Registro presupuestal. I) Certificacién cuenta bancaria. m} Los informes
periddicos que rinda LA ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el
pago de cada factura o cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas
documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se produzcan con la
legalizacion y dentro de la ejecucidn del Convenio. VIGESIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se compromete a guardar esiricta confidencialidad
respecto de toda la informacion que conozca y se le entregue con ocasion de la
ejecucién del Convenio, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y
utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA CUARTA.
AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la implementacion de un modelo educativo
flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL, actuara con total autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no
se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle del Cauca.
VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Pdblica - SECOP, que administra la Agencia Nacional
de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 223 de!l Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA
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SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente Convenio esta sometido en
un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demdés normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esteé
regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilaricia y contro! ciudadano,

en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y confractuales
el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION, se le haran llegar.ai Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 enire calie
9 y 10, Santiago de Cali (V); y LA ESAL en laen la CL 1 A # 55 B - 87 de Santiago de
Cali y en Ia direccién electronica: gerencia@fundacionnuevohorizonte.edu.co
VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacion del presenfe convenic se
suscribira dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA.

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paries en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucién del
Convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable composicion y
transaccién contemplados en la ley 80 de 1993. TRIGESIMA PRIMERA.

CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informaciéon sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de ésta informacion; para ello,
debe comunicar a la otfra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: E! asociado se compromete a
mantener indemne al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion por
ios danos causados a terceros y/o servicios y/o bienes de terceros, durante la ejecucion
del presente convenio. TRIGESIMA TERCERA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL certifica al DEPARTAMENTO
que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de iavado de activos o financiaciorr
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio LA ESAL;

algunos de sus administradores -0 socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las .
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, -

terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacicnados con el

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3)
Condenados por parie de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacién del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacidn
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada
con prevencidn de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar por terminada la relacidn juridica surgida,
en los términos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA CUARTA VIGENCIA:

El presente Convenio se considera vigente una vez petfeccionado y hasta el momento
de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas

partes el Convenio electrénico a través del Sistema Elecirénico para la Coniratacidn
Pablica — SECOP i

Reviso: Mauricio Danilo Salazar Andrade — Jefe Oficiha Asesora Juridica §]%

Proyects: Yohanna Castafieda ~ Abogada Contrat 5\.//)
Visto Bueno: Ana Janneth Ibarra Quinonez — Secretakia de Educacién 3_{

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} YO SU REPRESENTANTE.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION NUEVC HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVC HORIZONTE &
Nit.: . 830503027~9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrite: 7038-50
Fecha de inscripcidn en esta Cémara: 06 de octubre de 2004
Ultime afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 1A 4% 55 B - 97
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: N¢ reportd

Direccidén para notificacidén judicial: CL 1 A # 35 B - 97

Municipio: Cali - valle

Correc electrdnico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono para notificacidn 1: 5579393

Teléfono para notificacién 2: 3165215151

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

lLa persona juridica FUNDACION NUEVO ECRIZONTIE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénice, de conformidad con lo establecido en lios
articulos 291 del Cédigo General del Preoceso y 67 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo yv de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscritc en esta Camara de
Comercio el 07 de cctubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION dencominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACICN DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Camara
de Comercic el 16 de abril de 2018 con 21 No. 218 del Libro I ,cambioc su nombre de
FUNDACION NUEVQ HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEV(C HORIZONTE . Sigla: FUNDACION
NUEVO HORIZCONTE

TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta v su duracidn es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLS SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNTDADES LATINCAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTC DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA 1,0S SIGUIENTES OBJETIVCS, LAS CUALES SON DE INTERZS GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESC LA COMUNIDAD, &S3Ii:

1.DISENAR, PROMCVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNC DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFCORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARRCLLO HUMANO; Y
EN GENERAL TCDAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y AFOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARRCLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION ¥ CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O0 APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EIL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS
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EXCLUSICONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARRCLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTQS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLC DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4 .DISENAR, PROMOVER, DESARRQLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, ABOYAR E
IMELEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE 1LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GURBERNAMENTALES © PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASI MISMC, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EW AREAS TALES COMO MATEMATICAS, FIsSIcCA, QUIMICA, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO RCONOMIA, POLITICA, SOCIOLCGIA Y DERECHO DE USD GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCORAR, CONTRIRUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E

IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, PCOBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYOQRES, GRUPOS Y COMUWIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON CRIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJCRAMIENTC DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORITENTADAS 2 LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIZL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PURBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APCYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSCS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTC DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFPOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIC AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, FROTECCION, MANEJO, USO Y APRCOVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIC AMBIENTE SOSTENIBLE.

7.DISENAR, PROMCVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USC Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCCOHOL Y TABACC; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTC DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APRQVECHAMIENTC DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FIsICa.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTCS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FCMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANGS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, ARPOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECT(S Y PROGRAMAS DE PROMOCISN Y APOYC A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIC NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACISN NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTC A CADA
UNC DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTCS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C)LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOERE EL DESENVOLVIMIENTCO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN S8U
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D)CAPACITAR & LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FCMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLC
INTEGRAL.

F)ESTABLECER PLANES ¥ PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES PE LA CCMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIZA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIQ QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
FSTEN DIRECTAMENTE RELACTONADAS.

I)PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACICNADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

J)PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASCCIACICNES C INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO © CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAIS 0 EN EL EXTERIOCR.

K) OFRECER Y PROPICIAR FORMACIGN Y/Q EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSQS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN FL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NWIVEL ACADEMICO,
CULTURAL & NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L)}OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIas, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

M} DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SQCIAL.

N) DISENAR, PROMCVER, DESARRCLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
TMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTCS Y ANCIANOS,
HCMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0)DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

PYDISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS 3US MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCITAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIC NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICCS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFPOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARRQLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCIGN BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R) ASESCRAMIENTO CONTINUOQ PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

5) ORGANIZAR CONCURSOS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADCS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLC COMERCIAL DE LA PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITCRIA, INTERVENTORIAS ¥
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO.

V)yESTARLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN L&
CONSECUCION DE ESTE CBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, DESARRCLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OQFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD.
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X)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS ¥ PROGRAMAS PUBRLICITARIOS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR FROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAfs ¥ PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTC DE PROGRAMAS SCSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARICS DE LA COMUNIDAD.

Z)BPUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIC, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR FUGBLICO O PRIVADO.

AR) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, CFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMEBANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCT(OS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONSMICO DEL PAIS.

BB)DISENAR, PRCOMOVER, DESARRCLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, QFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEC Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEC Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARZ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CCYACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLLGICO, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APCYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNCLOGICCS Y
CONFORMACISON DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A LA
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIOQ DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIZA, asf COMO A LA PROMOCION ¥ GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFPOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACICN, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASI COMO LA CREACION Y EL APOYO A
TNCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACICN, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNCOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APCYC EN CAPACITACION ¥ ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIC CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/C CULTURAL.

HE)ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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II}DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, AFOYAR E
IMPLEMENTAR PBROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ)PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE COPERACIGN LOGISTICA PARA TODO TIPC DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK)REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADROS ¥
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL}PRESTACION DE SERVICICS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRARLES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL ¥ COMC PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN) DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCISN DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTC, REHABILITACION, DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y $US CAPACIDADES DE RESOLUCION. 00O)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PRCOYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOQLOGICAS E INFCRMATICAS, ESENCIALMENTE TCODO LC RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(R¥X), BECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA ¥ LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS 2 LA CORPORACION.

SSYLA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASf MISMO, LA IMPCRTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MREDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICICS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, VV
VI. ‘

UU)LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PRCPIAS Y DE TRERCEROS, AST
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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W)DESARROLLC DE TODC TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENC DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACICNALES.

WW)DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE FPARAZ EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIQS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TCDO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
¥/0 EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y THECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITCRIO NACICNAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASI coMO A NIROS Y NINAS ENTRE LOS 0
Y 5 ANOS.

ZZ)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENQS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

AAAYLA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EIL
TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANO.

RBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABCRALES.

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO FROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESICNAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA CGESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TARCNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPCONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS, MANTENIMIENTCOS Y
ADECUACTONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
TESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONTIA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS ¥ DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALTZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PBARA NINos, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. PFTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEBORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPCORTIVOS Y DE NUTRICION.

HEH) DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPRORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANZ BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/0 DISTRIBUCION DE ALIMENTCS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADQLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA

DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPC DE POBLACION
VULNERABLE.

TIT) PROVEEDURIA Y MONITOREC DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN

TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA ¥ CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, CFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASI COMO TAMBIEN,
PROCES0S DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFCRESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS 2 PORLACIONES RURALES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION 2 vVICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCIGN, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMFLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y COMVIVENCIA.

QQQ) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN L2 SANA CONVIVENCIA ¥
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR}) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A PCBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

$83) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPRECIALIZADO A ESTUDIANTES COWN
DISCAPACIDAD Y/C TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS 2 LA
TRADICIONAL PARA EIL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/0 INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICCS PARA LA ENSERANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDRUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUY) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTG & LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOBORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNAZ CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNoOLOGIA v
LA INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO ORIENTADO AL EMPODERAMIENTO.

XXX)IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EIL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTC A TRAVES DE PROGRAMAS DR
FORMACICN, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTCO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

ZZZ)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODCS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTC DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CCRRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. COWNVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRACORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
Y SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODCS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
CoOMO TAlL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS ¥ DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA =1 BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVQ
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORTA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR 1AS FINANZAS Y EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTC CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA

DIRECTIVA ¥
AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y OE LA ASAMBLER GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTQRIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; © POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASQ CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL 1L0S PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADQS DE INGRESC Y
EGRESO0O.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETCQ Y DETALLADC DE LAS
ACTIVIDADES DE L& FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EIL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESC O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL ¥

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADC POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS ¥ CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADC NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIC VISTC BUENOC DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DOWACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA

FUNDACICN NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERfA DE LA ENTIDAD ANTE EL S$ECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTCS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASC NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACICNALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTCS Y

BOUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPCRAL ¢ DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTAR
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLC Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES HEL CARGO.

FUNCICONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES ©
DEFINITIVAS EN ESTE CASQO.

2.CCLABORAR CCON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PRCGRAMAS Y PROYECTOS.

4. CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORKESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTC
INTERNO ¥ CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMELEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNC DE LA FUNDACION NUEVO HCRIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/0O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTGS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITCS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIEROC, ASI COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLVY).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS QOPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS

OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVC HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNC Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACTON NUEVO

HORIZONTE DANDC SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADC PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRACRDINARIAS DE ASAMBLEZ GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DRI SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAORDINARIAS DE ASAMELEA GENERAL 2 TRAVES DEL SECRETARIO DE L& JUNTA DIRECTIVA,
CURNDO $E JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 14.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARQ MARTINEZ REINA C.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE ‘ .
VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457
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Camara de Comercio de Cali

y Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCROC

Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo No. 2201522, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823HRCN92
Verifique el contenido y confiakilidad de este certificade, ingresando a www.CCC.Org.co
v digite el respectivo c¢ddigo, para gue visualice la imagen generada al momente de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercilo el 10 de abril de 20123 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112462457

REVISORES FISCALES

Por Acta Noc. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en

esta Céamara de Comercic el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designd a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I

ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea Gensesral 2275 de 06/08/2009% Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I

ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 218 de 16/04/2018 Libro I
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Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Coipercm de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo No. 9201522, valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823HRCN92
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

RECURS(GS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencicso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administratives de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sédbados NC son dias habiles.

Una vez interpuestcs los recurscs, los actos administrativos recurrides gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimientc Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en trémite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigse CIIU: 8230
Ctras actividades Codige CIIU: 8659
Otras actividades Cddigec CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la perscona Jjuridica figura(n) matriculado(s) en la Cé&mara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s} de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 920984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercioc
Direccidn: CL 1 & # 58 B - 97
Municipio: Cali
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo No. 98201522, Valer: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0B23HRCNS2
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a www.CCCc.0rg.-co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al memento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERICRES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A L& DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del bPecretoc 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acusrdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formularioc RUES:

Ingresos por actividad orxdinaria $27,756,793,507

Actividad econémica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

EE S S X EEEEEEEE R AR RS EEEEEEEEE RS S S SRR R SR EEEREEERE R R EEEREEEEELEE ARSI E R

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras ilnscripciones gque modifiquen total o parclalmente el presente
certificade.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativeo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez {10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
hakll para este conteo.

En cumplimiento de los regquisitos sobre la wvalidez juridica y probatcoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1299 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sbélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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Camara de Comercio de Cali

Cémara__de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/11/2023 10:08:21 am

Recibo Neo. 9201522, Valor: $7.200

CODIGC DE VERIFICACION: (823HRCN92
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
v digite el respectivo c¢ddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La wverificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

contenide ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidn gue se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen v contenido del certificado creado en
el momentc en gue se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de 1la
Cémara.

Dade en Call a los
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Fundacion Nuevo Horizonte

Lin nuevo amanecer para la vida

CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

" -

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de
funcionamiento como establecimiento educativo otorgada por la Secretaria
de Educacion de Yumbo mediante Resolucion No. 0718 de 28 octubre de
2020. '

2. Es, ademas, una entidad sin animo de lucro debidamente calificada dentro
del régimen especial para las contempladas en el articulo 19 del ET. Dicha
calificacion puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT
impuesto de renta y compl. régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones en materia
de impuestos:

a. Sibien el RUT registra la responsabilidad 11-Ventas régimen comun, cabe
aclarar que fue una responsabilidad adquirida antes de obtener la resolucion
que le acredita como institucién educativa, la cual dificilmente se anula en la
DIAN, sin que quiera esto decir que debamos estrictamente facturar con IVA.
Por lo tanto, la Corporacién no es responsable del impuesto a las ventas en
vitud de lo sefialado en el arficulo 92 de la ley 30 de 1992. “Las
instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato v las
instituciones de Educacion No Formal no son responsables de {VA{...)”
y lo inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del IVA que
expone: “Aunque se tratara de un servicio gravado con el VA, si lo
presta una entidad de las sehaladas como no responsables segun ef
articulo 92 de la ley 30 de 1992 se debe realizar la contratacién sin IVA.”

b. Alserla Corporacion una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad
con los requisitos del decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, le son
aplicables las exenciones propias del régimen, entre elias, no ser sujeto de
retencion de la fuente.

m Reina

Representante Legal
CC 31.303.703 de Cali

[ {s02) 3579333 @ Calle TA No. 558 -7
#mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0718
- ~ (28de Octubre de 2020) - -
"Por la cual se concede Licencia de funcicnamiento a un Establecimiento de Educacisn
para ef Trabajo y Desarrcllo Humano en ef Municipio de Yumbo®

LA SECRETARIA D‘E. EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2008 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacion No. 1075 de! 26 de Mayo
de! 2015 y, ) . -

. X e B

CONSIDERANDO:. -

~—Que por Resolucién del Ministerio da Educacion Nacional No. 10080 del 25 de junic de ~
2014, el municipio de Yumbo, adquiere Ia celidad de £nte Territorial Certificado- ETC, para
ia administracion del servicio educative en su jurisdiccion.

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 s= adopt6 sl Reglamento
territorial de Inspeccion y vigilancia v que por Resolucion No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adopt6 el Plan Operativo de Inspeccidn y vigitancia en la Secretaria de Educacin
-- dei Municipiode Yumbo y mediante Resolucion N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd
una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccion y
vigilancia en el afio 2020 # establecimientos educativos del municipic.

Que el Decreto 1075 del 2015 an sy arficulos 2.6.3.1.establece que una institucidn de -
educacién para gl trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
con la Licencia de Funcionamisnto, presentando la solicitud, los formatos v ta propuesta del
—programa a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccidn
que corresponda al lugar de prestacién del serviclo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionada Decreto.

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, identficada con la sédula de viudadania -
No.31. 303. 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacidn Nuavo
Horizonte, solicité a la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo segun SAC

--#20201000170792 de fecha 19 de Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al

establecimiento como una Institucién de Educacién para el Trabaje v Desarrolio Humano.

.
Que fa “FUNDACION NUEVO HORIZONTE", . ‘F'e/s“‘é_rw_té»"a la-Secrstarfade Edlicacién -
Municipal de Yumbo, contrate de arrendamiento de la edificacién ubicada en la Carfera 5 -
N* 10 - 49 de! Barrio Bollvar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humario v Educacion Informal, en jornada diurna, nocturna y fIn de semana.
Que la Secretarfa de Sducacion del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a través del Grupo de Inspeceion y vigilancia practicd visita al Establecimiento con el objeto
de verificar e cumplimento de_las normas vigentes-gobre-la ssde educativa- y las
cendiciones en fas que se prestara el servisio educativo ¥ que de la visita, se levanfé un -
informe técnico fechado el 23 de Qctubre de 2029, con concepto favorable para otorgar
licencia de funcionamiento a la *FUNDACION NUEVO HORIZONTE®,

" En mérito de lo expuesio,”

— — - - B R . S O, -

Calie 5 No. 440 Bamio Belaloazar
+ . PBX--£516606~ wwwyumbe.gov.co

E-mail: alcaldsyumbo@yumbe.gev.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760504
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T T~ SECRETARIA-DE EDUCACION MUNICIPAL
: RESOLUCION N° 0718
(28 de Octbre de 2020) -
"Porla cual se concede Licencia de funcionamienfo a un Establecimiento a‘e Educac;on
para el Trabajo y Desarrolic Humano en el Municipio de Yumboc”

- . —_ .- RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Llicencia de funcionamiente come Institucién de
Educacidon para el Trabajo y Desarrollo Humano a la_
“FUNDACIGN NUEVOHORIZONTE", cen Nit. B30503027 - 9
y con la Representacidon legal y direccidn de LUZ AMPARQO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali,

. Sededelmsfituter |~ Caireras N°10 - 48 de} Barrlo Bolivar de Yumbao

Teléfono: 3165215151 ~ 3186153891 - 3152727242,

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucion deberé ser fijadz en un lugar
— . visible de la sede del establecimiento educativo.

- —_— e ——

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto-de |a Oficina de Inspeccidn vy vigilandia

al representante Legal ¢ director de la *FUNDACION NUEVQ__
HORIZONTE® o su apoderado, haciéndole saber que contra
ella proceden los recursos en los términos de la Ley.

ARTICULO CUARTQ: La presente resolucLon rlge & partir de_la fecha de su

- — TT— expedieidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nada en Yumbo, a

- IVAN RECALDE CORREA
Secretaric de Educacion Municipal

Proyectd:.Umar Pabsn Cﬁf\é_n'cin"f‘Gﬁﬂlenﬁ'E:Fem{;ﬁde-z—Maldonada P
Elabord: Tanla Prada. - . Grupo 1y V- SEMY

Calle 5 HNo. 4-40 Barrio Belalcazar
PEX: 6516806 - www.yumbo.gov.co
E-mall; alcaldeyumbo@yumbo gov.co

LIY nan AAA Amm oA A i sesa .







&
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL _
RESOLUCION N° 0719 -
(28 de Qctubre 202%5)

"Por ta cual se oforgé el registro de un programa de Educacion para & Tra
Desarrollc Humano a un establecimiento e

bajoy
ducativo en el Municipio de Yumbg”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIEIO BE YUMBO, en uso de sus -
facultades !egales_y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

30?20}(1el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacidn No. 1075 del 26 de Mayo
——-ae 5 Y, - - h

CONSIDERANDO:

Que Mediante Decrsto Municipal Ne.1348.del 07 de Mayodel 20185 adopté-el Regiamento
territeriai de Inspeceion ¥ vigitandia y que por Resolucién No. 9186 del 28 de Febrero de -
2020 se adoptd el Plan Operativo de Inspeccién ¥ vigilancia en |2 Secretaria de Educacion
del Municipio de Yumba y mediante Rasolucion N°0495 del 03 de Agoste de 2020 se otorgs

“una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas da Inspeccion y
vigllancia en el afic 2020 5 establecimientos educativos del municigio.

Que ol Decreto 1075 del 2015 en s articulos 2.6.37T establece dus una instiucish de

educacién para g} trabajo v el desarrollo humano, podré ofrecer programas una vez cuente
eon [z Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propussta del
~—programa a la Secretaria de Educacidn de la entidad territorial certificada de 1a Jurisdiccién

que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimients de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto. -

Que e! Establecimiento sducative "FUNDACION NUEVO HORIZONTE" posee Licencia de
Funcionamiento como una Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

~-.concedida mediente Resolucidn N°8718 del 258 de Octubre de 2020, otorgada por ta
Secretaria de Educacion del municipio de Yumbo.

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, dtfentificada-con pédutaﬁe-citida_tjania :
No. 31. 303. 703 expadida en Calli, Re}nresentante legal deTa Fundacisn Nueve Horizonte, -
propietaria del establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE" presents
solicitudes a la Secretaria de Educacién Municipal ée Yumnbao el 19 v 21 de Octubre de 2020
“Tsegdn SAC "#20201000170752 y SAC #20201000173542 de registro del programa
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que la Secretaria de Educacién d&l muriicipio d&Yiimbo, en ejercicid de 50 compatencia,

g través del (&rupo de Inspeccion v vigilaneia, levants un informe teécnice fechado el 23 de

Octubre de 2020, con concepto favorable para REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
—.LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESCRERIA Y FINANCIERQ. -

En mérito ds o expueste,

-  RESUELVE: T — -
ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de cinco (%) afios el Registro al
o - . progranta de formagcién laboral: Técnico Laboral en -AUXILIAR

CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Calle § No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 8516606 - www.yumbo.gov.co
E-mall: atcaldeyumbo@yumbo.gev.co
NIT: 890.389.025-5 Cod Postal; 760501
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

- W e e - __ -RESOLUCIONN2.£719 . -

- - T (28 d& Octubre 2020]

T "Parda cual se otorga ef registro de un programa de Education para el Trabajo y -

Desarrofio Mumano a un establecimiento educative en i Muricipio de Yumbo®

Certificado a otorgar:

Institucion:

” Técnico Laboral sn AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA

Y FINANCIERO.

- —

FUNDACION NUEVO HORIZONTE .~

- Sede del Programa: Carrera 5 N°10 - 48 B/ Bolivar, Municipio de Yumbo.

Teléforio,

-~ - 3165275151 — 3186153891 - 3152727242,
Duraciénen Horas; 612 HORAS = - - -
& Jornada: Diurng, Nocturno y Fin de semana.
i _ Metodologia:_ - ___ Presenclai— - -

Costo total: Un milldn cuatrocientos cuarenta mil peses m/c {$1.440. 000).

ARTICULO SEGUNDO:  Copia de la presente Resolucion debera sar ﬁjat—:ia en un lugar
visible de fa sede del establecimiento educativo.

- ARRCULO TERCERO: __ Nutiffcar porconducte-de.la Oficina de Inspeccion y vigilancia
T " al representante legal o Dirsctor del establecimiento

“FUNDACION NUEVO HORIZONTE", haciéndole saber que

contra elle procaden los recursos en los 1&rmings de la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resclucién rige a partir de la fecha de su
- . _ axpedicién, . -

- ——— Pt o Tt —— -

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

- _ IVAN RECALDE CORREA

=TT T =7 = Secretario de Bducacion MOmelpal
- 3
1
Proyectd: Omar Pabdn dgv Guillermo Ferndndez M.
— Elaboré :Tania Prada, Grupo |y V —SEMY - -
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalments LUZ AMPARD MARTINEZ
REINA identificado con C.C N°"31.-303. 703~Expedida..en Cali~ &n S0 calidsi de-
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZCNTE, progistaria de ia Institucién~ ~

de Educacion para ef Trabajo y Desarrollo Humare: FUNDAGION NUEVO HORIZONTE,

para notlficarse de las Resoluciores No. 0718 y N 0718 expedidas el 28 de Oztubre de

- 2020, mediante |z cual se le otorga Licencia de Funcionamients y Registro del programa

Técnleo Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria ¥ Financiers respectivamente.

~— — 0 R .wu'_-'__ L
El Notim%zﬂ\g
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Y
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Por el Grupo de Inspeccidn y Vigilancig; @/‘n- e . -
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NOTIFICACION PERSONAL ™ -

. Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentsd perscnaimente LUZ AMPARQO MARTINEZ

REINA idenfificade con 'C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de [a FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de Ja Institucién

de Educacién para el Trabajo v DResarrolle Humano: FUNDACHAN NUEYC HORIZONTE-
para notificarse de las Resoluciones No, 0718 y N° 0779 expedidas el 28 de Octubrs da -
2020, mediante 12 cual se le oforga Licencia de Funcicnamiento y Registro del programa
Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesorer{a y Financiero respectivamente.

El Notificano: y, %‘ZZQ "r? N A -
e

) ce No2/ 20272973 e,
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N*-31.-393. 703-Expedidd_en “Cali;~ "én SU caligag-de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién
de Educacién para el Trabajo y Desarrolic Humane: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,
para notificarse; de las’Resgluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas ef 28 de Octubre de

~—- 2020, mediante la cual se l¢ otorga Licencia de Funcionamienta y Registro del programa
Técnico Laboral: Auxiliar contable;, de tesoreria y Financiero respectivamente. -

———— —_

T L 7 —_— LT e TR e e e T
Ei Notificado: M%ﬂ f&
=

)
- 5 Y )
_coc. NO‘E /“3 0?3. B RS Q—’k_\"

Por el Grupo de Inspeccion v Vigilancia: @/ﬂ_- - j—i_ S

Cargo y U et

NOTIFICAGION PERSONAL

. Hoy 30 de Octubre de 2020 se presenté personalmente LUZ AMPARQO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N° 31, 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucion
de Educacion para el Trabajo y Resarrollo Humano: FUNDACHIN NUEVO-HORIZONTE- -
para notificarse de las Resoluciones Nec. 0718 y N° 0749 eXpedidas el 28 de Octubre de
2020, mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionamiento y Registro del programa
Té&cnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

El Notificaé’nf/m(\f: =) %f’éﬂ - .
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Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia:
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