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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1233 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y
gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinaciéon del grupo territorial y en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2, Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la implementaciéon de lineamientos del proceso de
reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompainiamiento a la implementacion de
lineamientos, métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.
4, Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacién a las acciones que desarrollan los

profesionales facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconoémicos para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizaciéon para las y los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompaiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de
la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales
de convivencia y reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN
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incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

10.  Identificar, gestionar y apoyar la coordinaciéon de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la
poblacion objeto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
12.  Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompaifiamiento a la
poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

13.  Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

14.  Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la
entidad.

15.  Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 33,790,833.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
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FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 33,790,833.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

| \

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 148 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y
gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinaciéon del grupo territorial y en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.
2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la implementaciéon de lineamientos del proceso de
reincorporacion.
3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafnamiento a la implementacion de
lineamientos, métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.
4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacién a las acciones que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconoémicos para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.
5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizaciéon para las y los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompaiamiento y la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género).
6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de la
poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.
7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo
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los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios
en la Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la
poblacion objeto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
12. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompaifiamiento a la
poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
14. Desarrollar acciones de acompafamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.
15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 20,439,333.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A
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Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 20,439,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

e

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 60268464, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 301 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $55,219,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/3/2023 9:53:40 AM

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1387 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a
la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion
de profesionales facilitadores, en relaciéon con el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relaciéon a los
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y
las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses
y oportunidades identificadas.
2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para la planeacién participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompaiamiento que
desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP.
4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de género.
5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género)
6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y
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reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacioén en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro
de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 29/06/2021

Fecha de Inicio: 07/07/2021

Valor del contrato: $27,845,800

Valor mensual de los honorarios: $ 4,801,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27,845,800

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 234 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a
la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion
de profesionales facilitadores, en relaciéon con el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacion a
los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y
las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses
y oportunidades identificadas.
2, Implementar, acompaiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementaciéon y acompafiamiento que
desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP.
4, Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de género.
5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico,
discapacidad, curso de vida y género)
6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
1. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
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Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
Www.reincorporacion.gov.co




CGLD'MEIA :E"‘" Agencia para la

BT T TR o " B
OTEMCIA DE LA t") Reincorporacion y la
L

VI DA Mormalizacion - ARM

y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
10.  Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.
11.  Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.
12.  Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13.  Participar y acompaiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/01/2021

Fecha de Inicio: 05/01/2021

Valor del contrato: $28,165,867

Valor mensual de los honorarios: $ 4,801,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $28,165,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1521 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a
la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafnamiento, atencion
y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de
la ARN.
2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas
con otros roles en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN.
3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relaciéon con el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
1. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad.
9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
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registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.
10.  Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11.  Participar y acompaiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.
12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 24/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $27,806,099

Valor mensual de los honorarios: $ 4,660,240

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27,806,099

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ ne

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 188 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a
la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafnamiento, atencion
y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de
la ARN.
2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacion con el acompafniamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN.
3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafnamiento, atencién y gestion de beneficios
socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad.
9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro
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de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/01/2020

Fecha de Inicio: 09/01/2020

Valor del contrato: $26,718,709

Valor mensual de los honorarios: $ 4,660,240

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $26,718,709

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA , identificado (a) con C.C. No. 60268464, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 759 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acomparfamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafnamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.
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8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segtn los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $45,372,134

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la Subdireccién
Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por

FECHA DE MODIFICACION 7/03/2019 - 17/05/2019 - 01/08/0219 - 12/12/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: $ 2,229,267

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2019

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45,372,134

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado {a} con
cédula de ciudadania N° 60.268.464, suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada
con NIT. N° 900477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con ef Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 28 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 101 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar a la coordinacién respecto al acomparfiamiento y gestién de benaficios
S0CIoECONOMICoSs para excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion
de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, _

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por ia ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion  liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
mplementado por la ARN. 2. Orientar y entrenar de manera permanente a2 los facilitadores
de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, respecto a las
actividades colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacidn en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN. 3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales v Puntos de Atencidn, en el
marce del Programa de Reincorporacion liderado por ef Consejo Nacional de
Reincorparacién (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de
ia pobiacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados |
por ta ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marce de |a estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones vy
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Remncorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el
Programa de Reincorporacién en contexto calectivo e individual v su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion  liderado por el Congejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por 1a ARN. 6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de |
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir |
: de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
i grupo familiar ¥ la comumidad receptora, ios lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por Ia ARN. 7. Participar de la gestion
permanente con instituciones en el 4mbito municipal y departamental para facilitar el
desarrolio del Programa de Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por ta ARN. 8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la
Reincorporacion, conservando el principio de [a integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacidn  liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincarporacién y gestion
de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20




" SCENGLA PARE LY
N BLRERS MG
g, 3 T L WAL o R R

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentre del ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.
Fecha de suscripcién del contrato: 03 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2018 '

Valor Inicial del contrato: $ 51.083.400

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacidn inicial : 14 de diciembre de 2018

Madificatorio No. 1: Suscrito el 19 de septiembre de 2018, el plazo de ejecucion de!
contrato se suspendio por el periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 22 de
octubre de 2018, se modifico el valor del contrato por la suma de $46.453.033, se libera
ia suma de $4.630.367.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 13 de diciembre de 2018, se adiciono la suma de
$2.389.867, correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendiod entre &l
15 de diciembre al 31 de diciembre de 2018. Ef valer de! contrato incluyenda ia adicion
quedo en la suma de $48.842.90. De igual manera se modificd la clausula forma de y
requisitos para el pago.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados : § 48.8472.900

Estado actual: Terminado :

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral"
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
faboral ni prestaciones sociales, con et contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de mayo de 2018,

ADRIANA ROJAS RQD
Asesora Grupo de Gestién Contracfual

Prayects” Caralina Villdiba Velasquez -Coniralista Grupo de Gestion Comracme?{
Revisd: Monica Liiana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gesticn Confrac:fua.‘..)7
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontro que el (la) sefior(a) ILIANA CONTRERAS VERA,/
identificado (a} con cédula de ciudadania N° 60.268.464,/suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de confarmidad con el Articuio 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

. /£
CONTRATO ARN No: 1066 DE 2017 /
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento y gestion para beneficios a excombatientes
de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CN? e implementado por la Agencia para
la Reincorporacion y Nermalizacion (ARN).
Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro
del marco del Programa de Reincorporacion y segin los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territoria en el que se encuentran, 8/
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion,
gestion, acompafamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y fa ARN para
las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de las FARC-EP. 4/ Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por’la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabitidad, que faciliten el ]
desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 57
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
. Reincorporacidon (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a
: actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN} u-otros escenarios para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. & Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de carécter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
' Programa de Reincorporacién. 8 Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental, establecidos por la ARN, propendienda por ia correcta gestion de los
mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. #0. Garantizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR gue corresponda
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durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en case de |
que el supervisor del contrato asi lo asigne. 14/ Desarrollar las demés actividades
que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcién del contrato: 19 de julio de 2017/

Fecha de Inicio: 24 de julio de 2017 »~

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433 /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000
Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 20177

Valor total gjecutado por los servicios prestados : $ 25.219.433/
 Estado actuai: Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningdn caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de mayoc de 2018.

c:
ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Froyecio: Carokna Vilalha velasques -Contrahsia Grupo a2 Geshén Cunb'ac.'ua'*
Revisd, Monica Lirana Gonzalez Mizar Comrahsta Grupo de Gaslion ch!racruaf‘ff
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de dates de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior{a) ILIANA CONTRERAS VERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N® 60.268.464, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada cor: NIT. N°. 900.477.169-8, hay
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN. de
conformidad con et Articulo 1° dei Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 el ({los} contrato(s) que a
continuacion se felaciona {n):

CONTRATO ARN No: 396 DE 2017 )

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesionales para el |
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por ia ACR
para su poblacion ohjeto de atencion.

Obligaciones especificas. 1. Desarroliar las esfrategias, acciones y metodologias definidas por fa
ACR para promover el desarroiio de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el gjercicio
autdnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segin el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marce de la ruta de reintegracion y concertario con las personas objefo de
alencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones ¥
caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del terrilorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones ylo
actividades {atencion, gestion, acompanamienta e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por |a ACR, entidades
publicas, entidades privacas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de
correspensabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en 1os planes de trabajo correspondientes. 5, Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legafidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 8, Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de ias necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receplora, ios lineamientos nacionales y las
' necesidades de cardcter insfitucional. 7. Realizar el registro de ia informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oporuna, confiable, y veraz, er lo referente al
proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsatilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln precedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendienda por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar 1as acciones y/o aclividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompanamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la medalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompaiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento ce fas Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de fa Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan |a participacicn activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de feintegracion, mitigando la inaclivacion en la ruta yia
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes-espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo lerritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 14. Desarrofiar jas
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlrata.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

' Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor inicial del contrato: § 42.009.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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77‘3Ialor mensual de los honorarios: $ 3.819.000
Fecha de terminacién inicial : 15 de diciembre de 2017

Terminacién anticipada: Suscrita el 19 de julio de 2017, terminacién anticipada por mutuo acuerdo

el cual presto sus servicios hasta el 23 de julic de 2017. Se modifico el valor def contrato por fa suma
de $23.932.400, y se liberd la suma de 18.076.600.

Fecha de terminacién finak 23 de jutio de 2017
Valor total ejecutado por los servicios prestados ; § 23.932 400

Estado actual: Terminado

De acuerdo con o és{ipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral® del contrato

refacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. &l 27 de mayg de 2019.

DRIANA ROJAS RODRIGYEZ
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Prayecly: Carolina Villaiba Yelasquez -Conlratista Grupo de Gestion Conrracruafd
Revisé: Monica Liliana Gonzalez Mizar Conliatista Grupo de Gestion Centractual. \)y

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizagion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20
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TODOS POR UN
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A
PAZ EQUIDAL EQUCACION
LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contrafistas relacionados a continuacion del GRUPQO TERRITORIAL ~ ACR NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA, suscribieron en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477 169-8, los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
w1 vaor
CoNTRATO | cEDULA | cOMTRATISTA | AETVOAD 0 HONORARID s FEMaDE | F el D o8JETD UBLIGACIONES
. HENSUALES
Prastar, con plena avlanemia lecnicy
y administaliva, los serviclos pata
apoyar 13 gestidn adminisrativa y
CARLOS operaiva del  Grupa  Terrilonial,
. ANDRES N Planeacion, organizacidn v ejecucion
44 91520393 BLATA PRCFESIGNAL [ $4.58.000 | $2.138733 3 14612016 111972016 de las melones  admiisrativas, ANEXOD 1
JAIMES aperalivas ¥ logisticas requeridas por
ef:Gnpo Terdtotigl ACR yio que e
sean asignado(s), de conformidad con
lo bstablecido en el tonlratg
Prectar con plena autonomfa tecnica y
administrativa sus senviclos
profesionates  pata apoyar al
coardinador ded Grupo Territorial o
YENMIFER REINTEGRADOR | . Punto de Atencidn de Ia Enlida, en fa
549 27682230 | ECHAVARRIA -RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1132015 12182016 Drmulacidn. implementacitn, ANEXO 2
MONTOVA | REINTEGRACION seguimiento y rsporie de lodas las
9251iGnas v ctiones redacionazdas con
3 Ruta de Reinegracion en
ceordinacion con la eslralegia de
corespansabilidad.
' ILIANA REINTEGRADOR ; Presiar con plena zufonomia técnica
550 60258464 |- CONTRERAS 7 $3.700.000 | $a1.282400 | 132016 | 1262016 lar ean plenz onica y
VERA I administativa, los SEervicios
profesionales para el desamolis y
avanee de fa ruta de reintegtacion a
kavés de iz formulasion, ejecucian,
aciengs  de  coiresponsabllidad y
segulmignto que se fequieran dentm
dei plan de Irabaja e cada una de las AMEXO 3
personas en proceso de reinlegracion
que fe 588N asignadas, promoviends y
fomenigndo el accesn, permanencis,
avance, ouiminagion y seguimienic
MARCELA posl Culininacltr, . en los beneficios
e g VIVIANA REINTEGRADOR conempiados en ia Polltica Nacional
551 52754257 DinZ | 7 $3.708.000 | $41.282.400 { 11122016 1216i2015 de Reinfegracitn.
GOMEZ
Pre_é:ag con plena autonomia iécnica y
adminisitativa, fas Senvigios
pofesionales  para  apoyar
coordinagor del 67 o punts de
alenclén en 1z implementacién de 13
estalegea lemitorial de  pronwion y
QAR consolidacidn  de  escenarios  de
ALEXAMDER EMLALE CE " - cenvivenga, reintegracian
552 85262421 RAMREZ CIUDADANIA A $4.223000 | S47.018.067 | 1372016 121612018 comunilara, prevencion el ANEXO4
HERNANDEZ reciulamiento, ciudadania y accioncs
¢e recontiipcion & panic de las
necesidades  priciizadas  de  la
pabfarion en procese de relnlegracion
¥ comunddad  receplya, los
lineamientos  naclonales  y a5
i neceskiades de cardcl insiitucional.

Agencia Colombiana para Ia Reintegracion

Carrera 9 Ne. 11-65
PBX; 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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para {a Reintegracion

iy
§ PAZ EQUIDAD EDUCACION -
Prestar con plena aulonomia tecnica y T
administrativa 545 servicios
profesionzles coma abogado, para
apoyat la gestivn jegal de los Grupos
Teritoridles de la ACR asignados,
aotde  con las  furclones v
competenclas  previstas paa s
enliqad, frene @ la aplicacion o
Acgg;gg evocalonia e los beneficlos de fa Ley
553 1090386757 ROA BROFESICNAL 8 §3.399.000 | $37.842200 | 1132016 S2MBENG 1424 de 2010y 14 sustanciacttn de fas ANEXO S
SERRANOD @wiuacones  admunsiralivas  para
deerminar el sccesy o permanencia
e las personas desmovilizadas en et
procesg de rainlegracion. denlro get
B maree legal vigenie ¥ i3 actual Polilica
de Reintegracivn Scoial y Econdmica
do Persanas y Grupos AMlzados en
Amias, de acuerda non las directices
estratéqicas de la ACR.
LISETH
554 mmsyzs | ARDREA | REINTEGRADOR ? $2708000 | $32.856.400 | X016 | 12182016
ANGARITA
1
MAYRA
i ALEJANDRA | REINTEGRADOR 537 20
555 60386590 CABANILLA N 7 33708000 | §41.282.400 | 1122036 1211612018
g TORRES
Prestar con piena aulongrmia 1crica y
agminisirativa, ivs s8rvicing
profesionaies pam & desamolle y
avance de 12 wla de reintegracidn a
través da 18 formulacion, efecucion,
EFRID acciones  de  caresponsabilidad  y
SEQUITIENID que se requieran denlio
556 goueys | MR | REWTEGRAGOR 7 §U.708.000 | $41.262400 | 132016 | 1271842016 | del pian g2 absjo de cada unade las | ANEXO 3
R]OS% PEFSONAS BN Proceso de reintegracion
GALVI - que ‘e sean asignadas, promoviendo y
fomanlando ¢ acceso, pefmanencia,
ayance, culmlzacion y seguiriento
posl culminacion, en fos beneficios
contemplados en la Poliica Nocionat
de Reinlegracioa
UAY f REmTEGRADOR ;
557 13276752 CARLOS {7 I T 33700000 | $41.282.400 | 132018 12416/2016
CALDERON '
MARIC
558 g | RCHo0 | RENTEGRADOR 7 3708000 | §41.282400 | 13016 | 12162016
GONZALEZ

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9No. 11-65 -
PBX 593 22 11 @ [N E.: [EERE PR AN ﬂ AT e Ll
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559

28246038

ALDEMAR
JAIME
ACEVEDD

REMFEGRADOR !

CORRESPONSAB
LDA0

$4.223.000

$47.016.067

NG

U016

Frestar con plena aulonomia tonica y
administrativa U8 SIvigios.
profesionales  para apoyar’  al
codtdinados del Grupo Territotial o
Punla Ug Alenclon de tz Entidad, con
el dgisedo, implemaentacion y
seguiniento de la estralegia terrilorial
de coresponsabiidad a traves e la
consclidacidn de alhianzas técricas e
inferinslitucionales con e) propasilo de
aumenlas e respaldo, promover la
ariculacidn v acteder a cooperation
tecnica y fnancierg con  diversos
&loies; asi como ef sefeso a
senvicios que fatiliien o desarlio del
procese y Ue la tuta de Reintegration,

ANEXQ &

560

109045854¢

CARMEN
ALEXANDRA
CRTEGA
ORTZ

TECKNICO

51057 000

322701200

1[13.'2016'

1203112016

Apoyar Wnicamenle los procescs
alchivisicos, de  conservacibn,
admirlskation, senvitle y demas
#elividades requeridas Uentro de la
implemenlacion del Grupo de Gestign
Documeniat - Grupos Temilonales y
Purles ¢e Alencidn, acorde 3 fos
estiijares  eslzbiecidos  por fa
Agercia  Colombiana  para  la
Reinlegracidn y el Asehivo General de
I3 Nacign.,

ANEXO 7

561

88261054

EDISON

ADRIAN

GARCIA
ESCALANTE

REINTEGRADOR
H

53 70R060

$41,282.400

11312046

121612016

Prestar con plena auicnomia lcnica y
administrativa, fos servicios
profesionales fiara. el desamolio y
avance de fa rula de reinlegracidn a
Iravés de la formulackin, ejecusian,
actiones o cofrosponsabilidad y
seguimisnto que se requieran dentro
del plan de trabalo de sadauna de las
PEISCNas en process de teinlegracion
que ie sean asignadas. promeviendo y
fomentando el acceso, pesmanencia,
avance. culminacidn y seguimienlo
posl tulminacion, en los benefitios
conlempiades en la Polilica Nacional
de Reinfegracign.

ANEXC 3

§62

11593792

JHONNY
ALEX)
COLMENARES
CISNEROS

TECNICO

$2435.000

$32.676 333

11¥2016

1211612016

Preslar sus  seivicios  lecncos
admirsstralivos paia brindar atencién
en el gupo lettilcrial o punle de
atedcidn respective, a las diferenles
seliciluges de informacion, quejas v
eclamos relationados con ltodos fos
servicios de 13 rula de reinlegracion.

ANEXO &

383

1090431358

KEYLA
STEFANY
OROGNEZ

CORREDOR

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.282.400

1126

12NE6

364

9744

ILEANA LA
ROSA
PACHECG
FLOREZ

REINTEGRADOR
1

$3.708.500

$41.282 400

H1372015

121612016

Prastar con plena avionomila fecrica y
adminisltalva, las SevIcios
profesionales para el desamoilo y
avance de Ja iz de reinlegracin 2
Iravés de 12 formulacion, ejecucisa,
acciones  de  corresponsabiidad
seguimlenta que se sequieran denl-o
tel plan de wabajo de cada upa de las
perstinas en pruceso de reinteguacion
que te sean asignadas, promovierdo y
fomentando &i ‘atcéss, pemanencia,
avance, fulminaclon y seguimienie
post cufminacien. en ios beneficlas
cantemplados en ta Politica National
de Reinlegracicn.

ANEXO 3

Agencia Coiombiana para la Reintegracion

Carrera@No. 15 - 65
PBX. 59322 1
www.reintegracion.gov.co
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563

GERSON
YESITH REINTEGRADOR 7 $3708.000 | S2224.800 | 17132016 32036 Prestar con plena alanomia tenica y
JAIMES i adminisiraliva, los. SRMVICIoS
PARADA |~ profesionsles pare & desarolo y
avance de i3 ruta de reintegracion a
fraves de la formulacion, ejecucion,
xeones de  ¢oitesponsabilidad ¥
sequimiento Que Se requgran Tenkg

88032384

568

¢el plan de trabajo de cada una ge izs
personds en procese de refnlegracion
(uE ie sean asignadas, pramoviento y
fomentando &l aiceso. pecmangrcia,
avance, culminacion y seguimiento

- posl culminacién, en los beneficios
ANAMARIA | psnTEGRADOR

. . : contemplados en |3 Pulltica Nacional
GOy | esteuses 0 7 SAT0B000 | $72A95200 ¢ w6 | e | R S

ANEXO 3

&1

Prestar con plena adignomia Ecnica y
adminsiralva 505 servicios para fa
eiecucidn de iay eclividades propias
de ios promotores i, pama apoyar a
los Grupos {ertoriales o punios de
atencién de la Entidad, en fa gestién,
sensibilizacion, planeacion ¥
sequimiento  de  fas  diferentes
agtiones, pogramas o aclividades
que se realicen en el mato de la
vingplacidn de 2oiores externas para
apoyar ¢l proceso de renlegracidn
sejun tas  directices  eshralagicas
establecidas por la Entidad.

ALBALUZ
50394238 TORRES PROMOTOR fil R $1.854.000 | 320.641.200 | 111372016 12162016
JULIG

ANEXOS

£62

Preslar con plena aulonomia lecnica y
administrativa sus Servicios para ta
gjecucion de 135 actividades propas
de ios promoloees Nl para apoyar a
ios Grupos lerrigriales ¢ punlos de
Atencion de 13 Ealidad, en la gestion,
sefsibitizacion. plareacion ¥
seguimienlo  de  1as  diferenles
acclones, programas o eclividades
gue se realicen en ¢l marce e la
vinculacion de aclores exierncs para
apoydr 8 proceso de reinleqgracion
segin s direclices  estalegicas
establecidas par 13 Entidad.

MIGUEL
88000838 SOLAND PROMCTOR il i1 $1854.000 | $20.641.200 | 1132016 121612016
RODRIGUEZ .

ANEXO 10

637

Fresiar con plena aulonommia lechica y
adminisirativa 105 servicios parsonales
para la ejecucion de las actvigades
propias de 105 Promolores | para
apoyar a los colaboradores del Gupd
Ternlerial y Punlo de Alencion en ia
ZULEYMA gestian sensibilizacldn,
1116780174 | CARRERQ PROMOTOR! 12 $1.236.000 | $13.760.800 | 11132018 121672016 acompafamienic y sequitniento de las
OiazZ diferenles  accones.  programas o
&lvidades gue se redicen en &
marce de i vinculacidn de aclores
exlemnas y que conlibuyan & Procasa
de Reintegracion, segun las diecrices
eslralecas  estableckdas por ia
Enlidad.

ANEXO 11

4

Prestar con plena aulonomia técnica y
adminislrativa, los servicios
profesionaies para el desanchc y
avance ge |z fula de reintegracian a
Tavés de 13 formulacidn, gjecucion,
LISBETH acdo;ﬂe_s de ccnesponseb‘ﬂid:d ly
N - seguimienio que 5@ requieran denlro
tosaaapozs | MOSERA | RENTEGRADSR ? SLIBO0D | $45262.4000 | HVYZNG | 12NGR016 | dol pa de rabaio te cada una de as
ROA persnas en procesa de retntegracion
que le sean asignadas, promoviento y
fomentando & acceso. peimanzncia,
avance, cukminacion y seguimienlo
post culminacidn, en los beselicws
ronlemplados en 1a Poliica Naciona
de Reintegracion.

ANEXO 3

Agencia Colembiana para fa Reintegracion
Carrera 9Mo. 11-65

FBX: 5932211 N . L )
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Presiar con plena autonomia téerkca v
admiistraliva, los senvicios
profesionales para et desamlio y
avanice de fa rula de reintegracion a
travég de fa formulacion, eiscucion,
MARIA acciones de  comesponsatiidad y
: . seguimienio que S8 requieran denio
w5 msoptey | U | RENIEGRADOR 7 $3708.000 | $37498.000 | 2922016 | 12N6R616 | el pian de oo decada tnadelas | ANEXO 3
personas en proceso de teintegracién
DiAZ qué & sean asignadas. promoviendo y
fementando el acceso, permanencia,
avance, culmincitR ¥ sequimignio
post cuiminaicn. en los heneficios
conemplados en la Patilica Nacional
de Reinieoracisn.
Prestar con plena eutonamia lécnica y
administrativa, los senviclos
profesionzes  para prommover el
GEERSSN REINTEGRADOR mejoramiento de ias condiclones de
87 mosie | Toie | RENTEC 3 $3T0B0CO | $36462.000 | 220G | 126201 | Save fiscay menfal de las Persanas | ANEXG 12
PARADA ' ern Procesa f!_e Relntagracion y sus
grupos  familiares, facilando  su
accesd & una alenclén Tniegral e
integrada,
PABLG REINTEGRADDR Preskar ton plena autonomia teerica
085 SB255674 1 ALFONSD X 7 $3 703000 | 833248400 [ IAHRRA16 12162018 & Lon oy
' HERNANDEZ i administraliva, lus servicios
profesionales para el desarclie y
avancg de 1a ruia de eitlegracion a
vaves de la formulacién, ejecucion,
soCiones  de  coresponsabiidad y
sequimienle que se requieran dentre
del piar de rabajo de cada una de jas ANEXC 3
perECnas en proteso de reintegracian
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentands el accesy, permanencia,
avance, culminacian y sequimienlo
ERNA - pos! culminacion, en los bensficios
1 it L
1646 1094264597 F}zﬂg REINTE?RADOR 7 33700200 | $96.809.000 | 8232075 12116/2016 g%iﬁiﬁ:m? ‘a Politica Magianal
GOMEZ
Preslar con plena aulenenia iegisa y
admitiisirativa, 05 senitios
EDWIN asi .
profesionaics  pera promover e
"2s ratgropd | FERLEC | MR ECRADOR 2 $6203000 | $10416734 | 101220 | 1262006 | imdlemerter el poceso  ge|  ANEXQ13
RO Reintegracion  Especial  para as
Persenas en Proceso de
Reintegracién Postuladas PPR-P.
t.as ebligaciones a realizar son las sigulentes:
ANEXC 1: 1. Realizar fa planificacion, ejecucién y control de las actividades administralivas y operativas det Grupo Tenitoria! o Punts de Atencidn. 2
Gestipoar, bramilar y hacer seguimiento a los mites de expensas y vidticos soficitados per fos profesiorales y congalisies del Grupo Tenilorial o
Funto de Atencion. 3. Realizar seguimiento, verificacion v anéfisis de los planes de expensas y-vititioas & infamar periddicamente al supenisor del
conitralg pasa la tema de decisiones. 4. Reaiizar todas las ectividades selacionadas con Ia gestion administrativa, operatva y financiera para garantizas
el adecuads funcionamientd del Grupo Temilonial o Punis de Alendidn. 5. Apoyar la preparacidn de documentos necesarios en las elapas pre-
contraclual, Gonlractual y pest confraclual que Se requieran para ejecular las diferentes actividadis del Grupe Tenitorial:o Punto de Atencidr, 6.
Registrar de manera oporiuna. confisble y aclualizada |a informacien comespandiente a fos pasticipantes def procesa de reintegracion vinculados at
Grupo Tesritonal o Punio de Atencidn en &l Sistema de informacian para ia Reintegracién -SI1R-. 7. Apoyar la elaboraclén de 1os informes requeridos o
requerimianlos refaciorados con las aclividades desempenadas. de manem oporiuna y efiiente que requiera el supetvisor. 8. Desempediar ias deméas
actvidades telacienadas con el cbieln dei contrate ’
ANEXO 2: 1. Apoyar al cogrdinador ge? Grupo Tertional o Punto de Alencion con el desarmlio metodologico para {2 planeacion, formulagion,
implementacion y seguimiento de las planas e trabajo y fa Drestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompaiiamiento) a
las persanas en proceso de reintegracion y sus famifias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Terdlorial 0 Punts de Alenciin para el
cumpfmiento ¢e los compromisos esiablecidos en los planes de trabajo de ias Personas en Procesa de Reintegrasion. 2. kjentficar de conformidad
corl la informacién contenida en 125 planes de trabajo, las nesesidades de cosperacian ¥cnica o financiera que raquieran las personas an proceso de
reiniegrasicn para el cumplimiento de fos compromises conternplados en fa ruta de reintegracion que no se pusdan suplir inlernamente por el Grups
Terdtorial o Punlo de Atencion y sean insumo de geslion para ef profesiona) de coresponsabilidad. 3. Generar informes timesrales frente 2 la
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cargra 9 No. 11 - 65
PBX:iEﬁ;Zr;C‘:on‘uov.co ' {E Retnlzarieen 2 iemegazensif g Aregosdeid Rentegmoon
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

implementacion y seguimiento de 1z rila de seintegracian de ja poblacidn asignada af Grupo Territerial o Purde de Atencion, sistamatizande busras
practicas, lecciones aprendidas y aleitas que contribuyan al infanme regional y al cumplimiento del plar operativo. 4. Orenlar al grupo de
reintegradorss I y Ul conforme a las directrices del Coordinador det Gupo Territodal o Punto de Alentidn mediante jomadas permanentes de
enlrenamiento y aclualizactin en temas telacionados con ef objeto de! presente confralo y el plan anual establecida pos la entidad. 5. Orentar al squipo
de Reintegradares Il y lli, conlorme a fas directrices del ocordinadar del Grupo Temitorial o Punto de Atencibn, en el seguimiento y evaluacién oportusa
de los planes de trabajo de cada persena en procese de reintegration que promueva el avance y culminacién respensable de las mismas. 6. Aricular
la estructiracién, implementacion y seguimiento de !a estrategia tenilarial de promacion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencian del
seclulamiento, giudadania y acciones de reconciliacion a partir de ias necesidadas priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracidn y comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y fas necesidades de caracter institudional. 7. Crientar al equipo de profesionales de reinlegracion, conforne a
las directrices del responsable del Grupo Terrtorial, en ef seguimienta y evaluacioa operitna de las diferentes acciones y procesas que sg implementen
on fa efapa de monitoret post terminacién del procest de reintegracion, 8. Establecer y coordingr estrategias que promuevan la palicipacion
cemanante de fas personas en proceso de reintegracibn, minimizando la inaclividad en la nuta y posterior péndida de beneficios. 9. Presentar en forma
apartuna fa informacidn que le solicils ef coordinader del Grupo Temlonal o Puato de Atenckin y participar o elaborar aquelios hformes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objete contralado. 10. Realizar las gestiones necasarias validadas por el Coordinador dei Grupo
Temitorial 0 Punto de Atencidn para 1a Implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciiacion, requanidas segin la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Temitorial o Punto de Alencién y las comunidades receploras. 11. Realizar revislones trimesirales y aleatorias de la
veracidad y cportunidad de fa informacion contenida en el sistema de informacion y espesificamente de los planes de trabajo, a &n de determinar la
pertinencia de los mismes frente a las dimensiones pricrzadas, ias metas, logros yfo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoblade por ia Direccion Programatica de Reittegracion. 12. Apoyar al coordinador def grupo leritorial o punto de atencién, en e proceso de
culminacion responsable de [as persanas en proceso reintegracion que cumplan los requisttos estabiecidos en la normalividad vigente. 13. Desamgllar
tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al ebjeto del presente contrato.

ANEXO 3¢ 1. Farmuiar &f Plan de Trebajo en &) marco de la auta de reintegracion y concedtarla con las persoras en procese de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a fas condiciones y caraclerisicas de eslas, sus fmilias, la comunidad y a las condiciontes sotideconimicas y cullurales
del tenflorio en el que se encuentran, 2. !mplementar y desarollar cada una de las accianes yfo actividades {atencion, geslion, asesoria,
acompafiamiento e infervencion} en el muico €@ los planes de Wabajo pafa cada und de as personas en proceso de reinlegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa dsl procese de ceintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las persenas en procese de
reintegmeion que le sean asignadas a log diferenles servicios olertados por la ACR, eatidades publicas, entidades privadas, atademia, eroer sector y
otros, que faciliten el dasarollo de fas acciones y cumplimiento de metas eslablecidas en fos planes de trabajo comespondienies. 4. Fomentar gl
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades produchivas para la generacion de ingresos soster:bles en
¢l marco de la legatidad, acorde con sus potenclalidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en ia impiementacion de fa estrategia temitorial de
promocion yo consolidacion de escenarios de convivendia, prevencion def reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a parfir de las
necesiiades priorizadas de [a poblacion en proceso de reinlegracion y cosnunidad receptora, los ineamientos nacidnales y las necesidades de camcter
insktucional. 6. Implementar y alimentas ios mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y rovedades de
I3 persona en proceso de reintegracion, levando a cabo su regislo en el Sislema de Informacidn pam kg Reintegracion -SR- en una forma oportuna y
confiable, particulasmente on io relalivo @ instrumentes diagnbsticos, asistencias y evidencias del cumplimignie y avance en fos logres y metas
conceriadas en los planes de trabajo, asi como en los demas dorumentos conforme a los procedimientos y plazos establecides de acuerdo al objeto
de! contrato, propendiendo por 8 corects disposicion de fos mismos bajo fos procedimianios de gestién documental de la entidad. 7. Realizar las
acdunes y/o acividades necesarias para desarollar la estrategia de monitareo post-culminacian, asi como ¢l seguimiento de las Unidades de Negocic
de quienas han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices esiratégicas de la Enlldad. 8. Adslantar acciones que promugven fa
parlicipacién acliva e ininterrumpida de fas personas an procese de relntegmeien, mitigando la naclivacidn en la rula y fa consecuente paxdida de
beneficios entre quienes adelanfan su proceso de eintegracion, fo que incluye ademas fa ejecucion de estrategias de bosqueda acliva con quienes se
han marginade del proceso, pero adn no han agolado su lempo y operunidad parz culminarlo satisfactordaments. 8. Participar en los diferentes
espatios de lrabajo que establazca ¢l coordinader para dar cumplimiento al plan operative def Grupe eritorial o Punto de Atencion. 10. Rendit en
forma opattuna los informes que le sean soficiiados y participar en Iz efaboracion de aquellos infarmes que por su corlenido y naturaleza estén dento
del ambito del ebjeto contratada. 11. Desamliar las demds actividades que le Sean asignadas de acuerdo al objte de! presente contrata.

ANEXO 4: 1. Implementar acciones que fachiten la arfcutacion de la entidad con las difeientes redes sociales e institutiongles presentes en las zonas
prionzadas para dinamizar la conslruccion de escenarios de convivencia, prevencidn del reclulzmienio, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de veconcifiacida. 2. Elaborar un diagndstico parficipative de las necesidades y axpectativas de las comunidades priorizadas frenle & la
construccitn de escenarios de convivencia, prevention de! reclilamiento, cludadania y acciones de reconciliacion, asi como de los maginarios de la
comunidad sobre el ret de las personas en proceso de reintegracion en dichos escananos. 3. Elaborar un plan de accion que apunie al lorislecimiento
de la estraiegia de promocion de escenanios de convivencia, prevencidn del reclutamiento. cudadania y actiones de reconciliacion teniendo como
base los hallazgos dei diagndstico participalivo. 4. Reafizar un mapeo reglonal gue pennita identificar la capacidad del terriiorio en relacién con
inicialivas, procesos, planes ¥ proyectos de promacion de la comwivencia, prevencion del reciutamiento, cludadania y actiones de reconcliacion. 5.
Realizar seguimienio permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco da la estrategia de promocion de la
convivenciz, prevencidn del reclutamiento, cudadania y accianes de reconcitiacion. 6. Realizar acompafiamiento y moniloreo a las infervengiones
comunitarias, de prevencion de! recitamiento yo demas proyectos relacionade con la dimension cludadana y la teconciliacién. 7. Promover
vinculagion de las personas en proceso de mintegracion a las acciones de vonvivencia pacifica, prevencidn del reclilamienio, ciudadariy y
reconciiacian validados per el coordinador def GT, asi come a los diferentes escenafios de participacion ciudadana, faciitando e! cumplimiento de los
ingros planteadas por 12 dimensign ciudadana dentro de Ya rula de reintegracion. 8. Fomenltar la participacian de ios colaberadores y funcionarios del
grupo teritorial o punto de alencion en las difefentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del rectutariento, ciudadania y reconcifiacion
adelantada durante fa ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerdda por el Sistema
de taformacion para la Reintegracion -8IR- mlacionada con el cbjeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia lenflodal de  promocitn y consalldacion de escenarios de convivencia, cudadania y acciones de reconciliacion a
partr de las necesidades pliorizadas de fa poblacicn en procaso de reiniegracién y comunidad receptora,  los lineamientos nacionalkes y las
necesidades de caracler insblcional. 1. Parlicipar en los diferentes espadios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento 21 plan
operativo de! Grupo lemiosiat o Puate de Atancion. 12. Rendir en faana eportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
anuelios informes que por su contenido y naturaleza estén denbo det ambito de! objeto conlratado, 13. Desarroliar fas demas zctividades que le sean
asignadas de atuesdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territorfales o Punlos de Atencion de fa ACR asignados, acorde con las fungiones y competencias
previslas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 v demas nomnas que |8 reglamenten, modifiquen, adicionan o submguen, bajo fas directices
estratégicas de fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Pemmanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion inlesinstitucional para la glecucion y
aplicacion de los baneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 3. Prestar ef apoyo iegal paia I elaboracion del provecto de informacian, solicud o
revocalofid de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010. de acusrdo al maro juridico vigsnte, 4. Apoyar la ejecucion de fas astrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar I3 coneesion, negacion o revosatoria de los beneficios de fa Ley 1424 de 2010, ante el Despache
compelente de la Fiscafia General de ta Nacidn o de la Rama Judiciai. 5. Apoyar el anaiisis juridico de fas sentencias judicialzs, emitidas on el mareo
de los procesos penales adelantados contra las persoras desmoviizadas. por los defitos objeto de los beneficios juridicos de ia ley 1424 de 2010. 6.
Brindar jos informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccidn de CGestion Legal Acceso y Permanencsy, cuando sean refuenidos,
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teniendo en cuenia fos pardmetros fijlados por fa entidzd. 7. Apoyar la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administratives conducentes a la
adopcion de degisiones sobre ef accesc y pemmanesicia de las persoras desmovilizadas en ef praceso de reintegracion, conforme af marco legal
vigenle. 8, Vetar per el registro de forma cportuna, confiable, permanente ¥ actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Infomacion para
Ia Reintegracitn -SIR-, asl como en fos demas documentos conforme a los procedimientos estabkecidos de acuerd ai abjeto del presenle contrato. 9.
Apoyar ¢f desarolio y mantenimienty de! Sistema de Gestidn Inlegral y la observancia de sus fecomendaciones en el dmbito de su actividad. 10. Las
demds aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objele cenfraclual.

ANEXO 6 1. Estructurar er-conjunlo con ef Coosdinador del Grupo Temitorial o Punto ds atancin, 1a estralegia de comesponsabilidad terriloral a perlir
de las necesidades priolizadas en los planas de Irabajo de Ja poblacian en proceso de Reintegracion, los lineamlentos nactonales, las necesidades de
caraciar politico e instilucional, asi como las sclicitudes def grupo ferttorial, 2. Conslruir y actualizar el porlafolio de serviclos institucicnal con ias
actiones esiralégicas y alianzas derivadas de la arliculacion con diversos acicres a nivel municipal y departamental que contibuya al desanolic de a
fula de teinlegracion de las personas en proceso de reinsgracion y sus familias. 3. implementar acclones que generen respaldo, posicionamierto y
valdacion del proceso y pofilica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartyy fa responsabilidad en fa censlruccion de paz y
promuevan la reconciliacin, conforme al plan de atcion de corresponsablidad. 4, Concertar espaclos de participactén de las perscnas en process de
reiniegracion en escenarios de convivencia y reconciiacion que aporlen 2 Ia generacion de una cullure de paz con Jas comunidades. 5. Reallzar
gestitn pemmanente con los aclores eslratégices del seclor plblico, sector privado y socledad civil para estahlecer, mantetier y aumentar el apoyo ata
poiitica de lnlegracion en los dmbitos municipal y departariental conforme a esirategla de cowespansabiidad. B, Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones def coordinader del Grupo Termitoriai o def nivel central, procescs permanentes de enfrenamiento v actualizacian a ks
coiabsradores y funcionasios del grupo tenitorial o punta de alencion en lemas relacionados con el objefo del presente coniralo. 7. Fomular fas fichas
ylo esludios previos pafa la realizagion de proyecios ylo convenios que pemitan materializar Jas alianzas derivadas de la esira legla de
corresponsabilidad de acuerdo a los paramelos de fa entdad para genefar respaldo, articulzcidn o cooparacién con diverses agtores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y sequimiento de la estralegia leritosial de promacién y censelidacion de escenarios de convivencia, prevencion det
rechitamignio, ciudadania y acclores de teconciliacién a paric de fas necesidades priorizedas de la poblacion en praceso de reintegracién y
comunidad receptora, o3 fineamienlos nacionales y las necesidades de caracter insfilucionat, . Realizar gestion con actores esiralégicos para
establecer, manlener y aumenlar ¢l apoyo a la implementacian de Ja estralegia de promegion de fa conviventia, orevencion del reclutamienio,
cludadanla, servicio social y acciones de reconsiliacion en ias zonas priorizadas, por ko menos una vez al mes. 10. Realizer seguimizato pemanente a
13s afianzas realizadas en 8! marce de la estrategia de coresponsabiiidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetives de ta
misma, 11, Impulsar los procesos de incldencia politica a nivel muricipal y departamental concretando la inclusion da ta Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desamelio de municipios ¥ departamento(s} y Matiendo seguimiento 2 los mismos. 12, Promover la comunicacion
oportuna y visibilizanar de las acciones ylo alianzas realizadas er el marco de ka eslralegia de conesponsabilidad. 13, Presentar de forma oporiuna fa
informacion que le soficite ef coordinador dal Grupa Temitarial o Punto de Atensidn ¥ parlicipar o elaborar aquellus informes que por su contenido y
raluraleza estén dentro del ambile del objeto contratado, inclwvendo ia sistamatizacion de lacciones aprendidas y/o buenas praclicas que conlibuyan
al fortalecimiento de la estralegia de comesponsabilidad. 14 Desarrollar fas demds actividades que de sean asignadas de acuerdo al objelo det
piesente contralo. .

ANEXD 7: 1. Apoyar la cusiodia y adninistracion de la documentacicn del archivg, en Ia aplicacion del sistema de organizacion integral de fa
tucumentacién en los archivos de gesticn de la enlidad. 2. Apoyar fas actividades de limpleza, ciasificacion, insercitn, ordenacion, foflacion, rolulacian,
inventaria, purieo, digitalizacion, indexacion, conservacion, Irastade o ubicacion, lrarisferencias, entre ofras de cajas, sxpedientes y dacumenis en
general. 3. Apoyarprocedimientos de recepcton, radicacion v distibucién de las comunlcaciones oficiales y demés documanics allegados y gensratas
en a ACR, acorde con los linegmignios de ia Entidad. 4. Comlrolar y varificar 12 recapcion de la documentacién que le sean entregados, por parle de
cada Upo de los colaboradores de ia ACR. 5. Gestionar y contolar el préslamo de la decumentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR,
aiendiendo las consuftas sobre informacion da la cocomentagian custediada en el depdsilo de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias e instruclivos de conservacion gocumentat ¥ salud ocupacional, a5i coma & cada une de los procadimientos seqgun ias dimclrices,
¢rerogramas, heramientas, acierdas de SEnicio ¥ recursos tecnolbgices establecidos y dispusstos por el Grupe de Gestion Documental, 7. Mantener
absolula feserva sobre ta fnformacion y decumentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar daria
a fos documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar lolocopias ni realizar ningdn ot po de reprogralia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida aulorizasién del supervisor aslgnato qulen indicard si l2 larea se encuenta o no enmatcada dentro de los procedinvienios
aularizados. 8. Recibir v tener en custodia 1os blenes gue la ACR le brinde vara el desarrolio aparativo v togistico del contralo. 9. Reatizar ias demas
obligaciones que le sean asignadas en desarrollc al cumplimiento det chieto contractual.

ANEXG 8: 1} Alender a5 soliciudses, quejas ¥ reciamos de los parficipantes de! proceso de reinlegracion en el grupo temitorial ¢ pnto de afencion qus
le sea gsignado, de acuerdo con fas poalliicas y procesas generales de atencidn establecidos. 2) Recepcicnar, tramitar y dar respuesta con electividad,
caiidad y oporlunidad a las diferenies soficitudes de informacian, quejas y seclames que presenign ins participantes, sus famiias yio la comuridad. 3}
Relacionar en ¢! Sksiema de Informacién para fa Reintegracion —SIR, iodas ias atenciones, aperlura, seguimiento y cierre da los casos, vy demas
tovedates de 105 partiipantes, de acuerdo a los procedimienics establecidos por la Entidad, 4) Vetar por el cumplimiento de los fempos de respussia
de tas diferenies soficiudes de informacion, quefas o retiamos de los parlicipantes det procese de reintegracion. 5) Acluaiizar permanesternents ¢l
Sislema de Inlormacion para la Reintegracion -318, con ios datos de ubicacion y demés dafos de confacto de ios pariicipantes del proceso de
reintegracion. 6) Aplicar ios instrumentos de medicion de satisfaceion de acuerdo a los ineamisntos establecidos por la Enfidad, 7) Apoyarlas jabores
del grupe ferilorial o punto de atencién en lo referente a comvocatorias de participanles ylo actores exlemos. 8) Las demds aclividades relagionad as
con & objeta del contrato. : .

ANEXO 9: 1. Apcyar al grupo terilorial o punio de Alencion en la implementacion da la estrategia de comesponsabilidad en el marco del plan operativo
lerrilorial, & partir de su experigncia en ef procese de reinfegracion. 2. Adelanlar fa gesticn con aglores extermos-para €l positionamiento y generacior
de confianza con el sector publico, sectar privade y academia, an ef marco de fa impiementacion de |a estrategla de comesponsabilidad de acuerdo a
fos ‘fneamizntos de fa Enfidad. 3. Decumentar imestraimente fas leccicnes aprendidas y buenas practicas que han conlribuido a la consolidacion del
rol del promotor [Ul. 4. Fermular estralegias y metodelogias que promusyvan 1a sensivifizacion de persanas en progeso de reintegracion y sus lamifias,
fomentando la permanencia y & avance de 1 Ruta de Reinfegracion. 5. Formular, desarmoliar y consolidar estrategias de inermediacion con las
persinas en proceso de reintegracian y sus familfas odentadas a su vinculacion a las diferentes afertas gestianadas en él marco det praceso de
teintegracién. 6. Apoyar las gestiones necesarias refacionadds  con las acciones de reconcilfacion y dinamizar los espacios de coavivencia,
fomentando %a vinculacion de parsonas en pmceso de reinttegracion, 7, Disefiar y desarroliar estrategias de seaclivacion y fidefizacion de personas en
praceso de reinlegracion con ef fin de fomentar la permanencia, avance y cultminacién exitosa como apoyo @ los colehoradores del grupo lemitoriai o
pusio de atencion. 8. Generar y lormwlar accienss correctivas y e mejora frenle a ia identificacién de alerlas lempranas al proceso de reinfegracion en
lo reglonal ¢ focdl. 9. Presentar en forma eportuna Iz infermacian que e solicite el supervisor del contrate y parficipar o elaberas aquellos informes que
por sy contenido y naluraieza eslén dentro del ambil del cbjeta contratado. 10, Pariicipar en la construccion v congerlacion del plan operativo det
grupo temiorial © punia d alencien, 11. Desarraliar fas demas actividadas que I sean asignadas de acuerdo al objelo dei prasents conlalo.

ANEXO 10: 1. Apoyar a! griipo terilorial o punio ds Atencion en la implementacicn de ia estrategia de correspensabiidad en e! marco del plan
operativo teritcrial, @ pariir de su experiencia en ei preceso de refntegracion, 2. Adelantar la gestion cen aclores extemas para el posicionamiento y
Agencia Colombiara para la Reintegracion
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generacion de canfianza con ¢f seclor plblica, sector orivado y academiz, en el marce de & implementacidn de la estrategia de comespansablidad de
acuerdo a los lineamientos de fa Enfidad. 3. Documentar timesiralmente lag lecciones aprendidas y buenas praclicas que han confribuido z la
consolidacion def rol del promator . 4. Formular estrategias y metodologlas que promuevan fa sensibilizacion de parsonas en proceso de
reinlegracion v sus familias, fomentando la permanencia y ef avance e fa Rula e Reintegracion. 5. Formutar, desanoliar y consolidar estrategias de
infermediacion con las perscnas en proceso de reinegracion y sus familias orientadas & su vinculacion 4 las diférentes oferlas geslionadas en el marce
del procaso de relntegration. 6. Apoyar las gestiones necesaras refacionadas  con fas acclenes: de seconciliacidn y dinamsizar los espacing de
vonvivencia, forentande la yinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Disefiar y deséroliar esimilegias de reactivacion y fidelizacion de
personas en proceso de reintegracién con el fin de fomentar la permanensia, avance ¥ culminacion exitasa coma apoye a los colaboradores det grpo
teritorial © punto de alencian. 8. Generar y formular acciones cormectivas y de mejora kante a la Mentificacion de zledas tempranas al procese de
reirtegracion en i regional o Jocat 8 Presentar en {onna cporluna 12 infarmacion que le soficite el supendsor det contrato y particiar o efahorar
aquelios informes que por st conferdido y natureieza estén dentro del ambito del objeto contratado. 0. Parficipar en fa construceidn y concertacion det
pan pperativo del grupo teritorial o punto de atencion. 11, Desarollar ias demas actividades que le sean-asighadas de acuerda al objefo del presente
confraty. .

ANEXO 11; 1. Apoyar al grupo feritorial 0 punto de Atencitn en acciones encaminadas a fa implementaciin de la estrategia de corespunsabilidad en
&l marco dei plan operativo termitorial; a partir e su éxpefencis en el proceso de reintegracidn. 2. Apoyar al equipe def Grupo Termtonial o Punto de
Atencior, en la fogistica y preparacién de las actividades propias de conmesponsahifidad a rivel local o regional de acuerdo al phjetivo de dicha actividad
y ¢l impacto esperado. 3. Apoyar Iz sensibifizackin de actores exteros en lo regional y tocal, definides por &l Coordinador det Grupo Teritedal con
base en las diethices estralégicas de la Enfidad. 4. Apoyar asisiencialiments la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan fa
sensibifzacitn de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la permanencia y el avance da fa wula. 5. Apoyar a 'os profesionales
refntegradores faciiitando la iftermediacion con fas personas én proceso da relntegracion v sus familias, para su vincigackn a las diferentes oferlas
gestionadas por et Grupo Temitorial o Punto de Atencidn. 6. Apoyar las gestiones necesaras conforme ias recomendagiones del supenvisor del
conralo, en o referente a [as acciones de promacion de espacios de recenciliacitn y convivencia segiin ia normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar &
l0s colaboradores dal Grupo Tenftoral o Punio de Atencion er: el desarolio de las estrategias de‘reactivacion y fidalizacion de personas en proceso de
reimiagracion con e} fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Rula Reintegracion. 8. Documentar frimestralmente las
lecciones aprendidas y busnas practicas que han contribuido 2 la consolidacion det rol gel prometor |, 9. Presentar en forma oportuna la informacios
que le sofigite &l supenvisor del cortrato y participar o efaborar zquellos informes que por st contenide ¥ naluraleza estén dentro del ambito del objelo
contralado, incluyendo la identificacion de aleras Empranas frente al proceso de reintegracidn en ie regional o kcal, asi como la formulacién de
acclones comectivas & 1as mismas. 10. Desarollar fas demdas actividades que le sean asignadas de acuerds al obieto dei presente contrato,

ANEXQ 121, Implementar los procesos establecidos por fa ACR para fa promocién de habitos que favorezean la Salud fisica y mental de lag
Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociakes de ls salud. 2. Implementar los
procedimiendos de tamizaje (caraclerizacion y develuchin) que favorezcan el reconotiniento y comprensian de las condiciores de Safud mental de ias
Personas en Proceso de Reintegracion, ast como la postulacian de quignes lo rquieran a los enfoques especial y condicional segin 1a nonmatividad
eslablecida por la Endad. 3. Eslablecsr progesos de atencion que le pennian a ta Poblacion er Proceso de Reintegracion corocer su estado actua!
de Salud, promaviendo hébilos que favorezean su condicion, en ef marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, sl como aquellas
propias de su conlexto socio-cultural. 4. Realzar asesorias a las Parsonas en Proceso de reintegracidn ¥ sus grupos famiiiaces que de actierde a sus
condiciones de Saiud mental lo requieran, para lograr el desarrolla adecuyado de su rifa de reintegracion, promaviendo cuando sea necasario el acceso
a las redes interinstitucionalés que aporten a la recuperaciyn de sus candiciones de Salud menfal. 5. Realizar infervenciones psicolerapéuticas breves,
intarvencidn an crsts, contencldn y remision con las Personas er Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Saiud Mental o requisran,
tomanda como marco s procedimien:ns Henicas y esirategias de atencion establecitias al inferior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular ef equipe de trabajo para frdilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Progceso de Reintegracion y sus grupes familiares &
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de sequimienio de las Personas en Proceso de Reinegracion que
por sus condiciones de Salug fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar ai
equipo de Profesionales del Grupo Teriiodal o Punty de Alengion respecto 2t favorecimiento del acompanamiento integral a fa wuta de reintegracion de
las Persoras en Procesa de Reintegracion, apoyando fa formulacion e implamentacion de sus Planes de Trabajo en los casos que ast lo requieran. 9.
Facilitar s procesas de comesponsabilidad inferinstituclonal que favoeezcan el posicionamients y articufacibn de fa politica de reintegracion con el
sector satud en pro del mejoramienito de ias condiciones de salud de las Pessonas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifares. 10, Rendir en
forma oportuna tos informes que le sean sofisitados y participar en la elaboracidn de aquefios informes que por su contenido y naturaleza estén deniro
del ambito del objelo contralads: 11 Realizar aclvidades de promocion de salud mental con & equipo de funcipnarios y coniratistas de los Grupos
Territoriales 0 Puntos da Atencidn. 12, Desamoliar las demas actividades que le s2an asignadas de acuerdo al objelo del preseme contralo,

ANEXQ 13: 1.Proporcionar a a persora desmoviiizada Postulada a Justicia ¥ Paz, que se encuentre infemo y préximo a recobrar su beitad, 1a Elapa
¢e Transilo 2 cual es comprendida como fa fase de alistamiento de fas personas postuladas, para su preparacion a su salida en Fbertad y a su ingreso
al procesu de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al arficulo 96 dei Decreto 3011 de 2013, sobre ef Proceso d2 Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de la AGR, ast como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer @l primer
contacto con la Persona en Proceso de Reintegracién Especial te Juslicia y Paz {PRE 975/05) que se encueniren e Libsrad, varificar sir atencion
inicial y contextualizarias acerca de la etapa de estabilizacicn y caracterizacion, identificar fiesgos iniciales, recesidades, expactativas ¢ informacion de
uibicacian y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su niicleo de apayo, 3.Reslizar el proceso de Eslahilizacién, Caracierizacion psicologica
y multigimensional que permita establecer nformatitn acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Espesial de Juslicta y Paz (FRE 97505 |,
en las dimensiones, 1) Parsonal, 2} Salug, 3} Familiar, 4) Educativa, 5) Giudadana, 6) Hebltahilidad, 7) Productiva y 8} Seguridad y demas paramelros,
siguiento los modelos y formatos estatlecidos por el Equipe de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para ja Reintegracion, 4. Vincular a fa
Persona en Proceso de Relntegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) v a su ndcieo familias al Sistama General de Seguridad en Salud -
$6598. 5. Brindar asesorla, contencion y acompanamiente Psicolégice a fa Persona en Procese de Relntegracibn Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05} , buscando reducir ei impaclo emocional de su salida de prisidn y abordar ios efectos del post eonfliclo y efectos de prisionizacion, teniendo
en cuenta %8 necestdaces de geskion y remision a centras especializados en los casos requefidos, frente 2 su saled menfal, y en caso tal, reatizar
seguimiento. 6, Ofrecer odentacion y asesofia para las audienciss judiclales de Personas en Proceso de. Reintegracion Especial de Juslicia y Paz
{PRE 875/05) , cuando por ocasion de Su praceso judicial deba participar en actividades de reparacigs, exhoro de disculpas pdbllcas. enctientro con
vigtimas, entre olros. ¥ Eslatlecer ideniificacion, caracterizacion, asesoria y agompafiamiento a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Raintegration Especial de Justicia y Paz (PRE 975405}, incluyendo el establecimiento de procssos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, paulas de chanze, Prevencion de la VIF, oonsluccion de proyecto de vida familiar eatre olros fendmenos de abordaje familiar, 8.
Caraclerizar y asesorar & lag Personas en Proceso da Reintegracién Especial de Justicia y Paz {PRE 975/05), respacio a su desarrollo y vincutacian 2
Formacibn Académica y Formacion para el ralxajo, y 12 vinculacidn a actividades de exploracion y reluerzo de competentias basicas y odentacion
vacacional, 9. Identifcar y establecer las caracteristicas de generacidn de ingresos da las Persdnas en Proceso de Reintegracion Espedial de Justicia
y Paz (PRE 975{05), brindar asesaria ai respecto y eslructurar sys compatencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial ce Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamientn, genarando

Agencia Chiombiana para fa Reintegracion
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actividades y espacios imtempersonaies, restauratives y comunitados en cuanto a procesds de cultira de [ legalidad, sans convivencla v reconciliacion.
11. Promaver y fomentar el acceso de las Personas en Proteso de Reinlegracion E¢pecial de Justicia y Paz [PRE 9751053, a fos difefontes servidios
oferiadas pot i3 ACR, enlidades publicas, entidadas privadds, academia, fercer sectir y ofros, que faciliten of desarolio da fag accionsdy. cumplimiento
de metas establesidas en 10s planes de frabajo our.r&bondii-}ntes, 12. Velar por e regisiro de fomia oportung, corifiable; Barmanente v acluaiizada de
la infommacién requerida por el Sistéma de Inkbrmacion par ja Reinisgracion SIR-, asl tomo en {bs:demas doctmentns conforme a los:procedimianios
establecklos d& acuardo 4t abjeto do! presents contrato. 13. Implementar los esqueimas e sequimientn, feporie, evaluacidn y monitore del process de
Reintegracitn Especial da las Parsonas en Proceso de Reinlegracion Especial de Justisla y Pag {PRE 875/05}, con base enlas directrices estratégicas
de la enlidad. 14. Rendi en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parlicipar en la elabdtacitn de queilos informes que por su
conierido y naturaleza eslén dentro del smbito de! objeto contratada, 15, Paiticipar en os difereh'!es-espaciﬂs de trabajo que establezca el supervisor
det Contrale pera dar cumplimiento 4 las directrices de ta ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que I¢ sean asignadas da acuends &l objelo del
presente contrato. 37. Recibis y fener en cuslodia log bienes que ia AGR le brinds para el desartolk: operativo v logistich det contralo, acorda con Io
tescdlo en ef literal ¥ de numeral 2,2 *Otras Obligaciones”. 18. Mantenar debidamente organizedo un atchivo con feda fa informacion wliizade y
elaorada durante a ejecucion de! contralo acorde con fos Anearmientos sefalados por la entidad ¥ entregar la informacidn de propiedad de fa ACR,
Qe haya sopartada su gestion. Achrde con gl requarimients realizada por el supervisor. o .

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion‘de Relacion Laboral® del contrato
 relacionado, y-aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
" sociales, ton el contratista. ‘

La pres_ehte centificacion se expide, en Begota D.C. el 08 de Noviembre de 2018,

Asesura del Grupo de Gestion Contractual

Proyactt, Andres Guitermo Pachon Luna - Contiista t\']
Reviso: Sendra Miena Polanco - Contratista 5p

Agencia Colombiana para la Reintegrasion
Careera 9 No. 11~ 65
PBX: 583 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas relacionados & continuacion del GRUPO TERRITORIAL - META ORINOQUIA, suscribiercn en
la vigencia 2515 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR idertificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo tas condiciones a saber:

FECHA
FECHA DE FINAL DE
INICID TERMINAC!
ON

VR. VALOR
HDRORARIOS FINAL
MENSUALES | CONTRATO

ACTNIDAD

CONTRACTUAL OBJETC OBLIGACIONES

CEDULA CONTRATISTA

Prestar  con plena autcnomia
ieerca vy adminishative, los
SEIViCios para apoyar i geston
admimslraiiva, de planezcion, de
organizacion, de ejetucion, de
atencion y digitacion, regueridas
por &l Grupo Terslorial ACR yio
safelite (5) que fe sean #signedo
{sl, de conformidad con fo
establecido enei conlrato

JHOJANA PAGLA
49698073 | LONDONO PROFESIORAL 7 $3.000000 $35456667 | 10032015 1841202015
SIERRA

*Veor angro t

Prestar coh pigna autonomia
wenice  y  adminisitaiiva  sus
sanvicios  piofesiondes  como
abogado, para apoyar la geslion
legy! d= Jos Grupos Ternleriges
de la ACR ssignados, acorde
con i85 funsiones ¥
compeiencigs previstas pama la
enlidad, frenfe a 13 aplicacién o
revocators de ‘os beneficios de
la Ley 424 de 20110 y Ja
sustancizodn de fas actuacienes
administratvas pera delermingt
el acceso o permanentis de 1as
personas desmovilizadas en el
HOGESD de ainlegracion, danim
cel macg legal vigenle y la
aclual Poiifics de Reriegracion
Soriat y Evondmica de Personas
y Grupos Alzados en Armas, de
auerdo con las  direcinces
aslalégicas deia ACIR.

ANA MARIA .
! PROFESIONAL B-
0333850 | PIAEROS ABOGADD 1474

CASTARC

$3.300 000 22110000 ¢ 08052015 181 2/2015 *Ver arexe 2

Presler con avlonomis lecnica v
saminshaliva,  fos  servicios
GERMAN profesionales para brindar ¢

PROFES:ONAL 8- . - 3poy0 en atlvidedes
19327392 gﬁ’i}%%m coMutiCATOR sOCiAL | SSA000C | $8SE0000 | 1IORANS | SMO42E | Loy somumicadangles
LA en g Depatamenio del Mela
como eskace e comunicaciones
en Yillavicanco.

*Ver anexo 3

Frestar senvicios profesionaes
en petiodismo y Comunicacion
en fos depatiamenios de Mela,
Casanare v Guaviare, con sede
en Viavicencio, en el Grupo
HMONICA Tewilorisl ACR Meta y Oninpguia;

- CRISTINA - " como enisce del Grups de
1053794380 FRANCO PROFESIONALY $2.650.000 $13.073.333 | 05002015 N85 Comunicationes de fa Agencia
VALENCIA Celombiana para la
Peirdegracion  (AGR) para la
difusion de los avances y Ia
gestion  2e Ja  polilica de
Reintegracitn Soial y
Econdmica que ejecutals ACR.

“Ver anaxe 4

Pstar con plena sulbnomia
¥cnica y  adminishiativa  los
sewvicios personales para la |
ejecutidn  de Jas  aclividades
propias de fos Promplores i, para
apoyar @ los colaboradores doi
Gupe Terileig y Punle de

' Atencion  en la  gestion, *Ver anexa §

ANDREA OEL seasibiizason, acompaiiamientn

107370380 | FILAR MAYUISA PROMOTOR 1 $1.200.000 $3.480.000 2310912015 HHN2205 ¢y seguimienio de s difesenles
CASTRO 3CLignes, pIOGraNtas o
actividades que su realicen en el
macp de la vinculacidn de
alores  extemos  y  que
conbiibuyan 2l Procesp de

16780174 | SULEYMA PROMOTOR 1 1200600 | $13360060 | 10wt | snzams

CARRERG DIAZ
BradA CARGL
FORERD

R

40402451 PROMOTOR 1 $1.200.0050 $13360.000 | 1301205 18022015

Agencia Colommbiara para fa Reintegracion
Cale 12Cho.7-18 '
PEX: 59322 11 e . - A
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AR

i Reinlegracion,  segén  fas
‘{ directrices eslralégicay
| ysladiecidas por i3 Entidad.

P:eslar con plena autenomia
?ASSC RENTEGRADOE | cenlca y  adminishaliva  1os
B NGELICA 3] - N seivicios  perscrales pasa la
QEBE 45434521 HERNANDEZ CORRESCONSABILIGAD $4.100.000 $45646.666 | 15012018 18H2rMs ejecucitn pge s act‘i}'.uda[ies
SABDGAL propias de los Promotores |, para
: apoyar a los colaboradores del
I Grupo Terforial y Punlo de
Alencitn  en la  gestion
; sensiizacibn, acomp ' f Vet arexg 6
= ) ¥ seguimenio oe las diferentes
i GASTELLANDS acones, - pogemes o
i a - . | REINTEGRADCR 1- : schividades que se reaticen en o
‘; i7’4.. 68297087 ﬁﬁgfﬂGUE“M CORRESPONSABILIDAD 34190000 344.826.667 2301720615 181272015 maTe de la vinculacon de
R aclores  edemos  y qua
contibuyan @l Proceso  de
Rewlegiacion,  segin i3
direstricas esbialdgicas
esiablecidas par la Enlidad.
Prastar con piera aulonomia
BIANA PAOLA e ) :
46325551 | CASTRO ERIEORADORSRUTA | saugpom | S16536667 | 15017015 | ismspnts | S8y sdmunstava sus
AREVALD . servicios  profegiongles  para
apoyat & coordinador de! Grupe
MARIA 0 Tesloiial o Punlo de Alencibn:
qanan | ALEXANDRA REINTEGRADOR t-RUTA o . en iz Iormdacidn, B
40431048 BARRERA DE REINTESRACION $4.100.000 $45.648.656 15012015 18N212015 imprementacion, sequimienta y Ver anexo 7
TORRES . repoite de lodas las gestionss y
actiones refacionadas con la
ANDRES FEUIPE | REINTEGRADGR {-RuUTA y Rula de  Reinlegrecién  en
TCBA0RBA | cxcrisTaN CE RENTEGRACION $A1C0000 | S2IVBOOC0 | MOS0 | BN2O0 | oo nacien con fn estitegia de
correspans abifidad.
v CLAUDIA
45218479 | ANOREA REINTEGRADOR 2 $3.89C 000 337,660,000 | 180172015 191212015
TiBAVEIA BACCA
FARGL AMDREA
52716238 | RODRIGUEZ REINTEGRADDR 7 $3.€00.000 $40.080.0C0 | 152645 181262015
BERNAL
LINDA RIS
68283111 | SALGUERQO REINTEGRADDR 2 $3.800.006 340.080.400 15642015 18h 202015
PARRA
MARCELA
43614424 | GOMEZ REINTEGRADOR Z $3.600.000 340080 000 | 150122015 181212015
VILLEGAS
CARMER "
ADSIANA N Prestar con plena aulonomia
1650945214 VILLEGAS DEL REINTEGRADOR 2 $3600.000 $40.086.000 | 1502018 181202015 | 18enica v admunisirativa.  los
TORG servicics profesionzes para el
desarrolio y avarce ce la futade
CESAR regintegracion A avés de la
AUGUSTO - formulacion, gjecucion, acciones
§60680%1 CALDERON REINTEGRADOR ? $3.600.600 $40.080000 | 18MUIHE 18AZM5 | de corresponsabdidad ¥
CARON seguimiento que se regueran
dentra dei plan de tabajp de “Ver anexg B
. cada uha de las personas en

I FREDY . procesn de reiniegtacion yue le
L HEIE 86040840 | DUBERNEY PAEZ REINTEGRADOR 2 $3.600.006 340.080 008 | 15612015 18122015 { sean asgnadas, pramaviendo y
El TOLOZA fomentando el accesh,
E pethangria, avance,
: culmingcidn ¥ seguimienlo post

TIANA LORENA cuminatioh, en los beneficios .
40325175 | HERNANDEZ RENTEGRADOR 2 $3 600.080 340.080.000 § 15042015 1811212015 | corlempladns en la  Politica z
MARTINEZ HNaciona de Reintegracion. :
. CLAUDIA LILANA S . -
68296517 NIRO SEQUERA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 540.080.000 | 150172015 18122015

oz NASLY ADITH
E 40232889 | TICORA REINTEGRADOR 2 $3.600.000 £A0.080.000 | 150142015 ifas
. GONZALEZ
I JEMNY :

& 1677 1022344008 | CAROLINA . REINTEGRADOR 2 $3.600.000 $70.280.000 | 18012015 18112/2015
‘% ¥ MORENQ REYES

SOLANYL

1121846723 | BUITRAGO RENTEGRADOR 2 33.600000 $40.080.000 150172015 181272015

NAVARRO
Agencia Colombiana para la Reintegracién
Calle12CNp.7-18
PBX: 583 22 11 " T ‘ e
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ENYCACIOHN

1811212015

HE060206

FABIO ALBERTO
HARTINEZ
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

£3.500.000

$4C.080.800

15M172015

BN242015

83850644

PAULO
GIOVANK
TEJEIRQ
CASTIBLANCO

REINTEGRADOR 2

33.600.000

$21 360.000

5M12015

L2107re015

40716754

NAIDA CARDLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTE GRADOR 2

$2600.060

$40.080.000

150112015

181272015

0417458

SILVIA CRISTINA
DIAZ SANCHEZ

REINTEGRADOR 2

$3600.000

$40.080,000

15112015

W15

40306642

MARIAELENA
CESPEDES
MOJICA

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

$40 089,000

15/1172015

18122015

86048786

ALVYARD
HERNAN
GUZMAN
WVARGAS

REINTEGRADOR 2

$3.600.000

340.080.000

15/1/2015

051102015

3634537

ELVIAROCIO
VILLANIL
FOLANCO

REINTEGRABOR 2

33.600000

546 080.500

1512015

181212015

H076H55 T VASQUEZ

IVAN DARIO

VALENCIA

REINTEGRADOR 2

£3.60000D

$40.080.000

1512172015

1811212015

5831078

ZiDMARA LIZETH
ABRIL ZANUDIO

REINTEGRADOR 2

$3.600600

$40 0806000

15/0312015

181122015

31985730

MARTHA LUCIA
CAMPIRO
BARRERA

REINTEGRADOR 2

£36004000

$40.080.036

1500382615

18122015

86055520

ED0Y MER
GUALTERD
ABAUNZA

REINTEGRADCR 2

£3 600 000

340 080.0G0

HMEAS

1B/2020%5

1125802138

ELIANA JULIETH
SANTANA
MARTINEZ

REINTEGRADOR 2

$3600.000

$40.800.000

150122045

1BN 22015

52503433

SONIA YURANY
AREVALO
VASQUEZ

REINTEGRADOR 2

$1.500.000

$40.080.000

15012015

181212015

8050883

CAMILO
ERNESTO
URREA-

REINTEGRADOR 2

33500840

$38.760.000

0B.5172015

18822015

42546661

L LiANA FaLLA

PADRON

REINTEGRADOR 2

$3600.000

§2.750.000

012015

15022015

1094240111

MARIAVICTORIA
LEONM
RGCRIGUEZ

REINTEGRADCR 2

$3 600000

$34.440.000

0032015

187122015

61768464

ILIAMNA
CONTRERAS
VERA

REINTEGRADOR 2

33600 J00

334 440 000

03D3015

85
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fa

GLGA LUCIA
¢ - 882 24322833 | GALLEGO REINTEGRADOR 2 § 3 600000 $30.120.000 | 100412015 § 1811272015
: JIMENEZ
3
S KENA FAYSLLY .
=915 11218350587 | CARDONA . REINTECRADCR 2 $3 600 00D $26.760.000 | 079215 | 181212015
B RAMIREZ
- . LAURA VICTORIA o T a
L ?:535 43704847 ORREGO LOPEZ REINTEGRADOR 2 23600 000 IE040.000 | 09062015 | 150872015
JuAN
aus | awreany | [LEAERC RENTEGRADORZ | $3600000 | 912960000 | 030U2015 | 18122015
) MEDA
= Prests con glena autonomia
H Mcnica y administralive, s
setvitis piofesionales para ia
alencion, desarralii y
seguimentc  del procesp  de
" DiANA CAROLINA Iraasito ¥y tomerla 1@
651 ARG | MONTOYA RENTECRAOOR SIERO0 | $IAU00000 | SSOMVIONS | 18N | pemencrns de e pubin | Vet onesad
; GIRALDD . desmovhizadg y deswnculada en
G el proceso de [mnlegiacdn a
B4 fravés  del  momloreo  y
B acympufiamientt  duante
k1 peripdo ge gsiabilizacion de fa
s uia de reiniegragion.
Preslar con plena sulgnomla
H wcnica  y  administativa, lng
sarvicios  plofesionales  para
promaver € mejoramento de las
- . | DEHIS AGUILAR \ N ~ | condiciones de Salud fisca g .
678 52262042 HUNEZ ‘ REINTEGRADOR 3 $3500.000 340080000 | 15012015 tRA 220615 mental de las Pesors en Ver anexo 10
H Prucese de Rointegracitn y sus
- qiupss familiares, lacidando su
R accesn a una alencidn integral e
+ integtada
i Apoyar tacnicamenle fos
] proceses  archivishcos.  de
5 L conservacin ¥ demas
= aclividages de gesion
JULIO CESAR . . documental requeridas por e
i613 W07 | ESCOBAR TE%S&E%ETSA?GN $1U00.000 | $21993333 | 5012015 | 317122015 | Grupe Temlongt o Pyntg de|  Verangxy 11
- SOLER Alercitn,  acorde  a  lus
; esténderes esladlecidos put ta
5 Agenciz  Cuolpmbiana para ‘2
i Reinlegracon y e Arthivp
& Gengra de Ja Magian,

Las pbihgacicres a realizar sor las sigulenles:

fnexg -1 Estuciurar en conjunls con gl Coordinador de! Grupe Temilonal o Punio de atencga, |2 esvalega te cotresponsabilcad lerilonal o parlir de las
recesidades prioizadas er los piancs de biabaje e Ja poblacitin en progeso de Renlegrasion, ‘0s hneamenins nacionates, las necesidades de caracier palilco e
isitconal, as come 135 soiciudes de) grupo lefmlonal 2. Construr y actualizer ¢l portaloiio de servicios inshilucionst con fas acciones estratégicas y alianzas
genvadas de 18 articulacion con diversos aclores & nive! municipal y departamental que contribuya 2l desartolio de la ul de reintegracion de ias personas en procesa de
ieintegratien v sus familias. 3, implamentar acciones que generen respolda, posicicnamientn y vaiidacian del pruceso y politca de remntegrmctn por madio de shanzas
qee permitan ¢ompardin |3 1espansabiiidad en la consirucdion de paz y promuevan la reconciliacion, confatme ai plan ¢ 2eritn de comespensabliidag. 4 Concerdar
espasios de parkGipacion ge Ias persanas en proceso de reinlegracin en escenarios de tonvivencia y reconciliacion que gporian a ia generanan de una tulluta de pag
con las comunidades. 5 Redlizar geslién permanente cen fos zctores eslratégicos det seclor poblico. seclor privada y saciedad civil para establecer, munlener y
aurmentar & apayo 8 1a pofitica de relnlegracian €n fos Ambidos muricpal y depertarnanlal confoime a ka eslraleqia de correspansabiiidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las wdicaciones Cei courdrgdol del Grupe Terrtorial o del rivel cenlral procesos pemmanentes de entrenamiente y actualizac:on @ los coiaboradores y
funcionanos del grupd ferritoriad o punto de alencidn er temas refacionados con el objeta del presente contrato. 7. Formular las fichas yfo estudios previos para la
teakzandn de proyeclos yio convenivs que permilan malerializar fas alianzas denvadas de fa estralegia de correspansabilidad de acuerde 3 jos pardmelros de Ia
entidad para gererar respaito, ‘articulacion o ccoparacitn con diverses solores. 8. Realizar sequirstanio permanenle 8 lss alianzas realizadas en el mareo de fa
estralegia de conesponsabilidad nui perla evidenciar e avance en el sumplimiento de los objetives de fa misoma 8. Impulsar {os procesos de incidencia politica a nivel
muricipat y depanamenla concrelande 1@ inciusién de Ja Palitica Nacional de Reinlegracidn en los plates g desartolie de municipios y deparizmentols) y haciendo
sequimentc a los mismos. 0. Promover 2 comunicacion oporluna y visibdizacin de 1as acciones yio slianzas realizadas en et marco de i estrategia e
corresponsabiligad 1 Preseniar de éorma oporluna 1a informacion que ie solicite e cootdinador del Grepo Terndonial o Punio de Atetcidn y  parkoipar o elabgrar
acuslies infermes que par su confenide v ratuigeza osién denko def Ambilo del objeto corbratado. inciuyendo 1a sistematizacion de lecciones aprendidas /6 buenas
practicas que canliibuyan ol forlalecimients de fa estialedia de caresponsabifidad. 12, Reciir y terer en custodia los bienes que 1a ACR le biinde para et desarmiio
aperalivo y j0gishee del contralo, acende con fu descrio en el literal K oo numerat 2. 2" Otras Obligaeiores™, 13, Mantener debidamente orgarizado i sictivo ¢on tada fa
miormecian uliiizeda y elabaeatda durante (3 ejecucién del conlrato acoide con lus éneamienlos sedalades pot la Entidad v enfregar ta informacién de propiedad de ta
ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el rRquenimiento realizatto por el superviser. 34. Desatrollas las dems actvidades gve fe sear asignadas de acucdo al
abjeto oe! presente contraly

Arexa 2 1} Apoyar fa geslon legal de ios Grupos Temlonaies o Punios de Alencidr de 12 ACR asgnados. acorde con fas funcionas y compelencias previstas paraia
entdad en i@ Ley 1424 de 2010 y demas notmas que la reglamenten, modifiquen adicionen ¢ sulroguen, baid 188 ditetirices estratégicas de 2 Subdirecsidn de Gestdn
Legat Acceso y Permanencia del @ ACR 2) Apoyar la coordinacign inlerinstitucional para ia ejecucion y aplicacion de los beneficios juridices Og Ja ey 1424 de 2010 3)
Prestar el apoyo logat para la elaboracidn cel proyecto de infermacian, splicitud o revocalons de los benefitias juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marca
sidce vigenle &) Apoyar la elecucin de 135 eslralegas de Seguim:enio y moniicred lepdientes 3 venficar 13 cencesian, negadon o revocatera de los beaeficus de la
Ley 1424 de 9010 anle ef Despacho competerle de fa Fiscalia General de la Nacion o deja Rama Juditial 5} Apoyar ef andiisis juridica de fas senlencigs [udictales.
emitidgs en el mateo de los proteses penales adclanizados conlia fas personas desmovilzadas, por iss dehlos phjglo de (05 benefcios juridicas de 1a ley 1424 de 3010,
6] Brindar ‘o5 inlormes e insumos recesanes al supervisor o ala Subdireccion de Gestion Legai Acceso y Peirznencia, cuands sean requeticos, teniends en cuenta log
parpmebos fiadas por 1a entad 7) Apoyar la sustanoiacion v nalificacion de las sctuaciones atministratvas contlucantes 3 la adoprion de decisiones sobve el acceso y
permanenca de 125 personas desmuvitizadas &0 et proceso d@ reintegracion, contarme &l marce {egal wgente. 8) Velar por el registro de torma oportuna. confishle
permanente y acivalizada de fa informacion requerida por el Sislema de Infarmadion para la Reinegracion -SIR., asi como en los 0emas cocumentos conlorme a los
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proceqimientos establecidos de acuerds & objeto del presedle contrato. 9) Apuyar el desarcllu y manlenimients del Sislerna de Gestisn Inlagral y la observansia de sus
recumentaciones on ef &mbito de su acthvidad. 10} Recibir ¢ lener en custodia ios bienes que 1a ACR fe brinde pata et desarrollo apergtive y fogistico del contrat, acorde
can i descile en el Jilerat X oel numeral 2.2 Olras Obligaciones™ 11} Mantener Gebidamenle organizado un grchivo con toda la informacién uhilizada y sisborada
durante b decucit del conlrato acorde con s neamientos sefigfedus por t2 Entided v enlrega? la lormacion de propiedad de la ACR, que hayo soporiaco su geslion,
acorde cor e: teduenimients reglizads por of supervisor. 12} Desarrolar i demds acbvidades que | sean asignadas de acuerdo &l sbisto del prasenie contralp.

Anaxo 31 1 Apoyar of grupe de comusicaciones de 1e ACR eR 1a redaczion de cunlenidos sabre 1a Reintegtacion perala paging web 02 'a ACR, botetin irformativa ¥
olras piezas camuticalivas. 2, Apoyar @ grapt de comunicaziones en ‘o realizatinn dc erfrevislas pars vatics formatas {lefevisitn, prensa. racie, weh) a personas que
{engan que ver en of Proceso de Reintegration (funmonarios de la ACR, personas desmoviizadas, director generat, gliados esiralegicos), previa designacitn el asesgr
def grupo de comuncaciones. 3 Apoyar en la conslruccidr de conterdys uliizando diforonies géneras perodisticos pare desarallar hislodas sobre Reinlegracion
(h:sterg conty, fepoilae, cronica, nota). 4. Reaibic y lener en castodia los bienes qus ta ACR le brinda para el desanollc operativa y logistice vel cuntrate, acowde con g
desciio ek el coskaio de preslasiin 0e Servicios, 5. Recibir y teaer en custodia los bisnes que la ACR e arinde parz el desarrolie operalive v jogishico del contrato,
26arce 6on lp descriv en el ltera! K det sumeral 2 2* Olias obligaCiones’ § Las cemas yue e sean asignacas por parte de 1 supervisid en & desarot ¥ cumplimierlo
de! cojeio cortractual,

Angre 4. 1. Crear conleniios regiaaa'es en dilerenles géneros periodisticos (nohcia, reportaie, Lonics, e}, sobie 1a teintegiacian en textn, audio, video, lotos, que
respaicer s loptos y avances de! process de reinlegiacion. Z. Apoyar en ia difusitn en el Crupo Temilorial ACR- Meta y Qrinoguia de (2 Folilica de Reintegrasion Social
y Econdmice. 3. Realizar enlievistas myltformatos (radio, prensa, lelevisibn y wab) a perscnas que tengan relacion directs con ¢l pinocase de reintegrasion {untionarios
de 1a ACR, persunas desmaoviizadas en aroceso de reintegracion, dirscior genersl, shados esraldgices), previa designacién o acuerde con el asesor del grupo ¢e
comuncaciones 4. Apoyar fabores periodislicas que el Grupo de Comunicacionas requiera ¥ 9 sean asignadas por ! asesor del grupo de comunicaciones n e! grape
ternilonal AGR-Meta y Crinoguia para ¢f cumplimiente def abjeto 4 con'raln. 5. Recihir y lener &n guslodiz 1as bienes quz 13 ACR 1a binde para el oesarrollo aperalive ¥
legislice g2 contealn, acorde con I descrila en el literal K def 2.2 "Gires Obligaciones”, 6. M debid & crganizado un archive con tada ia infoimacitn utilizada
¥ elzburads dizante 13 ejecucion del contrale acarde non o5 lineamienlys sefidacos par iy Enlidac y entizgar fa informacion de propiedad de s ACR, que haya
suporiad &0 geshdn, acorde on ef requerimienlo raglizado pur ef supervisor. 7. Desarmitar jas demas aclividades que le sean an:gnadas Oe atuerdo al nhjelo del
ronira

Anexn 5 1 Apoyar 2t coordinador det Grupo Temitorial o Punio e Alercién con o desarrelo netodolégice para la planeecion, formulaadn, irplementacion v
seguimignln g Ios planes de frabsp y 12 preslecion de sesvicios {Recomendacones, gesloaes, intervencién y acompafamienlc) a igs personas en proceso de
rinlegracion y sus familias de acuverto a 1a canacidad nlema de! Grupo Temitsal ¢ Punto de Alencien para & cumpiimiento de los compromisos eslablecidos es 105
Planes de Yahajo de las Personas en Procesa ce Reintegrasion. 2 1dentificer de confermidad con fa informacién conlenida en los plares de frzbao, las necesidades de
conperacion teenica 0 fsanciera que requietan las personas en proceso e rainlegracion paia e cumpliTenio de los SOmMprorisos conlpmptados en fa mla de
reinlegracitn que no se puedan suphr inlernamente por 8l Grugo Termtorial o Punto ds Alencitin Y ¢4 insuma dé gestion para el pofesional de comesponsabitivad. 3
Generar informes timestraes frents @ ia implementacibn ¥ sequirmicnio de 13 7wia de teintagracion de la poblazian asignzda al Grupo Terikrial o Punto de Alencign,
Ssternafizends byenas préclicas, leccicres aprendidas y alertas que contsbuyan al infoime fegiongl y al cumplimients del plan cperativo, 4. Crientar ot grupn de
tesniegradoses Il y 1l conlarme o tas dwecteces del Ceordinatur ded Grapo Terdlcrial o Punle de Atncon  mediante jornadas permanenies de enlienamienlo y
ectualizecibn en letmas telacionados con el objete del presente conliai v ef plan anud establecido por 1a enfidad. 5. Orienlar 8 equipa de Reintegredores 1 y 11,
cenforme 5:8s directices del coordinazor det Grupo Teirinrial o Punlo de Atercion, en &f seguimients y eva'vacion oportuna de os pianes e lrabajo de cada persona
€N progese e reirlegracion que piomueva et evance y culminacion iesponsatle ¢e las mismas. 6. Orientar eguipn de profesicnales de reinfegracios, tonfprme a tas
duetiices del responsabie del Grepa Termioral, en el seguimisnto y eveluacidn opuruna de 135 diferentes actiones ¥ Drocesoes que se implemenlen en la elapa de
moniipreo posl feraminadin def prosess de reintegracion 7. Eslablecer y coorainar estalegias que promuevan fa participacion permanente de 1as pessonas en prucesa
e renlegracion, minimizanca 1 inaclivdat en 1a fula y posteritr pérdida de beneficios. 8. Presentar eq forma upnttuna Ig infermacian que le solicte el ceordinator del
Grupo Yenitcrisl 0 Punty de Alencidn y paticipa o elaboiar aquelios infarmes Gue por su contenide ¥ nelwra'eza esdn denlro del ambite get ohyet conlratadn, 9
Resizar los gestivnes necesatias validades por et Coordinader del Grepo Tewitoriz o Punio de Alarcion para lz implementacidn y seguimienla de inciaivas ge
reconciiacion, requendas segin Ja rormaividad vigenle acorde a fas recesioades del Grupo Terdiloial & Punts ge Alencidn y Iss comunidades recepicras. 10, Reglzar
ravisicags thmestrales y aleaionias de la verarSad y 0portunidzd de la infoemacian contenida en el sisterna de informacitn y especificamente da fcs planas de rabgo. o
fin de determinar 1a pertinencia ¢ fus tismes fenle o 18s Cimensicnes prictizadas, jas melas, logros yio acuerdos ctnlermplados, de acverdo con el métadn estadistico
atieplodg pai la Direcsion Pragramatica de Reintegracion. 11 Apoyar al courcinador del grupu territonat o aunto de stencitn, Bn &t proceso de culminacién 1esponsable
08 i8S persenas en Jroceso meitegracion e cumpian ios requisios estabiecidos en la normalyvidad vigente.12 Recibir v lener en cusiodia ios bignes cue la ACR g
hrinde para © dasarrolio aperabive y logistice dal contralo, acorde con ‘o cescrito en & el K ol numeral 2.2 Ohiss Obligationes” 13, Maniener debidamenle
oGanizedy un archivo con toda Y inteimacion utiizada y slabarada cuiapie ia efecleion del contale agorde oon Ios lneamientas sefalados por la Eilidad ¥ oalfegar ia
informain ¢e propisdad de Iz ACR, que heya scporlado su geslion, &corde con ef tequenimianio resizsdo por el supervisor. 14. Desamoltar las demés aclividades que
le sean zsignadas de acusrdo g ob;ele de! pretente contrato.

Atgxy B 1. Esluclurar en conjunis con ef Coordinadar det Grepo Terlozel o Punto de atencion, la eskrategia de coresponsanilidad  lemitodal & parti de tas
fecesidates wriorzadas en 1os planes de babso e s poblasiar on procese de Reing gracion, los i nacionales, fas necesiales oo caraster polifco &
mshiucional, asi come fas soliviltudes det grupu leriorial 2 Conslrir y aotvalizar el porafolio de servicios mstilusional con las BCUiONES  esiraléqicds v alianzas
dedivades Ce 1 arliculacitn con Giversos o a nivel municipa! y departarmenta! que conllibuya at desarmile de i ruta de reinlegracion te les personas en procesn de
‘enlpgiacony sus familias. 3. implementar acciones quo ganeren raspaldu, posicionamiento y validacion det pecest y polilica de reinlegracion por medio de ghanzas
que peimitan compartie 1a responsabibtad en 1a consiruceitn de paz y promuevan Ta reconcitiscion, conforme al plan de accitn de corespunsabiligad. 4. Concetar
espacs de partaipacidn de 1as petscnas en oroceso de teinlegraciin er escenarios de conviventia ¥ feonciiscion que aporlen 3 9 ganesacion de ung cultury de paz
von les cumunidades. 5. Reafizar gesion peremanente con 15 aciores eslralégicos del sectot publice, seclor privade y sociedad civi para esiablecer, manlener y
aumerlar el apoyo & 13 pelitica de reinlegracion en jus ambitos mynicipst y departamental conformoe ata esiralegia de cumesponsabilidad. €, Fumular e implementar e
acietdo @ tes indicaciones el coordinador del Grupo Teritoriad o det nived canlrl, procesos pemanentes de gptrenamients y actugizacion a s culgboradores ¥
funcicnados Cel grupo ferrilorial o punto de atencion en temas refagionados con el ubjelo dal presente conlrato. 7. Founylar fas fichas yio esiudios previos parala
regiizactn de royYEGIDS A0 convenios que permilan malefializar fas alarzas dervadas de la esireteqla de coresponsatilidad de scverdo 8 los pardmelos da ia
enlidag pgra gercrar respatdo, anicdacion © cooperacion con Jiversos aclores. B, Reallzar soguimlenio permanente 2 fas dlianzas redizadas en 8 marco de 13
selalegia de conesponsabilidad Gue permita evidenciar ef avance an ol cumplimients de los objehvos de 13 misma. 9. impulsar ts procesos de incidencia politica a nivel
municiza! y gepartamental congrelands a irclusion de la Polifica Nasiona! de Reinlegracibn en los planes de desanclia de municipios y departamsntols) ¥ haciendo
segumiznio @ fos mismos. 10, Promaover l2 comunicackn oportuna y visibilzachn de las asciones yio alanzas reafizadas en ¢l marco ce iz eshategia ge
sonespongsolitad. 11, Presentar de forma eporuna k3 informecicn que i solicite ef coomdinador el Crupn Territofal o Punly de Alencion y participa o elabtra
equellos infofries Que por su coalenide y netursleze estén dentro vel ambils del obielo conteafado, induyenco ‘2 siskemalizacion de leccianes aptendidas y/o buenas
précticas que contribuyan al lorfatecimientc de la eshategie de cuiresponsaniias, 12, Reciir y ®nar en gustodia los hienes que Ia ACR e brince para @i desarmio
cperalve y logiskico def conlale, acowde con lo desenlo en el literal K dal pureral 2.2° Oras Obligaciones”. 13. Mantener debigamente arganizado un archivocon toda la
infurmacion uliizaca y elaborada durante J2 ejecucion del conlraly zcorde con 10s lineamienlos sef:alados por & Entidac v entregar In informacian de propiedad de la
ACR. gue haya sopoctado su gestion. acorde Gor el requerimienta resiizado por ef supervisar. 14 Desaroliar fos demds achvicades que le sean asignadas de acyerdo al
uhielo def presente contialy

Arexo 1-1 Apoyar ol coordinador del Gropa Temitoris! o Purte de Atencion con ¢f desarralic metodoidgios para 1a plancesion, formulacics, implemenlaion y
cquimienls de lus planes de frabajo v la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervenc:n y awmpgiiamienta) a las personas en procese de
Teinlegracion y sus {amilias ce ecucrde 3 ta capacivad icterna del Grupo Teritonial o Punto de Atencion para el cumphinenlo de los compromisos establecidos en lus
planes de kango e las Personas en Proceso de Remlegrecion. 2. Ioentficer de confurmidad con Ja infermacion con fenida en los plares Ge trabzio, las necesidades de
caoperacitn Lécrica o financiera’cue sequiel2h 135 peisenas en procese de reinlegrasion para ol cumplimicnic de Ios ¢ompromisos contemplados en 1a rula de
renlagacicn que no s€ puedan suplii mternamente por e! Grupo Temionzl o Punlo de Atericion y sean insump 08 gestion para ol profesional de corespansabifided. 3.
Ganerar slpanes Nimastrales rante a la implermeslagion y segumiento de 1a rila de reinlegracion de la poblacion asignada a Giupo Terriorial o Purto de Atencitn,
sisternaizango buerias précticas, lecciones aprendidas y alerlas que conitbuysn & inloane regional v 2 curapiimiento dal plan opevalive. 4. Orentar o grupo de
ieirlsgradores i y Il conlonne a jus direchices del Coordinacor del Grepo Tertoiad o Punfo de Alencion  medisale jornadas permasentes de enbengmienlo y
Ectyaiizacion en temas selacionadus con ef objela Oel preserte conbrale v el plan anyal establecido por 1 entidad. 5. Orientar 2i equipo de Reinegraderes I y 1,
contorme & las directfices Cel cocrCipador el Grupe Tefritonal o Punio de Alercion, en & seguirtienio y evatuacion oporuna dz ips pianes de abajo de cada persona
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en yrocesa ge felitegraxcion que promugva el avance y culminacion responsatrie de iss mismas. 8. Onenlar & equipo de profesiondes oe reintegracian, conforme a las
direclrices del rasponsable del Grupe Terilerial, en el seguirsienta y svaluacion aporiuna de los dilerentes acciones y protascs que s¢ implemenlen en ia elapa de
monitoreo pest terminacion def pioceso de reinlegraddn. 7. Eslablecer y coordinar estralegias que plomuevar 13 parficipacion permanente de las persanas en procese
de reiniegracion, minimizando 1 inaclividad en fa ra y posterior pérdida da beneficios. 8 Preseniar en foma opestuna Ja Iformacian gee te soficlle e coordinador del
Grupo Terrtoral o Punto de Alencion y participar o efaborar aquelios mfommes que por sy conlenido y nalureleza estén denlro det Ambito det ubielo contratada. 9.
Redizar las gastiones recesariss validadas por ef Ceordinador dei Grupa Teriloal ¢ Purla de Atencin para 1a taypl lagitn y seq ta de inidalivas de
reconciliacian, requendas Sequn la normalividad vigente acorde aJas necesidades del Grupo Teriforial o Pysto de Afencion y fas comuridades receploras. 10, Realzar
wevisiones inmesirates y sleatodas de la veracidad y cportumidad de ta wlonmizeion contertda en el sistema de informacion y especifeamente de los flares de babao, a
fir de determinar la pertinencia e los msmas fenle 3 ias dimensianes prorizadas, las mefas, fogros yio acuerdas cantmmplacas, de acuerdo can el método estagisiice
acoptado por fa Direccion Programdtica ¢e Re:nlegracian. 11 Apoyer al conrdiador del grupo lerritosial o purte de alercion, en et procesa de culminacion msponsable
de 185 parsenas en procasa reiniegracion que cumplan os requisitos estabrecidos en 13 normalividad wigente 12. Retibir y ener en custodra tos bienas gue ia ACR ie
brinde para el desanotio operalive y fogistico def contrata, acorde con io destrila en ef fteral K del numeral 2.2° Olres Obligacicnes’. 13 Manlerer debidamente
orgarizado un archivo con odaia informecidn uhlizada y elaborada curante is ejecucion del corlrato acorde con ios lincamientos sedatados por 'a Enirdad y ertregar 1a
informaci¢n de propiecad de fa ACR, que haya sopoilada Su gesian, acorde con e requetimiento realizado por ef Supervisar. 14, Desatrokar igs demas actividades que
Ie sean asignadas ge acuerdo al abjelo gei presente corirafo

Angxa 8. 1. Formula; ef Piar ce Trabajg en el marco de fa rula de teintegracin y carceriario con las personas en proceso de feitiegracion gue [e sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracieristicas de eslas, svs familias, Ja comunidad y a tus condiiones sociceconamicas ¥ Guliurales dei terlofo en e que se encuentran,
2 implamentar ¥ desanoliar £a03 una ce las acoionss ylo actividades fatencion, gestion, asesoria, scompaiamienic e intervercién} en o maro de ios planes de lrabac
para cada una de ks persanas en proceso 09 feinlegracion y Sus grupos familiares, prapendiendo auna culminacion exilosa del proceso de reinlegracion. 3. Promover
y fomentar ei zoveso Oe 135 personas en pioceso de raintegrackin que le sean asighadas o los diferenies servicios alerados por la ACR, enlidedes pablicas entidades
M viklas, acadernia, lercer sector y oirss, que facifiign ef desancilo de fas acciunes y cumphmienlo de metas eslabiecidas en log pianes de rabajo comrespondiantes. 4
inplemeitar y dimentar los smecanismos de seguimiento, reporie, evaluacion y registra de  aclividades, campromisos ¥ rovedades de la persona en proceso de
teinlegztivn, ilevanido a cabo su registio en el Sislema de Infrmacidn para la Reinteqracién -8IR. en una lorma oportuna y confiatle, padicularmente ex io rolativa 8
instrumentos diagndslices, asislencias y evidencias del cumpfimiznto y svance en los lagros y melas concerladas en los planes de Irabsjo, 35t como en los demas
documentes conforme: a los procedimierios ¥ plazes esteblecidos de 2cuerdo 4l abjeto del contrale. propendienda por 1 carrecta disposizien de ios mismos bajo los
procedinientos de gestion tocumental 0a J2 entidad 5 Realizar fas aeviones ylo ackwidades necesanas para desanollal fa estralegia de mardorea post-celrmnagion, asi
tomo el seguimiznlo de las Unicades ge Negacio e quienes har sigo obitlo de aste beneficio, ge acuerdo con fas dieclrices estrategicas de [z Enfidad. §. Adelantar
aociones que promyevan la patupacen actva g ininfesrump:da de ias personas en proceso de fenlegrac:on, Mmikigande le Reclvacion en fa fula y 18 corsecusnle
perdida de bensficios erlre quienes adelantan su process de renlegracion. ie que incluye adeinés 12 ejecuwin de estralégias de bisquedz activa con quienes se han
marginado del proceso, pero adn no han agatada su tiernpa y opadunidad para cutmenario safistaclonamente. 7, Panlcipar en los diferentes espacios de Irabajo que
eslablezca el coardinador parz dat cunphinienio 2 pian operativo del Grupo temilorial 0 Punlo de Alencién. 8 Rendir en fuma eportuna los informas que ie sgan
soitiledos y participar en la elabaracion de aquelios inlormes que por su confenign y natialeza estén danka del dmbil det objelo cortralada. 8, Recibir y lener en
custadia ios bienes que l2 ACR le bringe parz el desarrolio operativa y logistico del contralo, acorde con To desceilo en et ditargl K det numeral 2.7° Obas
Obligactones™ 10. Mantener debidamente ciganizado un archivo con foda 12 mformacion uiiizaca v elaborada durante la ejecuciér del cortial scorde ton los
ineamienios sefalados por 12 Enlidzd y entregar o informacién de proprecad de la ACR, que haya soporiado su geslien, acorde con el requenmienlo realizado por 2l
supesvisas 11, Desarroilar las demis aclividades que Ja saan asig de acuesdo atobjeto del presente contezin

Asexo O 1. Implemantas y d2samoliar las insirumentos del proceso de hinsito y posleror acompanarnienlo junto con las insituciones encargadas e Ja pimera alencion
de la pobladion desmoviizada y deswinculada y cada una dea fas achvidades conternpl denlio de fas astralegias de lrabajp desarroliados conunements can dichkas

titusi 2 Trabear simultar le con los equipos terdiscipinares de la ACR y de ias entdades que infervienen en ei proceso e Irérsi v paslerior
acompafformiento de a poblacion desmovihzada y cesvinculada a iravés de reuniones, entrenamientos y distinlps espacios de lrabao 3. ‘mplementar y dasarrofiar cata
una Ce fas scciones /o aclividades (alencidn, gestion, asesori2, acampadanmento e slervencion) en e marco de 35 estalegias Oe rabaje von las enlidades que
infereignen en el procese d8 lransilo y poslerior acompafiarnienty d2 fa poblacien desmeviizada y desvinculadz, propendiendo a un :ngiese exitoso af proceso de
tenlegracion. 4. Adefantar acciones que promuevan Ja pariicipacion acuva de dislintos profesiona'es de fa AGR y persones en proceso de inteqracion {PPR) en Jos
acliviades sesarralladas dentro de fas estrategias de Irabajo con 123 olias enbidades que infatviener en el prosese de transita, 5. Gestionar y concertar ios procesos de
independizaciones y de ealraga fisica con las entidades que inlervienen en ef proceso de ransitc junlo con Ia firma de aclas de compromise y entieya fisica de ia
poblacién desmovikzada y desvinculada. §. Realizar ef registro de foda ia informacion perfenecienie al procesa de ransila y paslerior acompatamienio de la poblacian
desmovitzada y desvinculada en el Sisiema ge Information para Ja Reintegracien -51R. y velar que ia earga se reaiice do forma oporluna, confiable. paimanente ¥
@clualizada. 7. Realizar las acciohes ylo aclividides necesarias para desaircilar fa eslrateg:a de meniloreo y acompanamienta poslerior a la ndependizacion ¥ enirega
frswa ge 12 poblacitn desmoviizada y desvinculada, lommeniando la astatiizecion y permanencia en el preceso de rentegtacion. & Reafizar rasierencia de conocimientn
¥ cunlextuaizacion sobre el procese ge {ransile de las personas desmovihzadas y desvinculadas a log pralesronales reintegradores asigrades en ios grupos territoriaies,
alravis 02 comynicacitn verdal y esorla para garanhzar y forlatecer un buen ejercico de ingreso e ingo del procese de reinegracion. 9. Rengit en fom oporung s
nlormes que le sean soicilades'y participe en la elaborac:on de 2queilos infarmes que pof su contenidod y raluralera eslén denlo gel ambite del abjeto comratade. 16,
Desamroliar las demas aclividades que 12 sean asighodas de acuerdo of objeo del presente contrato. 1. Recibit y lener en custodia los bienes que fa AGR le brinde para
ol gesarralio ogeralivo y logislico del conirale, acotde con o desceiia en el lileral K def numeral 22 Qlras Oblgaciones”. 12 Mantener debidamente organizado un
#ehivo can iodata mforiiacion whilzada y efaborada durante i2 sjacucion del contrale acorde con los lineamienlos sefialados porTa Enlidad y entiegar la informacitn o
propiedad de I3 ACR, que haya soporiaco Su gashin, ecorCe con ! tequedmienio realizzdo por el supenvisor. 13. Desaroliar 13s demas achwidades que le sean
asygnadas de aguerdo Al objelo cel presente coniralo

Angxa 19 1. implemenla ios procescs estetlecidos por la AGR para la promocidn de habiles que favorezoan la Salud listwa y mental de las Personas en Procesn da
Reiniegracion y sus grupos familiares, recon xiendo los dilerenles delerminaries socidles de fa s2fud Implementar los procedimienios de tarmzage |caraclodzacon v
devoiycion) gue tavorezean el reCONDCITIGNt0 Y Lomprensidn de fas eondciongs de Salud mentdl de fas Personas en Proceso de Remtegracn. asi como postutacian
de quieres lo muielsr 4 los @nloques especial y condicians! segiie te normatividad estabiecion porla Entded 2 Establecer proceses de alencién Gue Je permitan z I
Pobiacion er Procese de Reiniegracibn concser su estadd actu® Ce Salud, promaviende habiks qus lavorezcan su gondician, en & marco del 18P0 por sus
caracloristoas p tes, famiiares, ast come wpellas propias de su conlexio socio cullutd. 3. Restzar asesorias alas Personas en Proceso e reinlegracidn y sus
grupas familiases Gue de acueidd 3 sus cendiciones de Satud mertal o requieran, para lograr € desarallo atecvado de su 1uta de relategracion, pramoviendo ceando
ey nECESHN0 e} aCCes0 a les redes Inledns(lucionales que aportar a la recuperacion de sus condiciones de Saiud mental. 4. Reghzar ifervenciones psicoterapiutic i
preves, inlervencitn en Cnsig, Contencidn y remision con fas Personas an Proceso te Reintegraciin que por sus candiciones de Salud Mental lo rRguiean, tomando
camo marco los procedimientos, tecricas y estralegias de alencian establecidas ol inlerior de la Agencia Uolombiana para Ia Reintegracién. 5. tiderar y articuiar el
equipo G2 Niabajo para laciilar la vintulacidn y acceso de las Personas en Proceso de Refniegracion y sus grepos famiiares a servicios Gel Sislema Gereral de
Seguicac Social en Saiud 6 Realzar piocesos de segumiento 08 as Personas en Proceso e Ruinlegracidn que por sus condiciongs e Saud lisica y mental hayan
5id0 temitidas a iralamentos especiahzados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacilar & equpe dé Profesionales del Grupe Tesitorat o Punta ge Atencion
respecte @ favorecsmento gelacompaniemiento inegra 2 1 rula de teintegracion de las Personas en Proceso de Reinlegracidn, apoyande fa lormuiacion e
implemeniacion de sus Flanes de Tiabajo en los cases que asi Yo requeran 8. Faciilar los peoceses e lilidad interi ienal que favorezcan el
rnosicianamienta y articulacon ge la polifca de winkegracion con el sector 53ud en pro def mexctamienio de tas condiciones de salud de las Personas en Procesd de
Reirlegracion y sus giupts famikates § Rerdit en forma oparluna tus informes que fe sean sofcilades y paricpar en ' elaboracian de aquellos informes que por sy
conlenida y nalursleza eslén deniro del ambio del objeto contratade. 10 Realizar actividades de promocién de salud menta! con el equipo da funcionarios y contrabstas
ae los Grupos Tercorides o Punlos de Atencion. 11 Cesanollar las demds actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objelo del presents contrato. 12 Recivii ¥
kner ek Cosiodia los bienes que la ACR fe brinds para e! desarrolio cperativo y logistico del conkralo, acarde con ko descrito en ef lem! K gl numarg 22" Otas
Qtfigacianes’. 13 Mantene! debitameate organizade un archivo eon loda la infarmacion viiizada y eleboratia dutanis ia ejpcucion del contrato acorde con los
Inearrientos sefialados por fa Enfidad y entregar ta informacion de piopedad de la ACR, que haya sopartadn su gestibn, acorde con el fequerimiento feaizado par el
superwsar 4 Desariotiar 138 demas aclwdades que lesean sgradas de acusrdo 2l obyelo dei presente cenlialo

Anexe 11, 1) Apuyal 1a custodia, agministracion y la organizacion de |a docuirentacidn del achivo en fa aplicacier del sisterna de o:ganizackn infegrat de la
cocumentacion en 105 efchivos de geslidn de fa enlidad. Z) Apoyar grocecimientas de recepaon, radicacir y distrbucion de ias comunicaciones oficiees ¥ demas
documenios aliegados y genelacos en la ACR. acorde con s lineamentos de la Enlidad. 3} Apoyar fas autivigades de fimpezs, clasdicacion, ardenacion, loliacion
conservackin decumentai, kastado o uticagion . rotulacian, inverlanio, enlre olras, de cajas, expedientes y documentos en generat. 4) Conlratar Ja croepcion y verificar [a
deormentecion gue e sean enlregados, por pane de cada uno de los furcionatios yfo conliaistas y ubicada adecuzdamenle. 5) Geslionar y controfar of préstama de ia
documentacion a los uncionarios o conlralistas de la ACR, alentierde 185 consuitas sobie information de fa documentacidn custotiada en e depasito de archive, y
hacer sy seguimienio. 6) Velar por 12 conservacion Ce la cocumentacibn contatando perddicamente su estade fisico; y notifcar, al supervise! del contrato 1as

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUINDAD EDULACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

#icidencias 7} Reaizar aclividades de inventario, punleo qua demonden recibs de archive, fransferencias, fraslados, slmacenamiento, préslamos, digiaizacion ylo
mirolimacion, redbe ¢ entrega de atchivos. 8} Elaborar y mantens: actualizado & inventario del dephsilo de archivo af 100%, de aouerdo a fo establecida en of Famato
Urico de Inventano de ia ACR 9} aplicar ics profocoios, gulas e iaslrutlivos de Conservacion documentat y salud ncupacional, ast como 2 tada upo de log
precegimentos segun las direcliices, cronogramas, henamientas, aceerdus de servicio y recursos tecnclogicos estabieciios y dispuestos por el Grupo de Gesbén
Documental y of grupo Terdlorial yio Puric de Alencidn, 10) Mantener abisolita seserva sabra la informacion ¥ dotumentos a los cvales fiane accesa por razon de sus
obligaciones conlracivales, ne suslrzer o causa dafo a los docomentos, abstenerse de elminar documentos, lomer folocapias af realizar ringila oo fipo de 1epiogiatla
2 docemenios objetos de organlzacion, sin la dabids aulotizacitn del profesional asignado quien indicard si 1 tarea se encuentra o no enmarcads dentra de ios
orocedmientos aulonzades. 1) Recibir v lener an cuslodia 1os bienes que lz ACR la brinde para ¢l desarrolio operativo y loglsiico det cankale, acorde con o deserito en
&l literat ¥ del numeral 2.2° Otvas Ohiigaticnes”, $2) Mantsner debldamente organizado un archivo con foda la informecion ullizada y elaborada durante ja ejecycién del
conltalo acorde con los Uneandentos sefialados por la Enldad ¢ enbegar 1a informacion de propiedad de la ACR, qua haya soperiado su gestitn, atorde con ef
requatimiento reglizado por ef supervisor. 13} Desarrollar ta densds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo def presents contralo,

Oe acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el coniratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. &l 19 de Octubre de 2015.

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecid. Sandra Miena Polanco-Contralista !
Revist: Diaria Carolina Vasquez-Profesional Especiakzado.

Agencia Colombiana para {a Reintegracién
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AFUNDAHACER

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDAHADER

CERTIFICA Qe

La seforita ILIANA CONTRERAS YERA, -Psictloga de
piofesion, idenifcada con e cedliz do cludadanis

rineng 60,268 464 g Pamplona, est:s vinollads a
ﬁmda cidn mediante confrate de prestecion de samvicios.
come  PBICOLCGA EM ATENCION OLINICE =
pohbiacidn vulnerabie de! depariamenta de Arauca &0 of
CONVENIO DE COOPERACION N' 0274299 do
2012, cuye obple es: PPLEMENTATION SISTEMA
DE YVIGHANCIS ¥ ATENCION DE A SONDUCTA
SUICIDA EN EL DEPARTAMENTD 0F ARAUCA
gesde & U1 de Septiembre del 2004 haztz 19 de
Ciclarsbire de 2014

Se axpide an ..&.;aw::a, & Ins 17 disg del mes de
Diciembrz de 2014,
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LA UNION TEMPORAL PROGRESO 2013

nia’ No. - 160,268, 464 de Pamp%ona ‘laboré -enesta Unién -
‘Temporal n-.é_cht'r_ato_ de'=;prestaC‘i'c'>"n-'d'_e"se’wicios'i’desde1-9[}9 de Junio
2014 hast el 8. de agosto 20‘[4 corno Profesaonal de Apoyo para el - -
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LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SQOCIAL Y

TECNOLOGICO FUNDASET
CERTIFICA

Que el Sehor{a) ILIGANA CONTRERAS VERA, identificacto(a) con' Cedula de Ciudatenia Mo
60268464 de Famplona, labord en ssta fundacitn con confralo de prestacién de servicios N” 740
desde 2! 15/6512013 al 101212013 desempeniédndose como Agenie Educativo en &l proyecto C
041 2013 Familias Con Bienestar an el municipio de Araucs y devengando honoraros por valor de
Un millon seiscientos mil pesos micte mensuaies {$1.800.000). Sug funciones fueron,

QOBLIGACIONES GENERALES

%
e

ry

. Sembrando progress, oo e sl el
CFICINA PRINCIPAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL

10

alle 162 A No. 47 A-B4
A7 RREIZPT ° Telafay- QREFITY Talefar
T e e il i £

Participgs en la geoucion del srovects en los municipios asignados y brindar la informacion
necesania pard ! stahoracion da informes tGepicos, admmisirafives y financiercs
mensuales segun WBrminos contracluates del proyeclo.

Atender de manere Integral Dderenca!. Galida, Opartuna y Humana & (s participantes det
proyeclo ert caca une de las aclividades previstas durenie 1z gjecusion del mismo
Incentivar en 05 panicipantes comperlamientos y habilns que gsneren estilas de vidz
saludables, asi como mecanismos de promocidn de la convivencia, ejercicic afective de los
derechos sexuales y reproductivos, prevencion dei recluiamients v prevencion de la
viclencia ¢n ias famillas

Participar en los comuies operstives de acusrda 2 fa ejecuctn del proyesle, segun fog
requarimientes del cliznte . )

Realizar las aclividadas necesaras de convecaloria y pariicipar en las reunionss con los
lideres de los barrios y zonas smgnadas & igual que Con 1S Grganizaciones de base v
demds instituciones relacionadas con &l pioyecto.

Participar =sn la plandicacion, proparacidn vy logistica da ios diferentes moduios y
actividaries técnicas a gjecutar por ia Fundacdn en el desarrolio del proyeclo,

Ingreser de manera adecuada s informacion corraspondianie a la caracterizacidn de
ingresa y salida de log panticipantas en e aplicativo y segdn especificaciones del ICBF.
Eiscutar los procesos de rocoleccion, sistemnatizacidn y manejo de fa informacidn del
proveclo y garantizar su confidsncslidad y salvaguardia '

Presenlar infarms mensuat de actvidzdes glpculatas durame & periodo de liemps, que dé
cuenla del proceso desarrolfade leniendo en cuenta su competoncia.

. implementar mecanismes de control y seguimiento del proyecto v reportade todas las

novedades al ceordinadar (a) del prayecio

Dar un adecuade mangin de iz decumentacién g informacion de los beneficiarios det
proyecio, asi como une abscluda confidenciglidad de dicha informacion.

Rospondar pur el uso adascuade y con forme 2 las normas establecidas de jos aguipns,
implomentos ¥ maieriaies astgnados gor ef proyecto

. Reatizar las actwdades propias del proyeclo, lemientdo en cusnia y bajo SISTEMA DE

GESTION DE CALIDAD, implememads por EL CONTRATANTE
o Lo
& iz
o T Le
|8/07 50

Calle 14 Mo, 25-51 Transvereal 22 Mo, 13-111 e
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FUNDAHACER
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Nit.800088424-1

Arouca, 21 de febrero de 2013

A QUIEN INTERESE

La FUNDACION EL ALCARAVAN, enfidad sin animo de lucro de cardcter privads. con
personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 061 de Febrera 8 de 1990, profedda
por la Alcaldia Mayor de Bogoid, NIT. 800.088.424-1 por et presente documento hace constor
que;

B ({La) Sefior {a} ILIANA CONTRERAS VERA. mayor de edad, idenfificado (o) con cédulo de
ciudadania No. 60,268,444 de Pamptona, ha terida las siguientes vincuiaciones coniractuales
con LA FUNDACION EL ALCARAVAN:

1. Tipo de contrato: Contrato prestacian de semvicios coordinador loeal deia estroiegia
UNIDOS

- Objelo: EL CONIRATISTA de manera cportuna v diigente, en lorma
independiente, con plena autonomio administrativa y financierg, se obligu
en favor de LA FUNDACION, a presfar sus servicios como Coordinadora
local para el PROYECTO Estrategio UNIDOS Convenio de asociacion No,
386 de 2012 suscrilo enfre la Agencia Nacional para ia Superacian de ia
Pobreza Extrema - ANSPE v Lo Fundacion B Alcaravan para aiender la
micro-regién 38 definida por lo Red UNIDOS - Red de Prateccion Social
para Superacidn  de la  Pobreza Exlrema, de  geverdo a  los
especificaciones determinadas por La ANSPE,

- nlcio: 1] de diciembre de 2012

- Terminaclén: 30 de enero de 2013

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Atenlamenle,

b <1 V
C:_J channa Uhas Pelheo
JOHANNA ARIAS BELTRAN ‘

tider Administrativo
Fundacién, Bl Alcaravan
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CERTIFICA

La Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA eerifics que ai asaciado(a} , identifadofa) con fz cédula de ciudadania No.

60,268 464, tiene en |3 baze de datos z siguientz informacide, relacionada con 50 (s} convenios de frabaja aseviaca.

Servicios prestados 5 UNIVERSIDAD COOPEAATIVA DE COLOMBIL ARAUCA

Ni‘_D.Contfaia_ Lo Esade o Sede oo =._.Di_épe_nciar_zqia L
53678 Terminado ARBUCA FACULTAD FSICOLOGH
Facha lnicio Facha Teminazicn CargoiQficio Saiario Mensual Bonificaciin
PROFESORTIEMPD
28110201 01241 . 31868280 $
COMPLETO

£t presente certificads s expide 2 raes del sifio da intemat vy comuna.com.c2 ef dia 26 de Noviembre de 2032 . Este
ezrtfioada se prasume vilidn, 51 ustad desea venfisar los datos del misma por faver snv'e i mensajea

ssmvicigasoniagesiacomun & comtiniguese af eléfon (4) 2282208 ext. 100 an Medelin, Atentanents,

ol
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