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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA , identificado (a) con C.C. No. 1075210720,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1227 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA , identificado (a) con C.C. No. 1075210720,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 260 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: MODIFICAICON 01: Cambio lugar de ejecucuion
FECHA DE MODIFICACION 14/03/2023

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA FERNANDA MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075210720, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 840 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 11:11:47 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA FERNANDA MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075210720, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 961 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 11:11:30 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA FERNANDA MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075210720, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1003 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-02-03

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-04
Valor inicial del contrato:  $42,959,280.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $42,959,280.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2022 11:11:19 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontrd que el (la) sefior{a) MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA, identificado (a} con
cédula de ciudadania No. 1.075.210.720}/suscribi0 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT.
N° 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuac?w se relaciona {n}:

CONTRATO ARN No: 1585 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

en los Espacios Territoriales de Capacitagion y Reincorporacion o fa figura cue los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacién Gr Zal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

acompanamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren |.

Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades, accicnes y metodelogias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que
los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2.Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacidn cbjeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciongs socioeconémicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3.Implementar y desarrollar cada una de las accicnes yfo actividades ({(atencidn, gestion,
acompafamiento) que se desarrollen en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifigue, Areas de Reincorporacién Grupal ‘
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

4.Promaver y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el |
marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional,

5.Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion cbjeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto sociceconomico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil |
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6.Aportar en fa implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7.Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a tas necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y,
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. '

9.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los,
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. f

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendlr,
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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11.Desarrollaplas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de noviembre de 2019 ~

Fecha de Inicio: 19 de noviembre de 29,39

Valor final del contrato: $6.949.600 /

Valor mensual de los honorarios: $34.964.000 ¢

Fecha de terminacion final :31 de diciembre de 2019 <

Estado actual: TERMINADO <

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de Enero de 2020.

Proyectd: Jenmifer Andrea Piragua Barragdn — Abogada Grupo de GestdniFontraftug
Ravisd: Yia Alexandra Moranra -Abogada Grupo de Gesiién Conlractua.

&
-
Crs

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No i1 -66
PBX: 44300 20

wyavreincorporacion.qov




ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

G;Egi Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
- Nit. 860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA, identificada con la cédula
de ciudadania. No0.1.075.210.720 estuvo vinculada a 1la Organizacién
mediante orden de prestacién de servicios, en el marco del convenio N°
517/17 suscrito entre el DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y LA

OEI.
C-517-17-002-18

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera independiente sin
subordinacién o dependencia, para prestar apoyo Técnico Administrativo
al programa ReSA RURAL Especial en el Departamento de SANTANDER, en el
marco de la ejecucién del Convenio de Cooperacién No. 517 de 2017,
suscrito entre el DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y LA OEI.

TERMINO: El contrato tuvo una duracién a partir del 05 de Enero de 2018
hasta el 31 de Julio de 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Se pactdé un valor de VEINTITRES MILLONES
CIEN MIL PESOS ($23.100.000).

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Realizar seguimiento técnico a las actividades de los gestores
agropecuarios, sociales y de Cultura Alimentaria dentro del ReSA
Rural Especial en el Departamento de Santander.

2. Atender las orientaciones del Coordinador General del Proyecto ReSA
Rural Especial del Convenio N° 517-2017 suscrito entre el
Departamento para la Prosperidad Social - DPS y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos — OEI.

3. Realizar sequimiento de la ejecucién en el Departamento de Santander
del Proyecto ReSA Rural Especial, del Convenio N° 517-2017 suscrito
entre el Departamento para la Prosperidad Social - DPS y la
Organizacién de Estados Iberoamericanos - OEIL.

4. Llevar un registro cronolégico y actualizado de las actividades que
se estan ejecutando en la regién asignada.

5. Entregar semanal y mensualmente los cronogramas de actividades e
informes generales o cuando se requiera por parte de la supervisién,
precisando el cumplimiento del cronograma.

6. Apoyar al equipo regional, asegurando la implementacion,
seguimiento, evaluacién y entrega de informes correspondientes al
Proyecto ReSA Rural Especial.

7. Apoyar y acompafiar a 1los equipos en la definicién, implementacién,
seguimiento y evaluacién del Proyecto ReSA Rural Especial, Fase 1.

Carrera 9 No. 76-27 Bogota, Colombia — PBX (57-1) 346 9300~ Fax: (57-1) 321 1680 — ccicodoci org.co =
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ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Nit. 860.403.137-0

8. Velar por el adecuado diligenciamiento de formatos como soporte de
las actividades ejecutadas y responsabilizarse de la coherencia de
la informacién frente a los archivos fisicos y magnéticos de cada
grupo de hogares.

9. Organizar por grupos los hogares participantes del Proyecto, en la
regién asignada, entregando de forma fisica y magnética en formato
Excel la base final de hogares participantes y su distribucién.

10. Apoyar logisticamente en la planificacién, coordinacién,
acompafiamiento y direccién de las actividades que garanticen el
adecuado manejo de los diferentes insumos a entregar.

11. Garantizar que los insumos cumplan con las caracteristicas y
calidad exigida y la entrega de los hogares segun anexos técnicos
del convenio.

12. Apoyar al equipo nacional en la entrega de los insumos del
proyecto, teniendo en cuenta los puntos de encuentro de los hogares
participantes, en el tiempo establecido, en las cantidades
acordadas y con la calidad exigida por ReSA Rural Especial.

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo a la Ley 30 de 1989,
la OEI goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectla retenciones
por ningun concepto.

Se expide la siguiente constancia en Bogota, D.C. a solicitud del
interesado, a los 04 dias del mes de septiembre de dos mil diez y ocho

(2018)
Puceaseleldecal)
l"uau.u_,(fo‘ el QL

CONSUELO MONSALVO DE ABELLO
Asesora Oficina Juridica
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orrespondencia externa
NIt: 900566827-3 Certificaciones PAGINAS: 1-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL
FAL
ADOLESCENCIA, INFANCIA CON AMOR “FAMIAMORY " T /ERy

CERTIFICA

Que la Sefiora  MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA Identificada con cédula de Ciudadania No.
1.075.210.720 expedida en Neiva Huila, estuvo vinculada mediante contrato por prestacion de
servicios con la Fundacion Social FAMIAMOR como Coordinadora, Apoyo Psicosocial y Auxiliar
Administrativo en el marco de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “de Cero a Siempre” Modalidad Centro de Desarrollo lnfaﬁtil CDI del Municipio de

Suaza Huila, garantizando cuidado, educacion inicial y seguridad alimentaria a la poblacidon
beneficiaria. Como se relaciona a continuacion: '

K VIGENCIA CONTRATO DURACION ESTADO CARGO
2016 PRESTACION DE 15 DE Enero del 2016 al 15 LIQUIDADO COORDINADORA, APOYO
) SERVICIOS de Diciembre del 2016 PSICOSOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
2017 PRESTACION DE 16 De Enero del 2017 al 15 LIQUIDADO COORDINADQORA, APOYO
SERVICIOS de Diciembre del 2017 PSICOSOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Se expide a solicitud del interesado, dado en Pitalito Huila a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre
del 2017.

o
—

' . G
DANIELA GALINDEZ MOLINA ADRIANA MARlK‘iSQUIVEL CARDOZO
Representante Legal 3 Gerente General
| ELABORO : | Bercey Parra CARGO: Auxitiar Administrativa FECHA: 14/12/2017 ::::::
{ rEwiso: [ Danlela Galinder | CARGO: _| Representanta Legal FECHA: 14/12/2017 :
| APROBADO: | A:rl:nn Maria E. | CARGO: Gc‘r’am- Genersl FECHA: 14/12/2017 FIRMA:

Direccién Calle 1 No 1E-64 Barrio Los Lagos Pitalito — Huila Tel: 8367072
Correo electrdnico: fundaclonsomalfamlamor@gmail .com
"Nuestro compromiso, familias con amor calidad de vida mejor"
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION SOCIAL FAMILIA, MUJER, ADOLESCENCIA, INFACIA CON AMOR -
FAMNAMOR

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA identificada con cedula
de ciudadania No. 1075210720 expedida en Neiva Huila, presto sus servicios a la
Fundacion como Coordinadora Pedagégica y apoyo psicosocial de la modalidad
CDI Institucional, en el marco de la estrategia de cero a siempre, para el contrato
394 de 2014 suscrito con el ICBF, en el CDI del municipio de Suaza Huila Huila;

mediante Contrato de Prestaciébn de Servicios cuyos periodos relaciono a
continuacion:

VIGENCIA DURACION ESTADO
02 Enero - 22
2015 Diciembre de Liquidado
2015

ACTIVIDADES PRINCIPALES
A) Disefiar el plan de accion (desde el POAI) para la implementacién de la
modalidad, acorde con la politica piblica, el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad de atencion y las condiciones particulares de la
comunidad, la familia el niflo y la nifia. ' . ‘
B) Disefiar estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacu}_n de la politica de
primera infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.
C.) Coordinar Yy monitorear las funcn_ngs Qel eguipo pumano a su_cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacién y motivacion del
equipo. . | . | ,

inar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacion de la
gt)ers;c:c’)g;d Inaala primera infancia, para dar cuenta de los nasglgados e impacto del
programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante.
E.) Participar en las mesas de primera infancia de los municiplos. .
Fi Establecer estrategias para viablizer el ingreso de los ninos: y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5§ afios al sistema educatwoti '
G) Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos qu'e ﬂogam?ﬂcen a
adecuada implementacion de la modalidad y los derechos de los r: tos X nifas.
H.) Conocer y participar en la construccién de la Ruta lntogn: fanciatenaénoon i mz
desde alll articular las acciones de atencién integral a la primera nrodes oot
programas a favor de la primera infancia desde la participacién en y

Direccién Calle 1 No 7-47 Este Barrio Paralso - Pitalito Tel: 8367072

Correo electrénico: L
*Nuestro compromiso, familias con amor calidad de vida mejor
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comunitarias. Asi mismo, conocer la ruta para notificar cuando Algun derecho sea

vulnerado.

1) Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las
nifias y nifios, el pacto de convivencia '

Se Expide a solicitud del Interesado, en Pitalito Huila a los veinticinco (25) dias del

mes de Enero de 2016.

NAT}\ =8
Representante Legal
Direccién Calle 1 No 7-47 Este Barrio paraiso - Pitalito Tel: 8367072
Correo electrénico:
“Nuestro compromiso, families con amor calidad de vida mejor®
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AGREMIACION SINDICAL
NIT: 900.561.269-5

LA JEFE DE PERSONAL DE LA AGREMIACION SINDICAL “PROACTIVA”

CERTIFICA

Que, la senorita MARIA FERNANDA MARTINEZ identificada con cedula de

ciudadania No 1.075.210.720, presto sus servicios como Psicdloga en el Proceso
de Promocion y Prevencion en la E.S.E. Hospital Arsenio Repizo Vanegas

Municipio de San Agustin, desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2014, en la modalidad de convenio sindical.

Certificacion que se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Pitalito, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2015

C

GLORIA CONSTANZA SANCHEZ
Jefe de Personal

CARRERA 4 No 4-31 OF: 303
EDIFICIO LAS TERRAZAS
TEL: 836 0176 - PITALITO HUILA
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FUNDACION PICACHOS B --017s
Nit. 828.000.312-7
CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA FERNANDA BIARTHHER %4431 254, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.075.210.720, presto sus servicios como Praiesional de Apoyo Psicosocial, mediante un

Contrato Individual de Trabajo a Terminc Fiio Inferior a un Afo, desde el 01 de Agosto de
2014 al 20 de Septiembre de 2014.

Funciones:

Realizar convocatoria, reunién informativa y bienvenida a los participantes del
programa.

Realizar diagndsticos familiar y valoraciones psicosociales en la visita domiciliaria
efectuada a los participantes 2

e Realizar talleres de formacidn psicosocial.

e Coordinar eventos o actividades psicosociales y empresariales que lleven a Ia
participacion e interaccidn entre los participantes y las entidades locales.

Brindar atencién psicosocial individual, grupal y familiar.

e Entre otras actividades de atencidn psicosocial que promuevan el mejoramiento dela
calidad de vida de los participantes del programa.

La anterior se expide a solicitud de |a interesada, con destino a Ja hoja de vida.

Dada en Florencia Caquetd, a los Dieciséis (16) dfas del mes de Octubre de Dos Mil Catorce

oy

L ANGEL CLAROS CORREA
Director Ejecutivo
Fundacién Picachos

Algina L2
Certificadp de Existencia by Representazion 129l SASO14LS
Sede Principal carrera 12 Np.19—+48 CENTRO. Telefax (g)x") A5, Flogneia - Caquatd
Sede Nebv Cra 46 No 1745 Villa Reging, reléfona (298) S7HISD
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS
LA INVESTIGACION E INNOVACION
“CODECIN"

NIT. 900285727-3. Calle 8 No 30-107 Barrio Las Brisas
Tek 8709056
presidente@codecin.org

Neiva- Huila

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTA DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS LA
INVESTIGACION E INNOVACION “CODECIN”

CERTIFICA

Que la sefiora Maria Fernanda Martinez Segura, identificado con la cedula de ciudadania

numero 1.075.210.720, es contratista desempeiiandose como Psico
familiar del programa de atencion integral ala p
desde el 9 de octubre de 2013 hasta el 15 de di
2014 hasta el 31 de julio 20

loga de la modalidad
rimera infancia en el municipio de Suaza,

ciembre de 2013 y desde el 15 de enero
14 mediante contrato de prestacion de servicios.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los doce (12) dias del mes de Julio de 2014.

Atentamente,

e(trD YD -
—— TlERMENCIA HERFERA PAVA
VICEPRESIDENTE CODECIN
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E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
SALADOBLANCO - HUILA
NIT. 813012833-1
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LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
SALADOBLANCO

CERTIFICA

Que MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA, identificada con C.C No

1075210720 estuvo vinculada a esta Institucion mediante contrato de prestacion
de servicios asi:

OBJETO | FECHA FECHA VALOR ESTADO
INICIO | TERMINACION

Psicologa | 01-FEB-2013 | 31-MAR-2013 | 5.000.000 LIQUIDADO

Estrategia

APS

Mostrando responsabilidad, eficiencia y eficacia en cada una de las actividades y
tareas.

La presente se expide en Saladoblanco (H) a los Seis (06) dias del mes de
Eebrero de 2015 a peticion expresa de 13 interesada.

Atentamente,

(e
Esp. MARTHA YINET VARGAS ROJAS
Gerente

ESE Hospital Nuestra Sefora de las Mercedes

Elaboré: Derly Medina .
Asistente de Gerencia

Direccidn Calle 2 No J — 22
03Dl 1 i,
Telefox 8 32 30 66 Ext. 103 - 313 8899808
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Repiiblick de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Alcaldia Municipal De Guadalupe

NIT. §91.180.177-9

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE HUILA

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA, identificada con la cedula de
ciudadanfa N° 1.075.210.720 de Neiva (H), presto sus servicios a la Alcaldia Municipal de

Gu'ada\upe a través de los Contratos de prestacién de Servicios profesionales N° 0184 de 2012,
asi: ¢

ANEXO 1
\Clase de | Inicial

Contrato

Clase de .2 . .

Contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Numero y .
Fed! 0184 del 27 de Septiembre de 2012

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

Valor ($4.335.000.00)

Objeto El objeto del presente contrato se define a partir de la Prestacién de servicios
profesionales, en forma autdnoma e independiente, para el desarrollo de
actividades de asistencla profesional en los procesos de evaluacion, planificacion

y ejecucién de programas de promocién, prevendién y atencién de tipo individual
colectivo

, dentro del marco de las competencias que en materia de apoyo
sicolégico de la comisaria de familia le corresponde al Municiplo de Guadalupe.

Tiempo Total
de Ejecudién | Tres (3) meses

28 de Septiembre de 2012
Fecha de Inido
Fecha de
Terminadén 27 de Didembre de 2012

Modificaciones | Ninguna

Fecha de | 28 de Didembre de 2012
Elobjemyobllgadonsdelmnmmfueronejewtadasporelconm&ay
Calidad  del| o iio por la Alcakiia Municipal a entera satisfaccion.
servido
_"UNIDOSCONSTRUYENDO FUTURO” W\ . /s,
EDF. MPAL. CRA 4 No. 2-16Telefax. 8321119 — 8321035 GUADALUPE — HUILA \> .Olf
www.guadalupe-huila.gov.co  e-mall: contactenosiauadaupe-" Qv -
%7\
M
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é Repiiblicd de Colombia
DEPARTAMENTO DEL HUILA w
Alcaldia Municipal De Guadalupe |

NIT. §91.180.177-9

1. Apoyar profesionalmente los procesos de evaluacién, planificacin y
gjegucién de programas de promocién, prevencidn y atencién de tipo
individual y colectivo en todos los casos presentados en la comisaria de
familia, generando y reportando la informacién a las autoridades gue lo
requieran con la calidad y en la oportunidad establecida por las normas y
reglamentos; 2. Participar y mantener permanente comunicacién con el
ICBF centro zonal Garzén para garantizar que en la formacidn de
politicas publicas, se realice mediante los lineamientos de ley se
identifiquen las necesidades ciertas de la poblacion NNA, en completa
correspondencia con la realidad y proyecciones municipales; 3. Apoyar
profesionalmente los procesos de restablecimiento de derechos de!
Municipio; 4. Desarrollar y hacer seguimiento al Plan de accién de
erradicacion a las peores formas de trabajo infantil, tomando los
lineamientos del ICBF y ministerio de trabajo; 5. Apoyar
profesionalmente los procesos de elaboracion del informe de gestion
mensual en la comisaria de familia; 6. Presentar un (1) informe mensual
donde se discriminen las actividades especificas cumplidas durante el
respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado. 7. Coordinar y
articular esfuerzos mediante la adopcion de una politica puablica de
primera infancia, infancia, adolescencia y familia, que desarrolle
programas y acciones orientadas a garantizar los derechos de la
proteccién integral de la nifiez, la juventud y las familias del municpio,
dentro del cumplimiento al convenio interadministrativo suscrito entre el
Obligaciones ICBF y el municipio de Guadalupe; 8. Gestionar la estrategia para lograr
la igualdad de género y autonomia de la mujer; 9. Apoyar la creadion de
mecanismos de planeadién, seguimiento y evaluacién a los procesos
proplos de la comisaria de familia; 10. Apoyar los procesos de
estructuracién, consolidacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal
2012-2015 en el ambito de la poblacion NNA, mujer y la familia; 11.
Realizar campafa para disminuir los casos de viclencia intrafamiliar; 12.
Apoyar profesionalmente el desarrolio del comité Interinstitudonal
consultivo para la prevencidn de la violendia sexual y la atencién integral
de los NNA victimas de abuso sexual en el municipio de Guadalupe; 13.
Apoyar el fortalecdmiento de los programas de la comisaria de familla y
direccién de justida; 14. Crear una estrategla con los centros docentes
implementada para fomentar la unién familiar y evitar la violenda
intrafamiliar; 15. Disefiar e implementar una politica de promocidn,
proteccién y respeto a los derechos humanos; 16. Participar de todas las
actividades programadas por la entidad; 17. Partidpar de todas las
apadtadonspmgmmodASylasquehansldoaslgnadES,elmnuausm
debera soclalizarlas; 18. Cumplir con el cddigo de ética; 19. Desarrollar
los planes de accdn para hacer cumplimiento y seguimiento al plan de

desarrollo de acuerdo al drea contratada. 20.

los requerimientos que haga EL MUNICIPIO para la adecuada prestacidn
del servido; 21. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier
anonnalldadonovedadasquesedendenmdelmarmdelmmm
delasobllgadon&sadqsﬁddm;zz.aﬂndarladlspombmdadmh "

paralaejewddnauuooddndelobjemdelmnmm,slnquepordo

“UNIDOSCONSTRUYENDO FUTURO”
EDF, MPAL. CRA 4 No. 2.16Telofx. 8321119 - 8321035 GUADALUPE - HUILA
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t Repzw[ﬁ de Colombia .
y DEPARTAMENTO DEL HUILA w
Alcaldia Municipal De Guadalupe 7

NTT. 891.180.177-9

se genere dependencia; 23; Desarrollar los planes de accién para hacer
cumplimiento y seguimiento al plan de desarrollo de acuerdo al area
contratada. 24 Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

\ Cumplimiento | Sobresaliente 1

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, a los Quince (15) dias del mes de
Enero de 2013.

#UNIDOSCONSTRUYENDO FUTURO” W+ 77
EDF. MPAL, CRA 4 No. 2-16Telefax. 8321119 - 8321035 GUADALUPE ~ HUILA \%
I8
[

e-mail: contactenos@auadalupe-huilg.gov.CO é% =
/ \\
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o EMI;RESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE LIMA
NI .
e.a T 813 011 027-5

X m: PAICOL - HUILA

SANTA ROSA DE LIMA . PAICOL

LA JEFE DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

CERTIFICA

Que el sefiorita MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA, identificado con cedula
de ciudadania N° 1.075.210.720, laboré como Psicéloga Coordinadora de plan de

intervenciones colectivas de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA
DE LIMA DE PAICOL, desde el 26 de Marzo de 2011 hasta el 31 de Marzo de 2012.

Lo anterior se expide el dia 10 de Abril de 2012.

Atentamente,

Calle 3° carrera 7° eiq:ma, Telefax 8378037, Cel. 3208407640
sy SALUD NUESTRA MAYOR PREOCUPACION™
Vigllado Super Salud

e~
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Universidad Surcolombiana
- USCO -

NIT, 891,180.084-2

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA POE 2010

CERTIFICA

Que la Doctora: MARIA FERNANDA MARTINEZ SEGURA
Identificada con: C.C. 1075210720 Neiva

Laboré para la Universidad Surcolombiana con un contrato de prestacion de servicios
nimero: 308

Con duracién desde el primer (1) dia del mes de septiembre hasta los treinta (30) dias
. del mes de diciembre de 2010,

En calidad de psiclogo POE asignado al municipio: Guadalupe
Donde desarrollé las siguientes funciones:

1) Presentar informes mensuales en medio ﬂsicoAy magnético de las actividades
realizadas a la coordinacion del proyecto, sobre el avance del Proyecto de Orientacién
. Estudiantil-POE,

2) asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria Departamental del Huila o el
operador del contrato

3) Apoyar a Directivos y Docentes en la implementacién y seguimiento del Proyecto de
Orientacién Estudiantil —POE, en el marco del Proyecto de “Asistencia técnica para el
mejoramiento de las habilidades sociales y de comunicacién en los establecimientos
educativos oficiales del Departamento del Huilal*

4) Capacitar a los docentes en el proceso de aplicacion, consolidado y andlisis del
software de Historia de Vida de la Secretaria de Educacién Departamental, existente
en las instituciones educativas.

5) Incluir en los POE, estrateglas de intervencién para la problematica de las
dimensiones de socio-afectividad, vocacionalidad y aprendizaje, detectadas a partir de
la aplicacion del software de Historla de vida.

~ 8) Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la Ley 1098 de 2006 o Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, en el marco de la comunidad educativa, asi:

; . Crs. 18. A.A.383 y 974 - PBX R754753 Fax X7S8800 - R78124 - R752374 - R7524 16
Nede c;nmu. Av. P":"c;n:.nms O 40 PBX B oate edo Facultad de Saladi Calle © No. 14 - 03 PBX 871831012
Sede de o www,usco.cduco
NEIVA - HUILA

B
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- USCO -

ﬁSﬂ Universidad Surcolombiana
NIT. 891.180.084-2

v I|dentificacién de maltrato, abuso, violencia, intentos de suicidio, embarazos y
consumo de sustanclas psicoactivas en la poblacién infantil y adolescente
escolarizada.

v' Desarrollar acciones de Promocién y Prevencién en las instituciones
educativas, teniendo en cuenta los siguientes indicadores: a) Prevencién y
control del maltrato, b) Evitar y controlar los abusos de poder, ¢) Prevenir y
controlar el abuso sexual y explotacién sexual, d) Proteger y garantizar la
restitucion de todos sus derechos a las victimas de la acciones de grupos
armados y desplazamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes, ) Prevenir
que los nifios, nifias y/o adolescentes tengas un trabajo perjudicial y/o sean
explotados econémicamente y pidan limosna y f) Prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas. 10.3) Promover capacidades en los docentes,
psicoorientadores y directivos docentes, para la deteccién de la problematica
psicosocial relevante.

7) Apoyar a la comunidad educativa en la implementacion de una estrategia
pedagégica para la prevencion del suicidio y del consumo de sustancias psicoactivas,
enmarcada en la politicas departamentales sobre estos eventos en el Huila ,
especificamente orientada desde la Propuesta Pedagogica de Promocién de la Vida
en Nifios, Nifias y Adolescentes en el Departamento del Huila.

8) Acompaifiar a la Secretaria de Educacion Departamental en el pilotaje del Proyecto
de Educacién Sexual y Construccion de Ciudadania (PESCC) en las instituciones en
las cuales se asignen psicoorientadores.

9) Cumplir las demés obligaciones inherentes al servicio contratado.

Con honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000.00) M/CTE.

Esta certificacion se expide en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre
de dos mil diez (2010) a solicitud de la interesado.

JULIAN ALBERTO VANEGAS LOPEZ

Coordinador Programa POE — 2010.

. Cre. 1a. AA. IR y 974 « PUX B734753 Fax R7SRROO - N7SAVI24 - K?752274 - X75243\aA
Sede Centrals Av. Pal:l;:: B"" N':.. 3", T30 PBX §733080 Sede Facultad de Salad: Calle @ No. 14 - 03 PBX 871 R3OV
sede de Pougrades y www.usce.edil.co
NBIVA - HUILA
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