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EMFREhA DE SERVICIOS PUBLICOS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P
NIT:900481517-3

CERTIFICACION E INFORME DE SUPERVISION 02-2023

En mi calidad de supervisor del contrato cuyos generales son:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. INVD-PS-08-2023

CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA
SAS ESP

IDENTIFICACION: 900.481.517-3

CONTRATISTA: MILTON CAMILO BARRANTES CUEVAS

IDENTIFICACION: CC. N° 1.071.838.511 de Lenguazaque

OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES = PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, ASI COMO LA ASESORIA PERMANENTE EN EL
EJERCICIO DE CONTROL INTERNO DE EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS ESP-
EMSERCUCUNUBA SAS ESP- VIGENCIA FISCAL 2023”

VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($6.750.000)

PLAZO ~ DE | Dos (2) mesesy quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de

EJECUCION: inicio. En todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2023.

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2023000239 09 de Octubre de 2023

Y FECHA:

RUBRO: 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

SUPERVISOR: Gerente

FECHA ) DE

SUSCRIPCION: Octubre 17 de 2023

En cumplimiento de

las funciones de supervisién segun lo estipulado en el manual de contratacion de la

entidad principalmente en lo referente a la presentacion de informes de supervision, manifiesto que el
contratista ha cumplido con el objeto contractual durante el mes de Noviembre de 2023, realizando las
Siguientes actividades:

item

Obligacién

Actividad Desarrollada

Dimensioén
Talento humano

Esta Dimension tiene como propadsito ofrecer las herramientas para gestionar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad. De manera tal que oriente el ingreso y desarrollo
de los servidores garantizando el principio de mérito en la provisién de los
empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion del servicio, la
aplicacion de estimulos y el desempefio individual.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se elabora y publica la politica de talento humano de EMSER. Documento el
cual cuenta con 11 folios y hace parte de la base de la formulaciéon e
implementacién de un adecuado Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
de la Entidad.
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Publicacion de adopcién del cddigo de integridad para EMSER en nuestra
nueva pagina web institucional.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 46 DE 2023
(Noviembre 21 de 2023)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
COLOMBIANO PARA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE EMSERCUCUNUBA SAS ESP.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA
SAS ESP, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES CONFERIDAS EN LOS ESTATUTOS DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS ESP, Y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creo el sistema de gestion que
integra los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y lo articulé con el sistema
de control interno en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion -MIPG a través de los

de control y verificacion que permiten el i de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el control inteno es transversal a la gestion 'Y
desemperio de las entidades y se implementa a través del modelo estandar de confrol interno (MEC).

Que las normas emitidas por el instituto de Auditores Internos (1IA) en el “Marco Internacional para la
Printica Profacianal da Auditeria Interna” actablanan ana 12 auditeria infema ae ina actividarl

2 Dimension Esta Dimension tiene como proposito permitirles a las entidades definir la
Direccionamient | ruta estratégica que guiara su gestion institucional, con miras a garantizar los
o Estratégico y | derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
Planeacion ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios.
Actividades Desarrolladas en el Periodo:
Se ejecuta la primera reuniébn de comité institucional de gestién y
desempernio, el cual conto con el siguiente orden del dia:
1. Presentacién de avances documentales del Modelo Integrado de
planeacion y gestion.
2. Presentacion de avance de Documentos archivisticos incluidas la
elaboracion de tablas de retencion documental.
3. Planificacion elaboracion del informe de gestion.
4. Planificacion Estratégica para la vigencia 2024
5. Actualizacion y diligenciamiento de autodiagndsticos
3 Dimension El propésito de esta Dimension es permitirle a la organizacion realizar las
Gestion con | actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a
Valores para | materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el
Resultados marco de los valores del servicio publico.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se elabora, presenta a comité y es aprobada la politica de Defensa Juridica
y de prevencion del Dafo Antijuridico, Documento el cual consta de 18
Folios.
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Dimensién
Evaluacién de
Resultados

El proposito de esta dimension es que las entidades publicas desarrollen una
cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua a partir del
seguimiento a su gestion y desempefio, a fin de conocer permanentemente
los avances en la consecucion de los resultados previstos en su marco
estratégico y de esta forma medir los efectos de la gestion institucional en la
garantia de los derechos, satisfaccion de las necesidades y/o resolucion de
los problemas de los grupos de valor.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

En el Periodo sefialado no se presentan avances en la correspondiente
dimension.

Dimensién
Informacion y
Comunicacion

El propdsito de esta dimension es que las entidades publicas desarrollen una
cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua a partir del
seguimiento a su gestion y desempefio, a fin de conocer permanentemente
los avances en la consecucion de los resultados previstos en su marco
estratégico y de esta forma medir los efectos de la gestion institucional en la
garantia de los derechos, satisfaccion de las necesidades y/o resolucion de
los problemas de los grupos de valor.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se enfocan esfuerzos en esta dimension en la revision minuciosa de
instrumentos archivisticos en este caso especifico las tablas de
retencion documental, se presenta avance correspondiente al comité
institucional de gestion y desempefio.

Dimensién
Gestion del
conocimiento 'y
la innovacion

El propédsito de esta dimension es garantizar un adecuado flujo de
informacion interna, es decir aquella que permite la operacioén interna de una
entidad, asi como de la informacidon externa, esto es, la vinculada a la
interaccion con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar con
canales de comunicacion acordes con las capacidades organizacionales y
con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Actividades Desarrolladas en el Periodo:
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Se adelantan acciones contundentes para la definicibon del dominio
especifico de la entidad y la definicion de la pagina web oficial, se ejecuta
proceso de capacitacién correspondiente, esto garantiza el cumplimiento
inicial de los criterios de la Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y acceso
a la informacion publica.

Ze)

7 Dimension El proposito de esta Dimensiéon es fortalecer de forma transversal a las
Control Interno | demas dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion
para el Resultado con Valores, Evaluacién de Resultados, Talento Humano,
Control Interno e Informacién y Comunicacion) en cuanto el conocimiento
que se genera o produce en una entidad, es clave para su aprendizaje y su
evolucion.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Dentro de esta dimension se adelantan labores especificas de alistamiento

celu: 3208460569-3208485759
Correo: emservipublicos@ cucunuba-cundinamarca.gov.co
Pdgina web: https://www.serviciospublicoscucunuba.com.co
Direccién: Calle 3 no 2-33



mailto:emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co

y
4
<

Emser EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL
9 LA MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P
EMFHEhA DE SERVICIOS PUBLICOS NIT: 900481 51 7—3

e W R P BN L LR Y

de informacién bajo el marco de la transicion de gobiernos territoriales, se
definen lineamientos y se lidera la construccion del informe de gestion de la
entidad.

INFORME DE GESTION 2020 - 2023

Se realiza acompafiamiento profesional a la empresa se servicios publicos
de Cucunuba en sesion especifica de empalme enfocada a la sentencia del
rio Bogota en la cual se deriva una serie de compromisos plasmados en un
correspondiente plan de mejoramiento liderado por la administracion
municipal.

=

A

Desde el rol de control interno se inicia proceso de alistamiento de
informacion para la presentacion de los siguientes informes en el mes de
diciembre

e Informe semestral del estado de control Interno
¢ Informe de Austeridad del gasto y eficiencia publica
e Seguimiento al Plan Anual anticorrupcion
e Seguimiento Semestral de Peticiones quejas y reclamos segun lo
establece laley 1474 de 2011 en su articulo 76.
Ejecucion
VALOR %
VALOR TOTAL VALOR VALOR EJECUTADO % PENDIENTE DE PENDIENTE
DEL CONTRATO | EJECUTADO MES ACUMULADO EJECUTADO EJECUTAR DE
EJECUCION
6,750,000.00 $ 2,700,000 $ 4,050,000.00 $ 60% | 2,700,000.00 $ 40%
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Observaciones adicionales

El contratista presenta informe de actividades y avances segun objeto del contrato

Se expide en la oficina de la Empresa de Servicios Publicos de el Municipio de Cucunuba SAS ESP a los
quince (15) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitrés (2023).

ORLANDO RODRIGUEZ PASCAGAZA
Supervisor contrato
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