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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P
NIT:900481517-3

CERTIFICACION E INFORME DE SUPERVISION 03-2023

En mi calidad de supervisor del contrato cuyos generales son:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. INVD-PS-08-2023

CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA
SAS ESP

IDENTIFICACION: 900.481.517-3

CONTRATISTA: MILTON CAMILO BARRANTES CUEVAS

IDENTIFICACION: CC. N° 1.071.838.511 de Lenguazaque

OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES = PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, ASI COMO LA ASESORIA PERMANENTE EN EL
EJERCICIO DE CONTROL INTERNO DE EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS ESP-
EMSERCUCUNUBA SAS ESP- VIGENCIA FISCAL 2023”

VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($6.750.000)

PLAZO ~ DE | Dos (2) mesesy quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de

EJECUCION: inicio. En todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2023.

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2023000239 09 de Octubre de 2023

Y FECHA:

RUBRO: 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

SUPERVISOR: Gerente

FECHA ) DE

SUSCRIPCION: Octubre 17 de 2023

En cumplimiento de las funciones de supervision segtn lo estipulado en el manual de contratacion de la
entidad principalmente en lo referente a la presentacion de informes de supervision, manifiesto que el
contratista ha cumplido con el objeto contractual durante el mes de Diciembre de 2023, realizando las
Siguientes actividades:

item

Obligacion

Actividad Desarrollada

Dimension
Talento humano

Esta Dimension tiene como proposito ofrecer las herramientas para gestionar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad. De manera tal que oriente el ingreso y desarrollo de los servidores
garantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el
desempefio individual.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se ejecuto andlisis correspondiente con la Matriz de Gestion Estratégica de
Talento humano de la empresa de Servicios publicos de Cucunuba, con un
resultado final de 84,3 %
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RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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3. Calificacién por categorias:

Se plantean acciones preventivas y correctivas a tener en cuenta en el respectivo
formato de Plan de Accidon- Gestion Estratégica de talento humano,
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FORMATO DE PLAN DE ACCION - GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Pasos ‘
Nombre de Iz Ruta de Creacion de Valor 5 6 7 8
con menor puntaje
Se muesira la Ruta
q | Jelreachnde RUTA DEL SERVICIO Mejoras a Implementar 5 )
Valor en - Evaluacion de la eficacia de
puniaie Variables resultantes Alternativas de mejora (Ineluir plazo de la
- las acciones implementadas
Al servicio de los ciudadanos implementacion)
Seleccione en la Subrutas con menores puntajes (Maximo tres)
hoja “Resutados’ [ ———— |
las SubRutas en =
las que haya
2 | cutenido puntajes
més bajos
i3 \
> Inicio i i Crificac Rutas Disefio de Acciones Rutas Filtra =+ 4

Se proyecta Documento Denominado protocolo de prevencion y atencién de
acoso laboral para la empresa de servicios publicos de Cucunuba, el Documento
es creado bajo el marco de fortalecimiento de la politica de talento humano del
modelo integrado de planeacién y gestion y acatando lineamientos del la
normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, se deja la
recomendaciéon para que dicho documento sea revisado y aprobado por el comité
de convivencia laboral.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ATENCION DE ACOSO LABORAL EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CUCUNUBA

2 Dimension Esta Dimension tiene como propdsito permitirles a las entidades definir la ruta
Direccionamient | estratégica que guiara su gestion institucional, con miras a garantizar los
o Estratégico y | derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
Planeacion ciudadanos destinatarios de sus productos'y servicios.
Actividades Desarrolladas en el Periodo:
Se ejecuta la primera reunion de comité institucional de gestion y desemperio el
dia 19 de diciembre, el cual conto con el siguiente orden del dia:
1. Capacitacién especifica para transicion de gobierno.
2. Informes de gestion
3. Rendicién de cuentas
4. Empalme
Proposiciones y varios
Fotografia del Acta correspondiente
3 Dimension El proposito de esta Dimension es permitirle a la organizacion realizar las
Gestién con | actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos y a materializar
Valores para | las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de los
Resultados valores del servicio publico.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se brinda apoyo contextual y metodoldgico en la construccion del informe de
gestion de la entidad.
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4 Dimension El propdsito de esta dimensién es que-las-entidades publicas desarrollen una
Evaluacién de | cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion,
Resultados para la toma de decisiones y la mejora continua a partir del seguimiento a su

gestion y- desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en la
consecucion de los resultados previstos en su marco estratégico y de esta forma
medir los efectos de la gestién institucional en la garantia de los derechos,
satisfaccion de las necesidades y/o resolucion de los problemas de los grupos de
valor.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

En el Periodo sefialado no se presentan avances en la correspondiente
dimension.

5 Dimensién El propoésito de esta dimensién es que las entidades publicas desarrollen una
Informacién vy | cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion,
Comunicacion para la toma de decisiones y la mejora continua a partir del seguimiento a su
gestion y desempefio, a fin de conocer permanentemente los avances en la
consecucion de los resultados previstos en su marco estratégico y de esta forma
medir los efectos de la gestion institucional en la garantia de los derechos,
satisfaccion de las necesidades y/o resolucion de los problemas de los grupos de
valor.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se ejecuta revision pormenorizada al proceso de aprobacién de tablas de
retencion documental, se generan documentos correspondientes y se
hacen las respectivas recomendaciones a la gerencia para finiquitar dicho
proceso ante el comité departamental de archivos. Dichos temas fueron
abordados en la reunion del comité institucional de gestién y desempefio
del dia 19 de Diciembre del presente afio.

6 Dimension El proposito de esta dimension es garantizar un adecuado flujo de informacion
Gestion del | interna, es decir aquella que permite la operacion interna de una entidad, asi
conocimiento y | como de la informacion externa, esto es, la vinculada a la interacciéon con los
la innovacion ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales de comunicacion

acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.
Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se adelantan acciones contundentes para la actualizacion permanente de la
pagina web de la entidad asi como la publicacion de la informacién construida y
aprobada, , esto garantiza el cumplimiento inicial de los criterios de la Ley 1712
de 2014 Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.
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Transparencia

1. Informacién de la Entidad

2. Normatividad

3. Contratacién

4, Planeacién, presupuesto e informes

5. Tramites y servicios

6. Participa
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Dimension
Control Interno

El propésito de esta Dimension es fortalecer de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestion para el
Resultado con Valores, Evaluacién de Resultados, Talento Humano, Control
Interno e Informacion y Comunicacion) en cuanto el conocimiento que se genera
o produce en una entidad, es clave para su aprendizaje y su evolucion.

Actividades Desarrolladas en el Periodo:

Se culmina con la vigencia con la elaboracién y publicacion de los presentes
Informes:

1. Informe semestral de Estado de Control Interno

2. Informe de PQRS

3. Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

4. Evaluacion final del Modelo Estandar de Control Interno

COMPONENTE
e Ero | Pln de Mejoramiento 0,00 0,0% 0,0%
2 Productos
EIE TRANSVERSAL INFORMACION ¥ |10/ 2090 v+ Comunicadn| o goq 20,0% 20,09%
Interna y Externa DG T
B el Sistemas  de  Infon v g g
oo & 0,000 0,00 0,0%
CANTIDAD DE
ESTADO
PRODUCTOS EaElmen PORCENTAJE PONDERADO
GENERAL DEL SISTEMA
NO EXISTE 41 MODULO
EN PROCESO 5 [CONTROL DE PLANEACION Y GESTION 17,9%
o APROOADD. o CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FJE TRANSVERSAL INFORMACION Y
IMPLEMENTADO| 2 COMUNICACION
EVALUADO ¥ a
[0%% =~ 300%: Insuficiencia Critica 409 — 5000: Insuficiente 6000 — 79%: Adecuado 809 — 100%: Satisfactorio |
CUESTIONARIO | RESULTADOS Instructive Ll 3

Final: 59%

celu: 3208460569-3208485759
Correo: emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co

Pdgina web: https://www.serviciospublicoscucunuba.com.co

Direccion: Calle 3 no 2-33


mailto:emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co

L LI U] [ ] [ ]

Emser EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE EL *
9 MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P

Cucunubg sases

EMFREhA DE SERVICIOS PUBLICOS NIT: 900481 51 7— 3

= o T r 0 r i T
Puntaje de Interpretacl o Interpretaci Pon:::tﬂe - APSIEE | punea; .
por e . . on de ® [isterpretaci| 4 General t
MODULOS | COMPONENTE ELEMENTOS oot énde o e i iduy | Madsta | S n del
to del Elemento to del o del al y Sistema
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HUMAND Breyorclns Pt 85,434
10 Productes | Dezarrollo del Talerto Humano| 2,83 70,85 ADECUADD
e
Efr:“; togramas J 2,38 59,47 INSLIFICIENTE
Modela de Operacidn por
clos o 1.00 .0
":‘E:"?r'-"zlu“l ‘:’]‘é ESTRATEGICO 250 =g 43.4% | INSUFICIENTE 1
PLANEACION | 20 Freductes 0.00 72,74 | aoecusoo | 47,65 N
T GESTION
.00 5
ol 4,00 u
RACIO F
M DEL RIESGO | |dentificacién del Riesgo 300 75,0 ADECUADD 83,3 1
10 Productas . _ .5 5%
Andlsis y Uaoracion el o | B | e : c
e S
COMPONENTE £ " i del G , I
EUTDEYALUACO | Autoevaluacidn del Control . .
e Gt s 100 250 250 E
mMiDuLO 3 Praductos N
CONTROL DE Mo onmenT e
EVALUACIGM]  AUDITORNA |y o2 inerna 133 | 33am 33,34 T
SEGUIMIENT ettt E
o COMPONENTE
eI aIERTO | Plan de Mejoramierta 0o 0. iy
2 Productos
EJE TRANSYERSAL Infermacién w Comunicacién| 5 ong 55,0 INSUFICIENTE 55,04 | INSUFICIENTE
7 Internay Euterng - - . g2 50 8520
COMUNICACION e W
3 Productas g's::‘::“?sa "“‘,En Infarmacian y] 5 nog 50,05 INSUFIGIENTE | 5004 [ INSUFICIENTE

CUESTIONARIO RESULTADOS Para Preinforme y Acta Instructiva + 4 O

TANTIDAD OE
ESTADO Resumen

FLLULEITS = PORCENTAJE PONDERADO
orce INTERPRETACION D GENERAL DEL SISTEMA
HO EXISTE o MoDuLo MODULO
3 CONTROL DE PLANEACION Y GESTION | 72,7% ADECUADO 58,9%
CUNTHUL UE EVALUACTON Y
4 SEGUIMENTO 19.4% INSUFICIENTE
EJE TRANSVERSAL INFORMACIONY
2 virhiunits 525% INSUFICIENTE
7
[0% - 59% nsuliciencia Gritiva 405 - 53% Insufisiente 605 - 79%: Adeouado 0% 0% Satisfactorio |
CUESTIONARIO  RESULTADOS |FWRIETIESNcll  Instructivo + « CEE——

Ejecucion

%
VALOR
0,
VALOR TOTAL VALOR VALOR EJECUTADO % PENDIENTE DE PENDIENTE

DEL CONTRATO | EJECUTADOMES |  ACUMULADO | EJECUTADO DE
EJECUTAR | £iecucion

6,750,000.00 § 2,700,000 $ 6,750,000.00 $ 100% -$ 0%

Observaciones adicionales

El contratista presenta informe de actividades y avances segun objeto del contrato

Se expide en la oficina de la Empresa de Servicios Publicos de el Municipio de Cucunuba SAS ESP a los
veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitrés (2023).

ORLANDO RODRIGUEZ PASCAGAZA
Supervisor contrato
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