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CAPITULO I
1. DESCRIPCION GENERAL

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA

FECHA ENERO 4 2024

1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO DATRO GERMAN PEDRAZA QUINONEZ

1.2. CARGO FUNCIONARIO PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL.
1.3. OFICINA MISIONAL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA.
PRESTACION DE SERVICIOS

1.4. TTIPO DE CONTRATO PROFESIONALES

1.5. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIF ICACION DE LA | No aplica.
CONTRATACION DIRECTA

CAPITULO 11
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Concejo municipal de Funza es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa
y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de ladefinicion
contemplada en el Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de
contratacion por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

2 2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla fo previsto en los numerales 7° y
12 de] Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar proceso de
seleccién para la escogencia de un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucidén Politica de colombia, Ley 136
de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y
adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de
2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas
concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTOQ CON STITUCIONAL Y LEGAL: La
Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general Yy garantizar la efectividad delos
principios, derechos y deberes(...)."

En la misma direccién el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de 1a Contratacion
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Estatal al decir: “Los servidores publicos tendrdan en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines {...).”

En ese sentido, las entidades, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademds del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi
como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios piiblicos a ellos encomendados, lograr
las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para el Concejo Municipal, la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente
y eficaz.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

De acuerdo a los principios de eficacia y transparencia, el Concejo Municipal de Funza debe
garantizar el buen funcionamiento de sus diferentes dependencias; por tanto y haciendo uso de tales
principios, se deben proveer tales dependencias con el personal suficiente e idoneo quepreste
el apoyo necesario en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de
los usuarios de manera dptima y de ofrecer un servicio agil y eficiente.

Asi las cosas, dentro de la estructura administrativa del Concejo Municipal de Funza, en el cual
recae un gran numero funciones, dentro de las cuales sobresale el componente financiero, contable
y presupuestal.

De la misma manera, es indispensable para el Concejo de Funza emitir los estados financieros
que reflejen la realidad econémica de la entidad de forma oportuna, pertinente y confiable, siendo

este proceso un proceso complejo y de alto cuidado, ya que se estd frente a el manejo de recursos
publicos.

El Concejo Municipal al ser una entidad de caricter piblico, requiere de un mayor cuidado y
manejo técnico del drea contable y presupuestal, apoyando al igual, la estructuracion y proyeccion
de los diferentes informes y requerimientos de las diferentes entidades de control.

Que para el cumplimiento de los compromisos se deben seguir y dar cumplimiento a las politicas
publicas que para el area financiera y contable se han establecido, las cuales deben ser ejecutadas
y revisadas por personal idoneo y con la experiencia suficiente.

Que diferentes entidades de control y vigilancia de los recursos publicos, requieren el

diligenciamiento y entrega de multiples informes, tanto en forma fisica como en las plataformas
establecidas para tal fin.

No obstante, dentro de la planta de personal con que cuenta el Concejo Municipal de Funza no
existe un profesional con los conocimientos y la experiencia necesaria para llevar a cabo las
actividades sefialadas en pérrafos anteriores. Por lo anterior, se considera necesario oportuno y
conveniente contratar mediante Contrato de Prestacion de Servicios a un profesional en contaduria
publica que garantice la asesoria, proyeccion y acompafiamiento en asuntos del area contable.
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Cabe recordar que segun lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas solo se podréan celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto de la presente
vigencia, donde se pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para
cubrir la obligacién de pago que se derive de la futura contratacion.

Asi mismo, el servicio que se pretende contratar se encuenira incluido en e Plan Anual de
Adgquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la
vigencia 2024,

En virtud de lo anterior, el Concejo Municipal de Funza, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que sele han asignado;
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de una persona naturalo juridica que
acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato,para lo cual
adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

CAPITULO III
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

3.1. OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTOQ
DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, REPORTES A LOS ENTES DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS CONTABLES
ADOPTADAS POR EL CONCEJQ MUNICIPAL DE FUNZA?”,

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

84000000 84110000 | 8411150 | 84111502 Servicios de contabilidad ¥y
0 Financiera. .

3.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES
TECNICAS)

Con el propésito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una persona)
natural para que gjecute el objeto del contrato; desarrollando las actividades financieras, contables
presupuestales que adelanta el Concejo. Para lo anterior se requiere una persona natural que acredite
los siguientes requisitos:

- FORMACION ACADEMICA: Titulo de Contaduria Publica con Tarjeta profesional
vigente

- EXPERIENCIA: Experiencia especifica en el sector publico minima de Cinco (05) afios.

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION

Licencias: Tarjeta Profesional de Contador Publico, Certificado de vigencia de la Tarjeta
profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios
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CAPITULO IV

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Concejo la suscripcion de un contrato de
prestacién de servicios profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del
mismo, la seleccién para la escogencia del contratista serd a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccién, la entidad podré contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar elobjeto del
contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del

contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

4.2, JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales, al sefialar: “ h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; . Norma que a su vez se encuentra reglamentada por elArticulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptha: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la jdoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y subraya fuera de texto original).

CAPITULO V :
5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS §53.400.000,00)
MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO
DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC.

5.2, JUSTIFICACION DEL ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA

ESTABLECER EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
5.2.1. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial
y financiera, el Concejo Municipal analizé los contratos celebrados en afios anteriores, la modalidad

de seleccion de los mismos y los honorarios cancelados por este tipo de servicios. Frente a lo cual,
s¢ pudo concluir lo siguiente:

No. DE OBJIETO VALOR CONTRA PLAZO MODALID
CONTR TOTAL TISTA DE AD DE
ATO

EJECU CONTRAT
CION ACION
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004-
2020

PRESTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL PARA EL RUBY
APOYOQO Y GIOVANN 11
ACOMPANAMIENTO DE $33.600.0 A FULA MESES DIRECTA
LOS PROCESOS 00 OCHOA Y 28
CONTABLES, DIAS
FINANCIEROS, AL
IGUAL QUE EL
SEGUIMIENTO A LOS
REPORTES.

004-
2021

PRESTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL PARA EL
APOYO Y | $42.840.0 RUBY 11 DIRECTA
ACOMPANAMIENTO DE 00 GIOVANN | MESES
LOS PROCESOS A FULA Y 27
CONTABLES, OCHOA DIAS
FINANCIEROS, AL

IGUAL QUE EL
SEGUIMIENTO A LOS
REPORTES,

006-
2022

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL RUBY 11 DIRECTA
ACOMPANAMIENTO DE | $45220.0 | GIOVANN | MESES
LOS PROCESOS | 00 A FULA Y 27
CONTABLES Y OCHOA DIAS
FINANCIEROS, REPORTES
A LOS ENTES DE CONTROL
Y SEGUIMIENTO A LAS
POLITICAS PUBLICAS
CONTABLES ADOPTADAS
POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE FUNZA.

007-
2023

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO  DE
LOS PROCESOS
CONTABLES Y

FINANCIEROS, REPORTES $‘56'410'00 GI&EKN el
ALOS ENTES DE CONTROL FULA | MESESY | DIRECTA
Y SEGUIMIENTO A LAS ocHoA | 26DIAS
POLITICAS  PUBLICAS
CONTABLES ADOPTADAS
POR EL  CONCEJO

MUNICIPAL DE FUNZA.

5.2.2. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo a lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se haestimado en Ia

suma de

CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($53.400.000,00)

MONEDA CORRIENTE . INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES
Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC.

5.2.4. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATOA

CELEBRAR CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR.
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5.2.3.4.1, NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS
RECURSOS Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, elConcejo
Municipal cuenta en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad
presupuestal No. 2024000005 que a continuacion se relaciona:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2.1.2.02.02. o< .
00882221 11001 TRANSFERENCIA | Servicios de contabilidad. $333.400.0000,00
‘ DE LA ALCALDIA -

Servicios  prestados a las

empresa Y  servicios  de

produccion

TOTAL DISPONIBILIDAD $53.400.000,00
CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RIESGO ¥ FORMA DE MITIGARLO

La tipificacién, estimacién y asignacion de riesgos previsibles del contrato objeto del presente
proceso de seleccién, se sujetardn a los criterios definidos, sin perjuicio del alcance de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes
y la naturaleza del contrato, considerando preponderantemente, que en general esta a cargo del
contratista la ejecucién del contrato acorde con las obligaciones establecidas por el Concejo y a
cargo de éste ultimo el pago del valor pactado.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
del Concejo Municipal, por lo cual el contratista debera asumir los riesgos como se presenta en la
siguiente Matriz de Riesgos:
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Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Fstatales oueden contratar baio la modalidad de confratacion
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7. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

CAPITULO VI

7.1. TIPO
CONTRATO

DE

PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con el numeral 3°|
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4° Articulo 2° de |
la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. |

72. LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El presente contrato se desarrollara de manera presencial en las
instalaciones del Concejo Municipal, de manera virtual y via correo
electrénico.

7.3. PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serdi de ONCE (11) MESES Y
VEINTISEIS (26) DIiAS, contados a partir de Ia suscripcion del Acta de
Inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato.

DE
Y

7.4. FORMA
PAGO
REQUISITOS

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato de la
siguiente manera: : un PRIMER. pago por fraccién de mes por la suma
equivalente a TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
(33.900.000,00) MONEDA CORRIENTE y ONCE (11) pagos por
mensualidad vencida, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00) MONEDA
CORRIENTE, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Para el
pago respectivo el contratista debera presentar cuenta de cobro, informe
de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de seguridad social en salud, pensi6én y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debers suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado.
Asi mismo deberé verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones
de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.5.
INTERVENTORIA
Y/O SUPERVISION

Para el control 2 la ejecucion contractual y administracién del contrato se
designard un SUPERVISOR. La funcién de supervisién implica
acciones de cardcter administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ‘
ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la |
satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la‘
contratacion ptiblica, asi como la realizacion de actividades propias del
gjercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control deI.‘
cumplimiento del contrato serd ejercida por el Secretario General del
Concejo Municipal de Funza, o quien haga sus veces, 0 a quien el
ordenador del gasto designe, quien en gjercicio de Ia funcién de
supervision, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo
regulado en el Manual de contratacién e interventoria vigente, para lo
cual tendrd a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el
conirato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion;
2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de
los términos de ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato; §) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del
contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6)
Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las
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reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los actos y
hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA,
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de
los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacién a
la correcta ejecucién del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o
modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo
requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar EL. CONCEJO; 11) Sugerir a EL. CONCEJO
en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir
las actas que se¢ generen (actas de suspension, reinicio etc. 13) Solicitar
por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de
la ejecucién contractual. 14) Mantener informada por escrito a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedanconstituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o quepuedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajusteal
manual de contratacién e interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora
continua en el proceso de contratacion estatal. 17) Dejar constancia escrita
de todas sus actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con los
funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar acompafiamiento en los
asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar
¢l contrato suscribiendo con el ordenador delgasto o su delegado las actas
correspondientes. 20) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993
o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

7.6.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as)
establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes
se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente conirato, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en la aplicacién, seguimiento y control de las politicas
contables adoptadas por la entidad en concordancia con la
normatividad vigente.

2. Propender para que los requisitos de los organismos de control

externos y los informes de la misma entidad, identifiquen la

informacién relevante y pendiente que se requiera.

Apoyar las auditorias financieras.

Seguimiento a los eventos ejecutados en el proceso de la

administracion de los recursos financieros en los sistemas de

informacién utilizados por la entidad.

5. Realizar seguimiento a la aplicacién de la resolucion 484 de octubre
de 2017 y sus anexos en cuanto a las Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacion de los HechosEconémicos.

6. Realizar seguimicnto de la aplicacién de la resolucion No. 620 de 2015
y sus modificaciones en el catdlogo de cuentas.

7. Apoyar el cumplimiento de los procedimientos transversales en la
contabilidad publica aplicados por la entidad.

Ll
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8. Seguimiento al inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles de Ia
entidad y su incorporacién en los estados financieros de la entidad.

9. Seguimiento a cuentas contables sujetas a saneamiento contable,

10. Seguimiento a los reportes que la entidad deba generar a los entes
de control.

11. Presentar informe ejecutivo con sus respectivas recomendaciones

12. Las demés que sean asignadas por el supervisor y que guarden
relacion con el objeto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conileva
que no existird ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Concejo.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea
requerido,

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucidn del contrato.

9. Constituir la garantia (mica en el evento que sea solicitada en el
presente estudio previo y contrato celebrado.

10. Atender de manera oportuna las recomendaciones del Supervisor,
quien velaré por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

11. Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién
Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de
2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de




-
{ 4, CONCEIO MUNICIPAL
: ! DE FUNZA
gy

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION

Codigo: PA-GJ-SPGCFO-EP-03
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION Fecha Emision: 05/12/2023

Version: 01

CONTRATACION DIRECTA Pagina 10 de 14

2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuard conforme a la Ley.

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

13. Las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

14. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o
del inicio de la ejecucion contractual, debera practicarse un examen pre-
ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segan lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como:
uso de las Tablas de Retencidn Documental que organicen la informacién
necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresion dedocumentos
en doble cara y en tamaifio oficio, uso de scanner de documentos y correos
electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

16. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez
se suscriba el respectivo contrato de prestacidn de servicios, el contratista
debera registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Piblico — SIGEP, la informacién de hoja de vida, previa

habilitacién por parte de la Secretaria General.

1.7.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y
listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto
con el contratista.

3. Cancelar el valor de este conirato en la forma acordada.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico
en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato,

5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para

atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera
clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL. CONTRATISTA, los derechos
de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas

necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Enfidades Estatales pueden contratar baio la modalidad de coniratacién
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10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de
gjecucion,

EL CONTRATISTA, desarrollaré el objeto contractual de la siguiente
forma:

78 a) De manera presencial en el Concejo Municipal de Funza,

METODOLOGIA b} En las instalaciones del contratista para la elaboracién y/o proyeccion de
documentos relacionados con los asuntos del objeto contractual.

¢} En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.
d) via cotreo electronico o por cualquier otro medio tecnologico.
7.9. PRODUCTOS [N.A.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el
cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién no sera
objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del

7.10. )
. CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
E?Nﬁlgi%m‘ PEL Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién

adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo
acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad
exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento
total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos
patrimoniales de autor. 9) Demés factores que generen una terminacion
andmala de la ejecucion del contrato.

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago,
. |la entidad con fundamento en el Articulo 7 inciso 5° de la Leyl150
711.  GARANTIA | de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, considera que

DE €8 necesario exigir garantia de cumplimiento equivalente al 10% del valor
CUMPLIMIENTO | total del contrato y por el termino de gjecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas.

CAPITULOS. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

8 1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Como factor de seleccion se tendré en cuenta la capacidad, idoneidad Y experiencia establecida en
este estudio. En este caso, no es necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

La entidad procedera a realizar la evaluacién de la propuesta respecto a la capacidad para la
ejecucion del objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los requisitos
solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribiri la
correspondiente acta.

8.2. REQUISITOS HABILITANTES

8.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a los términos
establecidos en el Cédigo Civil Colombiano, Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades
para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que
tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demads normas vigentes, conforme
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La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera;

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la
cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades
0 prohibiciones.

8.2.1.1. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente deber4 presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas,
hi condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara
habil para contratar con el Concejo y en general con entidades pablicas, de acuerdo con las
disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

8.2.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.

8.2.2.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se deberd anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a
desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

8.2.1.4. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con|
la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARP), asi como|
los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado
del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, €l cual modificd el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

8.2.1.5. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato tnico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito,
de conformidad con lo sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucion 009 de 1996 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

8.2.1.6. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES.

En razén a que el contrato es de prestacion de servicios y el plazo de ejecucion superior a tres (3)
meses, el proponente debe allegar con su propuesta ¢l formato diligenciado.

8.2.1.7. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

8.3. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE
8.2.2.1. RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular
No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacién contenida en el
Boletin de responsables Fiscales la cual corresponde a la administracién publica y no a los
particulares, razén por la cual se procedera a fa verificacion, dando cumplimiento a la citada circular
y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

Fn caso de ser persona juridica, sc verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso de
propuestas conjuntas, se verificaré el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio,
segun corresponda.

8.2.2.2. INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la
ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacién de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificarg
el de esta y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el de cada uno de los integrantes de la union|
temporal o el consorcio, seglin corresponda.

8.2.2.3. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevard a cabo la verificacion de
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antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica,
union temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma
asociativa,

8.2.2.4. DEFINICION SITUACION MILITAR: S; el proponente es varén menor de 50 afios
(Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del
Consorcio o Unién Temporal) la entidad debers verificar que haya definido su situacién militar,
conforme lo establece el articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que modificé el articulo 36
de la Ley 48 de 1993, el cual quedé asi: "Articulo 36°.- Cumplimiento de la obligacién de la
definicién de situado militar. Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estin
obligados a definir su situacién militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podrin
exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion
del cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente
inicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica (..)”

8.2.2.5. VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia,
la entidad deberd verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de muitas o cumplimiento
de las medidas correctivas establecidas en dicho cédigo.

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Por la tipologia contractual (Prestacion de servicios personales), la naturaleza del mismo y la forma
de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las obligaciones solicitar
capacidad financiera.

CAPITULO IX
9. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

9.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
DIRECTA

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual
debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios ¥ documentos previos.”’

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto administrativo
referido no es_necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto administrativo no es

necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales (.)"

9.2. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI() (NO) (X) estd cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

5.3. ANEXOS

9.4.1, Estudio previo SI (X) NO ();
9.4.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ( );

9.9.3. Certificacién sobre la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones SI (X)NG ().
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9.4. FIRMAS

Presidénte.
Concejo Municipal de Funza.

Proyecté: Ling Tatiana Barreto Romero — Asesor Juridice extertio,




