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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS DE APdYo A LA GESTION.
1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que mediante la Ley 1448 de 2011, “Ley de Victimas y Restifucién de Tierras, prorrogada por la Ley 2078 de 2021, se
cred la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a fas Victimas como la entidad responsable de la coordinacion
y ejecucion de la poliica de asistencia, atencion y reparacion integral a victimas, enmarcada dentro de la necesidad
de formular y adoptar politicas, planes generales, programas y proyectos para la asistencia, atencion y reparacién a
las victimas de las violaciones contempladas en el articuio 3° de la misma Ley, para la materializacién de los derechos
constitucionales de las victimas.

En el mismo senfido, el Decreto 4800 de 2011, compilado en ef Decreto 1084 de 2015, reconocid a la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion integral a las Victimas como: ¥{...) una Unidad Administrativa
Especial con personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, creada en virtud de la Ley 1448 de 2011,
cuyo objetivo es coordinar el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a fas Victimas y la ejecucion e
implementacion de la Polftica Publica de atencion, Asistencia y Reparacion Integral a fas mismas en los téminos
establecidos en la Ley.”

Asi mismo, el Decreto 4802 de 2011 establecid la estructura de fa Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas y, en su articulo 18, sefialo las funciones a cargo de Direccion de Gestion Social y
Humanitaria para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad, entre las cuales se
encuentran las siguientes: i) proponer a la Direccién General lineamientos e indicadores de efectividad de la politica
de atencion y asistencia a las victimas, if) coordinar [a entrega de la asistencia y ayuda humanitaria a las victimas:
fi) coordinar las acciones para brindar la atencion oportuna y realizar seguimiento a las emergencias humanitarias,
desplazamientos masivos y atentados terroristas, fii) dirigir los estudios e investigaciones que le permitan a fa Unidad
proponer al Gobiemo Nacional los criterios de valoracion de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta para
la poblacion desplazada, en coordinacion con las entidades competentes, y verificar su aplicacion de manera gradual
y progresiva a nivel territorial., iv) coordinar la implementacion de los planes, programas y proyectos que en materia
de ayuda, atencion y asistencia humanitaria, vi) resolver los recursos de Ja via gubemativa de su competencia, en
coordinacion con fa Oficina Asesora Juridica, vil) promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia v viii) las demas inherentes a la naturaleza y funciones de Ia
Dependencia.

Por ofra parte, los articulos 47, 63, 64, 65, de la Ley 1448 de 2011 y Decreto Reglamentario N° 1084 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Recongiliacion”,
sefiala que el Estado tiene la responsabilidad de garantizar la Ayuda Humanitaria a las Victimas del conflicto, asi
como, la Atencién y Asistencia Humanitaria a la poblacion desplazada por la violencia en las etapas de inmediatez,
emergencia y transicion, lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 168 N° 16 de la Ley 1448 de
2011, en donde la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion Integral a fas Victimas tiene dentro de sus
funciones la entrega de la asistencia y ayuda humanitaria a las victimas, en concordancia con los principios de enfoque
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humanitario, desarrollo humano y seguridad humana, enfoque de derechos, enfoque diferencial y demas estipulados
en el Decreto 4800 de 2011. : .

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la vulneracién de derechos causada por el conflicto armado intemo a la
poblacién victima, es necesario implementar y ejecutar las medidas de prevencion, asistencia y atencion, con el fin de
contribuir &l resarcimiento de los dafios ocasionados. Estas medidas buscan mitigar el estado de indefension y
trasgresion de los derechos, asi como atender oportunamente a la poblacion victima. Lo anterior mediante fa ejecucion
de acciones encaminadas a garantizar el derecho a la subsistencia minima para avanzar hacia disminucion de la
vulnerabilidad de la poblacion victima. Para la consecucion de lo antetior, se tomé como referencia la revision previa
del aplicativo SISEG (BPIN - 2021011000134 fortalecimiento de [as medidas de prevencién y asistencia para la
poblacién victima a nivel nacional), en el cual la Direccién de Gestion Social y Humanitaria identifico que, para dar
cumplimiento a los objetivos y competencias asignadas, se hace necesario fortalecer las medidas de asistencia a la
poblacién victima.

De acuerdo con lo expuesto y, teniendo en cuenta que la ejecucion de las acciones mencionadas conlflevan
complejidad, volumen de asuntos y permanente actividad, se hace necesario contar con personal que posibilite su
realizacion oportuna, su concrecion adecuada y apoyen a la Direccion de Gestion Social y Humanitaria en la ejecucion
de las actividades a su cargo, lo anterior, debido a que la Unidad para las Victimas no cuenta en su planta de personal
con el recurso humano suficiente que desarrolle los propositos y las tareas mencionadas anteriormente, durante el
término estrictamente requerido para su cumplimiento, el cual se encuentra establecido en el presente documento. Asi
fas cosas, se requiere contratar los servicios de un profesional, para apoyar las distintas actividades de la Direccién en
aras avanzar con el desarrollo y el cumplimiento de [a politica de prevencion asistencia y atencién humanitaria a las
victimas del conflicto armado en las zonas y macro territorios establecidos, de igual forma, garantizar de manera
oportuna y efectiva en la ejecucion de las metas, planes, programas y proyectos de articulacion institucional, en pro de
impulsar la mision de la Unidad y en este caso de la Direccion de Gestién Social y Humanitaria.

Finalmente, es preciso sefialar que la Unidad, de conformidad con lo expuesto, feniendo en cuenta el marco juridico y
la necesidad identificada, incluyd en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fiscal el desarrollo y
gjecucion del objeto que se describe a continuacion.

2. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES,

2.1, Descripcion del objeto a contratar

Prestar sus servicios profesionales para apoyar juridica y técnicamente [a ejecucion y control de los procesos y
procedimientos técnicos, relacionados con la entrega de ayuda y fa atencion humanitaria y la prevencién urgente
propios de la mistonalidad de la Direccion de Gestién Social y Humanitaria de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a fas Victimas.

2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte def supervisor, para el pago respectivo. En el evento que ef CONTRATISTA ejecute
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obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe final un reporte sobre el estado de esta
actividad.

Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil, asi como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un area de trabajo con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y
lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus obligaciones bien sea que estas
sean desarrolladas con la prestacion del servicio en casa o en las diferentes instalaciones de la Unidad,
cuando el supervisor del contrato asi lo disponga. Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso
de sus herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades del contrato.

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestién definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se realicen en el
marco de la implementacién de dicho sistema, asi como;

a. Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos de seguridad y privacidad de la informacion y
gobiemo de datos que establezca la Unidad para la atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
asi como a los procedimientos, protocolos o instructivos de seguridad que la Unidad para la atencion
y Reparacion Integral a las Victimas defina.

b. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin lo
conternplado en el decreto tnico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

c. Atender los lineamientos, directrices y Politicas del sistema de gestion ambiental definidos por la
Unidad para a Atencién y Reparacion integral a las Victimas, asi como:

« Participar en las actividades que se realicen en el marco de la implementacion def
Sistema de Gestion Ambiental

o Dar cumplimiento a los requisitos legales y ofros aplicables en materia ambiental, en el
marco de la implementacién, desarrolio y mantenimiento de!f Sistema, de conformidad a
lo establecido en la norma técnica Colombiana NTC {SO 14001:2015.

¢ Contribuir con el cumplimiento de los programas de gestion ambiental implementados en
la enfidad, los cuales hacen referencia al ahorro y uso eficiente de agua y energfa,
reduccion de consumo de papel, generacion y disposicion adecuada de residuos solidos,
practicas y compras sostenibles.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacién de ia
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General, cuando aplique.

Ei confratista no podré abandonar fa ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del contrato debera avisar
con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion a la Unidad
para fa Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

El contratista deberé radicar su cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y Contable dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.
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El contratista debera radicar e informe de la comision en el Grupo de Gestién de Financiera y Contable dentro

de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision. Cuando aplique.

Asistir a [as reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le

sean asignadas, asi como mesas de frabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,

atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que allf se formulen en el marco de su objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacién a los procedimientos e

implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién, que se requieran para el

desarrollo de las actividades contractuales.

Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestién Documental y Archivo, conforme

a las responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable, reglamentos, procedimientos e

instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y ef

Protocolo de Gestion Documental de fos Archivos referides a las Graves y Manifiestas Violaciones a los

Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Intemacional Humanitario, ocurridas en ocasién del conflicto

armado interno, tales como;

a. Entregar los archivos fisicos, digitales y electronices de la informacion relativa a las operaciones,

actividades y demés realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion,
preservacion y confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicios tecnologicos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, los incidentes
que afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de fa ejecucién
del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, y su uso fotal o parcial debe ser autorizado por la
Entidad, a traves del supervisor del contrato.

Suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos, herramientas o
informacion de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho
formato debera ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de Gestion Administrativa y Documental
para que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecucion del contrato, dicho formato
debera estar debidamente firmado.

Almacenar en Onedrive toda la informacion creaciones intelectuales o obras desarrolladas en el marco del
contrato que no se ha administrado custodiada en los sistemas de informacion de iz entidad.

Participar en las inducciones y actividades de emergencias programados por el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestién de Talento Humano -SST y las convocadas por medio de
fa ARL en temas de prevencion y promocion de la salud y programas de prevencion de accidentes,

Reportar al supervisor del contrato todos los accidentes ocasionados en ejecucion de sus actividades
contractuales.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir, participar y confribuir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).



Cédigo: 161,10,15-11

] 1o

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 12

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE | Fecha: 02/08/2023

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A | Pagina 5 de 14 -
LA GESTION

22. En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio, la Unidad
suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para la corecta prestacion del servicio, de
conformidad a las recomendaciones dadas por el supervisor.

23. Publicar en fa plataforma del SECOP Il los informes periddicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el pracedimiento establecido por la Unidad para tal fin.

24. EL (LA) CONTRATISTA tendra la obligacion de no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género actos de racismo o discriminacion y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la
entidad que incorpore el ‘protocolo para fa prevencion atencion y medidas de proteccion de todas fas formas
de viofencia confra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica, o fiosdfica, sexo u orfentacion sexual o discapacidad y demés razones de
discriminacion en el émbito laboral y contractual del sector ptiblico”

2.3. Obligaciones Especificas del Contratista:

Las Obligaciones Especificas que se compromete a realizar EL (LA} CONTRATISTA en ejecucion del contrato son las
relacionadas a continuacion: '

1. Apoyar la revisién y proyectar los insumos de respuesta a requerimientos de caracter juridico, técnico y
operativo allegados a la DGSH respecto a temas de la politica publica de atencion y asistencia.

2. Desarrollar acciones de arficutacion con las subdirecciones adscritas a la Direccion de Gestién Social y
Humanitaria y demas areas de la Unidad para las Victimas para la construccion de respuestas a informes que
permitan desarrollar fa linea juridica y técnica de la Direccion.

3. Brindar apoyo en materia juridica y técnica a los requerimientos derivados de organismos de control y de los

procesos de contratacion inherentes al cumplimiente de! objeto social de la Direccion de Gestion Social y
Humanitaria y sus Subdirecciones. ‘

4. Apoyar los espacios requeridos por la Oficina Asesora Juridica a fin de atender los requerimientos solicitados
para la defensa judicial del director técnico cuando a ello haya lugar.

9. Apoyar juridicamente a [a linea técnica en la transversalizacion del enfoque, para grupos de especial
proteccion y poblacion vulnerable, para mejorar la respuesta humanitaria a las victimas del conflicto armado.

6. Apoyar ala Direccion de Gestién Social y Humanitaria en la entrega de insumos conceptuales respecto del
analisis que se requiera en el marco de entrega de Ia ayuda y/o atencion humanitaria.

7. Cumplirlas demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS
Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
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3.1, ldentificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3.2. Fundamentos Juridicos qﬁe soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que -las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para fa prestacin de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de fa Entidad...”

del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatafes pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan def cumplfimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi
como los relacionados con aclividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finafidad es la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su
idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.
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Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regufacion o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional
en materia de austeridad del gasto piblico.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es hasta por la suma SETENTA Y CUATRO
MILLONES MIL QUINIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($74.529.872) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar; suma que se pagara de la
siguiente manera;

a) Un (1) primer pago que se efectuara en proporcion a los dias de servicio efectivamente prestados en el mes
de ENERO de 2024; contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento.

b) Pagos mensuales iguales, cada uno por valor de hasta SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($6.245.520) de conformidad con el plazo del contrato.

¢) Un (1) Glitimo pago, si hay lugar a eflo, que se hard en proporcion a los dias de servicio debidamente
ejecutados, comprendidos entre el primer dia del (ltimo mes de ejecucién y la fecha en que finalice Ia
ejecucion del contrato.

Bl contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2024, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo de Gestién Financiera y Contable de ta Unidad, recursos que deben
ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

NOTA 1: El valor del dia por concepto de honorarios de los servicios efectivamente prestados corresponde a
DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESQOS MCTE ($208.184).

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de actividades y supervision a la ejecucion contractual,
el formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales, el formato de
cuenta de cobro y recibo a satisfaccion debidamente suscritos por ef supervisor del contrato.

Para la realizacion de los respectivos pagos previstos en los literales a) y b), independientemente del nimero de dias
que en el calendario tenga el respectivo mes, las mensualidades deberan entenderse como periodos de 30 dias.
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El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo es concordante con lo sefialado en la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual
la Unidad pagara los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte de! supervisor
del contrato y solicitados por el mismo,

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y el Grupo de Gestién de
Talento Humano en el nivel de riesgo 1 en refacién con la afiliacion a la ARL, el valor correspondiente por concepto de
ARL sera pagado por ef contratista.

NOTA 2: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura electrénica, deberd regirse de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por l.a Unidad para
las Victimas. Asi mismo, el contratista previo a la presentacion de la factura deber4 realizar el tramite de cargue de la
misma al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. Sin este requisito el pago no podra ser efectuado

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR |.A OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no se ufilizan criterios de seleccion, por cuanto se contrata a la
persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto v las obligaciones contractuales, en atencion a
su idoneidad y experiencia.

Perfil del contratista

Académico: Profesional en Derecho o Antropologia o Ciencias Politicas o Politélogo o Comunicacion Social o Filosofia
o Historia o Psicologia o Gobierno o Finanzas y Negocios Internacionales o Planeacién y Desarrolio Social o
Trabajo Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacion o Sociologia o Economia o Administracion de Empresas
o Administracion Pablica o Administracién Financiera o Administracion Ambiental o Contaduria Piblica o
Ingenierfa Industrial o Ingenieria Civil o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Telecomunicaciones o Disefio
Industrial 0 Mercadeo y Publicidad.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en Derecho contractual o administrativo o familia o
constitucional o laboral y seguridad social o comercial o pablico o financiero o informéatico o su equivalencia
conforme a las tablas de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas

Experiencia: (20) meses de experiencia profesional o su equivalencia.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para ia ldenificacion y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en
el presente numeral se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden
llegar a presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde
la etapa de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastrofico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del

o ceeaori

Gbstruye la ajecucidn dal contrato

de manera Intrascendante

Dificulta ja ofocucian del
cantrato de manare baja.
Apllcando modidas
minimas se puede tograr el
obloto contractual

Afecta la efecudisn del
contrate sin alterar ol
banaflclo para ias partes

Qbstruye |13 aleaucldn del
contrato sustanclaimeante
parrs Al asf pormite la
consecucldn del obleto
contractual

Parturka lx ejecucion dal
contrato de manera grave
lmposibliwindo la
consacuclén dal objate
contractual

MATRIZ DE RIESGOS:

Los sobracestos ho representan
s del uno pordenta {1%) dal
valor det contruto

Los sobrecostas ne
reprasentan mas dal clnco
por cento {5%} del valor
del contrato

e nera un impacto sobre al

valor del contrato entre e

<ihgo por clento (5%) y el
quince porclento [15%

incromenta al valordel

contrate antro ¢l quinge

par clanto {15%) ¥ el treinta
por clenta (3004

impacto sobre el volor det
cantrate an mas ded trelnta
per clento {20%)

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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(Los nesgos laborales ocurridos en medio de Iz virtualidad, siguen cubiertos por iz ARL de acuerde con el grado de riesgo asignado, y continua
de la misma manera segun las actividades contractuales pactadas)

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

hasta fa fecha de la toma de medidas por parta 3

Desde i elapa de planeacion y ejecucion det

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el riesgo de incumplimiento
por parte det CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el més evidente; El CONTRATISTA debera
constituir a favor de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas con NIT No. 900.490.473-6,
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de
garantizar el (fos) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y seis {6} meses mas,

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

A la fecha de esta solicitud, existe personal vinculado en la planta de la entidad, pero este NO es suficiente y tiene
sobrecarga laboral para atender el alto volumen de las actividades aqui planteadas, lo que implica la inminente
necesidad de contratacion del servicio.

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN 1.OS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el *"MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra
Eficiente; para el presente proceso se exceptia el analisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo
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en cuenta lo sefialado en el numeral 4.4. ibidem, asi: *...Las Entidades Estatales que adefanten sus Procesos de
Contratacion bajo el régimen del Estatufo General de fa Administracion Publica, no deben hacer este anlisis en las
modafidades de sefeccion de contratacion directa (...)"

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato hasta 31 de diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de Ia garantia (nica de
cumplimiento.

Lo anterior, en complemento de las razones expuestas en la descripcion de la necesidad y en la cerfificacién de
inexistencia de personal expedida por el Grupo de Gestion del Talento Humano.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de ENERO de 2024 con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Diez (10} informes durante el periodo comprendido entre el 1°de febrero y el 30 de noviembre de 2024, con
la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un {ltimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con Ia descripcién detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

PARAGRAFO: En el evento que el futuro CONTRATISTA sjecute obligaciones de apoyo a la Supervisién de contratos
ylo convenios, deber4 incluir en el informe final un reporte sobre su estado, segiin el alcance de sus obligaciones
confractuales.

Lo anterior, en raz6n a que el cargo y/o empleo antes sefialado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.2.3
del Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas vigente, permiten establecer
que este cuenta con la idoneidad y conacimientos para ejercer la funcién de supervision del presente contrato.

SUPERVISION:

L.a supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de la UNIDAD
estara a cargo del {la) Directora (E) de Gestion Social y Humanitaria o quien haga sus veces o de la persona que
designe el secretario general.
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LUGAR DE EJECUCION:

L.as actividades se desarrollaran en la ciudad de BOGOTAD.C.; y en los lugares del territorio nacional y/o internacional
a los cuales deba desplazarse EL (LA) CONTRATISTA para el desarrollo de sus obligaciones (Cuando aplique).

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconocer los gastos de desplazamiento, de

acuerdo con los criterios establecidos por la enfidad, para estos efectos”.

AGJL Woio \neme €

Angeia’Maria Lascarro Quinto.
Directora (E) de Gestién Social y Humanitaria.

Elabord aspectos juridices: Argemiro Vargas, Grupo de Gestion Contraciual.
Elaboro Aspectos Econdmicos: Francisco Cifuentes-Grupo de Gesfibn Confractual.
Revisd: Rodrigo Hitarién Revisora- Grupo de Gestidn Contractual,




