SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5426001 — 4 de octubre de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA PATRICIA CEBALLOS BEDOYA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 66837849 de Cali
OBIJETO DEL CONTRATO: (Objeto contractual).

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacion, seguimiento y
acompafiamientos a las actividades propias del programa de formacion Regular, Complementaria y
Virtual, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto

del contrato para la vigencia 2023.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Obligaciones Especificas del contrato).

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacién. 5) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 6) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7) Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Participar cuando
el centro lo requiera en las diferentes actividades con ocasién al desarrollo de la Formacion
Profesional Integral entre ellas (disefo curricular, registro calificado, acompafiar a los aprendices en
las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacion. 10) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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11) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 12) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 13) Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacién y lo definido en el manual de contratacién. 14) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y Doce (12) dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE 10 DE 2023

(Dia) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 15 de diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CINCUENTA
PESOS MCTE ($6.828.050).

ADICION No. 1: TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS MCTE ($3.004.342).

SUPERVISOR: NORA LILIANA DOSSMAN MARQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 31.972.123

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.832.392

Valor Ejecutado $9.832.392

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Describa aqui el producto, gestién o evidencias

entregadas durante la vigencia contractual).

1. TRIMESTRE IV: Se impartié formacién profesional integral de manera presencial en la
sede Tequendama y Salomia, y de forma virtual a los grupos asi:

(1) ADMI2-55 Ficha 2711186, TGPDES-7 Ficha 2672204, TESOM-16 Ficha 2711190. Desarrollo del
Curso Complementario Disefo, liquidacion y pago de Ndémina Ficha 2865562 y curso de
Contabilidad, Costos y Presupuestos fichas 2871594 y 2872312. (2) Conferencia Web al grupo
virtual y a distancia TESOM-17 Ficha 2721599. Realizar los Encuentros Sincrénicos de dudas
cuando se requiera con el grupo virtual y a Distancia TESOM-17 Ficha 2721599. (3) Gestionar
evidencias en plataforma Territorium. (4) Realizar los juicios de evaluacion en Sofia del resultado
de etapa practica a los aprendices de fichas antiguas que se encuentran en proceso de
certificacion. (5) Seguimiento de la Etapa productiva del grupo ADMI2-49 ficha 2576830
(finalizando etapa practica) y el grupo TESOM-13 Ficha 2619942.

2. Dentro de las demds actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual tenemos:

e Participacién en las reuniones de alistamiento (semana de confraternidad) realizadas en
el Aula de Informatica 4 complejo Salomia, Acta No.30_Alistamiento_dia 1, Acta No.31_
Alistamiento_dia 2, Acta No.32_Alistamiento_dia 3, Acta No.33_Alistamiento_dia 4, Acta
No.34_Alistamiento_dia 5 de 2023.

e Participé en la induccidn del grupo virtual Operaciones comerciales en RETAIL ficha
2834709.
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e Entregar los soportes para la inscripcion de aprendices a los cursos de formacion
complementaria procedimiento de Ingreso, fotocopias de los documentos de identidad
Fichas: 2865562, 2871594 y 2872312, y asi definir la matricula respectivamente a cada
curso.

e Participe en la induccién de la guia #1 para el grupo nuevo de Técnico en Servicios y
Operaciones Microfinancieras TESOM-18 ficha 2827165 el dia jueves 05 y 12 de octubre
de 2023.

e Participé en la Reunién de Evaluacién de Programas Formativos con la profesional
Catalina lbeth Cérdoba, programa revisado Servicios y Operaciones Microfinancieras en
la sede Tequendama el dia 20 de octubre de 2023.

e Emitir juicios evaluativos de los aprendices que culminaron el trimestre de formacion
generado desde Sena Sofia Plus de los grupos: Grupos ADMI2-55 ficha 2711186, TESOM-
16 ficha 2711190, TGPDES-7 ficha 2672204, TESOM-18 ficha 2827165.

e Emitir juicios evaluativos de los aprendices que culminaron los cursos complementarios
de: Disefio, liquidacidn y pago de Nomina ficha 2865562, Contabilidad Costos vy
Presupuestos fichas 2871594 y 2872312 respectivamente.

e Seguimiento Etapa Productiva grupo ADMI2-49 Ficha 2576830 que finalizo proceso en
octubre 10 de 2023, y que esta en tramites para la certificacion.

e Seguimiento Etapa Productiva grupo TESOM-13 Ficha 2619942 que se encuentra en
proceso.

e Retroalimentacion, revisidon y aprobacién (o rechazo) de evidencias de aprendizaje a
través del aplicativo SEGEG, reporte de aprendices registrados, descargado del aplicativo
SEGEP y reporte de formularios descargado del aplicativo SEGEP de los grupos asignados
a seguimiento Etapa Productiva.

e Participe en las Sustentaciones de Proyectos Finales de los grupos que finalizaron su etapa
lectiva de los programas de Asistencia Administrativa ADMI2-55 ficha 2711186 (11 de
diciembre) y Técnico en Operaciones Microfinancieras grupo TESOM-16 ficha 2711190
(12 de diciembre) respectivamente.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora ha cumplido a cabalidad con sus obligaciones contractuales. Su desempefio estuvo

acorde con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios y su rol de instructora como
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tal. Se destaca su disposicion e interés en proporcionar valores agregados a la formacidn, asi como
el interés y la disposicidn en gestiones y acciones propias del rol de instructores. La instructora

realiza la gestion administrativa de manera oportuna y pertinente.

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

G

NORA LILIANA DOSSMAN MARQUEZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5426001 del afo 2.023
Instructora G20
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