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Sefiora Brigadier General

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Logistica y Financiera
Carrara 59 No. 26 - 21 CAN

Bogola D C

ASUNTO: informe de supervisitn del contrato PN DIRAF N° 06-7-10083-23

| TIPO DE INFORME
PERIODICO O FINAL _X_
Periado del informe de supervision

[IDESERN] Noviembrei2023 FHES@EN] Diciembrei2023 |

En cumplimients-a los articulos B3 y 84 de la Ley 1474 de a4 *Par fa cual ge diclan mymas oramniadas a fonalecar s
mecanismaes de prevencin, investigacion y sencidn de acfos de cormupaiin y fa efecinidad del conirol oe la gestidn pablica”,
| asi como de la Resolucibn No.03049 del 30 de julio dei 2014 *Por fa cual so adopis & Manual de Contratecién de la Policla
| Macional” Resolusién No. 00080 del 15172018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacidn de la Policia Nacional adaptade mediante Resolucidn No. 03049 de 20147, v la "Gula para of aferciced de fas
funciones de Supervisitn e Interventoria de los contralos del Esfado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las nommas
que las modifiquen, adicionen o sustifuyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualments y aqualilas
inherentes a a naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar ¢! comespondiente informe del conirato u
orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el segumianio y el grade de cumplimients de las obligaciones
establecidas en el respectivo conrato u orden, asi;

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunkcacitn oficial Mo, GS-2023-020590-DIRAF del 15 junio de 2023, la sefiora, Coronel DIAMA CONSTANZA
TORRES CASTELLANDS obrando en calidad de Directora Logistica y Financiera de k3 Policia Nacional, nombrd como
supenvisor del contrate del asunio al Jefe Grupo de Incorporacién Cundinamarca al sefior inlendente JIMMY ALEJANDRO
GALINDO GUTIERREZ.

Mediante acta de entrega No 004404 1-RINCO1-GICUN-2 85 del 21 de sepliembre ded 2023, suscrita por el sefior Inlendente
JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ Jefe Grupo Incorporacion Cundinamarca (SALIENTE), al sefior Teniente
MARTIN ALFONSO ZAMBRAND HOLGUIN Jefe de Grupo de Incorporacion: Cundinamarca (ENTRANTE), se deja las
funciones como supervisor del contrato antes mencionado, avlonzado y nofificado por la Direccidn Logistica y financiera
mediante comunicacion oficial GS-2023-030483-MESOA. i

Mediante acla de entrega Mo 004928-RINCO-GINCO-2.5 del 27 de octubre del 2023, suscrita por el safior Teniente MARTIN
ALFONSO ZAMBRANG HOLGUIN Jefe Grupo Incorporacidn Cundinamarca (SALIENTE) & sefor Infendante | JIMMY
ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ, Jefe de Grupo de Incorporacion Cundinamarca (ENTRANTE), se deja las h:Lcnm
como supenisor del confrato antes mencionadeo, autonizado y notificado por la Direccion Logistica y financiera madiante
camunicachn ofick GS-2023-013861-DILOF.

Mediante acta de entrega No 013-RINCO-GINCO-2.5 del 30 de noviembre del 2023, suscrila por e sefior Intendente JIMMY
ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ Jefe Grupo Incorporacidn Cundinamarca (SALIENTE) por vacaciones. al sedor
Intendente NELSON VARGAS GUACANEME, Jefe de Grupo de Incarporacion Cundinamarca (ENTRANTE), se deja las
funciones coma supervisor del conlrato antes mencionado. autorizado y notificado par la Direccidn Logistica y financiera
medianie comunicacion oficial GS5-2023-018048-DILOF.
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Mediante #cia 08 enirega Mo O14-RINGO-GINGO-2.5 dal 18 de dicembre del 2023, suscria por el sefor Inlendenite
NELSON VARGAS GUACANEME Jefe Grupo Incorporacion Cundinamarcs. (SALIENTE), 8l sefor Intendants JIMMY
ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ. Jefe de Grupa de incorparacion Cundinamarca (ENTRANTE) quien regiess de
vacaciones, se deja las funciones como supervisor del contralo antes mencionada, autorizade y notificado por la Direccion
Logislica y financiera mediante comunicacidn oficial GS-2023-020897-DILOF.
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« | Periodicidad establecida para la entrega del informe de suporvision: MENSLAL
»  MNo. de informes de supervisidn presentados y publicados en SECOP 11 &

Infarme de supervision del periodo comprendido entre &l 21 de junio al 20 da julio 2023, presentado bajo
comunicado oficial N° GS-2023-025450 MESOA del 17 de agosto 2023,
o Informe de supenvisibn del periode comprendido entre al 21 de julio sl 20 de agosto 2023, presantado Bajo
comunicado oficial N° GS5-2023-027031 MESCA del 20 de agosto 2023
o Informe de supervisidn del periodo comprendido entre & 21 de agosto al 20 de sepliembre 2023, presentado
bajo comunicado oficial N° GS-2023-028919 MESOA DEL 20 sepliembre 2023, ;
i o Informe de supenision del periedo comprendida entre & 21 de sepliarmbre al 20 de cctubre 2023, presentado
bajo comunicado oficial N* 352023034098 MESDA DEL 28 octubre 2023
- Informe de suparvision del periodo comprendido entre el 21 de ociubra al 20 de noviembre 2023, presentado

bajo comumvicade oficial N* G5-2023-037299 MESOA DEL 21 nowiembre 2023
[ o Informe de supervisian del periodo comprendido entre el 21 de noviembre al 20 de diciemire 2023, presentado

bajo comunicado oficial N° G5-2023-037280-MES0A DEL 21 novismbra 2023

&

Informacion del contrata

Contrato No. [ PN DIRAF N° 06-7-10093-23 - -
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIDS PROFESICMALES DE SIETE (V)

TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACIOM
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRAMTES DE LAS DIFERENTES

CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIOMAL DE
INCORPORACION NUMERQ 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA,

= FACATATIVA) - |
Contratista DIANA MARCELA MORA OME |

~ Representante legal No Aplica _ I
Valor inicial del contrato $12.800.000 i |

' Valor adiciones del contrato Walor adicion N* 1 58.400.000
Valor total del contrato Valor total dei contrato  $19.200.000_ |

El piazo de ejecucién serd de cualro {04) meses contados a parti de la
aprobacion de fa garantia dnica, fecha en |a cusl se suscribira acta de |

i

Fecha de inicio del plazo de ejecucién | 21 de junio de 2023 |
 del contrate - |
Fecha de terminacién del plazo de | 21 de oclubse de 2023
sjecucion del contrato  (pactada |

inicialments)

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de ejecucion | Adicion N* 1: 21 de oclubre de 2023
_de la(s) adicién{es] |
Fecha de terminacién del plazo de | Adicion N° 1: hasta el 21 de diciembre de 2023
ejecucion de la(s) adicién(es)
Adiciones Adicion N* 1 y prorroga N° 1 cuya suscripcion es del 12 de octubre de 2023
por un valor de § 6.400.000
Modificatorios A |

Adicion N® 1 y promrega N® 1 suscrito el 12 de oclubre de 2023, cuyo nuevo ]

ﬁ'rurmﬁn

| plazo de ejecucion del conirato de prestacion de servicios profesionales
; : PN DIRAF N* 08-7-10083-23, hasta el 21 de diclembre de 2023.
Otros MiA,
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1.1 Accionss adelantadas:
Hﬂdhﬂtﬂnﬂnﬂnmmﬂm.dﬂdlnmhdldummmmﬂ.m impare instruccsbn a la Trabajadora Social, modakdad de
contrato. sobre temas relacionados con la sjecucion de la valoracion socia familiar de acuerdo 2 8 resolucion 01088 del
20/04/2023 “Por la cual se axpide el profocolo de sefeceiin del persanal da la Policia Nacional, dirigida a los profesionales
de contratacson de la DILOF, la cual se anexa |as aclividades verificadas por la suparvisién, asi:
— e e ————— |
BELIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLID DBSERVACIONES | -
T ET supsrviaer malizara con 8 CONTaaia ol plan & conograma de Parn ol mes ol nieme correspandionts, Ma neurl con
mwutmm:‘lnﬂwﬂMhﬁmHMWﬂ. LIS L T umﬂmwm:
e — aprobacian ia dnica acirdidades renle a :
IS 0kors a2 ] s 1 connta 18 OrOANLLAcion du (a8 mAAmas. la sectarizacién, |a
roSfchcan B los sEpirsnies ¥ sus famidias, para asl anchivar
# formato o Wsfa o la cMpets comaspordenie y dejad 13
FASTRECON calipads 8n ol sistemn SINCO de |8 Poicia
Macional.
7 FABshral B yaCracen Sockdamitar @ o aspifasites oo acuerdd B & (@ Becha realzIn 25 volomacones socolamilanes, 3 lee
mwwdmnmmwuuumnpﬂm hasia 5i nﬁmmhr;muﬂﬂmumﬂw
anies d@l consejo @8 pOMisones. yio de aouendd i W0 linga di bErmod 2052023 ¥ Dhcales da & convocatoia 182-2023 con Su
.agm | 1espectivg CONCEpha
3. Tramilar @ iraves ool Ghpo Oe Incotpsdackm, |3 sobciud 0 Emdluwmmmmﬂmdﬂllmmnd&
asignackn de usuatd § foies para |g cpblicacidn & 18 valoacibn 5l usuafs y roles pand ol alelema SWNCO, par medio de ks
£l de Infgrmacitn de coipesacon’. | fermatos establecidos por la staad i
4 Insoriar en Bl -Sahema de Infsiracitn oa Incorporsssin’ an hampa 5 i Ipcha meatizn 25 vaioracines socictamiliares, B s
real lo eoerespondionts &l CONCENL cuailatva y culniiativd de 188 apgerantes bachiller a patrullenss e poSicla &n la corvocalona
yisilad realiizadas & los aspiranies a ingresar a la Polica Macsonal 208-2023 y Oficlales de k& corocalona 102-2023 con 3u
como aficiales, palruloros, especialdadss v personal nd uniformada, 5 Pe4pcn concepta, EXIGS concepioa y8 88 Brcueniman &n 1
lo cual debe sar exnclamenin igual al concepls plasmada en Bl platatarma SIHCO
papedignty do cada Aspirante, Asmisma, Gvalar ¢ inserar, aguelas
reakzacas por paganal paemo a Dindscion e Inoorpofasdm T i
5. Rasporder por ol debide dligenciamienss de los formados en ol | He roalizade @ debido digenciamisnio de ko diferernies
expoderias fsicos, e como an ol “Sawma de Enformacian de lyrmatos &n cads wiEAA socioftamilal, pam DL cjecitnr be
incorporacidn”, e cual dobe ser oxaciamenie igual on cach paprans L2 concegias de cada lamila yio aspinents, pada ol momenio de
deshianoa verficar 1 iiormacidn anses oo sor guaniada &n ol sistoma | subir la irformacian al sisiema S5 CUBNID CON 18 veracded
y ear as soficiudes de cambios de concapls, D8 Ciales gonsnan de ln infodmasion
iiamados d8 MAEnciin por pans i |a Dieccidn de INCeporaciin
B Linlzar ips formaits Bspcados al prooess de Seieccionar of Talaro Ha ado los formatos Buiceizaces por la nsliluccn, pam
Humano pain la Pobcls Madional gos. 38 srcuBniren aclueaiiades e ] replipar las visias socolamiliares, iemends ef cusnis la
ia hprramients gerencial Sutle Visidn Emprasanial; para ko cual eobrd UmmE vartn oe esion
& I3 JoIma 08 ingresa o la MEma |
T Aciividaces @ realizar en |a valoracion Sooolamiliar Apoyada en el FIOWCDN0 08 Soiccitn del Tawnko Humano
para i Policia Macionsl, an ol copfiuln V1N, VALORACION
sl SOCIOFAMILLAR he dasarodado cada etapa con o fin de
Inciktar la readzacidn adecusda dil dagndsticn dei aspirante
¥ fu Ailcieo famdiar
7.1 Evaiuaria luncionadosd feemiliar ced aspiante desde o andlsis do He svaluyado fa funcionaldad familar de cada aspifants,
sus aspecios famillanes, docio-scondmicos, proyeccin msliucional y desde 05 cferontos aspectos & desarmoliar deniro de |a
pvakiacion pensal @ vawés del desarolio de 1@ valoracidn socio- wisita, con &l fn de poder generar una evaluacitn Snal que,
farnitiar, basada en log criferios establecidos, con of Bn oa gengdar un ] @ un concepta fevorable o destavoradle para sef admilico o
concaplo cupliativo y cusnbiaivo o auste o mo Husie al parfi papaanie cento de la instbucidn, basada en la | ékca
salicitado por [ Instuckén. pars o cusl reciin instruccisn sabre 1 pecfesicnnl y respetando el protocol de seleccién.
ala |
7.2 El profesional encargada ae desarmoliar |3 valoracion socotamiliar, Ha revisado ol resumen de cada asperante 8 quienes le he
aries do realiear B vails ol luger de residencaa ded Aspirants, debe realizads la vt sociofamilar. con ol fn de poder levar
contar con al resemen suminisirada por ef sistema de informacian, o dalos bisicos que puedan ser de uiikdad &l momento de
cual brinda dabos Basicod dei asprarde pare of desarrolo de la 1| aplicar th encueatn dentng ded nbcan familar, pam asi, podor
anlravisia familiar, pormitiendo identificar aspecios de inlents @ lEner jerief la cereza de |a informackin que esthn dandd & I8
& clionta qua S pusdan candronlar an el desarolio do ia ontrevists, ertidad.
de 1&l manerd que cuando 8 lieve @ cabd fa wisila, a familia y &
no sean ajenos al profesional Para ef aspiranie a senvidor
UBGED NE inHamado. &8 venfican los anlos en & expedienie I
7.3 Datem & procedo démico el aspiranle, con o fin da
eoflfontar a ba famita franbe a la autorided, normas, roles § avenios
que motivaron al cambio de educacidn, en caso que e joven sen s
validanto, estudiante noctumo, semedtratizado, que haya dejado de

i S
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T4 Awviige &l [pm de anecedanies meSoos S8l Asprame, o0 o fn
fn identifcal poRibles rMaTREnins, medicaciones, nharvencians,
| hospializaciones O Bhistedenie midicod lamiisr et pATE OOMoT=ar
con o famika dichoa evenica, lenecds on cusnly quo elos Sl
| repeetcutir an e ealud Sel EspimN B0 U OOEsD’ oe formacisn
postaiormerie o fvel pHofiional mwlﬂﬂ".uﬂmrﬂm*
winzLlpoion an sakad del nucen Srakar, % rRgoriNme aspecricar en
¢ concapin cumitaihvo esis aspecin. Mo apics pad & cain Om

5l

Daniro e 1a vika SOCIOMrTiad, 58 INGRQA B 5 armiis gt kil
AntpcEdenies MmiScay O CONAUMD do m‘m;‘
IS B8 84 pragunta ik seguerided social benan

#iln hormacitn concuesde oo e aspacin ecofdeminn.

| MEpHAnteN A BANASaE pibicos yiurgurm:_lgl
75 & asprnrin se rosfica teleltn, B0 & ek On CoMEC

He realizaga B NOLACAcHn & CAO BRpramie por mado de

debsen ne insaftaos e ol SINCO

{piectndrico anles de W visia, pai que al S8 de (3 valomcsin eild &l igmada inkefdnics. R miso o aspirants qub Sici Soired
| pEsenin BN s lugar de residenca jurlo con kados ks mismbms de B para parmia en ¢ YADED O # o b famils, 48 envia iembsa
tamiia fid notAessibn, eslo s Rac CON Minrmo Gon Oied Bntes para
qus pusds aRE o Mmayad imero e peisonas dal pucleo
Tamelar
7.0 Duramin & viiia, s& debe gonars unh envevEls guf Roile He mameras In Comimsdnd, conflanss ¥ Mespelo por cada
periebeeal o RClOrW @ informactn que al Axpranie regista e @l ] tamidia vi#18, gEnerands gus #8 g welliear y Colrniar
prpedere del procais 0 specoitn, asl coms vBloRY 08 azpacion 38 in formackh dRSA por efos, identfcando cads Especio 98
| funcoraidnd familae, BOGORCONGTICA, WineTeas, fRlEHonES SoCes, in funcionsidad dn fa famiin.
bl k) proyeccidn del aspranle y de sy fameld _ —
7,7 Wanlear quss la todog rafis Tamiier anexs an & fofmalo oomesponida He revisacs & felogralia lamiar anles S0 ir & la visita y @
ooc |a wivignoa wslads de lg conirase, 4 debe ndnghi o mokivos 5l arifice @l momenio S Bagal @ @ wweerdh Cuando 3 da
el cambic cambio 08 wiiEnda he PRAEERSS la wenifcmsén oe b
Féormacion £on o Lo de podel eempaeiar loa facicres da
caibia de piLSan2IN
?!Vlrﬂurumﬁmmﬂdnwm_lhvuﬂu:uw b werhoads @l Dooaments O KENUGEd del sigiranio &0
| e e A B 2 original o en Eid de pétrdida o menal de eded i CONraEia
gxpodida por la Hacional.
T5 BoACEE |0 lema o TAuionzacan de ngress & [ yienda” oe und Al momento de Begat & & vreenda y FREEATr M pressanon
ummumuu:unﬁuimﬂmmmMuumdu petionnl con (n familie, e s0dcto af padte. MBre O pErAOAS
Ia vesita Sl encargada Sed hogar que e b fulsnzacan de inghess ol
yryebricil
T 10 En los cascs @e mmilas feconstiuldas o monopareninies s Cmdﬂnprmrrmupndtmﬂihlpﬁnnpum
mm.mnmmwunmmumanlnn um#upﬂ:ﬂm.mﬂrﬂ:nnﬂﬁi“m
| padrasao o madradine nsl como kg winculcs exishestil oon kos padres 54 con ol An de poder emencer in dndimaca famiiar
! ica motvos o pesemron #ilas Ehuaciones ;
11 SoncLE @ recibo 58 18 CONsGracidn bancana y posRiomante {inp wor Tralizada b evermvista con i Feendia, be soliciio Al
wmmnmyhﬂumuuwunﬂmm aspinats |4 Eoeaignucitn o8 W valoreciin y e ik ponar iod
da la vaomcian (en b comocalonas gue se requiafan], y§oen el 5l | G0 persOnaAS Bl AIWELD O W mima
SEMCO >
TAZ ndo §e realcen dos (BI) vishAs. B un EpraTie a&n For erriiRD0 visian a olréd Uridades de iINConparecin, conda
| convocaionds o ofcsl o patndetis e policin, MO CONCERI £ ol aspranis reside con ia lamiia, o fesitd su mayor bempd,

!T.famumwmmmmmm
MMmummﬂan oicdd  dal
SRIOAI0Z2 Por 8 cusl sb expide e Proincoky de selecutn dal
mﬁumm.'ﬁmzwaumﬂ‘mm
L@t desarmilo de fas valoraciones sl de selecciin do
da la Policia N

gl

con ol Tin de poder identificar ol irasiado de cucsd y oanar e
conceple prncipal y de verfichcibn DR podes QAT UNA
Evliuacon de gjuste O Ao Bjuste al peslil requeiide Megun &
Proloogis b Seeccitn

He feida & Erotscoi 38 Sbecoion, en sspesifion o capiiula
Wil WALCRAGION SOCIDFAMILIAR, para poder desantolls
la waiencitn  socofamdial  megan  los  parhmaius
eslabloodca, reschends dudas frente al process del mismo
enlendiends o mancs bpes de famiia

"8 E1 coniratisls se comgiumeoe & cumple cof I astablecisd on ol
Anean “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"

1|

"9, CONFIDE DE LA INF ION

iuﬂumﬂuuh-ﬁiﬂunnnﬂlrmwhdﬂ
|mmmﬂ,imﬂumwumvﬂma-
iingridad y confisanciaiidad de 1§ informacidn institucional a 1 oal
Im-wmm:mpumﬂdnﬂ-m;n
ital wirtud, avoplard todas ims medidas que SEAN Pecesarias para
mpede s duplicacitn, sustraccin,  ghudgacian,

allaragidn,
ocullamisnto o uliizaciin indebida y sascribird con (n Enbidag los
ematon o condanciafGad o Esenvs 8 Q0w Fays bt

En wiud del prisente proceso, & ofsrente seleccionado 58 GBiga &
0 surmingirar informacion que colenga o CONGICA con ocasidn de la
Gusice dal fulirc cantraic; mé como sabine (o8 Lugares 8 jos cuales

Al L AL NS

He cumglidh ©con ias oblghciones comimcliaes,
respandends an los platos eslabibcidos en cuanio & W

=i e e pocofaTilibneg.
Hn marnenia i da la inlormacsdn de fas
wiskxs socolanlianed, peluands bap & codgo o flica de
Timbajo Social

A5/ misma he guasdads la confidenciakcad da la inormacion
ingtitucional, freme @ process de visitas sociafamiiares,
manterigrda i
imiommaciie fiica y digial gue he benido B
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10, SISTEMA SEGURIDAD EM EL

El confrafisia se comgfomeda § cumplir con los Mecuarmaenios
patatici g 80 matenia dol Ssiema de Geilitn oa Segurided ¥ Salsd
en el Trabajs, feguendcs por i Polcia Wesonal, pam  dar
cumplimignta al Decrele 1072 de 2015 y nommas neglamantanias,
indyendo aquelas PorTes goneadas para. Ib ptencicn de

omargenca saniona gensmds por el COVID-18, para lo cual deband
y enlregar con la prepoasin el formuling ‘BISTEMA DE

5l

'mmmu-mwﬂ.mimﬂ

_'_.__—.-.—l—l---
H.mﬂmwnumd-m-ﬂ:ﬁ.ﬂﬂuwu
mgegidad y pAvORCHn de eNones y  enfermedades
iaborales proleghenda mi saiud an M pusslo oo rabajs.
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pravenir la propagatdn de COVID-10.

dligencar
| GESTHIN DE LA SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ"
11. COMPROMISD ANTICORRUPCILH

Curmpdr can el compramisn do anlicormapcidn deniro del piotess
i feslangde que e encuentra dispussin & suministrar [ infeemacion
propia que et RECESANS RArS Apoiar raaipatessin & MEma Y 8
g8 coemprusta ol incumplimienta dal proapenenie, BUS ermplaacos.
representantss, Asesofes o oa cuakquier offa pareona que en el
PrOcoss de coriatecion Achie en su RoMBE. B4 causal sufciehle para
&l rechazo de [ oferts O pare 1 ferrenantn antcipada del contralo, &
&l Incumpimisnto ooume con postercnidad del mismo, para I sl
Aapidk @l formulano *COMMPROMISO

5l

He cumgiido Con & COMEromIS0 anbcomapoion, firmaga de
pufic v letrn o cual §0 entregd con (s documentacicn para i
caniralacssn e mi parfil prolesianal

| ANTICORRUPCION
12. COMPROMISD AMBIENTAL

Garapszds gue fodo ol mabedisl Jue 88 eniegue a las unichdes

@scnios . deberdn estar gjusiados de acusrdo @ la Dhreciva
Prasadancial 04 de 20103 "Poltica carn papaias”

El contatsta debard BgEcEr las Duenas prictcas ambieniaes
participar de |04 programas ¥ campafias amdesnlales, &8l como las
damds exigencias gue se esiablercan en e Sisterma do Gestdn
Arnbiantal, en todns s actvidades que readice duranie la prestacdn
del aendcen dento de las inslalacionds peliciales

Cumpir oon ipa critesos amblentaes para los conttatas de preslacn
o seevicios, conforme fa norma 150 14001-2018, Sislems de Gestidn
Ambienial, los producios v SENICOS QUE S8 SQUIETAN pof Blguna
pestitn administrativa, ceberdn establecer los linedmianios para la
planescitn, GERATECaN, contol y mejorarmients dé i geston ambienkal
er Iy Policip Mamional, o partir del cumplimsero oo los reguisitos
lagaies y condiciones minimas ambieniales; con el obpetvo g
contribui a la scsbanibiidad amienial 0 Iof procEsOs, PROdUCiOR ¥
sarvicios do fa Instlscon, Asl coms, o cumgimisnto de la Pofiica
Amivgntal de la Policia Naconal:

*En @ Polcia Macional nos compromaimmes @ conlribuir con la
prodecciin cel amblerde & tarcds da I pravandiin do la contaminacon,
& cumplimiondo de la jegislacitn y &8 diferenies negulasionss
ambiemiales ¥ o contol da los impacioa aemblerdnles advorscs
asocisdnd 8 MUBSITES Instalacionns, OGRS ¥ sEnGios. asl coma al
|_misjormmienio conbinug cel dessmpaha Lo |mstsuGHn",

policlales en forma digiial s reakce en un medic eaiizabie: los |

sl

Ho manienida M8 boBnas pracicas ambientaies. como el
cuidada di bos recursos nafurabes, ef IRE Activdades

realizadad Genirg de las insidaciones policaies

He cumplido cor: & politica ambiental de 1 Policia Mecanal,
conirbuyents 8 1@ soplenibicad amblentsl &0 mis procesos,
pronduchid i Banacios dentro y fusna de las instalaciones.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplimiento obligaciones legales del contratista

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES |

1. Cumgplir con el objeto cantractual

A |a fecha realizo 25 valoraciones !
@ los aspiranies bachiller a patrufiercs de &n
la convocatona 205-2023 y Oficiales de la
convocatoria  102-2023 con  su  respactivo

2. Obrar con leaMlad y buena fo en las distintas efapas =l

dil trabas.
lm ﬂﬁrhﬂgﬁmh F_I.'I'I.fl NACIONAL - do con las obligacic
stablezca en cada caso, fos requenmientos de aclaracidn o da j contraciuales, respondiendo en los  plazos
iformacion que le formule. | establacidos en cuanto a fa sjecusion de ks visias

canceplo. -
La contratista en el mes suscrito, he obrada con

LA 4
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4 Cumplir cobalmeania con Sus obignoanes, frenie ol Sislema
de Segundad Social  Iniegral ¥ parafiscaies  (Caas de
Compenrsackin  Familiar, Sena @ ICBF), par cusnta &l
cumplmiento de asta abiigacian es requisito indisponsabia para
ja realizaciin de cualguler pago.

Mas ochubra W A5F3410066,
e naviernbra N AR3E043426.

S, Cumplir con ls implemantacion ol Sizlema de Geston ¥
Segunidad y Salud an o Trabajo, de acerda Ip eaiabiecida an
ol Decrsio 1072 do 2015, Decreto Unico Reglamartafia del
aacion f s nonmas que ban,

La comiralstn ha cumphdo cod -Idlnﬂud:s:}

i salud &n el i
La consrabata realizd |a o ka garantia

COMBAaman
& Conslituir &0 debida forma y sportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la DIRECCION LOGESTICA Y FINANCIERA o
quan haga Bus weoed, dentra o los ires [3) dias hébiles
24 sl coptraba, 18 Gemantia Unica

dnica, con fecha de del dia 21 junio dol
2023, baje poliza namera 18-46-101015023.

sguienies a la Suscripess
7. Presaniar ahlincan ARL de scusrdo &la aciividad scondmica
principal regisirada en el RLUT, con plazo maximo de cinco 15

La copiratisia nealizd la afiliacin a ARL POSITIVA

_dias habiles despuds de la firmrin ded conbrats.

B Guardas i confidencialicad de foda la infermacien que e SEA
muﬁnmlywummhum:u-m:mnﬂnqulw
cuaiquior oIra cifcunsiancas deba Conoced © manipuar ¥
respandara civil, penal y dsciplinariamante par s paruicios da
su divulgacidn yio utlizacin indebida que por si o por un 18MCarD '

3l

La contratisia ha mantenidd 1a confdancialdad de
b informackin. oo s visdas aacipmiianms,

mmhnp#cﬂdigudnuhmnTﬂmpdurl
Soctal

o

& cause o la administracidn o a leftares
'8 El contratista debe garantizar |a presenvacion da @ inlegndad
y confidencialidad ce la infanmacian mabiucianal & la cunl legare

& lBnar acceso dirgttamants o par infermedio de lrceras, en fal
vimd, adoptard 1odas fas medidss que sean necEsanas pars
impedir 8U duplcacidn, SUSiFACCIAN, dowulgacidn, sHefacion
scultamisnto o utilzacitn indebida y suscribird con i enludaed bos
formalas de confidencialidad o resenda a que naya lugar. En
yirtud el presante coptrato, e contratisih se obliga & no
suminisirar informacion que eblenga o conozca can acasidn de
la ejecucion del contrato; tales come intarmacian localiva o de
arpuilectura fisica, lugares a jos cudles [enga @Cceso oo
aCEsien de i labor, informacian comenida &n los sistemas o8
informacién,  documentacion  fisica, afchivas digitales,
linformacién de los funcionarnas y Espiranies Ios cudles $an de

|

(& contratista ha guardado la canfidenciaidad oo
la infarmaciin instilucional, frente 81 proceso de
visAas socipfamilares, manteniando la Etegridsd
de Ios Gspirantes y accesd &la infarmacian flsica y
digilal gusa K banido a sU disposicain

cardcher resaryado y confidencial

cunlquier informacien intercambiada, faciads o creads antne
| ellas para ef curmplmasrio del abjeto contractual, sera rmanlenida

necesiten y eslén autonzados previamenie por la pare iy CLya@
\nformachn confidencial se trata, se considera Eamiban
infarmacidn confidencial. a) squalia que CoMo ganjunrio ¢ por la
| configuracian a asiructuracidn exacta de $uS COMganenies, no
‘sea generaimente conocida enlre los exparios en los CRMPOS
correspondianteas. b) 18 que na sea de facil accasa, y c) aquella
imformacion gue no esté sujgld a medidas de  pratecodn
razonables, de acuerdo con |as circunstancias del caso, a fin da

10, Acuerds de Confidencialidad ins pafes acusrdan gque :

La conlralisia pard &l mes suscrito de informe da
actiidaces ha manenido ln confidenciakdad de |a
informacian  faclitada  en &l proceso  de
incorporacikin para la carvocaiona 208-2023, 102-

2023,

\mantener su cardcter confidencial
11, Cumplimiento de normatividad: el contratists acatara los
ineamientos del Régimen de proteccidn de detos y demas
aspecios relacionades con &l tratamienta de |a informacidn que
'mmmhnhh.mdmﬁsuuﬁmmm 1581 de 2012
gﬂl.l!.qr 1712 de 2014, del capitubo 25 titulo 2 dei libro 2 de la
parte 2 Decreto 1074 del 2015 y las normas gue la

nmqm.rqhmmmummnmvmdduhmlln

‘hacen responssbles de la  privacidad, sequridad ¥
Resolucidn No, 08310 de 2018 por la cual

La coniratsta ha manteansds la confidenciafdad de
los datos @ informacin de los aspirantes da ia
canvocatoria 205-2023, 102-2023,

wnes o amenazas, de quienes actuando

hacer u omiir algun acto
ormar de tal evento a |
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rlmmmwﬂmunquuﬂmllumﬂn
recASaNas ]
ra.mmmlpmlnmmnmlmmﬂﬂ- L-mmmmnwmﬂmmﬂ.
N o o ens can sl fin ce eviar iraumalismos on of process | 51 necients sl Banco Caja Social con numero de
de i dhal i, . i cuants JAONTGS0AIY ]
14, Raglituir a LA HACIINAL los slomenios qus hays Mo 5e ha requericd, =l contraln HGUe BN Sjecuciin.
Mpnmdmwnmﬂmudumm M,
coniractual, euando &8 ko requiens o @l Eralzar ol corralo, @R
caso de que 89 hayan suminisirade : -
156 Gasanlizar que fodo & maleiial qua =2 entregse & las (3 comrabsta ha roducico =l gasio oo papsl,
unidases policiales en forma digial, 58 jmalice en un madio 2§ prasurande reutiizar ol malerial o erandn de
reulilizabl: los ascrias dabanin estar ajuslades de scuerdd & 1o farma digital nfermaciin - solichada 8 olris
| Directiva Prosidencial 04 de 2013 *Politica Cere pOpeies” upidaces,
36 Bl contraliia Oeberd aphicar las buenps priclicas La contralisia ha manienico ias buanas practicas
armbientales,  participar de lod . programas ¥ camgafiaz aribeantales. como 8l cuidado de WE tECyrsol
ambientales. a3l come ks damas axigenciss gue se esiablezcan &l naturales. an ias actividaces reaizadas deniro de
an al Sisleema de Gestion Ambiantal, én todas [&5 actvidades que ins instalacionss polciales
replice duraste la ﬁmmmlmummm
inslalaciones poficiales.
17, Gumplir con los criarios amblariales pof ks coniratas o8 (3 cordrabsta ha cumplida con ia palitca ambiental
prestacion de servicios, conforme | norma IS0 14098 2015, | e I3 Policis Macional contribuyendo & 1a
Casama oo Gaslion Ambiental, los producios y sOrvicios qua se sosianibilidsd ambsnisl  on los  diferenes
adduiiaran pof slguna gEstaN adminisiring, dabarin astabecer procesos. productos y senicies dentha ¥ fuera dao
los fimagmignios para I planapcita, aperacidn, contfel ¥ mE iralalsciones
\anio de |3 gestién ambaental en la Polcia Maconal, &
pariiv del cumplimienis de los requesilos legalas ¥ candiciones 51
minknas amblenmes, con &l obielive oo conlripuir & @
sostanibidlidad ambiantal de e proceens produchos Y BENACIOS
de i@ Instihscién Asl coma el cumplmionic ga la Politsa
Ambiantal oe & Policia Nacional:
“En |n Policla Maconal nos comgromeiemos & contriir Con 18
| proleccitn del ambiente & fravés de @ prevencian e la
contaminacin, &l cumplimiento de & lagislacin y lns diferanies
regulaciones ambieniaies y 8l contral  de Bos  impacios
ambisniaies adversos asociados & AUREras ingtalacians.
procesos. ¥ Senicios, Esl comd & mesaramienio continue del
sesompefo ambientad de la Insstucion” -1, | :
18, El contralista gebara dar cumplmiento a 1 Politica Amibenial e conratisla ha cumplidoc oon ia Polilica
del Sisiema de Gestién Ambiental, cada vez que se realice Ambierial del Sistermna de Gestidn Ambiental, para
actividages deniro las insialacicnes pelicies o involucra 8l jas aclividades y servicios del procesq e
alcanos dal Sistema da Geslien Amblental o alguno de los incosporacion de los. aspiranies @ patruferos de
procesos: (Convivencia ¥ Seguridad Ciudadana, Pravencidn, Sl | pobcia de la comvocalona vganea, prameviends la
Logistica y Abasiecimignts, Admimmiracidn de  Racursos convivancia y seguridad ciudadana
| Financieros,  Direccionamionio 08l Talenio Humana,
Direccionamianto Estratégico, Direccionamiento del 5GI. Mejora |
Continua & Innovaoidn, Direccionamiento  Tecnalogico,
Integridad Policial. Comunicacin Pblica, Control Interna,
Actracidn  Juridica y Gestén Documeéntal y Refaciones
intermacicnales). as| come las actaidades ¥ servicias gonefades
2 ia 8 aciin
19 El contratista s cbiiga 8 ndoptar kas medidas preverniivas y La coniratista ha cumplido con ks 3
ﬂmmlﬂ!ﬂ'ﬂ“ﬂh’ la expesicitn y comsge Sl bioseguridad contermplados por MWMT;
pgmkfmmmmum:mrsm&mv-: &n o cuales se incluyen los eementod de
[GND-18), mﬂﬂhmﬂ.mﬂﬁuﬂmﬂlmnﬂlﬂfh
REERN 018
30 Para la facluracidn oe los bienas yio servicios contralacos La contratista umnh'rn'fum
debery tenar en cuenta los lineamientos y pardmetrcs acividades mmhy
w-nhmmﬂiﬂﬂm1ﬂl' ] diciembre, sl mismo entregd cuenla de cobrm
nmﬁwmﬁﬁfm'mm“" el |
H ; e e Venfa, ¥ resizo
Notas Debito yio Notes Crédio’, o cusi es de obligatoria m.m;:,’:#““?*
cumphmianto & parlic ded 01 de abril de 2021, siendo que apropse '
| para ol efacto la Directiva presidencisl 09 del 1710872020
|
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25  valoraciaras
2 Realizar & waloracién sociofamiliar @ fos aspiranies de M .m;'b:‘m bachifier a
acuerdn & |88 earwacatonss vigentes, deads al momento de 8 8i pairulleros o policia en la comocatoria 205
inscripcidn hasla anies dol consejo de admswnes. yo de 2023 y Oficiales de la convocatoria 102-2023
Acuardo @ la linea de liempa &8 [a convocalonia e 84 respechve concenta.

"3 Tramila o aves 08l Grupo 0o Incomoracen, 1 schcilisd o R nacién de usuaric
asignacitn de Lsuadic y roles parm [ calificacidn de la valoracidn &l Ig:m RN AEO RO )
sociofamiliar en el “Sisema de infmeciin do (teovparac
4 Inseitar en ol "Sisfema de fnfgrmackin dé INCOMOoMcidn” &n
tempo real o coirespondisnie al conceplo  cudlitatha ¥
cuantitative do |as visitas realzadas n los aspirantes a ingrasar El conbralisla mserto en tompo real las
e S o ot || 1 ywerechondauafiaen. Hiure. K EDESEE
cancaplo  plasmado “. el sxpedienie de cada aspieante. mes.

Apimame, avalar & npertar, aquetas reakrsdas par perscna
exipinio o i Dirsccin 4 Inoo .

5 Raspordar por el cabado diligenciamisnba de los fomatos &n

Ios expedientes fsicos, a5l como en el “Sislema o Informacidn |
o incarponscidn”, lo culsd debe sar exactaments igull an caga La contratists realizo el diligenclamiento de la8
pEpiranis, debwndp verificar la informackin anles de Lar 51 expedienias Ngicos v en o sistama SINCO sin
guasdada &n &l sstama y evitar asl soliciudes de cambios dé novedad
conceplo, los cuales generan Lamados de atencidn por parie de
ka Difectitn de Incarporacidn. =
E.Uitilizar lea foematos asociacos al procesa da Seleccionar el
Talento Humane para la Policla Nacional gue 8a ancusntran o S
actuskesdos en la herramienta gesencial Sufte Visan = | IG:. ﬂ:l::;lhl I;u;:u f 5U l.'llum-:d;mﬂ
Emgresarial, para o cual mechind insiruccidn gobre la foima de i pa
ingress & la Fmisma Lt SE .4

La coniratisia ha cumpliso con &l objeto
contraciual realizande las valoracones socio

T.Aclividades a realzar &n [a valoracidn Sacicfamikar 3l | famiares de los aspianies & Patruliercs de

e Palicla

71 Evaliar |a funcionalidad famiiar del aspirate desde al |

andligis de sus aspactos  famillores.  sock-scondmicos,

proyaccion institucional y evaluacian peneral o irowés dal Ly “conbratisia _ha  cumplida. con o clyelo

contraciuad realizards |as valofachonas sacio
desarralia oo la valoacitn sccio-familiar, basade an jos critencs | 50 famikiares de los aspirantes 8 Pairubiaros de

astablecados. con al fin fe genarar un conceplo cualtatnm y | Policia n&uﬂ:u st Eatmyp i

cuantéativo de ajiesie o no ajusie al porfil solcitado par |a . P .

Imghtucion. para lo cual redbind inslfuccidn Sabhe [ farma da | L —

| ingreso 3 la misma |

7.2.El profesional encargado ode desarrolar ln valaracsin {

socipdamd e, anles de reakzar 8 vigils al lugar oe residancia dal

aspirante, debe contar com & PESUTTEN sumRisiredo por el ; ;

ssiema e informaciéén, o cual brinda dalos basicos del La confratista ha cumplida con el ocbjeto

aspirants para of desarrolic de la ertrevista familar, parmitiendo cantractual realizando las valoracionas socio

identificar aspectas de inberds a tener en cuenta que s¢ puedan Sl familiazes ﬂ-t_l-h aspirantes a Patnullercs de
confrontar an &l desarmila de la entrevista, de tal manera que Foicia, siguendo los pardmetics de las

cuando se leve a cabio ta visita, [ famia y ef aspirante no sean s,

ajenos al profesional, Para el aspiante 8 senador pdblico no
ndermads, sa va &l |

7.3 Debarminar o proceso académico del aspirants, con el fin !

de confrontar 2 | familia frenba o la sutaridad, normas, roles y La coniratista ha cumplido con ol objeto

evenios que motivaron ad cambio de educacion, en caso gue &l coniraciual realizando las valraciones socio

joven sea validanie, estudianie nocturna, semestralizada, que S famiiares de los aspirantes a Patrullerns de
haya dejado de estudiar por pericdos prolongados de tempo, o Policla, siguiendo los pardmelros de las
&l cambio frecuante do meEmas, '
'l".-l.aluhrli ibemn de antecedanes midices del aspirante, con
el de identificar posibles batamientos, medicaciones, f
intervenciones, hospdaizaciones o antecedentes médicos La contratista ha cumplido con el objeto
famiiares. pars corroborar con |a famifa dichos evenios, SONACREFINS TRBSESNG joh Vismcmone SO0k
5l familiares de los aspirantes a Patrulleros de

teniondo en cuenta gue allos pueden repercutic an ia salud dal
SEpirante en su proceso de formacién y postenionmenta a nivel
Mm_nwm. verificar al tipo de vinculackin en

Puolicia, siuiendo lbs pardmatros de las
Mismas,
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concopio cualistive este aspecic Mo apliica paa &l caso di
| mspiranies a servidores pibkcos no undormados.

7 5,El asparante s& natifica telefanicamente 0 a Iravés de comod
slecirdnics antes de la vissa, pam que &l dig de la valoracion

oshé presante en su legar de rasidencia junla con 1odos los
masmpres de la famdia

3l

La comiraiista ha cumpldo con @l objela
contraciunl rapkzanda las valoracsones SOt
famikares de los aspirantes a Patrulieros de
Policia siguiendo los parametros de [as
Prlsmas:

75 Durarie ia visita, 58 Gebe genorar Lna entrovista que facilne
comoborar o Aclarar la informacion que of aspirante registia an
medﬂﬁmdﬂm.mmﬂlmrlm
aspeclos de funcionalidad familiar, socapcnndmics, vivienda,
raiacianes sociles, conlexio social, proyeccién del aspaanbe y

=

5l

La contratista ha cumphdo con el objto
coniraciual realizando |as valoracianes soCin

de los aspirantes a Patrulieros oe
Policla, siguiando los pardmedros da  Ias

mismas.

de su familia.

7.7 Verificar gue la foiogradia familsr anexd en el Parmabo
cofresponda con 13 vivienda visiada; da lo conlrario, se dabs
indagar los mothngs del cambe,

La caontratista ha cumpidn con el objebo
copdraciual realizando las valoracionas SOt
fpmiliares ca o5 aspirantes a Patrulleros de
Pokcla, siguisndo s parameiros  do  [as

o

+ B Vanficar 13 plena idenlidad del asprants, 8 travies de Su
documanio de denlifcacion

Sl

familiares da los aspiranbes a Fatrulleres de
Policia, - siguiendp  [os - paramairos de las
iSmEs.

7.9 Sodcitar 1a fema de “Autorizacian de ingreso a fa vivienda®
‘4@ ung da lea padies o lamiliar que SutOrED @ conformikad ia
realizacitn de la visia,

5

7 10 En Ios cascs de familias reconshiuidas o manaparentales,
£& debe ndagar B profundidad el bpo 08 relacsdn antne &l
gapirante y &l padrasiro o madrastra, asi coma los vincLing
guisienias con los padres baoldgoos las maolives  que
| generaron esias sfuaciones

£ |

La conirohisia ha cumphdo can & objeta
cantraciual feaizands las valoracionss socio
famiiares de los aspiranles a Patrulleros de
Policia, siguiendo los pardmetros de  18s
mismas

La corratsta ha cumpldo con @l obpeko
coniraciual ieaizands las valoraciones S0Ci0
fgmdiares de los aspirantes a Patrulleres de
Palicia, siguiendo los parimetros de [as
Mismas

7 11 Solicitar el recibo de B consignacan pbancaria ¥

ransaccin an el formalo da la valaracidn (en s COMVOCIBHas
que 58 reguieran), y en el apkcatio SINCO.

poaterarments regesiran gl respacinng mimano i fecha da I |

[La contratsia ha cumpldo oon el objels

caniraciual reakzandn |as valsaciones socio
farmiliares de los @spirantes A Patrullefos da
Policla, siguiendo s paramalros de= |as
mHETIAA

7 12 Cuando s realicen dos (02) visltas 3 un gspeante an 8%
parvocalonas a aficzal o patrulleros e policla, ambos concaphas
daben ser insertades en ol SINCO

21 |

La contratels ha cumglida con el objets
confraciual realizando las valoraciones socio
familiznes d& los aspirantes & Patruleros de
Polcla, siguiendo los pardmetros de las
FrEmIas,

713 Realizat I valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo
o parkmetras establecidos en ia Resoiucion No. 01086 del
2O/0A/2022 “Por fa cual se expide #f Prafocaio de selecoudn dal
do |s Poiicla Nscional®™ Guis 25P-GU-0008
“pardmetros para &l desammio o8 [as valoraciones del protocoia

| e sofeccitn de personal de o Policia Nacianal”

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
goplraciual realizands @s valorackones sofio
farmiliares de Ios aspirantes a Palrulieros de
Policia, siguiendo los parametros  de las
MISMas.

8.E| conlralista se comgromsate a eumpdir con fo establecido an
‘ol Anexp “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA™

Sl

9 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actvidades a realizar en desarrolio
del objets contractual, e coniratisia debe garaniizar la
_ de |a integridad y confidenciaidad de ia

aciin instilucional a fa cual llegase a taner accesd
menie o por inlermedio de tercercs; en fal virlud,
adoplard todas las medidas que sean necesanas para impedir
il : alteracidn,

(S p e MRz indetic y suscriira con 1 Entidad

i
coinfidanc

i IFL

2 que haya lugar.

0 O 1
ra e Ao

La contratista ha cumplido con el ofbjelo
eontracieal realizando las vakraciones socid
familiares e los aspirantes & Patrullercs de
Policia, siguends los parkmelros da las
mismas.

La contratista ha garaniizada |a presereacdn
oe la integhidad y confidencialided ce f@
infarmacin instiuckanal a ln cual lego a tepor
acceso directamente o por intermedic de
lercaros

i |

-
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\nrern 5 ORDENES DE COMPRA Fﬂu:::_l_n NACIONAL

] & la focha realizo 25  valoracionss

7 Realzar la valoraciin socidlamiliat @ los aspirantes do .mﬁ,n-m.m“pu:ﬁuhmﬂﬂl
pcusrdo & las coneocaioas wgenes, desde ol mamenta de ia ai patrufiarcs de policia an 2 wuﬁlfinﬁ-
inscripeién hasts arses ded cansejo de admisicnes, yio 08 mnfmﬂmuum1u-m3
mm:ullnumlwﬂummmm cafn B M o CohEEpla,
S Tramitas a iravéa del Grupa de |ncorparacan. 1 sokcfud oo coniratista tramito BCitn da UBLATO
Esignacién de usLaro y rnmpuluulrnumndnlav-mldﬁn Sl ;ng._ o
sackotamiliar an el “Sistema de infomacita gt Incorparncian”.
2 Insedtar an ol “Sixlema de Informadcidn de inoorporacite” eh

tieepo neal k0 comaspondiants &l conceplo cualiatve ¥

| cuaniitativo de las vistas realizadas a los aspiranies a ngresar Bl conratata Inserin &n bempo real las
a la Palicia l'l-l:iﬂrl-ill:.nmnilfl:ﬂhi.pitmhrﬂl. espaciahdades g1 valoracionas reskzadas duranie 8l presanie

¥ personal no uniformado, o cual deba ser guaciaments igual al thris,

concepto  plasmado en al sapedients de cada aspranis.

Asimisma, avalar 8 insestar, aquellas realizadas por parsanal |

| pterno & la Direccidn da Incanparacan, —

& Reapander por el Asbide dligenciagmients de 108 formaios &N

kos pxpediontes Beicos, a5l como 8n | “Sistama de Informacion

da Mcorpovacion”, o cul cobe ser axaciaments igusl en cada | L& conlralisia reakzd &l diligenciamisnia da 168
pspirants, debiendo yerificar la imformacién antes de ser Gl | popedanies fiscos ¥ an ol sistorna SINCD &M
guardada én al sisbema ¥ guitar gsi sclicitudes de cambios oo | movedad

concapin, 165 cuales genaran lipmacos de Bianchkan par parta dis

ja Dizeccidn de Incofporacion . ] =—7|

B Ltiizar loa formatos asoctados 8l protass da Soleccionar 8

Talanto Hurmano para ta Palicia Macional gue se enguentran ;

Aunizados en [ herramienta gorencial Sulte Vision 51 ol Eﬂﬂmm.gm ﬂ;“;ﬁ”m |
Empresarnial, para bo cual racibird instrucciin sobre (@ forma de 1 |

| ingreso a la misma {
| i3 comratista ha cumplida con el abpain

eariraciual realizands 185 valaraciones 2000

7 Actividades a realizar en |a valoracion Socicfamiar 5t famikares de los aspirantes @ Patrullercs de
| - | _ | Policia J
71 Evaluar b funcionalidad tamiliar ds| aspiranin desde Bl l |
Enalisis op Sus aspeclol familiares, SGCi0-ECOMNHTIO0E, | . :
| proyeccién institucional y svaluacion general & través ded :;.ﬁ;ﬂ“:ilg:mniml # "h*ml
| desarrolo de @ valoracion socig-familiar, basado &n ok rilarcs | g
2 : A ] familiates ce los aspiranies a Palirufiesos e
siablecidos, con el fin de genarar un concapla cuahMelva Yy Policia ulendn los pardmatros e a8
cugntitabve de ajuste o no mjuste al parfil schcitado por 18 Suspend =

Instiucian, para o cual reciird inglruccidn sabre la farma de
reso A | misma - |
72 El profesional encargaco oe dosamollar & walkracidn |
socatamiliar, antes de realzar l vista al lugar ge residencia del

gspiranie, debe contar cof gl resimen suminisirado por & . A
Satema de informacitn, el cual brindd dalos basicos del - mr‘:mt'“' I““H;""T'P“"" e ol m
aspiranis para el desarolla de ka entrevista familiar, permitienda T sy ::ﬂ:’ "'m: ';m 5

\denificar aspectos de interés a lener an cuanta que 5@ puedan gl m"‘""m‘" a d":' e

nirontar on l desamolio de 1a entrevista, de tal manera que ik pardmetroa

cuanda sa Beve 8 cabo la visita, 1a familia y el aspirante no sean iy

ajencs al profesional Para of aspirants & SEnidor piblica no |

uniformade, sa verifican jos datos en el expadients.

7 3 Determinas &l proceso académico dal aspirants, con el fin :

n confrontar @ la famia frents ks BUioridad, normas, foles an»::;tmﬁm 1."" “"ﬂ""“ con el objelo
aventos que mativaron al cambio de educacion, en caso que al = l“' m = “"“ zando las valoracionss R4CA
joven sea validante, estudiante noctumo, semestralizada. que bl ;‘m“"::"‘“ a Patrullercs de
haya dejace de estudiar par periodos prolongados de tampa, @ a, sigu paramatros  de - las
ol cambio e o, MIETHS.

?JE:M:I ltern de antecedenias médicos del aspirante, oan

de :
ol unumh_ \ratamigntos, medicaciones, La contratsta ha cumplido con el objelo
famdiares. cofroborar l.:f:.r-ria.:i:rmmm mammraﬂlndnmuwm
ra can avenios, :
\Eniendo en cuenta que ellos pueden repercutic en la salud del 5 TF'""'"'“ de los aspiranies @ Patrullercs 88
&n su proceso de idn y posteriormente a nivel dlicia, siguiendo los parametros de
profesional, D igual forma, verificar ol ips db vinculacion en riemids,
familiar, &3 an_ gl

e i i
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sl (ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
arsidn; 5
ald

En viMud del presente proceso, el alamenta selaccionado 50
a no surmnistrar informacién que clenpa o CONDZCA coN
ocasion de la sjecucitn del fuluro contrato; asi como sobre ks
lsgares a los cuales lenga acceso con ocasitn de su desarrglio
El oferente deberd firmar un acueedo do canfidmnciaidad y no
revelacién de la informacién para lo cual deberd diligenciar y
entregar con la propuesta el formutario "AGUERDC DE
CONFIDENCIALICAD
10.8ISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD

El coniratista && comprométa a cumplt con ks requaiirme ntes

ss1ablecides an maleria del Sistema da Geslian de Seguridad y - ha cumplido con 108
Salud en el Trabajo, requaridos por ta Palicia Nacional, para dar ';;,,HTNT&T |:uhl-acidnu on matera del
cumplimienta  al Decreto 1072 de 2015 y normas = Sistema oe Gestion de Segundad y Salud en &

reglamentarias. incluoyendo aguellas nonmas generadas para la : 2 Nacianal
atencion de ka emergancia sanitaria generada por el COVID-18, Trabajo, requaridos par ta Policia Na

para lo cual debard diligenciar y eniregar con la propuesta el
fnsmulanio *SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥

_SALUD EN EL TRABAJC". M
11.COMPROMISD ANTICORRUPCION

Cumplir con & compromiso de antcorupcidn  dantre  del

process manifestando quUE se encuantra dispuesio @ sLImEnisirar

la informacion propia que resulle necesatia para aponar La conlratista cumpls el compromiso de

(ransparencia al mismo y § 5¢ compruaba el incumplimisnbe del | anbcormpcion denlrg dal DIOCESsD

propanents, sus empleados. rapresenlanies, ASEEOMES O OB 51 manifesiands que & encuenira dispugsio a

cualguier oira parsona gque an al procaso de conltratacion acile gumminisirar la informachin propia que nesufia
mecasaria para aportar transparencia al msma

&n su nombre. es causal suficiente para el rechazo de la cfena
o para la tenminacksn -anbicipada del conirato, si @l
incumplimianto ocurre con posterioridad del misma, para (K="
deberd  diligenciar el formularic "COMPROMIZED
| ANTICCHRR .

12.COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar gue todo el matenial que se anlregue = 1% unidades
policiales en forma digital, se realice an un meds reasilizable;
los escrilos deberdn estar ajustades de acuerdo a la Directiva |
Prasidencial 04 de 2013 ‘Poiltica cero papeles”

E| coniratista deberd aplicar las buenas praclicas ambiantaies.
participar de los programas y campafias ambientales. as| como
las demds exigencias que se establezcan en el Sisiema de
Gastian Amblenal, &n lodas las adividades que realice duranis
la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales,

Cumplir con los crilerios ambentales para kos contralos de

prestacion de servicios, conforme [a norma IS0 14001:2015, El contratista aplico las buenas practicas

Sistema de Gestion Ambéental, los producios y SErvicios que se sl ambientales, participando de los programas y
sdquieran por alguna gestién adminisirativa, deberdan campafias ambientales. asi como las demas
esiablecer los lneamienlos para |3 planeacidn, oparacion, exigencias del Sistema de Gestidn Ambiental,

control y mejoramianto de la gestibn ambiental en la Policia
Macional, a partir del cumplimiento dé los requisitos legales y
condiciones minimas ambientales; con el objetive de contribuir
a la sosienibiidad ambiental de los procesos, productos y
servicios da la Institecidn. Asl como, ef cumplimiento de la
Polltica Ambigntal de la Policia Nacional:

“En la Policia Macienal nos comprometemas a contribuir con la
proteccidn del ambiente a través de la prevenciin de la
contaminacién, el cumplimiento de |a legislacidn y las diferontes
reguiaciones ambientales y el control d# Ios impacios
ambientales adversos asociados a nuestras inslalaciones,

rocesOs y servicios: asi como al mejoramiento continuo del
m:mngmmﬂuﬁw.

i
Ll (FF
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Fecha 12-03-2021 | |NFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U i
'u."arsiﬂn: 5 ORDENES DE COMPRA . POLICIA NAGIONAL |

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

WO APLICA

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: : - .
| & la fecha de corle del presents Informe de supervisidn han transcurrido {184) dias calendaric desde que inicdy el plazo de
ajecucion del contrato, faltando (0) dias para cumplir con el plaze de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICAGION DE PAGOS:
La Direccién Logistica y Financiera de la Policla Nacional, cancelara el valor del

forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proparcianal al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta {60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o
factura, junto con el recibo a satisfaccion dal supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por fa

Direccién Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turmo y a la dispanibilidad del Plan Anual de Caja

contrato de |a siguienta

{PAC).
i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estaplecido o si recibidos son devueltos par
incansistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamignto de los mismas, la Policia Nacicnal -
| Direccién Logistica y Financiera, reprogramard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documeantal dentro del plazo indicado y de acuerdo al darecho
a tumo y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) .
| Nota 1: En cuanto se rehere al page de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con |
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA Io realizara mes vencido considerando para efeclos

de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior
Mota 2 La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema |

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. a__Balance general de pagos y entragas
Walor en pesos & del valor del contrato

“Valor total del contrato. _ ~ §19200.000 100%

\Valor fotal de las entregas $ 19.200.000 | : 100%
[ Valor total faclurado =g ~§ 19.200.000 I 100%

Valor facturado pendiente de pago 3.200.000 | 1T%

Valor pagado | § 16,000,000 g%l |

Valor pendiente de entrega % 000 0% |

2. Dotalle de las eniregas. valores facturados y pagos efectuados en el pariodo informade.
Valor Focha de Malor Valor Walor No. orden de
recibide recibido facturado No.factura | oagade | deducciones pago
noviembre/
i 5 2023 al 5 Cuenta de e :
2023 320000000 | diciembre/ | 3.200.00000 | cobroMe.0§ | PEMEnte pendiente pendiente
2022

5 RECOMEMNDACIONES
Mo hay recomendaciones.
6 CONCLUSIONES
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