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ST]BRED TNTECIIADA Di, S§RYICTOS f}g SAI,TJD CENTRO ORIXNTtr E.S.E
APO}O* GE§TIÓN DE IN§In,IOS Y AI]ASTECINT¡!]NTO

roRllAl0 ¡N¡-{_'Rit{tr \'cutN.r_{ DE coBRo

COoICO: A?-IA-FT-014
! f,RSION: 0l
ITECHA: 2{ll7-0?-07

1. DATOS GEN§RALE§ DEL CONTRATO

No. CoNTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

C,D.P. No.:
Proceso al que pertenece:

Un¡dad a la que pert€nece:

ENFERMERIA

VICTORIA

ANTONIA ESTHER PEÑUELA PULIDO 52.1 20.61 I A

Fecha lnicio: 2019-02-O'1 Fecha Term¡nación inicial: 201 9-07-31 Valor Mensua¡: Valor a cobrar:

Resumen de
contrato

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$ 21.226.A92

SALDO DEL CONTRATO

$ 718.896

ADICIÓNI
oTRO Sr

VALOR ADICION CDP FECHA DE
lNicro

FECHA DE
TERMINACIÓN

1 s 1.626 240 1605 2019-A7J\5 2019-O7-31

2 $ 4.'194.720 1754 201S-O&01 2019-09-30

3 s 1.730.322 2304 20'f 9-10-01 201 9-1 1 -30

4 § 1.782.756 2792 201 9-1 2-01 2019-12-31

5 $ 2.134.614 3175 2020-01-0't 2020-01-31

6

7

8

t0

1t

12

CTA
MES DE CUENTA

DE COBRO
VALOR A
PAGAR

VALtJH HAt'U
SEGURIDAD

soc¡AL

NÚMERO DE
PLANILLA

FEBRERO 2019 s 931.160 $ 282.900 1414407712

2 MARZO 2019 $ 829.520 s 256.300 1018034643

3 ABRIL 2019 $ 778.¡-O0 $ 256 300 1019126867

4 MAYO 2019 $ 778.700 $ 256.300 88135095S0

5 JUNTO 2019 s 2.032.800 $ 256.300 1021026046

6 JULIO 201S $ 032 800 $ 256.300 1021 1 6s4S8

7 AGOSTO 2019 742 756 § 256.300 1022374688

SEPTIEMBRE 201 s 8A7 624 $ 256.300 1022998152

fCTUBRE 2019 $ .aB7 624 $ 256.300 1 023S526s2

10 \¡OVIEMBRE 2019 $ .887 624 $ 256.300 1024638254

II )tc¡EMBRE 201S s 677 B8B $ 256.300 1 0251 S791 1

12

2. INFORME DE ACTIVIDAOES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OB.IETO DEL CONTRATO

PRF,STAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PFRSONAL Y AUTÓI\OMA, EN SU CONDICION Dt TÉCNICO EN AUX]L|AR DE ENFFRMLR,A, PARA LA FJLCUCION DE ACIIVIDADE:
ASISI-ENCiALES EN LoS PRoCESoS DE GESTIoN HoSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRÚRG|COS, coNFoRME A LAS NECESIDA0ES DE LA SUBRED ¡NTEGRADA DE sERVtCiOS DE SALUT
CEIITRO ORIENTE E-S,E

de actividades para el periodo: Desde: Hasta:

OBLIGACIONES ESPECiFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

DE CADA OBLIGACIÓN

1 ?ecibir y entregar turno de acuerdo a los protocolos de ¡a entidad Recibió y entregó turno de acuerdo a los protocolos de !á entidad.

2
lontrolar los signos vitales de üda üno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida
iesún orden médica y de la Enfermera, informando ai medico y enfermera las alteracjones
)nconlradas y regisirándolos en Ia historia clínica digital.

Controló los s¡gnos vitales de cada uno de ¡os pácientes asignados con la periodicidad requerid¿
según orden médica y de la Enfermera, ¡nfomando al medico y enfermera las alteracione!
encüntradas y registrándo¡as en la hisloria clínica digital.

3
Jrientar y preparar a los pacientes para exámenes d¡agnóstico de acuerdo con lcs protocolos de
naneio y tecnología requerida según normas establecidas para €da procedimiento

Orientó y preparó a los pacienles para exámenes d¡agnóstico de aaerdo con ios prótocolos d(
manejo y iecnología requerida, según nomas establec¡das para cada proced¡m¡ento

4
lealizar actividades prop¡as del cu¡dado de enfermeía previniendo acciones inseguras en la
)reslación de seruicios de salud.

Realjzó act¡v¡dades propias del cuidado de enfemeria previniendo acciones inseguras en l¿
prestación de servicios de salild.

5
Notifffir ínmed¡atamente las acciones ¡ns€guras ocurridos a sus pacientes al médico de tumo, jef€
nmediato y en el apliGtivo dispuesto para el¡o.

Notificó inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pac¡enies al inédico de lurno. jef€
inmediato y en el áplicativo dispuesto para ello.

6
nfomar a la enfermera jefe del seruicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clínico de los
Satientes en forma oportuna y ádecltada.

lnformó a ia enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios de¡ estado clinico d(
los pacientes en forma opoñuna y ádecuada.

7
Aev¡sar Ia Histo,ia clíniffi de los pacienies asigñados conoc¡endo su evolución diaria, tratamiento, par¿
€slizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacien{e.

levisó la Historia clinic de los pacienies asignados conociendo su evolución d¡aria. tratam¡ento
)ara reálizar e¡ plan de cuidado de enfermería integral del paciente.

I \,lánieüer limpio y ordenado la un¡dad de los pacientes as¡gnados duranle el turno. Vlantuvo limpio y ordenado la unidad de los pac¡entes asigñados durante el turno

q Reaiizar reg¡stros clinicos en forma oportuna, di,igenciando todas las cas¡llas conectamente y dand(
cumpl¡miento a la resoluc¡ón 1395/1999.

?ealizó registros clínicos en forma oportuna, diligenc¡ándo todas las casil¡as coo'ectamenie
iando cumplimiento a la resolución 'f 995/1999.

10
Cumplir Ias normas instituc¡onales de b¡oseguridad, vigilancia epidemiológica. gest¡ón ambiental, sa¡ud]
ocupacional y demás pol¡ties lnstitucionales. 

]

Cumpl¡ó Ias normas institucionales de Bjoseguridad, Vigitanc¡a Ep¡dem¡oiógiffi, Gestiór
A,Bbiental, Sa¡ud Ocüpacional y demás politiGs Inst¡tucionales.



11

Responder por los inventarios, conseruación y uso adecuado de los equ¡pos, elementos e insumos, a
gual que ei cuidado de la infraestructum del servicio y/o área donde se encuentre desarrollando las
3clividades

tespondió por los inventar¡os, conseruación y uso adecuado de los equ¡pos, elementos (

nsumos, al igual que e¡ cu¡dado de la inrraestruclura de¡ seruicio y,/o área donde se encuentr(
lesarollando las activ¡dades.

1' Maniener organ¡zadas ias l{istorias Clín¡cas de conformidad con el manual de H¡sfor¡as clin¡cal
v¡gentes para la enl¡dad.

vlantuvo organizadas las Histo¡ias clín¡cas de conlormidad con el manuál de H¡sior¡as clín'car
/igentes pará la entidad.

IJ
Aplicar. acatar y cump¡ir con los procesos, proced¡mientos. guías y demás nomas defn¡das por I¿

eniidad, de confomidad con el objeto del contmto.
Aplicó. ácató y cumplió con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidas por l¿

ant¡dad, de conform¡dad con el olljeto del contrato.

lá Contar con Ia dispos¡ción de as¡stir 6 reuniones y c¿pacitac¡ones programadas por la entidad Contó cor la disposición de asistir a reuniones y capacitaciones programadas por ¡a entidad_

I5 lReaiizar ia desinfección oportuna de las emas libres y realizar los taslados neesarios para pode
iasignar las emas a los pacientes que io requieran.

Realizó la desinfección oportuna de las camas libres y reaiizó los tras¡ados necesarios paE pode
as¡gnar las €mas a los pacientes que lo requirieron.

16
Fealizár ¡a ioma oporiuna de las muestras de laborato¡io que requ¡eran los pac¡entes con el fln de
ag¡lizar el tÉlamienlo.

Realizó ia toma oportuna de las muestras de laborátor¡o de los pacientes que lo requir¡eron, cor
el fin de agi¡izar e¡ tratamiento.

17
As¡stlr en le alimentaclón a ios pacientes asignados conseruando las preGuciones estabiecidas según
ei GSo.

Asistió en la alimentac¡ón a ¡os pacientes as¡gnados conseruando las precauciones establec¡dar
según el caso.

Realizar er srtrol de liquidos adminislrados y el¡minados registrando en foma oporluna y adecuad¿
ios resuliadcs.

Realizó el conirol de liqu¡dos administrados y eliminados registrando en forma oporiuna
adecuada los resultados.

t9 Portar ej uilfome de foma adecuada ieniendo en cuenta las nomas de presentación personal. )ortó el un¡fome de foma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacién personal

?o
ofreGr trato mn calidez y Glidad al pac¡ente y la familia, dando una atención humanizad¿
conseruando el respeto por la dignidad humana.

Jfreció un trato con Élidez y calidad al pac¡ente y Ia familia, dando una atención humanizada
lonseruando el respeto por la d¡gn¡dad humana.

21
lmpartir eduffición al paciente y a ia fam¡l¡a sobre los cuidados esp€cifcos a tener en ffisa de acuerd(
a la situacjón clínica de¡ paciente.

lmpartió educacién al paciente y a la lami¡¡a sobre los clridados espec¡flcos a tener en ffisa d(
acuerdo a ia situación ciinica del paciente.

22 ¡,4en1ener la feserua Ce la :nfomaciór clintm y pe¡sonal de los pacientes Vaniuyo Ia reserua de la infom3ción cliniffi y personal de los pacientes.

23
lumplir Ia Drogramacion de tumos de s3ryiqos. realizat el mmbio de tumo cumpliendo con lasjirectries esiabiecidas por la instjtucon, en los %sos de novedades ¡ntonnar con anticipación para la
oña de medidas 0reventivas.

cumplió la programación de tumos de serv¡cios, realizó el camb¡o de turno cumptiendo con las
directrices establ€c¡das por la instiiución; en Ios ffisos de novedades ¡nlomó con ant¡cipaciór
para la toma de medidas preventjvas.

24 rortar el mrnet instiiucionai de la SUBRED durante la ejecución de las actividades conlractuales Portó ei Émet instilucional de la SUBRED durante la ejecución de las actividades contractuales.

23

Ac.editar el cumpiimiento del pago de Ios aportes al sistema de seguridad soc¡al y parafisca¡ durañte I¿
uigencia del contrato, requ¡s¡to ¡ndispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planiil¿
le pago del persona¡ vinculado para la ejecución del contrato los aportes al sistema integral d€
seguridad social en salud deberán comprender sa¡ud, pens¡ón y ARL_

Acrediió el cump¡imiento def pago de los aportes a¡ sistema de seguridad social y parañstr
durante la vigenc¡a del contrato, requ¡sito indispensaue para generar cada pago a su favor
anexando la planilla de pago del p8rsonal v¡nculado para la ejecución del contrato los áportes a
sistema integral de seguridad social en salud deberán comprender salud, pensión y ARL.

vactotres:

tÁ-z¡ -{=''!!"LÍ--/ \: --' .: Fima del Contratista
Se anexa certifccióñ de pago a Salud, pensión y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar iambién la certiflcación banGria con la prjmera cuenta de
cobro

:_c_ de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: SANDRA PATRICIA LEON CACERES

CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA

FIRMA

?Ar^,'rl^A,
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