SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FI-
i § PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAN) 003
L sulipcesnisti [SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:01
| ey TIPQ DE DOCUMENTO FORMATO :
NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRD) (iPS FECHA: 2016-08-01

1/ DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS:

PS 0802 2019 —I C.D.P. No.: 10‘)]

Proceso al que perienece:

: [PROY
Unidad a la que pertenece: [MATI

O INFANTIL, }

Nombre det Contratista: [ANA MARITZA MARTINEZ VARGAS

i c.c. 51878319 ] de:fd ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial:

2019-02:01 ]

20190731

09/30/2019

t $ 3 250.908 1756 0170872019

2 $ 1,573 020 2304 01/10/2019 /1172019

Valor Mensual: Valor a cobrar:

Frs7Eme

)
i FEBRERQ $ 1.422.960 S 236.300 1017949713
2 MARZO § 1.524.600 $356.300 1079028930
3 ABRIL $ 1.524.600 $256.300 1019667920
7 ~MAYO 3 1.626.240 $356300 1020446489
s JUNIO $ 1,534,600 S 250300 1020436489
[ JULIO $1.524.600 | S256.300 1031758435
7 KA 236,300 1022374603
g $ 256,300 1023950031
] $ 256 300 1023950260
0

B

Resumen de
contrito

Recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno,
“Ipermitiendo dar vontinuidad al tratamiento y atencion del usuario

Realiza entregar rno de acuerdo at prmocolo de recibo v entrega d«. turno, pc.rmlm.ndo dar continuidad al
tratamiento y atencion del usuario

COMTOTANTOS™STEMON VITTU 1S T o e 103 TON T

g pmodmd’xd requerida segin ord(,n medica y de la Enferuera inforamr
1 a digital

i onhishovs Im

o "

Realiza of control de los signos vitales de cada uno de los p con la peri

segin orden médica y de la Enfermera, registrando

d requerida

Oricntar y prepasar a los p para exa 2nd
protocolos de mangjo y eenologia requerida. Segiin notmas establecidas para
“feada procedimicnto

> de acuerdo con los

.

Orienta y preparar a 16s cs para ¢

de acuerdo con los protocolos de mangjo y
tecnologia requerida. Segtin normas ji

para cada p

| Realizar ¢l control de iiquidos administrados v eliminados registrando en forma

Realiza ¢l controt dcliqu]dos iministrad liminad cn forma oportuna y adecuada fos

v

4
¢ _[oportuna v adecuada jos resultados. resultados.
5 Realizar actuividades propias del cuidado de c.nfumu ia. pn,\'mlu!do acciones Realiza actividadcs propias n«,l cuidado de enturmun previnicndo acciones mseguras y Nottfica

jinsceuras. v Not couras.ocurridos a sus__linmediatamente de Jay inseuras ocurridos a sus i al médico de umo. jefe i )_ven
P Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios det | Informa a ta enfermera jefe del servicio v médico tratante, sobre los cambios del estado clinico.de los:

estado clinico de-los.pacicates en forma oportuna y adecuada. pacicntes en forma oportuna y adecuada.
T Revisar Ta Historia clinica deTos pacienics asignadds conociondo su evolicion . e . . I N

) . X . L Revisa la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria, tratamiento, para

7. |diaria. ratamiento. para realizar ¢f plan de cuidado de enfermeria integral del

nasienie,

realizar ¢l plan de cwidado ds enfermeria integral del pacivate.

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas
y dando pli a la resolucion 1995/1999

core

Realiza registros clinicos on forma oportuma, diligenciando todas las casillas correctamente v dando
cumplimiento a fa resolucion 1995/1999

Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia cpidemiologica,
gestion ambiental v de mas politicas institucionales.

Cumple Tas normas instifncionales del comitc de cpidemiologia (lavado de manos antes y dospucs del
mancjo del pacients, téenica aséplica, normas de bioseguridad, medidas de aistamiento, aseo de umd'\d"s
desinfeccidn de equinos enire otros).

Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de Jos equipos

Responde por los inventarios, conservacion y uso ad do de los equipos eleme ¢ insumos dos

al servicio,

nentos ¢ insumos entregados al servicio.
Asistir a reuniones de grupo fi Iy cay

- institucion

por ia

Prog

Asiste a reuniones de grupo funcional y itaci p porlai

1 Portar ¢l uniforme en forma adecuada teniendo en cuenta las normas de

12 Porta cl uniforme en forma adecuada teniendo en cucnta las normas de presentacion personal
N {)rusunmuou crsonal (cabello ru.ogldo uilas cortas sm esmalte, no poriar joyas I _ R R - _—
3 CdlZar 13 qeSmIcCeion oportuna h> Canias Ibres y Ios TrasTatos fiecesarios | KeANZT 13 disThTEcCion Gportuna d¢ TS CalTas ibres ¥ 105 IrasTAd0s TeCewarios para podor asignar 1as
I paranoderasiopar lag canag a_lo anclo canuis.a.ns aue lo reaniesan
v | Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la fanulm dando una atencion . . . o " N
L P - pa : Ofiece trato con calidez y calidad al paciente y Ia familia, dando una atencion humanizada, evitando la
147 cvitando la y conscrvando ¢l respeto por la dignidad g R

it humana.

poléimica y conservando ¢l respeto por la dignidad humana.

Impatrtir educacion al paciente y a la familia sobre los ciidados especificos a
| tener en casa de acucrdo a la situacion clinica del paciente.

[situacion clinica del paciente,

Brinda educacion al pacierte y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acierdo a la

Olbservaciones:

/%M z/mﬂnwl/

Firma del Contratista

Se anexa certifieacion de pago a Salud. pensitn v ARL.

£1LE78519 de 0

VISOR DE CONTRATOS. ~ L
! ANA CELIA G/\R(‘IA GAR( A

-ENFERMZRA LIDER MATERNO INFANTIL
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