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10 Desarollar octividados de sctualizackin y cliscusion da cosoa tendiantos el mejoiamlento conlinun da |a
calidad do la atencidn of pac.loma. dula calldad da la atsiiclbn ol o teite

Evaluar 123 necosidades da modicamentos. elementos médico quirtrgicos y demd
12 |pora la atencion del paciente con of fin da realizar los pedid
o! uzo racional de los mismas.

Reatizar andlisls do mortl = mortalided y auditoda qua promirevan proceses de mejoranifento continuo, | otiniic
[ ']

g Insumos requeridos
s con oporunidad y suficiencla y velas pos

(@aairollty aciivicatas de aituaflzaoibn f s tielln) dles o ntems ingulierlan ol froifaseniario ton ko

fleatlzn andliels do guddd — ieitalida ¢ spliials s preotiisssn jaeonses Ga resirke —

Evaliid los necesldadoes da medicmnerdis, denstdin tlis, qiiagss f 06mks weienis
roqueridos para fa senctin del pecientn con of tn e tesdise ba R o e ] /

guficiencla, asl mlsime velt (a6l usi pacions! des s filenes

Socializar y manteney actualizados los procesos rocadimientos pars unificar criteros en of desanollo
y

do las actividades

Gocializb y mentuvo actusllzsdos s (6 si f iz wiuliorfom pear s la 1iflesride ds bR ertaxos

en ¢l desaiollo da las aliidedes

Promovit y roallzb  Investignelbn qus petinitih cimuet f plarleir pies ahsTiatias U6]

14

anejo

Pramover y realizar inves
manejo de los pacieites.

tigackdn qua peimiitan conocer y plantear nuovas alternativas do diagnostico y

diagnoatico y manejo de los pacientss

18 Cumplir la programacion de tumos do serviclos, realizar e cambio do tumo cumpliondo con las
dirnctrizes establecidas por la entidad, do acuerdo con el objoto del contrato, diroctrices establecldas por la entidsd, do acuerdo o sl chijets, del crnteats

Cumplié la programecibn da Wimes de eerfiths, tsdisfs 6 Clanki o Sune, Gangionts L tae;

S ———

18

£n caso de presentarse novedades, Informar con enticipacién dicha situacién para la provisién del

respactivo reemplazo.

En coso do presentarse navediades, Informé con seicipecitn dickes et g o proeisitn dal

respectivo reemplazo

17

Parar of camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion deo las actividades contractuales,

Porté el carnet Institucional de 1a SUBRED durants [a tfecuciin Gy L petidrintnn c/attacisies,

Acraciter el cumplimiento del pago do los aportes al sistema do seguridad sociol y parafiscal duranto la

1 vigenaia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anoxandola planilla de|duranta la vigencla del contrato, requisit indispenssble pora gunensr £a0a (350 3 W taer,
pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al slstema Integral do seguridad]ancxando la planilla de pago del persenal vinculado pera ln gjorucidn ool nurtrits s sgeras 2l

social en salud deberan comprender salud, pension y ARL. sistoma integral do seguridad social en salud doterén comprender sslud, paraide y ARL.

Acreditd o cumplimlentn dol pags da los apories o dstema do weaiad vt f pxeatecal

Observaciones:

slechy

Fitma del Contratista
] VA

<ooe.

Se anexa cartificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En cass da tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

c.C. 39.713.5%0 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

SANDRA PATRICIA LEON CACERES

NOMERE:
CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERIA
FIRMA ?/ U
- FAY
N
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

Secretarta de Salud
‘@ ’c:n:’;‘ot‘:’mi:“" Lo FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 20170707
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece: ENFERMERIA
No. CONTRATO - OPS: PS 08572019 |  C.D.P.No.: 100
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: l GLADYS MARTINEZ URREGO J c.c. l 39,713,590 | o [sosora |
Fechalmic: | 20190201 | Fecha Terminacién inclal: 2019-07-31 Valor Mensual: : Valoracobrar;  [$2.837.220
VALOR PAGO
ADICION/ FECHA DE FECHA DE Ne |MESDECUENTA| VALORA | (oo NOMERO DE
omosi | VAR ADICON i INICIO TERMINACION CTA| DECOBRO PAGAR prses PLANILLA
1 S 5.432.064 1756 2018-08-01 2019-10-01 1 |FEBRERO2019 | $2620.800 | §324.300 1016226522
2 $ 3.187.008 2304 2019-10-01 2019-11-30 2 |MARZO 2019 $2.995200 | $370.700 1016231272
3 $2.800.704 2792 2018-12-01 2019-12-31 3 |ABRIL 2019 $2.808.000 [ $347.500 1020262442
1 4 |MAYO 2019 $2808.000 [ §347.500 1020262542
5 - 5 [JuNio 2019 $2808.000 | $347.500 1021883243
5 j 6 [JULi02018 | $2995.200 | $370.700 1022407254
7 - 7 |AGOSTO2019 | $2897.280 | 5358700 1023110875
s j 3 |SEPTIEMBRE 201{ $2.897.280 | $§358.700 1023111724
e ) i 3 |OCTUBRE2019 | $3090432 | $382500 | 1024509423
10 _ _ 10 |NOVIEMBRE2019 | §2:897.280 | $358.700 1025126222
1 - 1" B y
12 | 12
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL
Resumen de CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
trato
= $17.971.200 $29.390.976 $28.817.472 $ 673.604
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AYANCE EN

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIR

AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A
URGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!

) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN
0S DE SALUD CENTRO CRIENTE

Recibir y entregar el tumo de Enfermeria reclbiendo informacién e informando sobre la evolucién
dlinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipes, el nivel de existencias de
insumos, ¢ inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades, relaciones

-

ES.E
Relacién de actividades para el periodo: Desde: Hasta:
: DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLICACION=S Es":"'?’ﬁf ACTIVIDADES O PRODUGTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
(Las estipuladas en la minuta) GADA OBLIGAGION
Recibié y entregé el tumo de Enfermeria reciblendo informacion e informando sabre la evalucikn

clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, e nivel de existencias)
de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresas, de actvidades.

familia - paciente y demas, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacién ia para la
continuidad del plan.

familia — paciente y demds, can el fin de proporcionar al tumo entrante la informacdn
necesaria para la continuidad del plan.

2 Formular el plan de cuidado de Enfermerfa a cada paciente de acuerdo con la patologfa, la evolucién y
Ias érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

Formulé el plan do cuidade de Enfermeria a cada paciente de acuerdo con ka patologia, i3
evolucion y las érdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar.

3 Distribuir entre los Jos auxdliares de enformerfa los pacientes y las actlvidades especificas del servicio
que deben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.

Distribuyé entre los los auxliares de enfermeria los pacientes y las actiidades especificas do¥
serviclo que deblan desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.

4 |Aplicar los procedimlentos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion del paciente.

Aplicé los procedimientos propios de Enfermeria tendientes a promover la recuperacidn dal
paciente.

R.ovisar la Historia Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucién y los reportes
8 |diagnésticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la

informacién.

Revisd la Historla Clinica teniendo en cuenta las érdenes médicas, la evolucidn y los reportes
diagnésticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar integralidad en o mansjo da la
informaclén.

Registrar en la historia clinica todas las acclones relativas al culdado del paclente para dejar constancia
cientifica y legal de lo actuado.

Registré en la historia clinica todas las acciones relativas al cuidado del paciente para dejar|
constancla clentlfica y legal de lo actuado.

~

Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el sistema de Informacin para consolidar la
produccién de la unidad y las especlalidades.

Registrd las amividaag realizadas de acuerdo con el sistema de informacin para consdlidar lal
produccién de la unidad y las especlalidades.

;stablscer Jas medidas necesarias para brindar una atenclén con calidad permitiendo dar solucion a las
dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al paclente, Integrando a las diferentes
especlalidades médico quirirglcas.

i

Establecié las medidas necesarias para brindar una atencidn con calidad permitiendo dar salucion|
a las dificultades surgidas en el desarollo del proceso de atencidn al paciente, integrando a las

9
desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Realizé actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el

diferentes especialidades médico quinirgicas.
personal del senvic
para ef desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

deer l Realizar actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del serviclo para el
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