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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO , identificado (a) con C.C. No. 71364325, suscribid
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 1096 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporaciéon grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion alavida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4, Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaifiamiento a la
poblacion en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en
el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/05/2023

Fecha de Inicio: 05/05/2023

Valor del contrato: $ 43,093,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: MODIFICACION 01: Liberar recursos no ejecutados
FECHA DE MODIFICACION 10/10/2023

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: LIBERAR RECURSOS NO EJECUTADOS
VALOR A LIBERAR: 182,600.00

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 43,093,600.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO , identificado (a) con C.C. No. 71364325, suscribid
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):;

CONTRATO ARN No: 99 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), areas de reincorporaciéon grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion alavida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4, Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03/01/2023

Fecha de Inicio: 04/01/2023

Valor del contrato: $ 21,364,200.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 30/04/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/04/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 21,364,200.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidon de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 29 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
71.364.325, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 106-2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la
ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para
la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los vy las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo
familiar, a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al proceso de
reincorporacidn, que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las actividades desarrolladas dentro de
los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de
la estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de
las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y
objetivos del espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio
designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los
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procesos y actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 4 enero 2022

Fecha de suscripcion Cesion: 25 febrero de 2022

Fecha de Inicio cesion: 1 de marzo de 2022

Valor Inicial del contrato: $65.005.600

Valor mensual de los honorarios: $ 5.478.000

Modificatorio ] : el 25 de febrero se suscribio la cesion del contrato a favor del sefior ANDRES MAURICIO
ZAPATA PATINO, a partir del 01 de marzo de 2022.

Valor Cesion: $54.780.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre del 2022

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

7. )
S~ ﬂééﬂz ;z‘;j

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada -Grupo de Gestion Contractual /%
Revis6: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestion Contractual
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Resolucion N° 1326 del 25 dg marzo de 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACION

Medellin, 02 de febrero de 2022

\UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

VIGILADA MINEDUCACION

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

8

-

Resolucion 12220 del 20 de junio de 2016
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

La sefiora ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO identificado(a) con cédula de ciudadania

71364325, ha prestado servicios profesionales en esta institucion como contratista mediante

contrato por prestacion de servicios asi:

VALOR TOTAL
FECHA INICIAL | FECHA FINAL OBIJETO DEL
CONTRATO
1 de febrero de | 15 de marzo de | Prestacidn de servicios para implementar el Programa
2021 2021 Entorno Escolar Protector en los establecimientos $7.047.425
educativos de la ciudad de Medellin”
23 de marzo de | 14 de abril de | Prestacion de servicios para implementar el Programa
2021 2021 Entorno Escolar Protector en los establecimientos $3.445.408
educativos de la ciudad de Medellin”
21 de abril de | 30 de mayo de | Prestacion de servicios para implementar el Programa
2021 2021 Entorno Escolar Protector en los establecimientos $6.264.378
educativos de la ciudad de Medellin”
11 de junio de | 26 de julio de |Prestacion de servicios para implementar el Programa
2021 2021 Entorno Escolar Protector en los establecimientos $7.204.034
educativos de la ciudad de Medellin”
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

Prestacion de servicios para implementar el Programa

30 de julio de | 3 de diciembre | Entorno Escolar Protector en los establecimientos $19.576.179
2021 de 2021 educativos de la ciudad de Medellin.
Prestacion de servicios para implementar el Programa
4 de diciembre 18 de Entorno Escolar Protector en los establecimientos
de 2021 diciembre de | educativos de la ciudad de Medellin. $2.349.142
2021

El contratista se ha venido desempefiando en el rol de PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

LILIANA JANET HENAO HINCAPIE
Directora de Talento Humano

Transcriptora: Magdalena Usuga.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

u%nﬁﬁi. (cll%d DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
Bolivariana Cédigo: ES-FO-1420
Version: 01

1. IDENTIFICACION DEL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) '

NOMBRES COMPLETOS DEL INDEPENDIENTE: IDENTIFICACION:

ZAPATA PATINO ANDRES MAURICIO C.C. No. 71364325

2. UNIDAD SOLICITANTE '

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE COSTOS:
UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y ASESORIAS EN
EDUCACION

58AAB6

NOMBRES COMPLETOS DEL SUPERVISOR O

1.
NOMBRES COMPLETOS DEL SOLICITANTE *: COORDINADOR DE LA CONTRATACION:

ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA

3. DETALLE DE LA EJECUCION '

Para efectos de dar por terminado el contrato de prestacién de servicios a continuacidn, relaciona las
actividades y entregables acordados en el marco del objeto contractual, de conformidad con las fechas o
cronograma establecido:

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1

13 10 2020 14 12 2020

Desde: Hasta:
Dia Mes Ao Dia Mes Afo

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2

A Dia Mes Afo LR Dia Mes Afo

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3

Desde: Dia Mes Afo Hasta: Dia Mes Ano
No OBI..IGACIOI\.I ESPECIFICA ACTIVIPADES EJECUTAPAS DESCRIPCION MEDIO DE LOS
. | (Incluir cada o?llgaaon tal como | (Parael cumplnrnent.o de la obligacion en el ENTREGABLES
se pacto en el CPS) periodo informado)

Diligenciar los instrumentos de recolecciéon de - . . .
. . . » informacion, conforme al lineamiento técnico del DlllgenC|am|ento de formularios en
Realizar el registro de informacion

h L programa.
1 c?g;gzs)c:]r;tlilente ala Gestion del Subir las evidencias escaneadas al DRIVE. pIataforma y reporte de formatos Y
p Ingresar informacion a plataforma en los tiempos evidencias en el Drive
requeridos

! Director o jefe de la Unidad: Ejecutor del Gasto
2 Delegado del solicitante de la Unidad para la supervisién de la relacién contractual
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

Brindar asesoria y asistencia técnica al
Establecimiento Educativo frente a la
2 implementacion y fortalecimiento de la

ruta de atencion integral de acuerdo a
la Ley 1620 (Matriz operativa-hace
parte integral del contrato)

Orientar a estudiantes y maestros

Desarrollar procesos formativos

Contribuir a la creacion y/o fortalecimiento de
redes de apoyo al interior del Establecimiento
Educativo

Contribuir con el mejoramiento de los
procesos institucionales estableciendo
articulaciones claras y oportunas con
3 otros programas de la Secretaria de
Educacion presentes en la |.E. segin
dinamica institucional y protocolos de

Implementacién de estrategias con familias,
estudiantes y docentes para el acompafiamiento a
la poblacion con diagnéstico de discapacidad
mental psicosocial o trastornos del comportamiento
en articulacion con la UAL.

Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el
proceso de caracterizacion para el disefio del PIAR
(segun se estipule en el protocolo de articulacion
establecido por la Secretaria de Educacion).

articulacion establecidos A L .
Sensibilizacion y formacién de la comunidad

educativa en lo relacionado con procesos de
convivencia escolar.

4. DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES (En caso de haber sido pactados) '

No. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA Wil
(Documento, herramienta tecnoldgica, entre otros)
Conteo acciones plataforma 108
Conteo atenciones y seguimientos plataforma 230
Conteo llamadas 2154

Visita domiciliaria 5
Ajustes a la calidad de la informacion Algunas veces
Ajustes a la calidad de la evidencia No fue requerido

5. SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) '

El Independiente presentd la(s) planilla(s), en la(s) que consta que ha efectuado el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en los subsistemas en salud, pension, y riesgos laborales, para el(los) periodo(s) de
establecidos en el contrato de prestacion de servicios. Verificado el monto de cada uno de los aportes en la(s)
planilla(s), se constatd que se ajusta a la base de liquidacion correspondiente al valor mensual de los honorarios
recibidos:

SI X NO O

6. LIQUIDACION '

Que LAS PARTES que intervienen en la presente Acta de Terminacion y Liquidacién declaran que a la fecha, el
contrato de prestacidn de servicios se ha ejecutado de conformidad con lo inicialmente acordado:

N/A O Otros [ ¢Cudles?

NO [T N/A O

7. INCUMPLIMIENTO '

De presentarse un incumplimiento parcial o total en las actividades o entregables establecidos en el
cronograma:

Otros [ ¢Cuales?

NO [ Otros [1¢éCudles?

N/A O
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

OBSERVACIONES GENERALES DE LA COORDINACION
Realizo algunos ajustes en el ajuste a la calidad de la informacion

8. NIVEL DE SATISFACCION '

El nivel de satisfaccion, respecto a la ejecucién de la prestacién del servicio fue:

(5) Excelente [1 (4) Bueno X (3) Aceptable [ | (2) Insuficiente [ N/A [

9. PAZY SALVO '

Por lo anterior LAS PARTES se declaran en paz y salvo por todo concepto generado en virtud de la relacidn
contractual:

SI X NO O N/A O Otros [1¢Cudles?

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2021, en dos (2)
ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.

EL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA)
NOMBRE: ZAPATA PATINO ANDRES MAURICIO

FIRMA: #4c8Col 04 474
C.C. No. 71364325

REVISO Y APROBO:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICO O ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA
ADMINISTRATIVA COORDINADOR/SUPERVISOR DEL CONTRATO
C.C.No C.C. No 43623435

GESTION HUMANA

=

COORDINACION DE CONTRATACION
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. ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO
Universidad

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
Bopgg;itfligir?a Cédigo: ES-FO-1420

Version: 01

1. IDENTIFICACION DEL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) '

NOMBRES COMPLETOS DEL INDEPENDIENTE: IDENTIFICACION:

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO C.C. No. 71364325

2. UNIDAD SOLICITANTE '

UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE COSTOS:
UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y ASESORIAS EN
EDUCACION >8AABG
NOMBRES COMPLETOS DEL SOLICITANTE : O e ORI

COORDINADOR DE LA CONTRATACION%:

ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA

3. DETALLE DE LA EJECUCION '

Para efectos de dar por terminado el contrato de prestacidn de servicios a continuacion, relaciona las

actividades y entregables acordados en el marco del objeto contractual, de conformidad con las fechas o
cronograma establecido:

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1

Desde: 25 2 2020 Hasta: 30 4 2020

Dia Mes Afo Dia Mes Ano
PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2

1 5 2020 30 5 2020

Desde: Dia Mes Afo Hasta: Dia Mes Ano
PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3

1 6 2020 4 10 2020

Desde: Dia Mes Afio Hasta: Dia Mes Ao

! Director o jefe de la Unidad: Ejecutor del Gasto
2 Delegado del solicitante de la Unidad para la supervisién de la relacién contractual
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

OBI..IGACIOI\.l ES.IS’ECIFICA ACTIVIQADES EJECU'I.'AD.AS DESCRIPCION MEDIO DE LOS
No. | (Incluir cada obligacién tal como | (Para el cumplimento de la obligacién en el ENTREGABLES
se pacto en el CPS) periodo informado)
Diligenciar los instrumentos de recoleccion de
Realizar el registro de informacion informacién, conforme al lineamiento técnico del
h - programa.
1 c?é;zzs)%r;clilente ala Gestion del Subir las evidencias escaneadas al DRIVE.
P Ingresar informacion a plataforma en los tiempos
requeridos
Brindar asesoria y asistencia técnica al Orientar a estudiantes y maestros
'Establemmle'n,to Educatlvp f(ente ala Desarrollar procesos formativos
implementacion y fortalecimiento de la S - .
2 ruta de atencion integral de acuerdo a Contribuir a la creacion ylo fortalemmlgnt_o de
la Ley 1620 (Matriz operativa-hace ’Ee(f:;‘t’isoapoyo alinterior del Establecimiento Diligenciamiento de formularios en
parte integral del contrato)
Implementacién de estrategias con familias, platafo rmay reporte de formatos y
estudiantes y docentes para el acompafiamiento a evidencias en el Drive
Contribuir con el meioramiento de los la poblacion con diagnéstico de discapacidad
procesos institucionéles estableciendo mental psicosocial o trastornos del comportamiento
articulaciones claras y oportunas con en articulacion con |a UAI. "
3 olros proaramas de la Secretaria de Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el
Educe?ciégn resentes en la |.E. seqin proceso de caracterizacion para el disefio del PIAR
dinamica inZtitucionaI rott.)cblos,gde (segun se estipule en el protocolo de articulacion
articulacion establecid%sp establecido por la Secretaria de Educacion).
Sensibilizacion y formacion de la comunidad
educativa en lo relacionado con procesos de
convivencia escolar.

4. DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES (En caso de haber sido pactados) '

No. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA Lo R
(Documento, herramienta tecnoldgica, entre otros)
Conteo acciones plataforma 59
Conteo atenciones y seguimientos plataforma 176
Conteo llamadas 1459
Visita domiciliaria 0
Ajustes a la calidad de la evidencia No fue requerido

5. SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) '

El Independiente presentd la(s) planilla(s), en la(s) que consta que ha efectuado el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en los subsistemas en salud, pension, y riesgos laborales, para el(los) periodo(s) de
establecidos en el contrato de prestacion de servicios. Verificado el monto de cada uno de los aportes en la(s)
planilla(s), se constatd que se ajusta a la base de liquidacion correspondiente al valor mensual de los honorarios
recibidos:

SI X NO O

N/A O Otros [ ¢Cudles?

6. LIQUIDACION '

Que LAS PARTES que intervienen en la presente Acta de Terminacidn y Liquidacién declaran que a la fecha, el
contrato de prestacidn de servicios se ha ejecutado de conformidad con lo inicialmente acordado:
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

SI X NO O N/A O Otros [ ¢Cuales?

7. INCUMPLIMIENTO '

De presentarse un incumplimiento parcial o total en las actividades o entregables establecidos en el
cronograma:

si O NO [X N/A O Otros [ ¢Cudles?

OBSERVACIONES GENERALES DE LA COORDINACION

8. NIVEL DE SATISFACCION '

El nivel de satisfaccion, respecto a la ejecucion de la prestacién del servicio fue:

(5) Excelente (4) Bueno [ (3) Aceptable [0 | (2) Insuficiente [ N/A [

9. PAZY SALVO '

Por lo anterior LAS PARTES se declaran en paz y salvo por todo concepto generado en virtud de la relacion
contractual:

SI X NO O N/A O Otros [ ¢Cuales?

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los treinta (3) dias del mes de agosto de 2019, en dos (2)
ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes.

EL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA)

NOMBRE: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

FIRMA: _ 240l O24P474
C.C. No. 71364325 z
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

REVISO Y APROBO:

A3\ «Q/\\ Ao

ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA
COORDINADOR/SUPERVISOR DEL CONTRATO

C.C. No 43623435

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICO O
ADMINISTRATIVA
C.C.No

GESTION HUMANA

==

COORDINACION DE CONTRATACION

CODIGO: ES-FO-1420  VERSION: 01
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en ios archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que ¢l {la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
71.364.325, suscribié con fa AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato{s) que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No: 1379 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompariamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN gue se encuentren en [os
Espacios Termitoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil accese de manera dispersa en ¢ territorio
nacional.

Obligaciones especificas; 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrolle de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de fa poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de 1a ARN, con 1a poblacion objeto, ce acuerdo
a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territonic en el que se encuentran y a
fa normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad lecal, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional.

3. Implementar y desarralfar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territario nacional.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupe familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades piblicas, privadas, academia, lercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion o
la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especizl o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de 1a ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto sociceconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacilacion y Reincorporacion o Ja figura que los sustituya 0 modifique, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territoric nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a [os Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto
de la ARN, su grupe familiar y la comunidad local, que se encuentren en fos Espacios Temitoriales de Capacitacion
y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distant2s, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblaciér en el marco
de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion o 1a figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial ¢ de dificil accese de manera dispersa en e! territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segan establezca fa ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por l2 ARN en los cuales se participe.

Agencia para la Reincorporacion y [a Narmalizacion
Carrera § No H 66
PBX: 443 00 20

wwaw.reincorparacion.gov.co
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9. Dar tramite a los dacumentos segln procecimientos y plazos establecides dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por [a ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna os informes gue le sean solicitades y participar en la efaboracion de aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambizo del objeto contratado.

11. Desamoilar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Fecha de suscripcidn del contrato: 28<e agosto de 2019

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019

Valor del inicial del contrato: $ 16.712.133

Valor mensual de los honorarios; $ 4,964,000

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningCn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Provectd: Laura Sofia Tovar Jimanez - Abogado Grupo De Gestion Corifp
Revisd: Juan Camila Medina Morenp - Abogado Grupe D% Gestion Confla

Agencia para 12 Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 8 No 11 66
PBX; 44300 20

vwww.reincorporacion.qov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Ent'dad se encontré que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA
PATINO identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 71.364. 325/ suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 3 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional
Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional ~|
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacidbn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién,
gestion, acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, |
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. <~
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o
de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional .~

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyecios
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en €l territorio
nacional. ,»~

Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -86

PBX: 59322 11
WWWLIBINCOIpOracion.goy.co
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7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o
de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacionail.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe. _~

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestiéon de los mismos. .~

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.,~

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 03 de enero de 2019~

Fecha de Inicio: 08 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $39.381.067 .-

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 ~

Fecha de terminacién: 31 de agosto de 2019 ,

Modificatorio No. 1: Suscrito el 07 de marzo de 2019, en aplicacion a los
principios de planeacion y depuracion presupuestal, se hace necesario liberar la
suma de $827.333, correspondientes a los dias no ejecutados, quedando el valor
total del contrato en $38.553.734. .~

Modificatorio No 2: Suscrito el 08 de marzo de 2019 — Teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica'que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Septima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto.

Acta de liquidacion: Suscrita el 23 de septiembre de 2019, se liquida el contrato
y se liberd la suma de $1 de acuerdo a las condiciones del acta de liquidacion..”

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.553.734. ~

Estado actual: Liquidado ~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre de 2019./

Asesor Gru Sdstion Contractual S

-

Proyectd: Carlos Andres Sitva Polo -Contratista Grupo de Gestion Confractual
Revist: Ever Andres Santana Echavez - Conlratista Grupo de Gestion Contracty
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA
PATINO dentificado (a) con cédula de ciudadania N°. 71.364.325! suscribié con Ia
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

e
CONTRATO ARN No 1428 de 2018~

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.,~”

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién,
gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el
marco del Programa de Reincorporacidon liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacidon (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. .~

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion |
(CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriaies de convivencia,
reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacicnal de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. _—
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7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién‘/

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo
por |a correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor de!
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracidén de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.~”

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 <

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 ~

Valor Inicial del contrato: $29.453.067 .~

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 '

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $29.453.067

Estado actual: TERMINADO. ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre de 2019.”

JAVIER MA

Asesor Grupojie G sstiqn Contractual

Proyactd: Carfos Andres Sitva Pofo -Conlratista Grupo de Gesfion Confractual,
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractuah
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION-"

CERTIFICA

Que de acuerda con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de ia Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA
PATINO/ldentuflcado (a) con cedula de ciudadania N°. 71.364. 325;5uscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 794 de 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de
tas FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN)~”

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR} e
implementado por la ARN. ~%. Concertar las actividades de Reincorporacion
{colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN./S. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacidén y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia
de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil
acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por ef Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN.“4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN-S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en
el Programa de Reincorporaciéon en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente,
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN76. Aportar en la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn y reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacién Ilderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
{CNR) e implementado por la ARN. “7. Realizar el registro de la informacidn segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion. -§. Dar tramite a los documentos segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
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documental establecidos por ia ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 4. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
| Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes gue le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.”10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 ~

Valor Inicial del contrato; $ 27.467.467 7~

-

el

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2018 —

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 27.467.467 7

Estado actual: TERMINADO. ~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre de 2019.

JAVIER MAURIGIO M’OS?ﬁ ERA LASSO ~
Asesor Grupo/te Gestioh Contractual .~

Proyectd: Carlos Andres Silva Polo -Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grugo de Gestion Confracrua?'
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA
PATINO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 71.364.325, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No 45 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencidn.

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superaciéon de la vulnerabilidad y &l
ejercicio autonomo- de la ciudadania con la poblacidén objeto segun el marco
normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la
normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones vy
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
sociceconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestidn,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacidon que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. §. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion,
su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de acompafnamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompaifiamiento al tramite de desembolso y seguimiento
de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
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beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripciéon del contrato: 04 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 04 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $43.536.600

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.536.600

Estado actual: TERMINADQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral® del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre de 2019.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupoffle Gestidn Contractual

Froyectt: Carlos Andres Sifva Polfo -Conlrafista Grugo de Gestitn Confraciual,
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contrafista Grupo de Gestion Conrracfu%

Agencia para la Reincorporacion y la Narmalizacién
Carrera & No 11 -66
PBX: 593 22 11

WWW.reIiNCorporacion.qov.co




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

M PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Agencia Colombiana
% para la Reintegracion

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO4dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.364.325,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

s
Contrato ACR No. 225 de 2016/
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y s/eg/uimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegragion.
Obligaciones especificas: 1-Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2./Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 37 Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
senvicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4/ Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5./Aportar en Ia
implementacion de la estrategia temitorial de promocion y/o consolidacién de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 64mplementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por Ja correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la Entidad. 7/Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarollar a estrategia de monitoreo post-culminacion, as
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8,/Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del Ergceso. pero aln no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. _1-0./ﬁendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11/ Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato serd er/periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016
Valor Inicial del contrato:§ 41.282.400 ~
Valor mensual del contrato:$ 3.708.000 7
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Modificatorio: Suscrito el 15 de abril de 2016. Se modifica la clausula Octava, quedando asi: “El
contratista prestara sus servicios en el municipio de Ciudad Bolivar (Antioguia), correspondiente al
grupo femitorial 0 punto de atencion ACR-ANTIOQUIA CHOCO® /

Estado actual: EN EJECUCION/

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion"

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 25 de octubre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERQOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

%Pmyecﬁ, Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Contractual. ;D
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa ep los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO/dentificado (a) con cédula de ciudadania No 71.364.325/
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 520 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, efecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1.Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconomicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 2dmplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas
en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea
asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3./Promover y fomentar
el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que
faciliten el desarrollo de Jas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.  4.“Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios. 5./Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6 Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR-, asi como en los
demas docnizéntos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. 4mplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion 4 monitoreo. de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 8.“Participar en los diferentes
espacios de trabajo-que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de senvicios. 9.-Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10-Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 1 1//
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. '
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha inicio de
ejecucion (Expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia) y hasta el 19 de
diciembre de 2014 _ : B

Valor Inicial del contrato: § 38.966.667 ©

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014 -

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 7~

Modificatorio liberacion masiva: Suscrito-el 04 de noviembre de 2014. Se realizo liberacion masiva
de un (1) dia. Valor liberado: $116.667 »~

Valor total del contrato: $38.850.000 7

Estado actual: EJECUTADO ~

Contrato ACR No. 85 de 2015. 7~

Objeto:/Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, gjecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones especificas: 1./ormular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2 Implementar y desarroliar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 37 Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las”acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4./ Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, lievando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por Ja correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion documental de la Entidad. 5/Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
ienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6.
delantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
blsqueda activa con quienes se han marginado del-proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo teritorial 0 Punto de
Atencion. 8.“Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9.“Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
‘:agis’lico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras Obligaciones”. 10.
antener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad dmCR. que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor. 11. mollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente confrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el yﬁodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 *

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015~

Fecha de Inicio: 15 de enerode 2015  /

Estado actual: EJECUTADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de octubre de 2016.

ANDREA CA DOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de@estion Contractual

Proyects. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Contractual. Sy
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Metrosalud

HACE CONSTAR

"‘Q Empresa Social del Estado - METROSALUD
NIT 800.058.016 - 1
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

"

Atcaldia

Medeliin

QUE EL SENOR (A) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

IDENTIFICADO CON CEDULA 71364328

Ha suscrito contratos de prestacién de servicios asi:

N® Contrate Carqo Programa Fecha Ingr Fecha Term Valor Total Contrato
1781-2012  COGESTOR FAMILIAS MEDELLIN 21/08/12 20/11/12
$ 7,860,474
3423-2012 COGESTOR FAMILIAS MEDELLIN 22/11/12 21/12/12
$ 2,620,158
§52-2013  COGESTOR SOCIAL FAMILIAS MEDELLIN 14/01/13 31/01/13
$ 1,484,756
1472-2013 COGESTOR SOCIAL FAMILIAS MEDELLIN 05/02/13 30/09/13
$ 21,114,833
3835-2013  COGESTOR FAMILIAS MEDELLIN 01/10/13 15/12/13
$ 6,710,223
Hace parte integral del siguiente certificado el anexo técnico (las funciones asignadas) del contrato.
Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con los servicios prestados en el
respectivo periodo. La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a).
[ 4
OLGA CECILIA MEJIA JARAMILLO
Directora Administrativa
Elaboré: Lina Martinez o
Fecha Expedicién: 28/01/20 Pégina 1

Carrera 50 N° 44 -27
Telefono: 3849290 - Ext. 1420 & 1417
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ANEXO N°02

ACTA DE INICIO

CONTRATANTE: ESE METROSALUD

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

C.C. (NiT} NO 71.364.325

CONTRATO N° 3835 de 2013

VALOR: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN

MIL DOSCIENT(OS SESENTA Y OCHQO PESOS M.L
(% 6.871.268). Incluido [VA asumido del 2.4%

OBJETO Prestacion de  servicios profesionales como
COGESTOR para gl desarrollo del programa
Medellin Solidaria  Contrato Interadministrativo N°

4600050289
FECHA DE INICIO: 01 de Octubre de 2013
FECHA TERMINACION: 15 de Diciembre de 2013
INTERVENTOR: JORGE ALEJANDRO GIRALDO GOMEZ

Entre el supervisor del contrato y EL CONTRATISTA se convino lo siguiente:

-Para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo presentado en la
propuesta. Cualquier alteracion debe convenirge entre las partes.

-En todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente la intervenioria en lo
referente a metodologla de implementacion.

-El contratista puso de presente que conoce y se compromete a aplicar las normas vy
especificaciones consignadas en los términos de referencia o invitacidn que rigen para este
contrato y todas las normas técnicas y reglamentaciones que regulen {2 materia aplicable al objete
del contrato.

-El contratista presenta al interventor la relacion de! personal que destinara a la ejecucion del
contrato, con su respectiva identificacion,

Eaificio Bl Sacatin — Cra 50 N¥ 44 « 27

Coamutador 511 75 058
Medeallin - Colambia

todos por lo vide  Alcaldia de Medellin
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-El contratistz presenta al interventer la relacion de materiales y equipos de apoyd de ser
pertinents.

-Se pactan los criterios de evaluacion y seguimiente al conirato, Incluido aguellos a emplear en |a
elaboracion de los informes, de igual farma la periodicidad en que se realizaran.

Verificado el cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato, se da inicic a la

ejecucion del ohjeto contractual acordado en este contrato a partir del dia 01 de Octubre
de 2013, entendiéndese el plazo contractual a partir de |a fecha.

Para constancia se firma en Ja cdudad de Medellin la presente acta,

INTERVENTO Q

i

Edificio El Sacatin — Cra. 50 N° 44 -~ 27 ~
Conmutador 511 7505

tedellin - Colomtia Medemn

rxios por lo vido




M@tm Ny

CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS No. 3835

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO §~ J

c.C: 71.364.325
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COGESTOR PARA EL

DESARROLLO DEL PROGRAMA  MEDELLIN SOLIDARIA CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N© 4600050289 DE 2013

VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL DOCIENTOS VEINTITRES PESOS M.L.
($ 6.710.223)

IVA: CIENTO SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M.L($ 161.045)

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y

OCHO PESOS M.L (% 6.871.268)

entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificado con la céduia de ciudadania
43.501.564, qguien obra en nombre y representacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD,
debidamente facultado por el decreto 583 de 2012 y respaldada contractualmente por el acuerdo 178 de 2016, y
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIRO identificado {a) con la Cedula de Ciudadania 71.364.325 , de otra
paite gue se denominard el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
SRFVICIOS que Se regird por las SIQUIBNEES ClAUSUIAS: -=---—-mrmm e oo e oo e
PRIMERA,- OBJETO DEL CONTRATO: Ei CONTRATISTA se obliga para con METROSALUD a prestar sus
servicios profesionales como COGESTOR para desarrollo del programa Medellin solidaria contrato
interadministrativo N@ 4600050289, de acuerdo con la programacion que METROSALUD requiera y de
confarmidad con las actividades en el anexo técnico que hace parte integrante de este contrato. -----------
SEGUNDA: EJECUCION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para la ejecucion del presenle contrato, el
CONTRATISTA realizara con la mayor diligencia, disposicion, oportunidad, eficiencia, eficacla y respeto las
actividades e intervenciones y procedimientos en el drea que corresponda, prestando sus servicios persenales de
acuerdo @ la programacion definida por METROSALUD, EI CONTRATISTA deberd acogerse a los procesas,
procedimientos, guias o protocolos definidos por METROSALUD. ---x-mnmnmmmmm s mm e oo e
PARAGRAFO, El CONTRATISTA deberd garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y en caso de
incapacidad METROSALUD se abstendrd de pagar por los servicios dejadas de prastar. -«---res-sumsammemommumnes
TERCERA. PLAZO: El término de duracion de este contrato serd a partir de la suscripcidn del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y regalizacéén firmada por el intervenior designado
por fa ESE Metrosalud vy el contratista hasta ef 15 de diciembre de 2013 po-----m--mmmrmmr oo
CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios sera la suma de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y QCHO PESQOS M.L (% 6.871.268). Incluido IVA
ASUMIAO el 2 A0 m e e o o e e e e e

QUINTA. FORMA DE PAGO: [a forma de pago serd en mensualidades vencidas de igual valor por DOS
MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L (% 2.684.089) cada una, o
praporcional por fraccion de mes de conformidad con el tiempo de EJetuc:on del contrato, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales expedida por el [nterventor o supervisor del
Contrato, presentacidn del informe mensuat de actividades y pago como cotizante al Sistema General de Salud y
Pensiones. Para cada uno de los pagos debe acreditarse informe de actividades y recibo a satisfaccion por parte
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del Supervisor. El primer pago debe efectuarse por el periodo comprendido entre la fecha de cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn def contrato y el Jltimo dia del mes correspondiente; el segundo pago en adelante se
realizara mes calendario vencida. El Gltimo pago se cancelara una vez se expida certificacidn del supervisor sobre
el cumplimiento a satisfaccién del mismo y los productos esperados. Dichos pagos se realizaran durante los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente, al mes facturado. A este pago METROSALUD le realizara la
retencion en la fuente segin la ley vigente en cada uno de ios pagos. EL CONTRATISTA se obliga a informar a
METROSALUD una cuenta bancaria (carriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electronicamente los pagos que por cualquier concepto le efectué METROSALUD. ~-----
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA presentara cuenta de cobro mes vencido al Interventor del contrato, anexando
la constancia y la planilla de pago de aportes al Sistema de Sequridad Social Integral. El interventor quien
elaborara el Acta de recibo a satisfaccidn, y la presentara ante la oficina de Tesorerfa, junto con los demas
soportes de pago. Si la factura o cuenta de cobro no Ha sido correctamente elaborada o no se acompafian |os
documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demaras en el pago originadas
por la presentacion incorrecta de fos documentos requeridos serén responsabilidad del contratisla ----ossseme=s-n----
SEXTA. GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de METROSALUD una garantia que
avale las obligaciones aqui pactadas constituyendo una poliza expedida por una entidad bancaria o compafia
aseguradora dehidamente establecida en Colombia y que ampare los siguientes siniestros: Cumplimiento: Que
seréd equivalente al 10% del valor del contrato y con una vigencia por el termino de ejecucion del presente
contrato y ciento veinte {120) dias MAg, =---msrrsmrrmommrommsssear ssnssmmros s ne e
SEPTIMA. INTERVENTORIA: El contro! y vigilancia del contrato para verificar la ejecucion idénea y oportuna
del mismo estara a cargo del Coordinador General del ProyectQ. ----r---=msmensmnosmssmmerasesnnnnsms oo onmmn o
OCTAVA.- OBLIGACIONES GENERALES: 1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa 0 con ocasion del objeto contractual. 2. Cumplir con el objeto contractual. 3. Atender las
sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato. 4. Suscribir las actas e
informes de ejecucion contractuat a que haya lugar. 5. Responder pecuniariamente por los elementos y bienes
muebles de propiedad de la ESE Metrosalud que se le entreguen de manera transitoria, hasta finalizar el contrato.
Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega respectivas. 6. Presentar los informes mensuales de
ejecucion de actividades, y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado
de las actividades desarroliadas y de los logros obtenidos en la ejecucion del contrato. 7. Devolver una vez
finalizado ! contrato y con (3) tres dias de anticipacién, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
todos los elementos que sean suministrados por Metrosalud para la ejecucion de objeto del contrato. 8. El
contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de
Ley. 10. Diligenciar et formato Unico de hdja de vida formato expedido por el Departamento Administrativo del
servicio civil. 11. Afiliarse a los sistemas de pensidn y salud, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
y presentar a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos. 13. Las demas que
ce deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. OTRAS
OBLIGACIONES A. Cumplir con los aportes a Salud y Pension de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1703 de
2002, Ley 797 de 2003 y normas concordantes y vigentes a la fecha de suscripcion del contrato. 8. Obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas del contrato. C. Acatar las instrucciones impartidas por el Interventor det
Contrata y proporcionarle toda la informacién necesaria para que ejecute su labor. D. Mantener vigente la
garantia constituida durante et tiempo de ejecucion del contrato y hasta su fiquidacion. E. Las demas que sean
inherentes al objeto contractual. F. Las obligaciones pactadas en el anexo técnico del contrato. «-----==-m=--me-cneoe-
NOVENA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden pactadas en este contrato las clausulas de
modificacion, terminacién e interpretacion unilateral definidas en la Ley 80 de 1993. METROSALUD con
competencia de la Oficina Asesora Juridica declarara Ia caducidad del contrato en el evento de presentarse
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y que evidencia que pueda conducir a su paralizacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en los demas casos que sefalen las
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normas legales. Ejecutoriada la resolucion gue declara la caducidad, este contrato quedara definitivamente
terminado y se procedera a su liquidacion, se haran efectivas las multas, si se hubieran decretado antes y el valor
de la garantia pactada. EI CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna, pero si a que se le
pague el valor de los servicios prestados La deciaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
INCUMPIMIERTD, e oo o oo o e e e e e e S o e
DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: La termmac;on annc;pada de este contrato procede a) Por mutue
acuerdo de las, partes. b) Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de METROSALUD én la forma vy
con los efectos previstos en fa Ley 80 de 1993, --- T e o e = et o o
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA En caso de declaratoria de caducsdad 0 de
incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se impondra al CONTRATISTA mediante
resolucion motivada, una sancidn equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. Dicha
resolucion en firme prestara merito ejecutive contra el CONTRATISTA. Esta penalidad se conviene en los términos
del articulo 1600 del Codigo Civil, sin perjuicio de que METROSALUD pueda exigirla simultaneamente con la
indemnizacion de perjuiCiQg. ==« rsss s e

DECIMA SEGUNDA., MULTAS: Previo informe de la Oficina Asesora Jund|ca METROSALUD podra reclamar
multas sucesivas al contratista, cuando éste incumpla temporalmente sus obligaciones, cuya cuantia sera el
equivalente al uno por ciento (1% del valor del contrato), por cada dia de mora e incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, imputable al contratigta.«—--=--=-=-=m = mmmmrrom oot
DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: E| contratista mantendra indemne a LA ESE
METROSALUD contra todo reclamo, demanda, accion legal, vy costos que puedan causarse o surgir por dafios o
iesiones a personas o bienes, ocasionados por el Contratista o su personal, durante la ejecucion del contrato vy
hasta fa liquidacion del contratd En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA £SE
METROSALUD, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad dei contratista, éste serd notificado o
mas pronto posibie de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne @ 13 Entidad, == e e e
DECIMA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESU PUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: Ei pago de la cuantia
estipulada se hace con cargo al rubro presupuestal 1111120201 Remuneracidn por servicios Técnicos, seguin
Registro Presupuestal PCIN N° 68307 del 25 de Septiembre de 2013, presupuesto de egresos de METROSALUD
para 1a vigencia fiscal de 2013, ~--mmmmmmemm e e et
DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara que a la
celebracion del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la constitucion y en fas leyes, si durante la ejecucion del contrato Hegaré a sobrevenir alguna de
ellas, el CONTRATISTA I'EF'IUI"ICIEFa 8 SU EJECUCION, =ommm o m o sr e e o
DECIMA SEXTA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del
contratista, por lo tanto no podrd cederse ------------------------------------------------------------------------------------
DECIMA SEPTIMA AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De COnformadad con
lo dispuesto por el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, vy las demas normas que fa complementen (Ley 789 de
2002 y el articulo 114 de! Decreto Ley 2150 de 1995), EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales, al mpomento de perfeccionamiento del contrato
y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones: 16% del 40% “del valor total de las ingresos mensuales.
Salud: 12.5% dei 40% del valor total de los ingresos mensuales. Riesgos Profesionates: 2.436% del 40% del
vaior total de fos ingresos mensuales por toda la vigencia del misme. Lo anterior, de conformidad con la
clasificacion del riesgo por la labor a ejecutar y las normas que regulan el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social, de los contratistas independientes. PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1 de fa Ley
828 de 2003, por el cuai se modifica el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 789 de 2002 &l incumpnmiento de esta
ebligacion genera las consecuencias referidas en dicha ley. - e e g e
DECIMA OCTAVA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrado en el Acuerdo 178 de 2010,
por ser un contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral, ni prestaciones soc:alies MET!ROS}LUD
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no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculacion de caracter laboral, por fo tanto solo contrae la obligacion
de pagar los emolumentos convenidos en el presente contrato. ----=---ss=sesememnos e L LR LR RO It
DECIMA NOVENA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar el presente contrato se tuvo en cuenta las
siguientes normas: Acuerdo No.178 del 2010, Estatuto de contratacion de la ESE METROSALUD, asi como las
exigencias del articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 que sefiala que los contratos de prestacion de
servicios se celebran con personas naturales cuando las actividades objeto del mismo no pueden realizarse con
personal de planta o requieren conocimientos especializados toda vez que el objeto del presente contrato
consiste en el desarrollo de actividades dentro de los proyectos de la direccion de Mercadeo y Negocios
Institucionales de 1a ESE METROSALUD =amemmmommmmmm ot e o oo o bt 2 DT S s S
VIGESIMA RETENCIONES: Este contrato esta sujeto a las retenciones de la Ley »--rr-mmmsmmsmsrmmeeees
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija como
domicilio la ciudad de Medelin.----m-mmemms e snio o e e

Para constancia se firma en la ciudad de Medeliin, Lo )ﬁu‘
1 ”
MARTHA CECQ‘(IIA%ASTRILLON SUAREZ AND MA1 ATA PATINO
Gerente General EL RATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1.472
CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
C.C: 71.364.325
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COGESTOR

SOCIAL PARA DESARROLLO DEL PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA:
FAMILIAS MEDELLIN Y AUSPICIO DEL MINIMO VITAL DE AGUA
POTABLE

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M.L. {$18.430.744.00).

IVA: CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
QOCHO PESOS M.L. ($ 442.338.00).

VALOR TOTAL; DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M.L, ($18.873.082.00)

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 43.501.564, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO METROSALUD, debidamente facultado por el decreto 583 de 2012 y respaldada
contractualmente por el acuerdo 178 de 2010, y ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO Identificado
(a) con la Cedula de Ciudadania Cédula N° 71.364.325, de otra parte que se denominara el
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios personales
que se regird por las sigulentes cldusulas; ------

PRIMERA,- OBJETO DEL CONTRATO: Ei CONTRATISTA se obliga para con METROSALUD a prestar
sus serviclos profesionales como COGESTOR SOCIAL para desarrolio del programa Medellin solidaria:
familias Medellin y auspicio del minimo vital de agua potable, de acuerdo con la programacion que
METROSALUD requiera y el anexo técnico que hace parte integral del comtrato, —-=sreeerr=smmmnrresanece
SEGUNDA: EJECUCION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para la ejecucion del presente contrato,
el CONTRATISTA realizara con la mayor diligencia, disposicidn, oportunidad, eficiencia, eficacia y
respeto las actividades e intervenciones y procedimientos de profesional en el area de la salud,
prestando sus servicios personales de acuerdo a la programacién definida por METROSALUD, El
CONTRATISTA deberd acogerse a los procesos, procedimientos, gulas de atencidn © protocolos
definidos por METROSALUD. PARAGRAFQ. METROSALUD no entregard uniformes ni material de
dotacién al CONTRATISTA. El CONTRATISTA deberd garantizar la continuidad en fa prestacién del
servicio y en caso de incapacidad M[:“I“RGSALUD se abstendrd de pagar por los senvicios dejados de
prestar, ——----mmmmmrmmm s e mu o e e
TERCERA. PLAZO: El término de duracmn de este contrato serd del 5 de Febrero de 2013 al 31 de
Agosto de 2013, =« wmmmmsnwmummme e -
CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato de prestacaon de servicios serd la suma de
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHENTA Y DOS PESOS M.L,
{($18.873.082.00). Incluido IVA asumido del 2.4% ~-----
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QUINTA. FORMA DE PAGO: METROSALUD pagar ail CONTRATISTA el valor del présénte contrato
mediante una primera cuota de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTDS DIEZ
PESOS M.L. ($ 2.326.210.00), y 6 cuotas iguales de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($ 2.684.089.00) Mes vencido, acerde con ios productas o
actividades definidas, recibidos a satisfaccidn previa presentacién de la cuenta de cobro debidamente
legaiizada y certificacién de recibo a satisfaccidn por parte del interventor. Dichos pagos se realizaran

durante los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, al mes facturado. A este pago METROSALUD

le realizara la retencién. en la fuente de acuerdo a los requerimlentos de ley en cada uno de fos pagos.
EL CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a
su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente los pagos que por cuaiquier

concepto le efectué METROSALUD. PARAGRAFO, Ei CONTRATISTA presentard cuenta de cobro mes

vencido al Interventor del contrato, anexando la constancia y la planilla de pago de apartes al Sistema
de Sequridad Social Integrai. El interventor quien elaborara el Acta de recibo a satisfaccion y la

‘presentard ante la oficina de Tesoreria, junto con los demds soportes de pago y el listado de los

contratistas que prestaron sus servicios en la Unidad Prestadora de Servicios de Salud, -m---senmsmna

SEXTA. GARANTIA UNICA: €| CONTRATISTA se obliga a constltuir a favor de METROSALUD una

garantla que avale las obligaciones aqui pactadas constituyendo una pdliza expedida por una entidad
bancaria o compaiifa aseguradora debidamente establecida en Colombia y que ampare los siguientes
sinfestros: Cumplimiento: Que serd equivalente al 10% del valor del contrato y con una vigencia por
el termino de ejecucidn del presente contrato y clento veinte (120) dias mas.
SEPTIMA. INTERVENTORIA: La interventoria, ¢l control y vigilancia del contrato para verificar la

‘ejecucidn idénea y oportuna del mismo estara a cargo de la Directora de Promocidn y Prevencion, -----

OCTAVA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entlenden pactadas en este contrato las clausulas de
modificacién, terminacién e interpretacidn unliateral definidas en la Ley 80 de 1993. METROSALUD
declarara la caducidad del contrato en el evento de presentarse alguno de les hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa
la ejecucidn del contrato y que evidencia que pueda conduclr a su paralizacion de acuerde con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en los demas casos que sefialen las normas legales.
Ejecutoriada la resolucidn que declara la caducidad, este contrato quedara.definitivamente terminado y
se procederd a su liquidacién, se hardn efectivas las multas, sl se hubieran decretado antes y el valor
de la garantia pactada. EI CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna, pero s a

-que se le pague el valor de los servicios prestados. La declaratoria de caducidad seraé constitutiva del

siniestro de incumplimiento.
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacidn anticipada de este contrato procede: a) Por
mutuo acuerdo. de las partes. b) Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de
METROSALUD en la forma y con-los efectos previstos en la Ley 80 de 1993. -- --

DECIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: Ei pago de la cuantia
estipulada en la cldusula cuarta del presente contrato, se hace con cargo al rubro presupuestal
1111120201 Remuneraclén por servicios Técnicos, seglin Registro presupuestal Provisional N° 767 del
01 de Febrero de 2013 , presupuesto de egresos de METROSALUD para la vigencia flscal de 2013, ---—-
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ei CONTRATISTA declara que a
la celebracién del presente contrato no se encuentra incursc en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en fa constitucion y en las leyes, si durante la ejecucion del contrato
llegaré a sobrevenir alguna de eilas, el CONTRATISTA renunciara a su-ejecucldn, -
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a las
calidades del contratista, por lo tanto no podra cederse.
DECIMA TERCERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, y las demas normas que la
complementen (Ley 789 de 2002 y el artfculo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995), EL CONTRATISTA
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debera acreditar que se encuentra afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales al
momento de perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones:
16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales. Satud: 12.5% del 40% del valor total de los
ingresos mensuales. Riesgos Profesionales: 2.436% del 40% del valor total de los Ingresos
mensuales por toda la vigencia del misma. Lo anterior, de conformidad con la clasifi cacion del riesgo
por Ia labor a ejecutar y las normas que regulan el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, de
ios contratistas independientes. PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
por el cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 789 de 2002 ei incumplimiento de esta
obligacién genera las consecuencias referidas en dicha ley, daréd lugar a la aplicacion de la declaratoria
de caducidad del contratg. --—-s==svurere- -~ T
DECIMA CUARTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrado en el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, por ser un contrato de prestacidn de servicios no genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales. METROSALUD no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculacion de carcter
laboral, por lo tanto soio contrae la obiigacién de pagar los emolumentos convenidos en el presente
contrato, -~------ -

DECIMA QUINTA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar el presente contrato se tuvo en cuenta
las siguientes normas: Acuerdo No.178 del 2010, Estatuto de contratacidn de ia ESE METROSALUD, asi
como las exigencias del articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 que sefiala que los contratos de
prestacion de servicios se celebran con personas naturales cuando ias actividades objeto del mismo no
pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados toda vez que el
objeto del presente contrato consiste en el desarrollo de actividades dentro de los proyectos de la
direccién de promocion y prevencion de METROSALUD —--ssr=ssmmnsmmommmmsanm o s e
DECIMA SEXTA. RETENCIONES: Este contrato estd sujeto a las retenclones de la Ley --rr-—emmsmome
DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija
como domicilio la ciudad de Medellin,«=s---r—---renenen e -

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin .
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MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ™ NDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
Gerente General EL CONTRATISTA
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ACTA DE ADICION Y MODIFICACION N° 1

AL CONTRATO 1472 DE 2013

NOMBRE: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

cC 71.364.325

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
43.501.564, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD,
debidamente facultado por el decreto 583 de 2012 y respaldada contractualmente por el acuerdo 178 de 2010,
de una parte que en adelante se denominard METROSALUD y ANDRES MAURICIO ZAPATA PAT INO
identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.364.325, denominado EL CONTRATISTA hemos convenido
celebrar la presente acta en {os términos que a continuacion S& eXPresan: ~=--=---s--=sesmocomosarsammaso o
PRIMERA: Adicionar el plazo de ejecucion del contrato hasta el treinta (30) de Septiembre de 2013.---waernemn-
SEGUNDA: Adicionar e valor del presente contrato en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOQS SIETE PESOS M.L. (¢ 2.748.507). Incluido IVA asumido por Metrosalud del 2.4%. -----
TERCERA: Consecuente con lo anterior, el mencionade contrato queda por un valor total de VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($21.621.589). incluido
IVA asumido por Metrosalud del 2.4%, —=r-mmrmmmmmmm e s s e oo s e
CUARTA: Madificar [a clausula QUINTA, la cual quedara de la siguiente manera: ---—--------=--remmmmmnvemomnr oo oo
QUINTA: FORMA DE PAGQ: La forma de pago serd en mensualidades vencidas de igual valor por DOS
MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y NUEVE PESQOS M.L.. ($ 2.684.089) cada una, o
proporcional por fraccion de mes de conformidad con el tiempo de ejecucion del contrato, previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién de [as obligaciones contractuales expedida por el interventor del Contrato,
presentacion del informe mensual de actividades y pago como cotizante al Sistema General de Salud y
Pensiones. Para cada uno de los pagos debe acreditarse informe de actividades y recibo a satisfaccian por parte
det Interventor del contrato. Ei primer pago debe efectuarse por el periodo comprendido entre la fecha de
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y el Gltimo dia del mes correspondiente; el segundo
pago en adelante se realizard mes calendario vencido. El Gitimo pago se cancelara una vez se expica
certificacidn del Interventor sobre el cumplimiento a satisfaccion del mismo y los productos esperados. Dichos
pagos se realizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, al mes facturado. A este pago la
ESE METROSALLD te realizard la retencidon en la fuente segun la ley vigente en cada uno de los pagos. EL
CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una cuenta bancaria (carriente o de ahorros) a su nombre,
en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los pagos que por cualquier cancepto le efectue
fa ESE METROS{\LUD. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
PARAGRAFO UNICO. Ei CONTRATISTA presentara cuenta de cobro mes vencido al Interventor del contrato,
anexando la constancia y la planilta de pago de aportes al Sistema de Seqguridad Social Integral. El interventor
quien elaborara el Acta de recibo a satisfaccion y la presentara ante la oficina de Tesoreria, junto con los demas
soportes de pago. Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elabarada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para éste sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demaras en el pago ariginadas
por la presentacion incorrecta de los documentos requeridas seran responsabifidad del contratista. ------- ===~ --
QUINTA: Madificar la ciausula SEPTIMA la cual quedara de la siguiente manera: ----------=---= = mmmmmmmmamn e
CLAUSULA SEPTIMA. INTERVENTORIA: La interventoria, el control y vighancia dei contrato para verificar la
gjecucion idonea y oportuna del mismo estara a cargo del Coordinador General del Proyecho. ——--—--—---e-emmmeeemee
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SEXTA: Los gastos que demande la legaizzacuon de la presente adicion correran a cargo de EL CONTRATISTA, y
fos que impliquen para la ESE METROSALUD el cumplimiento de a2 misma se imputaran a al rubro 1111120201
Remuneracion por servicios Tecnicos, del presupuesto de egresos para la vigencia de 2013, segun registro
prosupuestal nomero 67117 del 13 de Agosto de 2013, ceevermumruasesmummmmi st m o e e e s e e
SEPTIMA: EL CONTRATISTA debera adicionar los valores y 85 vigencias aseguradas en fa pdliza expedida por
Cnmpama aseguradora Seguros del Estado asi: para Cumplimiento Del Conltrato: Equivalente al diez por ciento
(10%4) del valor del contrato y con una vigencia por el lermino de ejecucion dl mismo v ciento veinte (120) dias
PHLEIG, o mm o m s s e s o s e e e e e o oo e
OCTAVA: Para todos los efectos legales las demas cliusulas del contrato contingan vigentes, «-=--------s--mwosnoa

Para constancia se firma en fa ciudad de Metellin, 2 £ AGO 2013
3
‘:J . '—, -
MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ )NDRES MAU CID ZAPATA PATINO e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0952

CONTRATISTA! ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
c.C 71.364.325
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COGESTOR SOCIAL PARA

DESARROLLO DEL PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA: FAMILIAS MEDELLIN Y
AUSPICIO DEL MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE

VALOR: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L. ($ 1.484.756.00).

IVA: CIENTO DIEZ Y OCIHO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($118.780.00)

IVA TOTAL: UN MILLON SEISCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L.
($ 1.603.536.00)

PLAZO: 14 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2013

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, Identificado con la cédula de ciudadania
43.501.564, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD,
debidamente facultado por el decreto 583 de 2012 y respaldada contractualmente por el acuerdo 178 de 2010, y
ANDRES MAURICIO 2ZAPATA PATINO identificado (a) con la Cedula de Ciudadania Cédula 71.364,325, de
otra parte que se denomlnar& el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios personales que se regira por 13s siguientes causulas: --—------=xmsrsms e mm oo e
PRIMERA,- OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con METROSALUD a prestar sus
servicdios profesionales como COGESTOR SOCIAL para desarrollo del programa Medellin solidaria: familias
Medellin y auspicio del minimo vital de agua potable, de acuerdo con la programaqon gue METROSALUD
requiera y el anexo técnico que hace parte integral del contrato, A ELEL O

SEGUNDA: EJECUCION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATISTA realizard con la mayor diligencia, disposicidn, oportunidad, eficiencia, eficacia y respeto las
actividades e intervenciones y procedimientos de profesional en el drea de la salud, prestando sus servicios
personales de acuerdo a la programacion definida por METROSALUD, El CONTRATISTA deberd acogerse a los
procesos, procedimientos, guias de atencidn o protocolos definidos por METROSALUD. PARAGRAFO.
METROSALUD no entregard uniformes ni material de dotacidn al CONTRATISTA. El CONTRATISTA deberd
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y en caso de incapacidad METROSALUD se abstendra de

pagar por los serviclos dejados de prestar. —---s------- -

TERCERA. PLAZ0Q: Ei término de duracidn de este contrato sera del 14 de Enero al 31 de Enero de 2013, -------
CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato de prestacién de servicios serd la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L ($ 1.603.536.00). Incluido IVA
ASUMHAD A8 B mmmmm w e oo e e e e e e e e oo
QUINTA. FORMA DE PAGO: METROSALUD pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato en una
cuota de UN MILLON CUATROCIENTQS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M.L.
{$ 1.484.756.00) Mes vencido, acorde con los productos o actividades definldas, recibldos a satisfaccidn previa
presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
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interventor. Dichos pagos se realizaran durante los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente, al mes
facturado. A este pago METROSALUD le realizard la retencidn en la fuente segin la ley vigente en cada uno de
los pagos. EL. CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una cuenta bancaria (corrierite o-de ahorros) a
su nombre, en la cual le seran consignados 0 transferidos electrénicamente los pagos que por cualquier concepto
le efectué METROSALUD. PARAGRAFQ. E| CONTRATISTA presentard cuenta de cobro mes vencido al
Interventor del contrato, anexando fa constancia y la planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. El interventor quien elaborara el Acta de recibo a satisfaccion y la presentara ante la oficina de
Tesorerfa, junto con los demas soportes de pago y el listado de los contratistas que prestaron sus servicios en la
Unidad Prestadora de Servicios de Salud. -—-----—-----

SEXTA. GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de METROSALUD una garantia que
avale las obligaciones aqui pactadas constituyendo una pdliza expedida por una entidad bancaria o compafiia
aseguradora debidamente establecida en Colombia y que ampare los siguientes siniestros: Cumphmlento. Que
serd equivalente al 10% del valor del contrato y con una vlgenc1a por el termino de ejecucion del presente
contrato y ciento veinte (120) dias mas. e bt

SEPTIMA. INTERVENTORIA: La interventoria, el control y vigilancia del contrato para verlficar la ejecucion
idonea y oportuna del mismao estard a cargo de la Coordinadora General del Proyecto, =--semeemumemmcaeceecurnnn
OCTAVA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden pactadas en este contrato las clausulas de
madificacion, terminacion e Interpretacion unilateral definidas en la Ley 80 de 1993. METROSALUD declarara la
caducidad del contrato en el evento de presentarse alguno de los hechos constitutivas de incump!imiento de las
abligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave v directa la ejecucion del contrato y que
evidencia que pueda conducir a su paralizacion de acuerdo con o establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y en los demas casos que sefialen las normas legales. Ejecutoriada la resolucion que declara la caducidad,
este contrato quedara definitivamente terminado y se procedera a su liquidacion, se haran efectivas fas multas, si
se hubieran decretado antes y el valor de la garantia pactada. El CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar
Indemnizacion alguna, pero sl a que se le pague el vaior de los servicios prestados. La declaratorla de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento, =-----
NOVENA, TERMINACION ANTICIPADA: La terminacidn antlmpacia de este contrato procede; a) Por mutuo
acuerdo de las partes. b) Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de METROSALUD en la forma y
con los efectos previstos en la Ley 80 de 1993, -—-- e e e
DECIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: E! pago de la cuantia
estipulada en la cldusula cuarta del presente contrato, se hace con cargo al rubro presupuestal 1111120201
Remuneracién por servicios Técnicos, segtn Registro Presupuestal Provisional NO 183 def 10 de Enero de 2013,
presupuesto de egresos de METROSALUD para [a vigencia fiscal de 2013, ---------~
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara que a ia
celebracion del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna de ias inhabilidades e incompatibilidades
caonsagradas en la constitucidn y en las leyes, si durante la eJecucon del contrato llegaré a sobrevenlr glguna de
elias, el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion, sswwwress=seessnernivr
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en cons;deracu)n a las ca!idades del
contratista, por lo tanto no podra cederse. -
DECIMA TERCERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 282 de a Ley 100 de 1993, y las demas riormas que la complementen (Ley 789 de
2002 y el articuto 114 del Decreto Ley 2150 de 1995), EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra.
afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales, al momento de perfeccionamlento dei contrato
y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuates.
Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales, Riesgos Profesionales: 2.436% del 40% del
valor total de los Ingresos mensuales por toda la vigencia del mismo. Lo anterior, de conformidad con la
clasificacion del riesgo por la labor a ejecutar y las normas que regulan el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social, de los contratistas independientes. PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1 de la Ley
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828 de 2003, por &l cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 789 de 2002 el incurnplimiento de esta
obligacion genera las consecuencias referidas en dicha ley, dard lugar a la aplicacion de la declaratoria de
caducidad del contrato. «--~v----smmvr-mmmmem- e et e S e e
DECIMA CUARTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrade en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, por ser un contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral, nit prestaciones sociales,
METROSALUD no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculacion de caracter laboral, por lo tanto sdlo
contrae la obligacidn de pagar los emolumentos convenidos en el presente contrato, -- mm e e
DECIMA QUINTA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar el presente contrato se tuvo en cuenta las
siguientes normas: Acuerdo No.178 def 2010, Estatuto de contratacidn de la ESE METROSALUD, asi como las
exigencias del articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 que sefiala que los contratos de prestacion de
servicios se celebran con personas naturales cuando las actividades objeto del mismo no pueden reaiizarse con
personal de planta o requieren conocimientos espedalizados toda vez que el objeto del presente contrato
consiste en el desarrollo de actividades dentro de los proyectos de la direccién de promocion y prevencion de
METROSALLID e o e e e e 8 i 78 1 10 & 0 b
DECIMA SEXTA. RETENCIONES: Este contrato estd sujeto a las retenciones de la Ley ~—-----mmmmmemmmenee
DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija como domicilio
ia cludad de Medellin,--------- e OE T

Para constancia se firma en |a ciudad de Medellin,

o i
MARTHA CECILYA CASTRILLON Si.!AREZm ‘Dﬂa@f ZAPATA PATINO

Gerente General EL CONTRATIST A

MEDELLIN SOLITARIA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3423

CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
c.c 71,364.325
OBJEYO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COGESTOR SOCIAL PARA

DESARROLLO DEL PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA; FAMILIAS MEDELLIN Y
AUSPICIO DEL MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE

VALOR: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS
M.L. {$ 2.620.158.00).

IVA: DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M.L. ($ 209.613.00)

TOTAL: BOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y

UN PESOS M.L. ($ 2.829.771.00)

PLAZO: 22 de Noviembre de 2012 AL 21 de Diciembre de 2012

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
43.501.564, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD,
debidamente facultado por el detreto 583 de 2012 y respaldada contractualmente por el acuerdo 178 de 2010, vy
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO identificado (a) con la Cedula de Ciudadania Cédula 71.364.325, de
otra parte que se denominard el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios que se regird por 1as siguientes ClEUSUIES: ~----==-mmmsmmmmrm e
PRIMERA,- OBJETO DEL CONTRATO: FI CONTRATISTA se obliga para con METROSALUD a prestar sus
servicios profesionales como COGESTOR para desarrolio del programa Medeliin solidaria: familias Medellin y
auspicio del minimo vital de agua potable, de acuerdo con la programacion que METROSALUD requiera y el
anexo técnica que hace parte integral del CoMratio, —--rmr----mmmwmmems o

SEGUNDA: EJECUCION Y CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATISTA realizara con la mayor diligencia, disposicion, oportunidad, eficiencia, eficacia y respeto las
actividades e intervenciones y procedimientos de profesional en el area de la salud, prestando sus servicios
personales de acuerdo a la programacion definida por METROSALUD, El CONTRATISTA debera acogerse a los
procesos, protedimientos, guias de atencién o protocolos definidos por METROSALUD. PARAGRAFO.
METROSALUD no entregard uniformes ni material de dotacion al CONTRATISTA. El CONTRATISTA debera
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio y en caso de incapacidad METROSALUD se abstendra de
pagar por los servicios dejados A8 prastarn, e e emressm e e et i e s
TERCERA. PLAZO: El término de duracion de este contrato serd del 22 de Noviembre de 2012 al 21 de
Diciembre de 2012, --~-----

CUARTA, VALOR: EHl valor del presente contrato de prestacion de servicios sera la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M.L. ($ 2.829.771.00) includo
VA asumido del 8%, ---=-memeomcmrmmnnn

QUINTA. FORMA DE PAGO: METROSALUD pagarda al CONTRATISTA el valor del presente contrato
mediante una primera cuota de SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y SIETE PESOS M.L. (%
786.047.00) y una ultima cuota de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO ONCE
PESOS M.L. ($ 1.834.111.00), Mes vencido, acorde con los productos o actividades definidas, recibidos a
satisfaccion previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizada v certificacidn de recibo a
satisfaccion por parte del interventor. Dichos pagos se realizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes
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siguiente, al mes facturado. A este pago METROSALUD le realizara la retencidn en la fuente de acuerdo a los
requerimientos de ley en cada uno de los pagos. EL CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una
cuenta bancaria (corrlente o de ahorros} a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los ‘pagos que por cualquier concepto le efectu¢ METROSALUD. PARAGRAFO. Ei
CONTRATISTA presentara cuenta de cobro mes vencido al Interventor del contrato, anexando la constancia y la
planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. El interventor quien elaborara el Acta de
recibo a satisfaccion Y la presentara ante la oficina de Tesoreria, junto con los demas soportes de pago y ei.
listado de los contratistas que prestaron sus servicios en la Unidad Prestadora de Servicios de Salud. «ns=»---=--
SEXTA. GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de METROSALUD una garantia que
avale las obligaciones aqui pactadas constituyendo una poliza expedida por una entidad bancaria o compania
aseguradora debidamente establecida en Colombia y gue ampare los siguientes siniestros: Cumplimiento: Que
serd equivalente al 10% del valor del contrato y con una vigencia por el termino de ejecucion del presente
contrato y ciento veinte (120) dias mas, ---- m o

SEPTIMA. SUPERVISION: El control v vigilancia del contrato para verificar la ejecucion idonea y oportuna del
mismo estard.a cargo de la Coordinadora General del Proyecto, mmmm e e = - -
OCTAVA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden pactadas en este contrato las clausulas de
modificacion, terminacion e interpretacion unilateral definidas en la Ley 80 de 1993. METROSALUD declarara la
caducidad del contrato en el evento de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de fas
obligaciones a-cargo de EL. CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa {a ejecucion del contrato y que
evidencia que pueda conducir a su paralizacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 8O de
1993 y en los demds casos que sefialen las normas legales. Ejecutoriada la resolucion que declara la caducidad,
este contrato quedara definitivamente terminado y se procederd a su liquidacion, se haran efectivas las multas, si
se hubieran decretado antes y el valor de la garantia pactada. El CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacion alguna, pero si a que se le pague el valor de los servicios prestados, L.a declaratoria de caducidad
serd constitutiva del siniestro de Incumplimiento, ------- o - - e
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacién anticipada de este contrato procede: a) Por mutuo
acuerdo de las partes. b) Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de METROSALUD en la forma y
con los efectos previstos en la Ley 80 de 1993, ' mamee == - - .
DECIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: E! pago de la -cuantia
estipulada en la cldusula cuarta del presente contrato, se hace con cargo al rubro presupuestal 1111120201
Remuneracion por servicios Técnicos, segiin compromiso presupuestal PCIN 61974 del 19 de Noviembre de 2012,
presupuesto de egresos de METROSALUD para la vigencia fiscal de 2012. s s
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara que a la
celebracién del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas eh la constitucion y en las leyes, si'durante la ejecucion del contrato flegare a sobrevenir alguna de
ellas, €l CONTRATISTA renunciard a su ejecuciin, -=---=--=--s=mmmmsmssemmosrasemmaer s
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del
contratista, por lo tanto no podra cederse, -~ . . : S —
DECIMA TERCERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con
lo dispuesto. por el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, y las demas normas que la complementen (Ley 789 de
2002 y el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995), EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra
afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales, al momento de perfeccionamiento del contrato
y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresas mensuales.
Salud: 12.5% del 40% dal valor tota! de los ingresos mensuales, Riesgos Profesionales: 2.436% del 40% de!
valor total de ios ingresos mensuales por teda fa vigencia del mismo. Lo anterior, de conformidad con la
clasificacion del riesgo por la labor a ejecutar y las normas que regulan el pago de aportes al Sistema de
Seguridad ‘Social, de los contratistas independientes. PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1 de la Ley
828 de'2003, por el cual s& modifica el paragrafo 2 del articulo 5 de fa Ley 789 de 2002 el incumplimiento de esta
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obligacion genera las consecuencias referidas en dicha ley, dara lugar a la aplicacién de la declaratoria de
caducidad del contratn, —---mrmrmmms s e e L S EEEE AR
DECIMA CUARTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrado en el artlculo 32 de la Ley
80 de 1993, par ser un contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.
METROSALUD no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculacidn de caracter laboral, por io tanto solo
contrae ia obligacion de pagar los emolumentos convenidos en el presente contrato. -----=---=--=-=-msrowmmrmsamoneeoe
DECIMA QUINTA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar el presente contrato se tuvo en cuenta las
siguientes normas: Acuerdo No,178 del 2010, Estatuto de contratacion de la ESE METROSALUD, asi como las
exigencias del articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 que sefiala que los contratos de prestacion de
servicios se celebran con personas naturales cuando las actividades objeto del mismo no pueden realizarse con
personal de planta o requieren conocimientos especializadaos toda vez que el objeto del presente contrato
consiste en ei desarrollo de actividades dentro de los proyectos de la direccion de promacion y prevencion de
METROGALUD mmmm e mmmm s m o e e et e o e o o o Lttt
DECIMA SEXTA. RETENCIONES: Este contrato estd sujeto a las retenciones de la Ley -------------sememmconens
DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija como domicilio
la Ciudad de Megellin. e e e e e e e

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin,
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MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ™ BRESMAURICIO ZAPATA PATINO
Gerente Generl N EL CONTRATISTA /< 36% 3¢,

MECHLLIK SOLITARTS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1781
CONTRATISTA: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIF{O
C.C: 71.364.325
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COGFESTOR PARA

DESARROLLO DEL PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA: FAMILIAS MEDELLIN Y
AUSPICIO DEL MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE

VALOR: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M.L. ($ 7.860.474.00).

PLAZO: 21 DE AGOSTO AL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2012

Ko
@

Entre los suscritos MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
43.501.564, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD,
debidamente facultado por el decreto 583 de 2012 y respaldada contractualmente por el acuerdo 178 de 2010, y
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO identificado (a) con la Cedula de Ciudadania Cédula 71.364. 325, de
otra parte que se denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios personales que se regiré por las siguientes cldusulas; o s b
PRIMERA,- OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con ME’TROSALUD a prestar sus
servicios profesionales como COGESTOR para desarrollo def programa Medellin solidaria: familias Medelfin vy
auspicio det minimo vital de agua potable, de acuerdo con la programacidn que METROSALUD requiera vy el
anexo técnico que hace parte integral del contrato, —----s-=v=-- --=

SEGUNDA: EJECUCION Y CONTINUIDAD DFL SERVICIO: Para la gjecucién del presente contrato, el
CONTRATISTA realizara con la mayor diligencia, disposicion, oportunidad, eficiencia, eficacia y respeto las
actividades e intervenciones y procedimientos de profesional en el area de la salud, prestando sus servicios
personales de acuerdo a la programacién definida por METROSALUD, Ef CONTRATISTA deberd acogerse a los
procesos, procedimientos, gufas de atencién o protocolos definidos por METROSALUD. PARAGRAFO,
METROSALUD no entregard uniformes ni material de dotacidn al CONTRATISTA. El CONTRATISTA deberd
carantizar la continuidad en la prestacion del servicio y en caso de incapacidad METROSALUD se abstendra de
pagar por los servicios dejados de prestar. -- e s e
TERCERA. PLAZO: El termino de duracion de este contrato sera dei 21 de Agosto al 20 de Noviembre del 2012.
CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato de prestacién de servicios sera la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.L. ($ 7.860.474.00). --
QUINTA. FORMA DE PAGO: Mes vencido, acorde con ios productos o actividades definidas, recibidos a
satisfaccion previa presentacion de la cuenta de cobre debidamente legalizada y certificacion de recibo a
satisfaccién por parte dei interventor. Dichos pagos se realizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente, al mes facturado. A este pago METROSALUD le realizard la retencién en ia fuente de acuerdo a ios
requerimientos de ley en cada uno de los pagos. EL CONTRATISTA se obliga a informar a METROSALUD una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que por cualquier concepto le efectué METROSALUD. PARAGRAFO, El
CONTRATISTA presentara cuenta de cobro mes vencido al Interventor del contrato, anexando la constancia yla
planilla de page de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. El :nterventor quien elaborara el Acta de
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recibo a satisfaccion y la presentard ante la oficina de Tesoreria, junto con los demas soportes de pago vy el
listado de los contratistas que prestaron sus servicios en la Unidad Prestadora de Servicios de Salud. =--s==swe-nen-
SEXTA. GARANTIA UNICA: Ef CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de METROSALUD una garantia que
avale las obligaciones aqui pactadas constituyéndo una péliza expedida por una entidad bancaria o compaiifa
aseguradora debidamente establecida en Colombia y que ampare los siguientes siniestros: Cumplimiento: Que
sera equivalente al 10% del valor del contrato y con una vigencia por el termino de ejecucion del presente
contrato y ciento veinte (120) dias mas. - - -
SEPTIMA. INTERVENTORIA: La interventoria, el control y vigilancia del contrato para verificar la ejecucion
idonea y oportuna del mismo estard a cargo de la Directora de Promocion y Prevendion. =---=-===-=-m=m-e ez
OCTAVA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden pactadas en este contrato las clausulas de
modificacion, terminacion e interpretacion unilateral definidas en la Ley 80 de 1993, METROSALUD declarara la
caducidad del contrato en el evento de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa ia ejecudién del contrato y que
evidencia que pueda conducir a su paralizacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y en los demas casos que sefialen las normas legales.. Ejecutoriada la resolucion que declara la caducidad,
este contrato quedara definitivamente terminado y se procederd a su liquidacion, se haran efectivas las multas, si
se hubieran decretado antes y el valor de la garantia pactada. El CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacion alguna, pero si a que se le pague el valor de los servicios prestados. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento, ———---—-ssesmun-ee- et
NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacidn anticipada de este contrato procede: a) Por mutuo
acuerdo de las partes, b) Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte de METROSALUD en la forma y
con los efectos previstos en la Ley 80 de 1993, - P -

DECIMA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E IMPUTACION DEL GASTO: El pago de la cuantia
estipulada en la dausula cuarta del presente contrato, se hace con cargo al rubro presupuastal 1111120201
Remuneracién por servicios Técnicos, seglin compromiso presupuestal PCIN 50457 del 09 de Agosto de 2012,
presupuesto de egresos de METROSALUD para la vigendia fiscal de 2012. ,

DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara que a la
celebracion del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna de las inhabllidades e incompatibilidades
consagradas en la constitucion y en las leyes, si durante la ejecucion del contrato liegaré a sobrevenir alguna de
ellas, el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion, - -
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a fas calidades del
contratista, por lo tanto no podra cederse, - - : - e ---
DECIMA TERCERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 282 de [a Ley 100 de 1993, y las demds normas que la complementen (Ley 789 de
2002 y el articulo 114 del Decreto Ley 2150 de 1995), EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
afiliado a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales, al momento de perfeccionamiento del contrato
y en cada pago que se haga al mismo asi: Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales.
Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales. Riesgos Profesionales: 2.436% del 40% de!
valor total de los ingresos mensuales por toda la vigencia del mismo. Lo anterior, de conformidad con la
clasificacion del riesgo por la labor a ejecutar y las normas que regulan el pago de aportes ai Sistema de
Seguridad Social, de los contratistas independientes. PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1 de la Ley
828 de 2003, por el cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 789 de 2002 e} incumplimiento de esta.
obligacion genera las cOnsecuencias referidas en dicha ley, dard lugar a la aplicacion de la declaratoria de
caducidad del contrato, —-- T e e ——— o i
DECIMA CUARTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Esta consagrado en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, por ser un contrato de prestacion de servicios no genera relacidn laboral, ni prestaciones sociales.
METROSALUD no adquiere con el CONTRATISTA ninguna vinculacién de carcter laboral, por lo tanto sélo
contrae la obligacidn de pagar los emolumentos convenidos en el presente contrato. -- . s
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DECIMA QUINTA. FUNDAMENTOS LEGALES: Para celebrar ) presente contrato se tuvo en cuenta las
sigulentes normas: Acuerdo No.178 del 2010, Estatuto de contratacion de 1a ESE METROSALUD, asi como las
exigencias del articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 que sefiala que los contratos de prestacion de
servicios se celebran con personas naturales cuando las actividades objeto del mismo no pueden realizarse con
personal de planta o requieren conocimientos especializados toda vez que e! objeto del presente contrato
consiste en el desarrollo de actividades dentro de los proyectos de la direccion de promocion y prevencién de
METROSALUD ~-emvursmmnmmesssmmmemnnsm ne e s i s e m oo e et
DECIMA SEXTA. RETENCIONES: Este contrato esta sujeto a las retenciones de [a Ley -----r---m-rremarmonnoan
DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos inherentes al presente contrato, se fija como domicilio
la ciudad de Medellin, meemsmamesamamamann e R -

Para constancia se firma en la ciudad de Medeliin,.i 7 KD 101
L1 RS

Gerente Geperal EL CONTRATISTA

. =2 S
MARTHA CECILIA CASTRILLON sunafz\‘\ DRES MAURICIO ZAPATA PATINO

A
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MedellinSolidaria

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Objetivo del Proceso:

Gestionar la promocién social de los hogares del programa a través de estrategias de acompafiamiento familiar y gestién de
oportunicades sociales, para contribuir a su autcrnomia, alrededor de las nueve dimensiones del desarrollo humanc que premueve el
programa.

Ohligaciones Producto

» Contribuir el mejoramiento de [a calidad de vida de los hogares participantes de!

Programa Medellin Solidaria a través del proceso de acompafiamiento familiar.
Aplicar todos los lineamientos dados por el Direceion de Promocién Social para la
autoncmia familiar.

Cumplir con lo establecido en el protocolo de acompafamiento familiar, las guias
y demas documentos soportes del proceso de acompafiamiento. '
Propender por el autocuidado e implementar ias acciones dispuestas en ei
protocefe de seguridad en campo.

Conocer y hacer lectura profesional de la realidad contextuat y familiar de los
hogares que acompafa, con el propésito de acompafiar de manera
contextualizada a los hogares y segun sus necesidades reales.

Elaborar los cronogramas de visttas semanalmente.

Registrar en el dispositivo tecnoldgico de trabajo de campo la informacion
suministrada por el hogar de manera inmediata. clara, responsable, ética: y
actualizarla cuando sea necasario.

Diligenciar de forma clara y precisa los diferentes formatos que hacen parte del
proceso de acompariamiento famitiar.

Conservar la cobertura asignada y no realizar modificaciones sin ser avaladas por
la Direccion de Promocién Social, a través de su gestor focal.

Entregar bitacoras diarias e informes de acuerdo a lo solicitacio por el Gestor locai
y flevar diaric de campc de acuerdo a las directrices dadas por el programa

Visitas de acompafiamiento familiar de
acuerdo con el estado actual de cada
hogar.

Formato Visita de Acomparnamiento
Familiar Medellin Solidaria. Ubicado en
Archivo sedes del Programa/Carpeta por
hogar documente de identidad

Informe de acompafiamiento familiar,

Base de datos actualizada de los dates
de identificacién y de contacto de cada
uno de los hegares del programa, por
parte de los Cogestores Sociales
Sistema de dmc y 1a web msol,
informacidon de Medeilin Solidaria.
www, medellinsolidaria.org o
http:/7190.90.59.34/Msol

Entrega de formates en los tiempos
requeridos para su revision y archivo

e <o
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MedellinSolidaria

Medellin Solidaria.

ldentiﬁ‘car y reporiar al gestor local a través de una sulicitud de demanda de
atencién, situaciones que amerilen remisiones a instituciones o gestién prioritaria
por parie del area de oferta.

Conocer en detalle y acercar la oferta institucional y de servicios a ios hogares
que hacen parte de su cobertura a cargo.

Hacer seguimiento al acercamiento de la oferta institucional desde el principio de
corresponsabilidad.

Realizar las actividades respectivas con relacién al Programa Minimo Vital de

Agua Potable: trabajo con los hogares del programa y cargue de la informacion
en la web.

Promover la participacion de los hogares en los escenarios publicos de |a ciudad.

Aportar a través del proceso de acompafiamiento familiar y a fravés dei paso a
paso del protocolo de acompariamiento familiar, las  herramientas que a los
hogares les aporte y que apunten al mejoramienio de su dinamica familiar.

Asistir'y pa.rticipar de las capacitaciones que se requieran por ef programa
Medellin Solidaria, para el buen desempefio de sus funciones en campo.

Diligenciar la solicitud par escrito al
gestor local

Planillas de asistencia a actividades de
induccion, capacitacién y formacion

Liamadas telefonicas a los hogares Base
de datos consolidada mensuaimente.

Esta actividad de verificacion motivacion
ya realizada se expresa por medio de la
Web del MVAP.

Entrega de formatos de las visitas
efectivas a los hogares y la descarga de
informacion correspondiente en DMC
Pianillas de asistencia a actividades de
induccion, capacitacion y formacion

A través de la evaluacién y seguimiento
en formatos de asesorias y
acompafiamientio que realice a cada
profesional, el gestor jocal y ias
profesionaies familiares

Registrarse en las planilias de asistencia
en las diferentes actividades de las que
participe.

Participar en la elaboracion de las guias
metodoldgicas y demas herramientas de
trabajo, si asi se requiere.
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MedellinSolidaria

Brindar un trato amable y respetucso a cada unc de los integrantes de los
Hogares y todo el personal del programa y la utitizacion de manera adecuada de
los impiementos de trabajo que le brinda el programa Medellin Solidaria, como
camiseta, chaleco, morral, gorra y carné vy los activos entregados en la sede,
como sillas mesas, compuiadores, espacic fisico, hacer uso adecuado de los
aquipos de computo, herramientas informaticas y dispositivos tecnoldgiccs de

trabajo de campo y demas activos cargados a su cuenta o a otros pertenecientes |

al Programa Medellin Sclidaria. Ademas Acatar las nommas y politicas
administrativas y estratégicas del Programa Medellin Solidaria

Trabajar articuladamente con los componentes de la linea de Promocion Social.
Presentar informe semanal y mensual sobre la realizacion de sus diferentes

actividades v los hallazgos significativos, positivos y negativos con relacién a las
particularidades de su cobertura

Informe de gestion mensual y la entrega

de un documento final.

f—_—_—;pa&«f{ M /.

FIRMA COORDINADORA GENERAL

7 Zr3eY 323,

FIRMA CONTRATISTA
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que el Sefior ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 71.364.325 de MEDELLIN (ANTIOQUIA), se desempefié como
Cogestor(a), con contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia tres (3) de
mayo de 2012 hasta el dia treinta y un (31) de julio de 2012.

Funciones:

e Realizar el levantamiento de linea base de acuerdo al protocolo entregado
por El programa Medellin Solidaria.

e Dar a conocer a su coordinador en forma inmediata anomalias o situaciones
problematicas que afecten la integridad del hogar y remitir las demandas y
necesidades de los hogares, catalogados como urgentes a su coordinador.

e |Integrarse a la comunidad y conocer a fondo las formas de vida de la
poblacién, con el fin de tener una mejor interaccion con las familias y su
entorno.

e |dentificar las personas analfabetas e informarlo al coordinador local para su
respectiva inclusion, de acuerdo al protocolo e instrumentos entregado por el
Programa.

e Trabajar articuladamente con los y las lideres del programa y demas actores
participantes.

o Acompanar y promover la participacién de les hogares en los escenarios
publicos de la ciudad.

e Apoyar la organizacion y promover la elecciéon de los y las lideres, los
Encuentros de cuidado, los Grupos de conectividad, los Comités municipales
de madres lideres, la Escuela de formacién de lideres y la formacion de los
veedores cuando se requiera.

e Recolectar la informacién en campo y llevarla a los sistemas de informacion
respectivos.

e Generar espacios de trabajo conjunto entre las y los diferentes lideres y sus
grupos de hogares.

e Entregar los informes mensuales de acuerdo a los avances de los planes de
trabajo realizados.

e Realizar las visitas domiciliarias establecidas en la metodologia del
Acomparnamiento Familiar, las cuales deben ser programadas con un

Carrera 63AA No. 32D - 31, Conquistadores. PBX: 354 71 40 FAX: 3547148
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

minimo de dos (2) dias de anterioridad y comunicadas tanto a los hogares,
como a su coordinador local, en un cronograma de visitas.

» Diligenciar todos y cada uno de los formatos y protocolos de visitas.

e Sistematizar toda la informacion de las visitas realizadas a los hogares, tanto
la encuesta, como las demas vistas efectuadas, al sistema de informacion de
la Alcaldia.

e Llevar diario de campo de acuerdo a las directrices dadas por el programa
Medellin Solidaria.

e Asistir y participar de todas las capacitaciones que se requieran por el
programa Medellin Solidaria, para el buen desempefio de sus funciones en
campo.

* Aplicar todos los protocolos entregados por el Director de Promocién Social,
en todo lo relacionado con la intervencion de las familias.

e Utilizar y diligenciar adecuadamente los documentos, fichas, formatos e
instrumentos definidos y entregados por la Alcaldia de Medellin y Accién
Social —FIP-.

* Brindar un trato amable y respetuoso a cada uno de los integrantes de los
Hogares.

» Otras actividades que sean necesarias para el buen desarrollo de su gestion.

Medellin, 22 de enero de 2020

Cordialmente,

o % ﬁ‘ C.ORPO gﬁf\ﬂlf‘
E Lcma Rios B T ;mgf}%t:.v(ﬁfég
CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ &7 E52 200

4o .‘F I 311 00
Jefe de Ndmina ’ le
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CONTRATISTA:

| -
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AT AR

ACTA DE LIQUIDACION
1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONTRATO: _ACRNo. 312 de 2012 _/ B o =
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN MlllﬁAS -ACR. reprose~lata nor JOSE |
GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ entiticadn con la tedula de
SORERATAINE: tudadania N° 19287 106 de Bogola DC. acwands er sy caldad de
Secretano General y de conformidad ‘a gspuesto medanta Resolucen
Mo 0002 de! 17 de Engro de 2017
ANDRES MAURICIQ'ZAPATA PATIRO ¢
L CC 11364325 2 R _
Prastar cor plena auloncmia lécnca y admnstatva 105 seracos |
profesionales para atenger a la ©oen procest de fenegra.on |
OBJETO: realizanco las acciones necesanas que permtan 13 prestacion cfeciva de i0s |
benehcios de la poiilica de remteqracian. prependiende por el avance y la

I |
cuimAaacion responsable en'la nuta i

FECHA DE SUSCRIPCION: " 0deeneroderonz /- } :
H a Sera &l penode comprendido entre 3 fecha de muo e eeoaoon gl convate |
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: {exped.oon del registro presupuestal v aprobacn de i3 gatantai y hast o

™ . |

REGISTRO PRESUPUESTAL: Seecmose 2zl

| VALOR FINAL EJECUTADO DEL

! o 15 de diciembre de 2012
FECHA DE EXPEDICION DEL /;

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  $33706687  /
:ENE:[E”ADA'DE TERMINACION 50 ge abrt @?‘- - 4—
CONTRATO: $9.706.567 ‘

s - —— — - - 74
SUPERVISION A LA FECHA DE LA ~ SANDRA ORQUIDEAGOMEZ BERROCAL /
| PRESENTA ACTA- ~ _cc4a3gioer 4

2. JUSTIFICACION DE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

E: Contralisla man®asla que por molives parsenaies, no puede mentinuar con 1a prestac on del -:s:n.y{'a:f n poria <ual s:
solicta el 29 ae abnl y por escrite. la TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATEY 310 de 2012 de conformisad o 13
Cizasula Vigésma Segunda del Contrato, 'lerat a) a carle del 1 de mayo de 2012

Verficado el reperie de esiado presupuestal y conforme con lo estableciou en el Paragrato Primero ce a Clausula S
ge: conlrato &n menaion, 05 hono'anos se hquidaran en foima proporconal a los senicios presiados deste el 16 a0 3
abrd 2012, y ce Wberaran los recursos restartes para que se remlegren al presupuesto de 'a Agefica

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO.

De acuerdo con &l reporle de paoos expedido por el Area Fmanciera de la ejecucion de los recursos del contralo se preseta
el sigmente Balance Fnancers

; CONCEPTO . VALORES
Valor inicial del contrato i T3 106 667
| Pamerpage ./ S1706.667 7
| Numero de pagos realizados | Scgundo pago - !SI 200008 {//
i.. B L i Tercerpagn | <753 200000 /
. Valor total pagado a la facha de la presente acta 3 /§ 106 607

tivai Contral Bogota Cale 12 C Ne T-14
WK ECHICOEAL D SOV O
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4. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS:

" Valor a pagar por servicios prestados del 16 al 30 de abril de 2012 con la presente /,a' 6000

| Valor tolal ejecutado B
| Valor a liberar

Haven pare mlegral de la presente acta, los siguientes documenlas

Saliciud de tramite contractual

Adla de lerminacion anlicipada

Certficacion dal supervisor del ufimo perodo del servicio siectivamente prestado

Irfueme de actividades del allme perodo dei servicia efectvamente prestado

Irforme final de gastian del cealratista

Acla ge Enirega ce Bienes e inlormagon

Paz y Salvo de Tecnclogia

Copa del revbo o conslanca de pagd de aoortes al Sistema Genera de Sequndad Scoal Inlearal salud y
oensugnes)

i Reporte comprorse oresupuestal de gasio

sa~sanpow

En conaderacisr de lo antercr, las panes

ACUERDAN

PRIMERO Liguwdar por mulug acuerde ef Cintrato de Prestacien de Servicns ACR No. 312 de 2017 suscnto enie 1a AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR . ANDRES
MAURICIO ZAPATAPATINO -7

SEGUNDO: Las paries se declaran a pae y salvo por lode concepto una vez ia ACR cancele o vaer adeudaco al Contratsta
de cortormigad con Ic sefialado en el rumerar 3° senle documento. y. &r consetusncia eNuNan A mstaurar
cunlquier acite administrativa, judicial o extrajudicial por razon del cortrato gue se higuna

En constanca se fima enBogeta D C alos W 1 JUL. 20]2
LA ACR, EL CONTRATISTA

)/’ /

. y/
/ = o,
7
IGUEZ DRES MAURICIO ZAPATA PATINO
Contratista

Nivel Centrar Bagola Lale 17 G Na 214
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Presidencia Republica de Colombia Prosperidad
paraitados

Libestod y Oroen

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) sefio{a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO, identificadola) con la Cédula de Ciudadania No. 71364325, suscribio unos
contratos {ordenes) de prestacion de senvicios con e Departamente Administrativo de {a Presidencia de la Repiblica - Alla Consejeria
para ia Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo [as siguientes condiciones:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 490

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2008

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada per mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: & 24750000

Objeto dei Contrato: Prestar :0s servicios profesionales para desarrollar ia estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracién Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por &l supesvisor. de acuerdo con fo
establecido en ia orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el parlicipante y la Aita Consejeria para la Reintegracion. 2. Ejecutar 1a
planeacion de la estrategia de atenciGn psicosocial establecida al inicio de afio y hacer sequimiento o modificacionas a la misma cuandc
sea requerido por el Area Psicosccial de la ACR; 3. Definir {a ruta de atencion psicosocial que se Sequira con cada participante. de
acuerdo con los lineamientos y protocoios del Area Psicosocial de la ACR, 4 Sequir el o los prolocolos de sequridad y demas
recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesqos de 'a ACR; & Desarsoliar en los participanies {a eslraleg:a
de atencion psicosonial prestande los servicios de lalleres, actvidades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
que indique ef Area Psicosocial de la ACR; €. Lievar a cabo todas ias actividades necesarias a fin de que a los participantes se fes brinde
los servicios conlemplados en la eslrategia de alencidn psicosocial; 7. Anexar fos soportes fisicos en 105 que se evidencie ia atencion
prestada a cada participante, segiin (o lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Macer seguimiente. monitoreo y evaluacion a todas
las rutas ge atencion psicosocial qug se generen por cada participante asignado: 9. Efaborar y entregar mensualmente un informe de
“Seguintiente y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”. segiin los lineamientos definidas por el Area Psicosocial de la
ACR: 10. Presentar los demas informes que e sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a ias sesicnes de induccion, capacitacion y
actuahzacion convecadas por La Alla Consejeria - Unidad de Reintegracion Social {Area Psicosocial): 12. Las demas obigaciones que e
indigue el superviscr y gue sean necesarias para e cumplimiento de! objelo contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1326
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacion: 2C de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato; $§ 2042500

Vaior Total del Contrato: $ 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarroliar la esirategia de atencién psicosocial a los participantes er
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el ¢ los municipios que le sean asignados por ef supervisor de acuerdo con 1o
establecdo en el contratc.

Obligaciones Contractuales: 1 Ser canal de comunicacion entre ef participante y la Alta Consejeria para 1a Reintegracion: 2. Ejecutar ia
planeacién de la estralegia de atencidn psicosocial y hacer seguimiento 0 modificaciones a fa misma cuando sea requendo por tas
personas que liderar fa unidad de reintegracion social ACR 3. Definir fa ruta de atencion psicosocal gue se seguird con cada
participante. de acuerdo con ios lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de ta ACR: 4 Saguir el o los protocolos de segunidad y
demas recomendaciones gue mdique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarroliar en los partcipantes 'a
estrategia de atencion psicosociat prestandc los servicios de lalleres, activdades familiares y comunitarias, visita domiciliaria. asesorias
y demas que indique el Area Psicosocial de fa ACR; 8. Lievar a cabo lodas las actwdades necesarias a fin de que a 0s parlicipantes se
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Presidencia Reoublica de Colombia Prosperidad
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les brinde los servicios contempiados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soporles fisicos en los que se evidence la
alencion prestada a cada participante, segn los lineamientos de |a unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR: 8. Hacer
seguimiento. monitores y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada parlicpante asignado: ¢ Elaborar
y entregar mensuaimente un informe de "Seguimiento y Evaluacién det Proceso de Atencién a Cada Participante™. seglin los lingamientos
definidos por 1a URS de la ACR. 10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
incuccion. capacitacion y actualizacion convocadas por La Aita Consejeria — Unidad de Reintegracion Social @ 12 Las demas
obtgaciones que le adique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimento del objeto contratado

Contrato de Prestacion de Servicios No. 244
Fecha de inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrate: Prestar los servicios profesionales para desarroliar la estrategia de atencion psicosocial & los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econbmica en & o Ios municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: *. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para 'a Reintegracton
(ACR). 2. Propender par ia gjecucion de ia estrategia de atencion psicosocial y hacer sequimiento o modificaciones a la misma cuande
sea requerido por ia unidad de reintegracion sociai de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir [a ruta de atencidn psicosocial
Gue se sequira con cada participante. de acuerdo con fos tineamientos y protocoles del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Segquir el ¢ los
protocolos de seguridac y demas recomendaciones  que indique la Unidad de Prevencidn y Atencion de Riesgos de fa ACR 5
Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial. prestando los sewvicios de tafleres. actwidades famiares v
comumlanas. visita domiciiaria. asesorias y demas actividades que indique et Serwicio Psicosocial de 1a ACR. 8 Llevar a cabo todas las
actvidades necesarias que permian brindar a los participanes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicasecial de la
ACR. 7. Anexar 10s soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, sequn 10s lineamientos de la undad
de reinlegracion social de la ACR 8. Hacer seguimients. manitareo y evaluacian a todas las rutas de atencion psicesocial que se generen
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que ie solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aqueilos que por su contenida y naturaleza estén dentro del ambilo del cbjeta contratade 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracidn Social. 12. Las demas actividades inherentes al objefo
centractuai que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumphmiento del mismo.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 516
Fecha de tnicio: 13 de Enero ce 2011

Fecha de Terminacién: 31 de Dicembre de 2C11
Valor Mensuai del Contrate: $ 2942500

Valor Total def Contrate: $ 34133000

Objeto dei Contrato: Prestar, con plena autonomia lecnica y administrativa, ios servicios profesionales para desarroffar, fortalecer y
retroaimentar iz estrategia de alencidn psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR. asi coma a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuaies: 1 Actuar como principal canal de comunicacion entre ios parficipantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion. desde &f punto de wista lécnico y operativo, de acuerdo can 1os
ineamientos establecidos por ef DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar ia ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracleristicas y problematicas diferenciaies. teniendo en cuenta los servicios de
talieres, actividades familiares y comunitarias. visita domiciliaria, asesorias y demés actividades gue indique ei DAPRE-ACR; 4. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacion de 1as rutas de atencidn psicosocial a los participantes, con base en lps indicadores de icgro y «a
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR §. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servitio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas de!
mismo B Generar y dar cumplimiento a un plan de rabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
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de atencién psicosocial. de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR: 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacion para ia Reintegracien —-SiR- 0 en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacian
requenda y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, seguon fa junsdiccidon asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuanttativos y cualitativos de los procesos psicosociales de ins participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de ia estrategia de atencion diferenciada; 9. Sequir los protocolos de seguridad y demas
recomendaciones que indique et DAPRE - ACR; 10. Alender los protocolos y recomendaciones de sequridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR: 11, Rendir en forma oportuna tos informes que se ie soliciten y participar o elaborar aguelios que por
su contenido y naturaleza estén dendro del ambito del objeto coniratado; 12. Asistir a las sesiones de induccian y reuniones convocasdas
por el DAPRE - ACR, 13 Las demas actividades inherentes &l objeto contractual que se le indiquen v que sean necesarias para e
cumplimiento del misma.

Lbertod ¢ Qiden

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trala la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
tipo de relaciin laboral entre ef CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reinfegracion social y
economica de persaonas y grupos aizados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C.. ei dia 31 de Diciembre de 2011
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Fiduagraria -

A QUIEN INTERESE

Hacemas constar que el seforla) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
identificado [a] con Céduia de Ciudadania No 71.364.325 suscrioid un
Cortrato de Prestacion de Servicios con el Pofrimonio Autonomao CERLALC
dentificado con Nit, 830.053.636-9 administrado por Fiduagraria S.A.. bajo
ics siguientes condiciones:

3

Onjeto: Dasarrclior v aoplicar la estrategia de intervencion psicosocial a los
participantes der Programa Nocional - para la {Eeimegraci()n Sociat v
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o 1as municipios
que le sean asignados por el supervisor de ésla orden, de acuerdo con las
recesidades del Progrema vy ins  lineamientos de g Unidad de
Reintegracion Social. Ares Psicosocial del o ACR.

Valor confrato: $ 19.586.647
Pago mensual $ 2.600.000
Fecha de Iniclo 15 de Juiic de 2008

Fecha de terminacién: 28 de Febrero de 2009

Se aclara gue el contrate de prestacion de servicios de que trata la
presente cerlificacion, bajo ninguna circunstancio genera ningun tipo de
reiacion laboral entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC v/o su vocera Fiduagraria S.A., por o que en el mismo no se
genercn pagos por conceplo de prestacionas sociales. horas exiras,
dominicales ¢ fastives y los demdas gastos propios de la relacidn laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el
dinn 14 de: oclubre de 2009.

SRMA Y SELLD
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ERMUDEZ PENA
de Cuenia

Ficleicpmiso P.A. CERLALC
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