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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIÑO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
71.364.325, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 106-2022 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto 
Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

Obligaciones Especificas:  
 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la 
ARN para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, 
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

 
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las 

actividades y metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de 
género. 

 
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para 

la concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 
gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 
vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

 
4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo 

familiar, a la oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 
que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 
reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención designado.  

 
5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas dentro de 

los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 
necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el espacio de atención designado. 

 
6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de 

la estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de 
las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

 
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado 

desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la ARN. 

 
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y 

objetivos del espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

 
9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio 

designado. 
 
10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz, que evidencie los 
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procesos y actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN. 
 
11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.   
 
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en 

forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.   

 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

 

Fecha de suscripción del contrato: 4 enero 2022 

Fecha de suscripción Cesión: 25 febrero de 2022 

Fecha de Inicio cesión: 1 de marzo de 2022 

Valor Inicial del contrato: $65.005.600 

Valor mensual de los honorarios: $ 5.478.000 

Modificatorio 1: el 25 de febrero se suscribió la cesión del contrato a favor del señor ANDRÉS MAURICIO 
ZAPATA PATIÑO, a partir del 01 de marzo de 2022.  

Valor Cesión: $54.780.000 

Fecha de terminación final: 31 de diciembre del 2022 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 28 de febrero del 2023 

 

 

 

 

 

 

CAROLINA VERGARA OSPINA  
Asesora (E) Grupo de Gestión Contractual 

 
 
  
Proyectó: Ana Maria Rubiano Corredor – Abogada -Grupo de Gestión Contractual  
Revisó: Constanza Ávila Montenegro – Abogada– Grupo de Gestión Contractual 
 



 

 
 
 
Personería Jurídica        VIGILADA MINEDUCACIÓN 
Resolución Nº 1326 del 25 de marzo de 1975            Resolución 12220 del 20 de junio de 2016 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACION                    MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
 

 
Medellín, 02 de febrero de 2022 

 

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO  

 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 
 

La señora ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIÑO identificado(a) con cédula de ciudadanía 

71364325, ha prestado servicios profesionales en esta institución como contratista mediante 

contrato por prestación de servicios así:   

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL OBJETO 
VALOR TOTAL 

DEL 
CONTRATO 

1 de febrero de 
2021 

15 de marzo de 
2021 

Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín”  

$ 7.047.425 

23 de marzo de 
2021 

14 de abril de 
2021 

Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín”  

$ 3.445.408 

21 de abril de 
2021 

30 de mayo de 
2021 

Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín”  

$ 6.264.378 

11 de junio de 
2021 

26 de julio de 
2021 

Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín”  

$ 7.204.034 

 

 

 

 



 

 

 

30 de julio de 
2021 

  

3 de diciembre 
de 2021 

  

 
Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín. 
  

 $19.576.179 

 
  

4 de diciembre 
de 2021 

 
 

18 de 
diciembre de 

2021 
 

 
Prestación de servicios para implementar el Programa 
Entorno Escolar Protector en los establecimientos 
educativos de la ciudad de Medellín. 
 
 

$2.349.142 
 

 

 

El contratista se ha venido desempeñando en el rol de PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL 

 

 

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada. 

 
 
 
 
 
LILIANA JANET HENAO HINCAPIE 
Directora de Talento Humano 
 
 
 
 
Transcriptora: Magdalena Usuga. 
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UNIDAD ACADÉMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE COSTOS: 

UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y ASESORÍAS EN 
EDUCACIÓN 

58AAB6 

NOMBRES COMPLETOS DEL SOLICITANTE 1: 
NOMBRES COMPLETOS DEL SUPERVISOR O 

COORDINADOR DE LA CONTRATACIÓN2: 

 ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA 

 

 
Para efectos de dar por terminado el contrato de prestación de servicios a continuación, relaciona las 
actividades y entregables acordados en el marco del objeto contractual, de conformidad con las fechas o 
cronograma establecido: 
 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 

Desde: 
13 10 2020 

Hasta: 
14 12 2020 

Día Mes Año Día Mes Año 

 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 

Desde: 
   

Hasta: 
   

Día Mes Año Día Mes Año 

 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3 

Desde: 
   

Hasta: 
   

Día Mes Año Día Mes Año 

 

No. 
OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 

(Incluir cada obligación tal como 
se pactó en el CPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación en el 

periodo informado) 

DESCRIPCIÓN MEDIO DE LOS 
ENTREGABLES 

1 
Realizar el registro de información 
correspondiente a la Gestión del 
profesional 

Diligenciar los instrumentos de recolección de 
información, conforme al lineamiento técnico del 
programa.  
Subir las evidencias escaneadas al DRIVE.  
Ingresar información a plataforma en los tiempos 
requeridos 

Diligenciamiento de formularios en 
plataforma y reporte de formatos y 

evidencias en el Drive 

 
1 Director o jefe de la Unidad: Ejecutor del Gasto 
2 Delegado del solicitante de la Unidad para la supervisión de la relación contractual 

NOMBRES COMPLETOS DEL INDEPENDIENTE: IDENTIFICACIÓN: 

ZAPATA PATIÑO ANDRES MAURICIO C.C. No. 71364325 

1. IDENTIFICACIÓN DEL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 
 

2. UNIDAD SOLICITANTE 

3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN 
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2 

Brindar asesoría y asistencia técnica al 
Establecimiento Educativo frente a la 
implementación y fortalecimiento de la 
ruta de atención integral de acuerdo a 
la Ley 1620 (Matriz operativa-hace 
parte integral del contrato) 

Orientar a estudiantes y maestros 
Desarrollar procesos formativos 
Contribuir a la creación y/o fortalecimiento de 
redes de apoyo al interior del Establecimiento 
Educativo 

3 

Contribuir con el mejoramiento de los 
procesos institucionales estableciendo 
articulaciones claras y oportunas con 
otros programas de la Secretaría de 
Educación presentes en la I.E. según 
dinámica institucional y protocolos de 
articulación establecidos 

Implementación de estrategias con familias, 
estudiantes y docentes para el acompañamiento a 
la población con diagnóstico de discapacidad 
mental psicosocial o trastornos del comportamiento 
en articulación con la UAI. 
Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el 
proceso de caracterización para el diseño del PIAR 
(según se estipule en el protocolo de articulación 
establecido por la Secretaría de Educación).  
Sensibilización y formación de la comunidad 
educativa en lo relacionado con procesos de 
convivencia escolar.  

 

 
 

No. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA MEDIO 
(Documento, herramienta tecnológica, entre otros) 

 Conteo acciones plataforma 108 

 Conteo atenciones y seguimientos plataforma 230 

 Conteo llamadas 2154 

 Visita domiciliaria 5 

 Ajustes a la calidad de la información Algunas veces 

 Ajustes a la calidad de la evidencia No fue requerido 

 

 
El Independiente presentó la(s) planilla(s), en la(s) que consta que ha efectuado el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral en los subsistemas en salud, pensión, y riesgos laborales, para el(los) período(s) de 
establecidos en el contrato de prestación de servicios. Verificado el monto de cada uno de los aportes en la(s) 
planilla(s), se constató que se ajusta a la base de liquidación correspondiente al valor mensual de los honorarios 
recibidos: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 

 
Que LAS PARTES que intervienen en la presente Acta de Terminación y Liquidación declaran que a la fecha, el 
contrato de prestación de servicios se ha ejecutado de conformidad con lo inicialmente acordado: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 

 
De presentarse un incumplimiento parcial o total en las actividades o entregables establecidos en el 
cronograma: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

4. DESCRIPCIÓN DE LOS ENTREGABLES (En caso de haber sido pactados) 

5. SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 

6. LIQUIDACIÓN 

7. INCUMPLIMIENTO 
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PÁGINA 3 DE 3 CÓDIGO: ES-FO-1420     VERSIÓN: 01 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES DE LA COORDINACIÓN 

Realizo algunos ajustes en el ajuste a la calidad de la informacion 

 

 
 

El nivel de satisfacción, respecto a la ejecución de la prestación del servicio fue: 
 

(5) Excelente    ☐ (4) Bueno    ☒ (3) Aceptable    ☐ (2) Insuficiente    ☐ N/A    ☐ 

 
 

 
 
Por lo anterior LAS PARTES se declaran en paz y salvo por todo concepto generado en virtud de la relación 
contractual: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 
Para constancia, se firma en la ciudad de Medellín a los veintiún (21) días del mes de enero de 2021, en dos (2) 
ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes. 
 
EL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 
 
NOMBRE: ZAPATA PATIÑO ANDRES MAURICIO 
 
 
FIRMA: ________________________________________ 
C.C. No. 71364325 
 
 
REVISO Y APROBÓ: 
 

  
 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADÉMICO O 
ADMINISTRATIVA 

 
ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA 
COORDINADOR/SUPERVISOR DEL CONTRATO 

C.C. No  C.C. No 43623435 

 
 
 
GESTIÓN HUMANA 
 
_______________________________________________ 
COORDINACION DE CONTRATACIÓN  

8. NIVEL DE SATISFACCIÓN 

9. PAZ Y SALVO 
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UNIDAD ACADÉMICA/ADMINISTRATIVA: CENTRO DE COSTOS: 

UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y ASESORÍAS EN 
EDUCACIÓN 

58AAB6 

NOMBRES COMPLETOS DEL SOLICITANTE 1: 
NOMBRES COMPLETOS DEL SUPERVISOR O 

COORDINADOR DE LA CONTRATACIÓN2: 

 ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA 

 
 

 
 
Para efectos de dar por terminado el contrato de prestación de servicios a continuación, relaciona las 
actividades y entregables acordados en el marco del objeto contractual, de conformidad con las fechas o 
cronograma establecido: 
 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 

Desde: 
25 2 2020 

Hasta: 
30 4 2020 

Día Mes Año Día Mes Año 

 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 

Desde: 
1 5 2020 

Hasta: 
30 5 2020 

Día Mes Año Día Mes Año 

 

PERIODO DEL INFORME: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3 

Desde: 
1 6 2020 

Hasta: 
4 10 2020 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
 
 

 
1 Director o jefe de la Unidad: Ejecutor del Gasto 
2 Delegado del solicitante de la Unidad para la supervisión de la relación contractual 

NOMBRES COMPLETOS DEL INDEPENDIENTE: IDENTIFICACIÓN: 

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIÑO C.C. No. 71364325 

1. IDENTIFICACIÓN DEL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 
 

2. UNIDAD SOLICITANTE 

3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN 
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No. 
OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 

(Incluir cada obligación tal como 
se pactó en el CPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación en el 

periodo informado) 

DESCRIPCIÓN MEDIO DE LOS 
ENTREGABLES 

1 
Realizar el registro de información 
correspondiente a la Gestión del 
profesional 

Diligenciar los instrumentos de recolección de 
información, conforme al lineamiento técnico del 
programa.  
Subir las evidencias escaneadas al DRIVE.  
Ingresar información a plataforma en los tiempos 
requeridos 

Diligenciamiento de formularios en 
plataforma y reporte de formatos y 

evidencias en el Drive 

2 

Brindar asesoría y asistencia técnica al 
Establecimiento Educativo frente a la 
implementación y fortalecimiento de la 
ruta de atención integral de acuerdo a 
la Ley 1620 (Matriz operativa-hace 
parte integral del contrato) 

Orientar a estudiantes y maestros 
Desarrollar procesos formativos 
Contribuir a la creación y/o fortalecimiento de 
redes de apoyo al interior del Establecimiento 
Educativo 

3 

Contribuir con el mejoramiento de los 
procesos institucionales estableciendo 
articulaciones claras y oportunas con 
otros programas de la Secretaría de 
Educación presentes en la I.E. según 
dinámica institucional y protocolos de 
articulación establecidos 

Implementación de estrategias con familias, 
estudiantes y docentes para el acompañamiento a 
la población con diagnóstico de discapacidad 
mental psicosocial o trastornos del comportamiento 
en articulación con la UAI. 
Apoyar a docentes y profesionales de la UAI en el 
proceso de caracterización para el diseño del PIAR 
(según se estipule en el protocolo de articulación 
establecido por la Secretaría de Educación).  
Sensibilización y formación de la comunidad 
educativa en lo relacionado con procesos de 
convivencia escolar.  

 

 
 

No. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA MEDIO 
(Documento, herramienta tecnológica, entre otros) 

 Conteo acciones plataforma 59 

 Conteo atenciones y seguimientos plataforma 176 

 Conteo llamadas 1459 

 Visita domiciliaria 0 

 Ajustes a la calidad de la evidencia No fue requerido 

 
 

 
 
El Independiente presentó la(s) planilla(s), en la(s) que consta que ha efectuado el pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral en los subsistemas en salud, pensión, y riesgos laborales, para el(los) período(s) de 
establecidos en el contrato de prestación de servicios. Verificado el monto de cada uno de los aportes en la(s) 
planilla(s), se constató que se ajusta a la base de liquidación correspondiente al valor mensual de los honorarios 
recibidos: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 
 

 
 
Que LAS PARTES que intervienen en la presente Acta de Terminación y Liquidación declaran que a la fecha, el 
contrato de prestación de servicios se ha ejecutado de conformidad con lo inicialmente acordado: 

4. DESCRIPCIÓN DE LOS ENTREGABLES (En caso de haber sido pactados) 

5. SEGURIDAD SOCIAL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 

6. LIQUIDACIÓN 
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SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 
 

 
 
De presentarse un incumplimiento parcial o total en las actividades o entregables establecidos en el 
cronograma: 
 

SI     ☐ NO     ☒ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 

OBSERVACIONES GENERALES DE LA COORDINACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 
 

El nivel de satisfacción, respecto a la ejecución de la prestación del servicio fue: 
 

(5) Excelente    ☒ (4) Bueno    ☐ (3) Aceptable    ☐ (2) Insuficiente    ☐ N/A    ☐ 

 
 

 
 
Por lo anterior LAS PARTES se declaran en paz y salvo por todo concepto generado en virtud de la relación 
contractual: 
 

SI     ☒ NO     ☐ N/A     ☐ Otros      ☐ ¿Cuáles? 

 
Para constancia, se firma en la ciudad de Medellín a los treinta (3) días del mes de agosto de 2019, en dos (2) 
ejemplares del mismo tenor para cada una de las partes. 
 
EL INDEPENDIENTE (CONTRATISTA) 
 
NOMBRE: ANDRES MAURICIO ZAPATA PATIÑO 
 
 
 
FIRMA: ________________________________________ 
C.C. No. 71364325 

7. INCUMPLIMIENTO 

8. NIVEL DE SATISFACCIÓN 

9. PAZ Y SALVO 
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REVISO Y APROBÓ: 
 

  
 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADÉMICO O 
ADMINISTRATIVA 

 
ASTRID ELENA GALEANO BEDOYA 
COORDINADOR/SUPERVISOR DEL CONTRATO 

C.C. No  C.C. No 43623435 

 
 
 
GESTIÓN HUMANA 

 
_______________________________________________ 
COORDINACION DE CONTRATACIÓN  























cTODOS POR UN 

PAZ EQEUIDAD EPDUCACISÓN 

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que el (la) 
señor(a), ANDRÉS MAURICIO ZAPATA PATIÑO/identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 71.364.325,f 
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900,477.169-8, un Contrato de Prestación de 
Servicios bajo las siguientes condiciones: 

Contrato ACR No. 225 de 2016/ 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
desarrollo y avance de la ruta de reintegración a través de la 	formulación, ejecución, acciones de 
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, 
permanencia, avance, culminación y s 	uimiento post culminación, en los beneficios contemplados en 
la Política Nacional de Reintegray,ión. 
Obligaciones específicas: 1(Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y 
concertarlo con las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las 
condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas 
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2./Implementar y desarrollar cada una de las 
acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención) en el marco de 
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegración y,sus grupos 
familiares, propendiendo a una culminación exitosa del proceso de reintegración. 3!Promover y 
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes 
servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, 
que faciliten el desarrollo de Os acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes. 	4/Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de 
reintegración asignadas a actividades productivas para la generación de ingresos sostcnibles en el 
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto económico. 5/Aportar en la 
implementación 	de 	la 	estrategia 	territorial 	de 	promoción 	y/o 	consolidación 	de 	escenarios 	de 
convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación a partir de las 
necesidades priorizadas de la población en proceso de reintegración y comunidad receptora, los 
lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 64mplementar y alimentar los 
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluación y registro de actividades, compromisos y novedades 
de la persona en proceso de reintegración, llevando a cabo su registro en el Sistema de Información 
para la Reintegración -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a 
instrumentos diagnósticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas 
concertadas en los planes de trabajo, así como en los demás documentos conforme a los 
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por)a correcta 
disposición de los mismos bajo los procedimientos de gestión documental de la Entidad. 7.41ealizar las 
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminación, así 
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de 
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8., Adelantar acciones que promuevan la 
participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando la 
inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de 
reintegración, lo que incluye además la ejecución de estrategias de búsqueda activa con quienes se 
han marginado del proceso, pero aún no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo 
satisfactoriamente. 9.'Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador 
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención. 10./Rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de/luellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.  
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato será el _periodo comprendido desde la fecha de 
aprobación de la garantía hasta el 16 de cl.  iembre de 2016 /  
Valor Inicial del contrato:$ 41.282.400  
Valor mensual del contrato:$ 3.708.000 / 

. 	. 	_ 	. 
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Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2016' 

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016/ 
Modificatorio: Suscrito el 15 de abril de 2016. 	Se modifica la cláusula Octava, 	quedando así: "El 
contratista prestará sus servicios en el municipio de Ciudad Bolívar (Antioquia), correspondiente al 
grupo territorial o punto de atención ACR-ANTIOQUIA CHOCÓ" / 
Estado actual: EN EJECUCIÓN/ 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 

con el contratista. 

"Para todos los efectos, la presente certificación tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su 

expedición" 

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C. el 25 de octubre de 2016. 

tal  
ANDREA CAROLINA PE-  *M0 VALBUENA 

Asesora del Grupo de Gestión Contractual 
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa e los archivos de esta Entidad, se encontró que el (la) , 
señor(a), ANDRÉS MAURICIO ZAPATA PATIÑO identificado (a) con cédula de ciudadanía No 71.364.325, 
suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de 
Prestación de Servicios bajo las siguientes condiciones: 

Contrato ACR No 520 de 2014 
Objeto: 	Prestar con 	plena autonomía técnica y administrativa, 	los servicios profesionales 	para 
formulación, ejecución y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de 
reintegración que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y 
culminación en los beneficios contemplados en la Política Nacional de Reintegración. 
Obligaciones específicas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas 
en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de 
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 
que se encuentran. 24nplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas 
en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que les sea 
asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar 
el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios 
ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que 
faciliten el desarrollo de)as acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo 
correspondientes. 	4. 	Realizar las acciones de atención, 	gestión, asesoría, 	acompañamiento e 
intervención con las personas en proceso de reintelación de conformidad con las instrucciones que 
imparta el coordinador del centro de servicios. 5.stablecer la veracidad de las evidencias que dan 
cuenta del cumplimiento  de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de 
reintegración. 6.vVelar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la 
información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los 
demás documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 7. 4fflplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluación/ monitoreo de la ruta de 
reintegración con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 8:Participar en los diferentes 
espacios de trabap/que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro 
de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 10.'Oecibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo 
y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 "Otras Obligaciones". 1y 
Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha inicio de 
ejecución (Expedición del registro presupuestal 	y aprobación de la garantía) y 	hasta el 19 de 
diciembre de 2014 
Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667 / z  
Valor mensual del contrato: $3.500.000 z 

Fecha de suscripción del contrato: 16 de enero de 2014 / 
Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 7  
Modificatorio liberación masiva: Suscrit 	el 04 de noviembre de 2014. 	Se realizó liberación masiva 
de un (1) día. Valor liberado: $116.667 ✓ 

Valor total del contrato: $38.850.000 / 
Estado actual: EJECUTADO / 

Contrato 	No. 85 de 2015. / 
Objeto: restar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
desarrollo y avance de la ruta de reintegración a través de la formulación, ejecución, acciones de 
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las  
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personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, 
permanencia, avance, culminación y seguimiento post culminación, en los beneficios contemplados en 
la Política Nacional de Reintegración. 
Obligaciones específicas: 1./Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y 
concertarlo con las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las 
condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas 
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2(Implementar y desarrollar cada una de las 
acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención) en el marco de 
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegración y /sus grupos 
familiares, propendiendo a una 	culminación exitosa del proceso de reintegración. 3(Promover y 
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes 
servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, 
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo correspondientes. 	4. 	Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, 
evaluación y registro de 	actividades. compromisos y novedades de la persona en proceso de 
reintegración, llevando a cabo su registro en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR- en 
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnósticos, asistencias 
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, así 
como en los demás documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al 
objeto del contrato, propendiendo porta correcta disposición de los mismos bajo los procedimientos de 
gestión documerítal de la Entidad. 5:Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar 
la estrategia de monitoreo post-culminación, así como el seguimiento de las Unidades de Negocio de 
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. 

"Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso 
de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre 
quienes adelantan su proceso de reintegración, lo que incluye además la ejecución de estrategias de 
búsqueda activa con quienes se han marginado d9115roceso, pero aún no han agotado su tiempo y 
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7..Participar en los diferentes espacios de trabajo que 
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de 
Atención. 8.vRendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 9.'-Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y 
logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 "Otras Obligaciones". 10. 
'Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la 
ejecución del contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información 
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento realizado por el 
supervisor. 11. 'Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el p9riodo comprendido desde la fecha de 
aprobación de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015 " 
Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 ' 
Valor mensual del contrato: $3.600.000 -/ 
Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero de 2015 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 	/ 
Estado actual: EJECUTADO. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 
con el contratista. 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 25 de octubre de 2016. 

ANDREA CA 	RDOMO VALBUENA 
Asesora del Grupo de stión Contractual 

Proyectó. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestión Contractual. 94 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Carrera 9 No 11-66 
PBX: 593 22 11 

etReintegrboon 	le ReintwacIón www.reinteciracion.gov.co   ReintegracionfeR 	 Pongos de la ReIntegraaon 

   



























































Prosperidad 
paraje dOS 

Presidencia República de Colombia 

3010d y Or661 

 

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACIÓN 
SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que el (la) señor(a) ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO, identificadola) con la Cédula de Ciudadania No. 71364325. suscribio unos 
contratos (ordenes) de prestación de servicios con e; Departamento Administrativo de la Presidencia de la República - Alta Consejería 
para la Reintegración Social y Económica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones: 

Contrato de Prestación de Servicios No. 490 
Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009 
Fecha de Terminación: 30 de Noviembre de 2009 
Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009 
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000 
Valor Total del Contrato: $ 24750000 

Objeto del Contrato: Prestar :os servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Económica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor. de acuerdo con lo 

establecido en la orden de servicios. 

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicación entre el participante y la Alta Consejería para la Reintegracion. 2. Ejecutar la 
planeación de la estrategia de atención psicosocial establecida al inicio de año y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando 
sea requerido por el Área Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atención psicosocial que se seguirá con cada participante. de 
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Área Psicosocial de la ACR, 4 Seguir el o los protocolos de seguridad y demás 
recomendaciones que indique la Unidad de Prevención y Atención de Riesgos de la ACR; 5 Desarrollar en los participantes la estrategia 
de atención psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaría, asesorías y demas 
que indique el Área Psicosocial de la ACR: 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde 
los servicios contemplados en la estrategia de atención psicosocial; 7. Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la atencion . 
prestada a cada participante, según los lineamientos del Área Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento. monitoreo y evaluación a todas 
las rutas de atención psicosocial que se generen por cada participante asignado: 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de 
`Seguimiento y Evaluación del Proceso de Atención a Cada Parficipante". según los iineamientos definidos por el Área Psicosocial de la 
ACR: 10. Presentar los demás informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de inducción, capacitación y 
actualización convocadas por La Alta Consejería - Unidad de Reintegración Social (Área Psicosocial): 12. Las demás obligaciones que le 
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado. 

Contrato de Prestación de Servicios No. 1326 
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009 
Fecha de Terminación: 20 de Junto de 2010 
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500 
Valor Total del Contrato: $ 21578333 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Económica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de acuerdo con io 
establecido en el contrato. 

Obligaciones Contractuales: 1 Ser canal de comunicación entre el participante y la Alta Consejería para ia Reintegración. 2. Ejecutar la 
planeación de la estrategia de atención psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las 
personas que liderar la unidad de reintegracion social ACR 3. Definir la ruta de atención psicosocial que se seguirá con cada 
participante de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Área Psicosocial de la ACR. 4 Seguir el o los protocolos de seguridad y 
demás recomendaciones que indique la Unidad de Prevención y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la 
estrategia de atención psicosocial prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria. asesorias 
y demás que indique el Área Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se 
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les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atención psicosocial; 7. Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la 
atención prestada a cada participante, según los lineamientos de la unidad de reintegración en atención psicosocial del ACR: 8. Hacer 
seguimiento. monitoreo y evaluación a todas las rutas de atención psicosocial que se generen por cada participante asignado. 9. Elaborar 
y entregar mensualmente un informe de 'Seguimiento y Evaluación del Proceso de Atención a Cada Participante', según los lineamientos 
definidos por la URS de la ACR. 10. Presentar los demás informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de 
inducción, capacitación y actualización convocadas por La Alta Consejería — Unidad de Reintegración Social 	12 Las denlas 
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado 

Contrato de Prestación de Servicios No. 244 
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010 
Fecha de Terminación: 31 de Diciembre de 2010 
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500 
Valor Total del Contrato: $ 18635833 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Economice en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor. de acuerdo con lo 
establecido en el contrato. 

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comunicación entre los participantes y la Alta Consejería para la Reintegración 
(ACR). 2. Propender por la ejecución de la estrategia de atención psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando 
sea requerido por la unidad de reintegración socia: de la Alta Consejería para la Reintegración. 3. Definir la ruta de atención psicosocial 
que se seguirá con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR. 4 Seguir el o los 
protocolos de seguridad y demás recomendaciones que indique la Unidad de Prevención y Atención de Riesgos de la ACR 5 
Desarrollar en los participantes la estrategia de atención psicosocial. prestando los servicios de talleres. actividades familiares y 
comunitarias. visita domiciliaria. asesorías y demás actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6 Llevar a cabo todas las 
actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atención psicosocial de la 
ACR 7. Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la atención prestada a cada participante, segun ios lineamientos de la unidad 
de reintegración social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluación a todas las rutas de atención psicosocial que se generen 
por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar 
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado 11 Asistir a las sesiones de induccion y 
reuniones convocadas por La Alta Consejería — Unidad de Reintegración Social, 12. Las demás actividades inherentes al objeto 
contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 

Contrato de Prestación de Servicios No. 516 
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011 
Fecha de Terminación: 31 de Diciembre de 2011 
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500 
Valor Total del Contrato: $ 34133000 

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomía tecnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar. fortalecer y 
retroairnentar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR. asi como a sus 
familiares, en los municipios que le sean asignados. 

Obligaciones Contractuales: 1 Actuar como principal canal de comunicación entre los participantes en proceso de reintegración y el 
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion. desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atención de los participantes en proceso de 
reintegración que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problemáticas diferenciales teniendo en cuenta los servicios de 
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorías y demás actividades que indique el DAPRE-ACR: 4. Realizar 
el seguimiento, monítoreo y evaluación de las rutas de atención psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y a 
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de 
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdicción asignada, así como el cierre de brechas del 
mismo 6 Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales 
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de atención psicosocial. de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR: 7. Registrar y consolidar en el Sistema de 
Información para la Reintegración —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la información 
requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegración, según la jurisdicción asignada. 8. Presentar los 
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y 
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atención diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y dernas 
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR: 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas. 
establecidos por el DAPRE - ACR: 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por 
su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de inducción y reuniones convocadas 
por el DAPRE - ACR, 13. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el 
cumplimiento del mismo. 

Se aclara que los contratos de prestación de servicios de que trata la presente certificación, bajo ninguna circunstancia generan ningún 
tipo de relación laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE — fondo de programas especiales para la paz - reintegración social y 
economica de personas y grupos alzados en armas. 

La presente certificación se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogotá D.C.. el dia 31 de Diciembre de 2011 
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