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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA , identificado (a) con C.C. No. 1042768299,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1508 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 31,772,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 31,772,400.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA , identificado (a) con C.C. No. 1042768299,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 479 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por la ARN para tal fin.
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 23,555,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 23,555,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 526 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/29/2023 9:00:05 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 304 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $60,802,467.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $60,802,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 2:43:03 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.768.299, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 304 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encuentre en
el espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3. Desarrollar las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso
de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencion designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado.7. Realizar
visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.8. Realizar
el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $59.541.525.

Valor mensual de los honorarios: $ 5.162.560

Modificatorio N°1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, se procede a prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $2.065.024.

Fecha de terminacion inicial del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide en Bogota D.C., el 25 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO MO} UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Contratista Grupo de Gestion Contragtuel, .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual =7 =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA , identificado (a) con C.C. No. 1042768299,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1365 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yl/o actividades (atencion, gestion,
acompainamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
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encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 29/08/2019

Fecha de Inicio: 03/09/2019

Valor del contrato: $19,525,067

Valor mensual de los honorarios: $ 4,964,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 -ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 12/12/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: $ 2,812,934

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2019

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $19,525,067

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.042.768.299, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 22 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la
ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar en la implementacidn de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 8. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 39.381.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacién inicial: 31 de agosto de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 der marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
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indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide en Bogotd D.C., el 25 de mayo de 2021.

JAVIER MAU ICIOWI—(-);S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual  ._- o
T T
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION s

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA,/identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.7,68.299,/suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 22 DE 2019 —
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacidén objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. <
Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional/
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitaciéon y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional~"
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional /5. Facilitar el
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.”]
6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional/7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
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Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.~|
8. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.”9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental.establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.”0. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado~11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. "~

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2019 —

Valor Inicial del contrato: $ 39.381.067 —

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacioén inicial : 31 de agosto de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 der marzo de 2019, teniendo en cuenta el

concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos

de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no

constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de

Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar

de Ejecucién” en este aspecto.

Estado actual: Terminado ~

—""

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019.”

Y Tige
JAVIER MAURIGIO'MOSQ A LASSO d
Asesor Grupo/de Géstion Contractual _

royecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisoé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual /f

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entldad se encontré que el (la) senor(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA? identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.768.299; “suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

e
CONTRATO ARN No: 1202 DE 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CN) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN: 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo
a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.” 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafnamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN”4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN<5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. -B. Aportar en la
implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN77. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacién.’S. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
www.reincorporacion.qov
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documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos <9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado~10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 -~

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2008~

Valor Inicial del contrato: $ 29.453.067 ~

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 ~

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2018 ~

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067 -

Estado actual: Terminado -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019. -

JAVIER MAURI{ QYERA LASSO ~
Asesor Grupg de Gestiony Contractual ~

%{oyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION-"

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA,’lﬁentificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.'{68.299,’%uscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 873 DE 2018 —

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciéon
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporaciéon
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).—"

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacioén liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo
a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.“3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestidn,
acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion
Iiderado/p_.or el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por
la ARN7S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por Ila ARN.”6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién vy
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN<7. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion« 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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documental-establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.~9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.»10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 -~

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 -~

| Valor Inicial del contrato: $ 27.302.000 .~ i

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 ~

Fecha de terminacién inicial : 30 de junio de 2018 ~

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $ 27.302.000 —_

Estado actual: Terminado.~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019. —

~

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
eviséd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractualp

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) senor (a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.042.768.299 de YARUMAL, presta(o) sus servicios
en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-16406; inicié actividades
el 10 de julio, de 2017 y finaliza(o) las mismas el 31 de diciembre, de 2017.

El anterior Contrato se firmd por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS M/L ($3.100.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los catorce (14)
dias del mes de Marzo de 2018, en la ciudad de Bogota.

CA AQ\L

Coordinadora Cortrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 - Bogota + Colombia

Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co
0 o o e S R o o B
Redes sociales: . .
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8¢ - 37 Torre A. Of. 305
Tel. (57-1) 218 3449
Bogoté. Colombia

fip@ideaspaz.org

Qideaspaz

A QUIEN INTERESE

Certifico que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.042.768.299 de Yarumal, ha estado
vinculado a la Fundacién Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2 mediante los
siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Vinculacién: Desde 01 de noviembre de 2016 al 31 de
diciembre de 2016

Rol: Asesor Social.

Area: Posconflicto y Construccién de Paz

Asignacion mensual: Tres millones quinientos mil pesos ($ 3.500.000)

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderé en el teléfono
2183449.

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes de febrero de 2017.

Cordialmente,

Milena Gaitan Guerra
Coordinadora Administrativa y Financiera
Fundacién Ideas para la Paz



LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el senor JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1042768299 de Medellin, laboré en la Fundacion
Solidaridad por Colombia Regional Antioquia, del 4 de enero al 3 de
octubre de 2016, en el cargo de profesional de campo, responsable del
acompanamiento técnico — social a las 30 familias beneficiarias del
proy%to Ald Margarita en el municipio de Salgar — Antioquia. ‘
I 1 HOYOS BERNAL

Q)AOJ b
Directora Ejecutiva

\

Medellin, enero 4 de 2017

Entidad sin &nimo de lucro - NIT, 860.071.169-1
Carrera 43A #14 - 27 Oficina 606, Edificio Colinas del Poblado - PBX: 57 (4) 266 48 18 Fax: 57 (4) 3113431
www.solidaridadporcolombiaantioquia.org - Correo: fundacion@solidaridadporcolombiaantioquia.org
www.eltallerdesolidaridad.com - Correo: info@eltallerdesolidaridad.com
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA e o o AN B

Bello, 22 de diciembre de 2015

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificad con la cédula de ciudadania
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contrato para prestar los
servicios profesionales de Trabajador Social para el apoyo y acompafiamiento psicosocial a las
victimas del Municipio de Salgar tanto a nivel colectivo como comunitario que permitan mitigar y
superar el dolor de las personas familias y comunidad adquirir o incrementar el mayor control y
mejoria de su propia salud mental con cargo al Contrato Interadministrativo N°® 46000035820, asi:

2015

Contrato No 2015CPS892

Fecha de inicio: 09 de julio de 2015

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2015

Valor total: $24.596.667,00 (Veinticuatro millones quinientos noventa y seis mil

seiscientos sesenta y siete pesos)

Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

[

ALE NDER VERA BA TOS
Jefe Oficina Asesora

Atentamente,

Eimy M.

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia - Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 - web: www.homo.gov.co - Nit: 830-305-166-8




C! H

GOBERNACION DE ANTIOQUIA e e s
—HOMO—
Bello, 12 de febrero de 2015
LA OFICINA ASESORA JURIDICA

DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania,
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contratos de Prestacion de
servicios como profesional social del proceso de reconstruccion del tejido social como enlace
Regional en la Direccion de Derechos Humanos, DIH y Victimas del Conflicto Armado, con cargo al
Contrato Interadministrativo N® 4600001982 de 2014, asi:

2014

Contrato No. 2014CPS654

Fecha de inicio: 14 de agosto de 2014

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2014

Valor Total: $19.662.240,00 (Diecinueve millones seiscientos sesenta y dos mil

doscientos cuarenta pesos).

Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

Atentamente, (
Fg

LEXANDER VERA BAS
efe Oficina Asesora

Sandra C.

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia - Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 — web: www.homo.gov.co - Nit: 890-905-166-8




EMPLEAMOS

Clesis 198D,

Medellin, 29 de Octubre de 2014

EMPLEAMOS S.A.
CERTIFICA QUE:

El sefor(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, Identificado(a) con cédula de
ciudadania N°. 1.042.768.299 de YARUMAL (ANTIOQUIA), estuvo al servicio de la empresa
desde el 13 de Mayo de 2014 hasta el 14 de Agosto de 2014.

Laboro como GESTOR COMUNITARIO MUNICIPAL GOBERNACION, con un contrato a
OBRA O LABOR y un salario basico mensual de $1.400.000 (un Millon Cuatrocientos Mil
Pesos con Cero Centavos).

Cualquier informacion adicional, con gusto le sera suministrada.

Atentamente,

SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'YY DE OPERACIONES

Esta certificacién ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compaiiia, por lo tanto debe ser
verificado.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA EMEIEI Serhlon Eaein
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Bello, 05 de febrero de 2015

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania,
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contratos de Prestacion de
servicios como Gestor Comunitario, para dar sostenimiento a la estrategia de unidades moviles de
atencion y reparacion a la poblacion victimas del conflicto armado en la region de Antioguia, con
cargo al Contrato Interadministrativo N° 4600001060, asi:

2014

Contrato No 2014CPS241

Fecha de inicio: 24de enero de 2014

Fecha de terminacion: 12 de mayo de 2014

Valor total: $8.356.666,00(0cho millones trescientos cincuenta y seis mil
seiscientos sesenta y seis pesos)

Contrato No. 2014CPS654

Fecha de inicio: 14 de agosto de 2014

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2014

Valor Total: $19.662.240,00 (Diecinueve millones seiscientos sesenta y dos mil

doscientos cuarenta pesos).
Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

ntamente,

1 LL\/

ALEXANDER VERA BASTOS
Jefe Oficina Asesora

Sandra C

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia — Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 — web: www.homo.gov.co — Nit: 890-905-166-8
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR:

Que el sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 1.042.768.299, celebré el 20 DE FEBRERO de 2013 con la
Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca-Comfamiliar Andi (Comfandi) con
nit 890303208-5, un Contrato de Prestacidén de Servicios con el objeto de prestar los
servicios profesionales de CAPACITADOR en el proyecto Mujeres Ahorradoras en
Accién, el cual ejecutara el contratista con sus propios medios, con libertad plena
autonomia técnica, financiera y administrativa, con una duracién desde el 20 DE
FEBRERQO al 31 de diciembre de 2013, el valor de los honorarios que se le pagan
mensualmente por sus servicios es de $1.581.250 moneda corriente.

Santiago de Cali, el 18 de noviembre de 2013

Atentamente,

S i b

Luz Marina Ramirez
Coordinadora de Talento Humano
Teléfono (2) 334 00 00 ext 2673

Firmado electromcamente el 18 de noviembre de 2013





