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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608967

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $40241500
CONTRATISTA: HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
CEDULA: C.C 9728001

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40241500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:
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62 dias
ADICION No. x: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacidn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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19.Acompafiar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucion | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP Il

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corteal | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION

periodo a FINANCIERA

informar)
30 de | 11742- 3997500 34245250 5996250 84%
noviembre de | 455091
2023

OBSERVACIONES

A (
AN P
1‘\(&,A’/yw\ fornen.¢

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

) ™ /)
Revisé: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _M%@f//
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| HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 25 de Diciembre del 2024

Vis!

Asunto: Participemos activamente en nuestro proceso de i - Actividad de lizaje 7 de la de inglés

Aprendiz

Hola, queridos aprendices.

El dia de hoy los invitamos a que continuemos con el
desarrolio de la actividad de aprendizaje 7 de la
transversal de inglés:

* Simular un proceso para la realizacion de una actividad
en su quehacer laboral.

En esta actividad de aprendizaje se debe desarrollar unas
evidencias:

1. Evidencia GA6-240202501-AA1-EV01: Diagrama de
flujo.

2. Evidencia A-240202501-AA1-EV02: Ensayo.

3. Evidencia GAB-240202501-AA1-EV03: Video.

Recuerda que esta actividad de aprendizaje la iniciamos el
dia de hoy 7 de noviembre de 2023, y va hasta el 13 de
noviembre de 2023, y que es muy importante desarroliar las
evidencias dentro de los plazos establecidos por el
cronograma, y que, si aln no as enviado las evidencias
pasadas puedes hacerio, aun estas a tiempo. También es
Importante que recuerdes, que en la plataforma tienes o
material de formacion, guias, instrumentos y demas material s
para desarroliar y esta el espacio para enviar las evidenclas,
y que para consultario o enviar tus evidencias, solo debes
seguir esta ruta:

%
-

Ficha: 2675743 Desarrollo De Medios Graficos Visuales

10
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Fecha de Inicio. OF - Fecha Fin: 25 de Di

Asunto: Participemas activamente en nuestro proceso de aprendizaje - Actividad de aprendizaje 5 de la ransversal de actividad
fisica y habitos saludables

Vista

Aprendiz

Hola, queridos aprendices.

El dia de hoy los Invitamos a que empecemos el desarrollo
de la actividad de aprendizaje 5 de la transversal de
actividad fisica y habitos saludables:

« Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los comectivos
necesarios que permitan mejorar las capacidades.

En esta actividad de aprendizaje se debe desarrollar una
evidencia

1. Evidencla GA5-230101507-AA1-EVO1: Foro temético -
identificar y establecer las técnicas de coordinacién
mofriz.

Recuerda que esta actividad de aprendizaje la iniclamos el
dia de hoy 7 de noviembre de 2023, y va hasta el 13 de
noviembre de 2023, y que es muy importante desarrollar las
evidencias dentro de los plazos establecidos por el q ') 5oy Eval
cronograma, y que, si aun no as enviado las evidencias L -]

pasadas puedes hacerio, aun estas a tiempo. Tamblén es
Importante que recuerdes, que en la plataforma tienes
material de fermacion, guias, instrumentos y demas material
para desarrollar y esta el espacio para enviar las evidencias,
y que para consultario o enviar tus evidencias, solo debes
sequir esta ruta:

11
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Ficha: 2627198 Desarrollo Publicitario

a.territoriola g A AR - R =

ﬂ M | C .‘ HERNAN JAVIER FIERRO (@)

HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
Fecna oz Inicio: 07 0e Noviembre del 2023 - Fecha Fin' 25 de Diciembre del 2024

Asunto: Participemos activamente en nuestro proceso de aprendizaje - Finalicemos la Actividad de aprendizaje 1 de la Vist
Transversal en estructuracion de la campafia publicitaria

Aprendiz

Hola, queridos aprendices.

El dia de hoy los Invitamos a que continuemos con el
desarrolio de la actividad de aprendizaje 1 de la
ion de la fi

T
publicitaria:

« estructurar la campafia publicitaria y el plan de medios
de acuerdo con la estrategia oniine y offine.

En esta actividad de aprendizaje se debe desarrollar unas
evidencias:

1. Evidencia 1: Webinar sobre una campana publicitaria.

2.Evidencia 2: Presentacion del medio de
comunicacion.

3. Evidencia 3: Plan de medios de la campafa
publicitaria.

Recuerda que esta actividad de aprendizaje la iniciamos el
dia 23 de octubre de 2023, y va hasta el 13 de noviembre
de 2023, y que es muy importante desarrollar las evidencias
dentro de los plazos establecidos por el cronograma, y que,
sl aOn no as enviado las evidencias pasadas puedes
hacerlo, aun estas a tiempo. También es importante que o
recuerdes, que en la plataforma tienes material de »
formacion, guias, instrumentos y demas material para
desarrollar y esta el espacio para enviar las evidencias, y
que para consultarlo o enviar tus evidencias, solo debes

Soy Eval

a.territorio.la,

| HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
Fecha g2 Inicio: 07 0e Noviembre del 2023 - Fecha Fin 25 02 Diciembre del 2025
Vista

Asunto: Invitacion al encuentro sincronico - Actividad de ap je 2delaTi de Cx -091123

Aprendiz

Hola, queridos aprendices.

El dia de hoy les extendemos una invitacion, para que nos
acompafien el jueves 9 de noviembre de 2023, a las 7:00
pm, al encuentro sincronico donde abordaremos la
Actividad de aprendizaje 2 de la Transversal de
Comunicacion:

* Aplicar los componentes de la comunicacion y

argumentar sus procesos, de acuerdo a las diferentes
situaciones comunicativas. I\ )

Recuerda que estos espacios son muy Importantes para sus
procesos de aprendizaje, dado que en estos los Instructores
comparten sus experiencias, y que de esta forma ustedes
puedan desarrollar las evidencias de la manera mas
adecuada, ademas que tienen el espacio para resolver
dudas, y compartir con sus compafieros que estan en el
mismo proceso y de esta forma hacer un aprendizaje
colaborativo, asi que animate y participa, recuerda que para
unirte al encuentro lo puedes hacer por el sigulente enlace:

&

Soy Eval
meet.google.com/gwa-vuvi-hka
Cordial saludo, y te esperamos.

Atte. Hernan Javier Fierro Ocampo
Instructor vocero.

12
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1.2 El cronograma de los programas de formacion se encuentra disponible en la
Plataforma LMS

Vista
¢ Aprendiz
Cl GRAMA F, 3 - EJECUCI
DESARROLLO PUBLICITARIO RONOGRAMA FASE EJECUCION
(2627198) Ocultar descripcion
Desarolio Publicitario (2627138) # ® 11 @
(8 PROYECTO
8 Informacicn del programa Cronograma Fase 3 Ejecucion Regress
Cronogr resar
[ Cronograma Archivoa:
7 Cronograma de induccion
CronogramanFasen3nnnEjecucinnn. xisx

[#) Cronograma General
[# cronograma Fase 1
Andlisis

7 Cronograma Fase 2
Planeacidn
[& Cronograma Fase 3 -

Ejecucion

Fase 1 Andlisis

Fase 2 Plancacion

[ Fase 3 Ejecucn
Sesiones en linea
Biblioleca SENA

Documentos de interés para
& aprend

L}
[

1.3 Las guias de aprendizaje

13
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DESARROLLO PUBLICITARIO SRS D 2
(2627168) h - Ocultar descripeidn Vista

Desarrolio Publicilario (2627198} A © 101 @
PROYECTO Aprendiz
[@ Informacién del programa
Cronograma
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacion

[8 Fase 3 Ejecucion
[ Actividad de proyacto 3 i
Matsrial de formacin TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Guia de aprendizaje 05
W Guia de aprendizaje 06
Guia de aprendizaje 07 Gufa de aprendizaje 07

Guia de aprendizaje 7

Regresar

[# Guia de aprendizaje
7 Clic aqui para acceder al

[A Actividad de
aprendizaje GAT.
260101052-AA1
Sesiones en linea
[ Biblioteca SENA
[@ Documentos de interés para A O el ®

ol aprendiz

5 fase de Identificar necesidades en las fichas:

Fase 3 Ejecucion ficha: 2627198

14
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GUIA DE APRENDIZAJE 7

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2527198) v @ >
Desarrolio Publicitario (2627198) # © 1de1 @

PROYECTO

Aprendiz

[@ Informacién del programa
Cronograma

Fase 1 Andlisis

Fase 2 Planeacion

&

[ Actividad de proyacto 3

Matorial de formacidn TECNOLOGIA EN DESARROLLO
[ Guia de aprendizaje 05 PUBLICITARIO

Guia de aprendizaje 7

Regresar

W Guia de aprendizaje 06

Guia de aprendizaje 07 Guia de aprendizaje 07

[A Guia de aprendizaje
7

[A Actividad de
aprendizaje GAT.
260101052-AA1
Sesiones en linea
[ Biblioteca SENA
[ Documentos de interés para A O 1.1 ®

ol aprendiz

Territorium 2019 s del I servados

Fase 2 Elaborar piezas graficas: 2626936

15
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GUIA DE APRENDIZAJE 06

DESARROLLO DE MEDIOS

GRAFICOS VISUALES (2626836) v @ Vista

[8 Desarrolio De Medios Graficos # © 1de1 @
Visuales (2626936) Aprendiz

INDUGCION
PROYECTO Guia de aprendizaje 06

[ Informacion del programa

Cronograma

[ Fase 1 identificar
necesidades

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE & Regresar

(@ Actividad de proyecto 3 MEDIOS GRAFICOS VISUALES

4
(@ Actividad de proyecto 5 Gula de aprendizaje 06 * n
Material de formac

Guia de aprendizeje 06

[ Actividad de pro

[2] Guia de aprendizaje
0

N
2 Actividad de
e

201301078-AA1 (Soy Eval

LA:.m:mm«‘ i A © 1de1 @

2 Actividad de

Fase 2 Elaborar piezas graficas: 2675743

GUIA DE APRENDIZAJE 05

Oc

DESARROLLO DE MEDIOS

GRAFICOS VISUALES (2675743) tar de

Vista

(8 Desanolio De Medios Graficos A @ 1de1 @
Visuales (2675743)

INDUCCION
PROYECTO Guia de aprendizaje 05
Infe
Ci
Fase 1 Identificar
necesidades

ol TECNOLOGO EN DESARROLLO DE ™
MEDIOS GRAFICOS VISUALES T

Aprendiz

nacion del programa

noX

Regresar

[

(W Actividad de pros

o
LY

[ Actividad de proye
Material de formacion Gula de aprandizaje 05 . F]

Guia de aprendizaje 05

D) Guia de eprendizele e e
05
[A Actividad de
aprendizaje GAS-
291301083-AA1 &
2] Actividad de Sy Eval
aprendizaje GAS
201301083-AA2 A @ 1de1 @
A Actividad de -
aprendizaje GAS- -

Territorium 2019 odo
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Fase 1 Andlisis 2833745

L0 B

483 [T HERNAN JAVIER FIERRO @)

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB GUIA DE APRENDIZAJE 1

(2833745) v Ocultar descripeién Vista

[8 Desarrollo Multimedia Y Web # © 1de1 @
(2833745) Aprendiz

INDUGCION
@ PROYECTO Guia de aprendizaje 1
[ Informacién genaral
Cronograma
(@ Actividad de proyecto 1
@ Maturial de formacin TECNOLOGO EN DESARROLLO
[ Guia de aprendizaje 1 MULTIMEDIA Y WEB

#) Guia de aprendizaje
1

Regresar

2 Actividad de Guia de aprendizaje 1

aprendizaje GA1
220501100-AA1 ‘Che aqui para acceder al recurso educalivo
4] Actividad de
aprendizaje GA-
240201528-AA1
2] Actividad de m
aprendizaje GA1- o Bl
240201528-AA2
[2) Actividad de # © 1de1 @
aprendizaje GA1
240201528-AA4

Territorium 2019 @ Tod -

7 — se subird la evidencia en el proximo envid de evidencias.

8 durante el proceso de induccion se socializa el reglamento del aprendiz.

17

GTH-F-062 V10



SENA

Me-m. -

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
(2833745) v

Desarrolio Multimed:a Y Web
(2833745)
INDUCCION
PROYECTO
Informacion general
Cronograma
[ Fase 1 Andlisis
(@ Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea
Induccion
[2) GRABACION Y

RESUMEN
ENCUENTRO
SINCRONICO DE
BIENVENIDA - 11 09
23

FASE 1 de Andlisis

[® Bibiioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

GRABACION Y RESUMEN ENCUENTRO SINCRONICO DE BIENVENIDA - 11 09 23 &
Ocultar descripcion _—
A @ 162 @
GRABACION ENCUENTRO SINCRONICO DE BIENVENIDA - 11 09 23 Aprenctx
Regresar

Las evidencias faltantes se subiran en el préximo envié de evidencias.
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