o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $40241500

CONTRATISTA: ROBINSON ANDRES RAMIREZ RENDON

CEDULA: C.C 1020397082

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias
ADICION No. x: 8.261.500

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de Ila Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de
electronico le

correo
formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la

etapa lectiva el instructor
debe

instructor de seguimiento a

hacer entrega al
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
los

incluidos juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

21.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

22.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 83105- 1998750 38242750 1998750 95%
de 2023 101750

OBSERVACIONES

N/A

[
/ s
) . . . /‘\"v\‘/"\x%\ foraes¢
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision | :

A ool

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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Evidencias fotograficas asistencia a la formacion
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3 registro de inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2/ 19971~ COCINA. o«

V3

Constitar Apeendir CC 1000535223 SANTIAGO RIOS TABARES o4

A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/12/2023 06/12/2023 SN CAUSA JUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

7 registro Juicios evaluativos

Competencia de aprendizaje* Preparar alimentos de acuerdo con la orden de

Aprendiz®

Juicio Evaluativo Paor Evaluar

produccion y procedimiento tecnico

MARIANA ARISTIZABAL

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA

Proyecto Descripcion Resultado

GASTRONOMIA ANTIOQUERNA-CESGE ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVA SANITARIA,

RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA

GASTRONOMIA ANTIOQUERA-CESGE CON TECNICAS, PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.

RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA

GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE TENDEMNCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA
GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE

Guardar

Pagina 1 de 1

Cancelar

15 atencidn solicitudes
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2 ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO
PREFARACIONES DE BASE, TECMICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION

Juicio de Evaluacién

Aprobada v

Aprobada v

POR EVALUAR

POR EVALUAR

d



entrada

enviados
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Conversacia...

Elementos enviados W )

Semana pasada

Nicolas Espinosa Santana: Ana M...
Seguridad Social mes d...  Jue 11:04
Cordial saludo. Quisiera ofrecer m...

Yad Nav: Perez; Nicolas ...
N I:‘ adennys Navarro Perez; Nicolas

Informacion | Seguimie...  Mar 5412
Cordial saludo, Seforita Yaddenis ...

Mes pasado

juanjosearboleda232@gmail.com:...
Induccion Etapa practica  Jue 30/11
Cordial salude, estimado aprendiz...

SENA

N\

Informacién | Seguimiento # 5 Grupo SENA o 1

Yadennys Navarro Perez

Buen dia para todos, Confirmo la fecha y hora de nuestro (ltimo seguimie...

YP
Mar 5/12/2023 18:19

Yadennys Navarro Perez

Buen dia para todos, Confirmo la fecha y hora de nuestro dltimo seguimie...

YP

Mar 5/12/2023 18:21

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 2/12/2033 19:25

':;‘ Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)

Robinson Andres Ramirez Rendon ®@ & T T
Para: y 3 mas Mar 5/12/2023 19:25

Yadennys Navarro Perez o CC: Yovanis Enrique Rincon Pretell
ta nueva Informacion | Seguimi...  Mié 29/11 . m
) Cordial Saludo Yadennis, en el mo... Cordial saludo, Sefiorita Yaddenis recibidojj Feliz resto de Semanalll
: blsqueda
; , cordialmente,
Lina Marcela Cardona Ossa 2
16 entrega Juicios evaluativos
g U c r S
=TH VIRGEMN MENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [232742 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES Y
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIC AME
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEACUERDO COM LOS LINEAMIENTOS ES
CORMNTENTO  ODRCARIZACIORIAL OCIAL
=TH VIRGEM MENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD |532743 - 3. VERIFICAR LAS  CONDICIONES  AME
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 85T ACORDE CON
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL
OCSEMDCRIN | ADODAl
=TH VIRGEM MENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [932744 - 2. EFECTUAR  LAS ACCIONES PARA
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIER
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TEMNIENDO EN
CLICRITA LD I=]=FaYad =i nil ¥ 1I=\h ral | ={=a ' =] W =fad | n}
=TH VIRGEM MENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD [532745 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS ¢
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 83T TENIENDO EN CUENTA LOS PLAN
ORCGANIZACIONAL ES V| A NORMATIVINAD VIGENTE ESTARIEAINASPOR | A ORGANIZACIAN E
=TH VIRGEM MENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
constitucidn politica y los convenios internacionales transformacidn vital con referencia a la fenomenolol
- fundan en elirahain
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