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ASUNTO: CUMPLIMIENTO LEY 2015 DE 2020 — CERTIFICACION CUSTODIA HISTORIA CLINICA

ANTECEDENTES
a. Generalidades

La Ley 2015 de 2020, por medio del cual se crea la historia clinica electrdnica interoperable y se dictan
otras disposiciones, fue expedida por el Congreso de la Republica el 31 de enero de 2020; con el objeto
de regular la interoperabilidad de la historia clinica electréonica -IHCE, a través de la cual se
intercambiardn los elementos de datos clinicos relevantes, asi como los documentos y expedientes

clinicos del curso de vida de cada persona. Con esta norma, el Gobierno facilitara, agilizara y

garantizara el acceso y ejercicio de los derechos a la salud y a la informacion de las personas,
respetando el Hdbeas Datay la reserva de la misma, por lo que serd el Ministerio de Salud y Proteccion
Social la autoridad encargada de reglamentar los datos clinicos relevantes.

b. Objeto

La regulacion de la Interoperabilidad es el objeto de la Ley 2015 de 2020. Entendiendo la

interoperabilidad como la capacidad de varios sistemas o componentes para intercambiar
informacion, entender los datos y utilizarlos. De tal forma, que la informacién es compartida y esta
accesible desde cualquier punto de la red asistencial en la que se requiera su consulta y se garantiza
la coherencia y calidad de los datos en todo el sistema, generando beneficios para la continuidad
asistencial y lo mas importante, la seguridad del paciente.

c. Ambito de aplicacién

Sefiala la Ley 2015 de 2020, la obligatoriedad de los Prestadores de Servicios de Salud en el
diligenciamiento y disposicion de los datos, documentos y expedientes de la historia clinica en la
plataforma de interoperabilidad que disponga el Gobierno Nacional.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social deberd adoptar un plan de implementacidon de la
Interoperabilidad de la Historia Clinica Electronica — IHCE para el intercambio de los datos clinicos
relevantes, el cual debera tener en cuenta las condiciones especificas de los sujetos obligados, es decir
los prestadores de servicios de salud.
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Para ello la misma Ley, definié un plazo maximo de implementacién de cinco (5) afios, contados a

partir de la entrada en vigencia de la Ley y contempld la obligacién del Ministerio de Salud de definir
los criterios para exigir la interoperabilidad de la historia clinica electronica como criterio de
habilitacién dentro del Sistema Unico de Habilitacién para los prestadores de servicios de salud, en los
términos de implementacién de los 5 afios, ya referidos.

d. Conclusién
Hasta tanto el Gobierno Nacional, no reglamente lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley 2015 de

2020, los prestadores de servicios de salud deberdn esperar la implementacién de la creacién de la
historia clinica electrdnica interoperable, para cumplir el fin de la normativa, ya que la administracion

del modelo de interoperabilidad de la historia clinica electrénica debera ser administrada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y a su vez el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones sera el responsable de la administracién de la herramienta tecnolégica de la
plataforma de interoperabilidad.

No obstante lo anterior y, conforme lo sefialado en normas anteriores y en la misma Ley 2015 de
2020, MedikCorp como prestador de servicios de salud, sigue teniendo la responsabilidad de la

guarda y custodia de las historias clinicas de las personas en el propio sistema tecnolégico de

operacion de los exdamenes de salud ocupacional de ingreso, periddicos y periddicos de nuestros
clientes, conforme a las leyes vigentes sobre la materia, mediante la implementacion y ejecucion de
la operacion de un software de salud ocupacional garante de la historia clinica de cada trabajador,
como consta en la certificacion expedida por nuestro proveedor de software SIMEDI identificado
con NIT 900080653-6, adjuntado a la presente.

En el mismo sentido del parrafo anterior, CERTIFICAMOS que MEDIKCORP cumple con lo
preceptuado el articulo 17 de la Resolucién 1918 de 2009 expedida por el Ministerio de Proteccion
Social, el cual reza:

“ Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales se aplicardn las siguientes reglas: La custodia de las evaluaciones medicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud
ocupacional que generé en el curso de la atencidn, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de
archivos conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica ocupacional”.

Es importante CERTIFICAR que MEDIKCORP, garantiza el principio de confiabilidad y privacidad de la
informacion de cada uno de sus usuarios, conforme lo sefiala la Ley 1581 de 2012.

Por todo lo anterior, RATIFICAMOS que MEDIKCORP IPS SAS, es responsable de la custodia de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias clinica ocupacional del personal adscrito a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO.
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Ahora bien, adicional a lo anterior recordamos, la historia clinica ocupacional se define como el
conjunto de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronolégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede surgir como
resultado de una o mas evaluaciones médicas ocupacionales y contiene y relaciona los antecedentes
laborales y de exposicidn a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi
como los resultados de mediciones ambientales propias de una evaluacién de puesto de trabajo y las
atenciones derivadas o con ocasién del desempefo profesional. A la historia clinica ocupacional
podran acceder, mediante solicitud dirigida a MEDIKCORP: a) Autoridades judiciales. b) Personas
autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos. c) El médico
o prestador de servicios en salud ocupacional durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacion
médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y andlisis de la historia clinica
ocupacional. d) La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de
la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador, y e) En caso de muerte del paciente,
podran acceder a una copia de la historia clinica ocupacional, el cdnyuge, compafiero(a) permanente,
hijos y causahabientes. Bajo ninguna circunstancia EL CONTRATANTE puede ejercer la custodia de las
historias clinica ocupacionales. El acceso a la historia clinica ocupacional, es permitido a EL
CONTRATANTE, siempre y cuando este cuante con autorizacién por escrita del empelado en la cual
expresamente indiquen la facultad de acceder a una copia de dicha historia. En esta caso, MEDIKCORP
como responsable de la custodia de la historia clinica ocupacional del usuario debera verificar la
existencia de dicha autorizacidn, la cual debera sefialar de forma expresa, la persona, cargo o area de
la empresa, autorizada para tener acceso a la historia clinica; a efectos de que dicha persona, cargo o
area (salud ocupacional) , sea responsable de la no divulgacion. De conformidad con lo establecido en
la Resolucién 2346 de 2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la historia
clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que la generd en el curso de la
atencion, es decir MEDIKCORP es el responsable de la custodia de la Historia Clinica Ocupacional.

NA LUCIA TAMARA URZOLA.
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Correo electronico : gerencia@medikcorp.co
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