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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301978

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA N

VALOR: $14790750

CONTRATISTA: HAROL PARRA SILVA

CEDULA: C.C 1117543568

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL L
CONTRATO: 7 de diceimbre de 2023
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $ 14790750
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $ 5996250
PRORROGA No x: .

8 dias
ADICION No. x: 1066000
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SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades méaximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiso,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el
objeto contractual.

cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

formacion segln los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emisién

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény

seguimiento), velando por

una ejecucién minima
mensual de 160 horas de
formacion

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el

investigacion

proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
las
a).
permanentemente
totalidad de
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese

Integral mediante

siguientes actividades:
Verificar

que la los

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico
anomalias,

novedades de aprendices y

oportunamente
inconsistencias,

hallazgos en el registro de la
informacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
de

como el manual

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de Ila Direccion
Nacional de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de
electronico le

correo
formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corteal | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 de | 88895- 3997500 8794500 5996250 58%
noviembre de | 294838
2023
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OBSERVACIONES

N/A
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Evidencias finales.

Evidencia 1. Materia diddactico para la adquirir e identificar vocabulario relacionado al programa de

formacion.
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a bottle of water?
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Evidencia 2. Guias de aprendizaje programas de PELUQUERIA

v & GRUPOS - Google Drive x @& (09_SEPTIEMBRE - OneDrive x & RAP S - Google Drive x E GFPI-F-135_Guia RAP S.docx - 1 X ar = X
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oMW E 40 JERCE
Archivo Editar Ver Herramientas Ayuda

3.FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial
[

Identificar la estructura basica de las frases

de p
A. Unscramble the sentence

Visite el siguiente enlace y organice la oracién propuesta e identifique las palabras que la
componen. Al finalizar, se reflexionara sobre su significado.

https://learnhip.com/scramble/sentence php?w=d3323a9d

Ambiente Requerido: fisico o remoto.

3.1.2 Actividades de izacion y de identificacion de aprendizajes
previos.

Distinguir acciones en progreso a través de la observacion de acciones e imagenes.

A. Observe el trailer de la pelicula The Secret Life of Pets, y responda a las
preguntas

What 's happening?
What are the characters doing?
. What actions can you recognize in the video?.

WN =

The Secret Life Of Pets | Official Teaser Trailer (HD) | lllumination
f L, EP 519p.m.
H A Buscar i M vi xE BB O ) P :5 2% i

Evidencia 3. Calificacién de actividades de la plataforma territorio.

v & GRUPOS - Google Drive X @ (09_SEPTIEMBRE - OneDrive X & RAPS- Google Drive x E GFPI-F-135_Guia RAP 5.doc. X @ Territorium || COCINA. (2717 X + = X
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:541816648

. Visualizar Photo.pdf
CRISTIAN ESNEIDER RUIZ CASTANEDA Sse— - 80 A 0

Intentos: 1

Vista

Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:541797023
Visualizar
Screenshotn20231123n171739.png

Desoargar Archivo
DARLEYCI PALACIOS CHALA 8.0 A O
Visualizar

Screenshotn20231123n171745.png

Regresar
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:541792728

Visualizar
DIEGO ALEJANDRO AGUDELO VALENCIA - Scann23nnovn23n17nn11nn28.pat 8.0 A QO

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 541759523

Offline
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Evidencia 4. Calificacion de juicios evaluativos
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Complementaria Virtual <
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H £ Buscar

Evidencia 5. Ejecutar semanalmente el programador del instructor

522 p. m.

26/11/2023 Eﬁ

v & GRUPOS-GoogleDr X | @ 09 SEPTIEMBRE-On X | & RAPS5-GoogleDrive X | B GFPI-F-135.GuiaRAF X | Sp Sofiaplus x HAROL PARRA - Hoj: X + - X
<« c docs.google.com/spreadsheets/d/1jgzxo-ctnI8uA3nE-T4-OvonzlzM7sGn/edit#gid=1514618494 ¥ 0O O oe :
Q & @~ 100% ~ @ Sololectura .
ALQ2 - PROGRAMADOR 2023
A B8 c ) E F G H 1 J K L [0 N o P Q
130 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
131 HORA LUNES | MARTES | MIERCOLE] JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO HORA LUNES | MARTES | MIERCOLE|] JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
132 13 14 15 16 18 19 20 21 22 23 24 25 26
133 6:00 2795580 6:00
134 7:00 F ES PELUQUERI 7:00 Reunién
135 300 A~ INGLES - 00 de EDC
: rar 12,3, I : E 2822290
136 9:00 TIV ZVERS Cocina 9:00 Ambiente | Cocina
137 10:00 TN 604 10:00 604 TN 604
138 11:00 o Ingles 100 Ingles
R1yR2 R1yR2
139 12:00 Ficha: 2713068 12:00 syl Ficha: 2713968 e
2693114
140 1:00 2558077 Cocina ok 1:00 Cocina ok
141 2:00 Organizaci | 84102 2:00 Organizaci | 82102 :
- 6nde Ingles - Ingles
142 3:00 Eventos Resultado 5 3:00 Resultado 5 T
; 5 - 6 :
143 4:00 G v 4:00 @ n v RAP:
144 5:00 e 5:00 frosesy
145 6:00 Producir 6:00 ok vocabulario
146 7:00 ok 7:00 ok
147 8:00 8:00
148 9:00 9:00
149 10:00 10:00

150 — —
151 NOVIEMBRE - DICIEMBRE DICIEMBRE v
= HAROL PARRA ~  JHONVIVAS ~

H P Buscar & o

2 ESP  526p.m.
9B 26/117203

% 0)




Evidencia 6. Participar en la formacién y capacitacién para el desarrollo profesional del instructor.
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