_ REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICOS PARA ADICICN Y/O :\:Er:m;' T 2
: : PRORROGA iFecha de aprobacian: 1/07/2020 .,
; : [Cadigo: | 0a-02-FC-D00S o
Quien solicita {oeecar c210 ¥ o parfil gl suparnsor) Facha de la Solicitud Dapandancia o sede’
Dia [ mMes [ Ao
4 [ 2 1 aem CREAT
Motivo de la solicitud (Marqua con una X) I No CONTRATO

Adicion y Prorroga
Adicidn 3 54502022 . Formato documantos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga ]’ Chequeo Persona Natural

Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién prosupuastal)

La Seriioios Da L : requiere garantizar el Apoyo en  CREAT en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE como Auxiiac nrmeria-Ralic

Cparacor  En concordancia con |2s obligaciones y actividades pactadas.

Dascripcién del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVG

ASISTENCIAL ©

PERFIL
FILLLAR BLTRAGE & AUNILIAR DE ENFERMERIA -RADI0 DPERADOR CC.79570609 ”
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 2 EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Trabajo en aquipo, Liderarge, Trato Humanizado, Permanente participacion y Adeherancia de los procasos y procedimientos Institucionales, dando
cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1339,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad 2 ir ibilidades sobrevini Damara en el inicia 8 i@ ejecucion del contrato.Ermeres en la supervision. N informar
oportunamente al supervisor su designacitn.Riesgo relacionado al conocmianto, experiencia y destreza en el desempefto de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividates programadas.Riesgo relacionade cor las conductas que miran la intencionalidad del individue y su actitvidad valorativa y atica ante las actividades y los usuarios
Riesgo en la plangacin de |as actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucianales, entre las que se encuentran misidn, visidn,planes ds
accién, objetivos, metes e mdicadares.Riesgo de no curmplimienta de ics par de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas

No sntrega de soportes . registros de las actividades de acuerdo ton los procedimientos y requenmientos de la entidad

Marg X " YALOR CART
S — (e s,
conssponva tpoda contato | VROl | actydaden a VALOR TOTAL
‘ o
ol : Se requlare adicionar al contrate 72

vair no dese | MES k

TIEMPO OE EJECUCION | MONTD TOTAL e mo _ 2 haras e aatns
reges P HORA T3 o B 5 TaTaTs myp‘mu- POR NOVEDADES DE PERSONAL
ACTIVIDAD a

ACTIVIDADES / CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Rectbir y entregar el umo por paciente asignada e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al tumo entrante informacidn
actualizada y gar continuidad del cuidado de enfameria, 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermaria, de acuerdo can los
procedimientas y protocolos del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en |a evelucién del paciente para tormar madidas oportunas en el manejo clinico
del pacients. 5} Retroalimentar al supervisor dificuitades dei proceso de atencion §) Asesorar al paciente y a | familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la
comprensidn de las drdenes médicas y dar cantinuidad del tratemients ambulatorio. 7} Aplicar fos procedimientos da bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambisntal y
caligad B) Brindar orientacitn a los pacientes y sus familiares con relacién a sus necesidades y expectalives de acuerdo con las politicas institutionales y las normas
vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicic. 10) Diligenciar documentos para facturacian, estadistica, libros de registro, en forma legible 11)
Apoyar el cumplimiento de ias normas del Sistama Ovligatoria da Garantia de la Calidad sagan requerimientos de la Subred. 12} Elaborar informe mensuai scbre el
desamolle y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor dei contrato para la certificacidn de cumplimianto, 13) Responder por los elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entragarics a la persana ancargada an caso de terminacion del contrato. 14} Participar enlas jomadas de
capacitacion, induccidn, reunionas y eventos a los cuales sea convaecada. 15) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las accicnes dé
mejora definidas para el servicio. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidas por |2 Subred, ademas de apoyarla implemantacidn de los mismos. 17}
Apoyar a la Subred en las actividades que demande sequn requerimientos interinstitucionales y extra imstitucionales. 18) Registrar las actividades realizadas rslacionadas con
la prestacién del setvicio, de acuerdo con el sistema da informacién de ta Subrec 19} Entragar la constancia de afiliacion y el pago al sisterna de sequridad social en salud,
pensiones y fesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que |e sean asignadas acordes con e/ objsto del contrato

CONSTANCIA DE NO £XISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontrs que: el presenta requermiento se tramita par 1. __ no existencigdel preril requerido;

2. porinsuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de alagibles para provisién de cargo o por la necesidad dg contratar a un profestonal eon
especificos. .

Unidad Funcional da Talento Humano _\ X

(D
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B Urgencias Vo Bo, Lider Transversal/Lider Creat
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