| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O

{Versién: ; 1 i .

; T T vt PRORROGA “Fecha de aprobacién: ‘j 7/1/2020 j —
L / |Cédigo: | 04-02-FO-0005 | Smeemkes
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de Ila Solicitud Dependencia o sede:
Dia ' Mes f Afio
2 2] 10 [ 20z CREAT
Motivo de la solicitud (Marque con una X} I 7/  No CONTRATO
Adicién y Prorroga v
Adicién X j{f Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
5439-2022 .,
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Servicios De Urgencias requiere garantizar el Apoyo en  CREAT en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE como Auxiliar de Enfermeria-Radio

Operador  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcidn del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL Prestar Servicios de Auxiliar de Eniermeria, de Apoyo a la gestion dentro de io: ales Procesos y procedimientos de la SUBRED iINTEGRADA pe
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £.5.E, -CREAT Je acuerdo a las necesidades de la nstitucion.
WILLIAM BUITRAGO ZABALA AUXILIAR DE ENFERMERIA -RADIO OPERADOR CL:79570609
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afos) 2 EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA
HABILIDADES: Trabajo en equipo, Li go, Trato Hu i , Permanente participacion Y Adeherencia de los procesos ¥ procedimientos Institucionales, dando

cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:
oportunamente al supervisor su designacié
actividades programadas.Riesgo relaciona:
Riesgo en la pianeacion de las actividades
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos Yy reguerimientos de la entidad

Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar

do con las conductas que miran la intencionalidad de! individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

n.Riesge relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

por reaiizar.Riesgo por no cumplimiento de nomas y politicas institucionales, entre las Gue se encuentran misién, visién,planes de

TIEMPO DE EJECUCION

- % seon VALOR CANTIDAD
ardue conuna X segin | i raRio(mes, | (meses neras. VALOR TOTAL
comesponda tipo de contrato hora, actividad) actividades a
Obser Se requiere al contrato 60
MES 9
MONTO TOTAL (vahlar no debe - — horas en cumpliimlento de las actividades
registrarse en lapiz) HORA 511082 66 B 364,980 POR NOVEDADES DE PERSONAL
ACTIVIDAD 2

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

para la certificacion de cumplimiento. 13)
caso de terminacion del contrato. 14) Pa

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucién ¥ las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion actualizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
dei servicio. 3) informar at profesional de enfermeria los cambios en la evoiucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambufatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, saiud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas dei Sistema Obligatorio de Garantia

de la Calidad segun requerimientos de ia Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entegarias al supervisor del contrato
Responder por los elementos entregados para el desempefic de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en
rticipar en las jornadas de capacitacién, inducecién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Notificar las fallas de calidad
que se presenten en el servicio e implementar las accicnes de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18}
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacién de! servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacién yel
pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el

objeto del contrato

de Salud

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salugd Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
se encontrd que: el presente requerimiente se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2.
por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contrz & un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

AN MANUEL MENDIETA NOVOA

Director

Y A

PIOQUINTO ALEMAN SALDANA
Vo.Bo. Lider Transversal/Lider Creat

2 0CT 2003



7 . Versidn:
{ REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacion: 1
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iCodigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisar) Facha de la Solicitud Dependancia o sede:
Dia [ Mes [ Ado
2 | 11 | 2023 CREAT
Motivo de la solicitud {Marque con una X} [ No CONTRATQ
Adicién y Prorroga
Adicién X . v Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
5439-2022 /
Prorroga ¥ Chequeo Parsona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)
La Servic zncias requiere garantizar el Apoyo en  CREAT en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE como Auxiliar de Enfermeria-Radio
Operador En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas,
Descripcion del servicio solicitado
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL P

INT

WILLIAN BUITRAGO ZABALA AUXILIAR DE ENFERMERIA -RADIO OPERADOR €C:79570609
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {(En afios) 2 EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente participacion y Adeherencia de los procesos y pr dando

cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucian del contrate.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ei desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas gue miran |a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn,pianes de
accidn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el superviser para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- 0 om CANTORD
arque conuna X sagun {meses horas,
UNITARIO{mes. VALCR TOTAL
corasponda tipode contrato hora, actividad) a:llvlua?es a o . s »
bservaciones: Se requiere adicionar al contrato 48

MES 0

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL lvakr no deno . J delas
egistrarse en 1apz) HORA 5 43 5 531982 cc?(actualu POR NOVEDADES DE PERSONAL
ACTIVIDAD 2

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entregar el tumo por paciente asignado e informar sobre ia evolucién y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al tumo entrante informacién
actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los
procedimientos y protocoios del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en ia evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico
del paciente. 5) Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el ptan de cuidados en casa garantizar la
comprension de las érdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulaterio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y
calidad 8) Brindar orfentacién a los pacientes y sus familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionaies y las normas
vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio. 10} Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros de registro, en forma legible 11)
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de |a Calidad segun requerimientos de {a Subred. 12) Elaborar informe mensual scbre &l
desarrolio y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacién de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados
para el desempefio de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacién del contrato. 14) Participar en las jornadas de
capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de caiidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de
mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumptimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 17)
Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18) Registrar las actividades realizadas relacionadas con
la prestacién del servicic, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales mensuaimente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrate

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente ¢ Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la pianta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur \dente, Unidad Prestadora de
Servicios de Saiud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existgpcia del perfil refluert

2. por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por ia necesid1d contratar a fin profegional con conocimientes

Unidad Funcional de Talento Humano

especificos.

UINTO ALEMAN SALDANA
Vo.Bo. Lider Transversal/Lider Creat

JUAN MANUEL MENDIETA NOVS
Director Servicios de Urgencia

0 8 Nov 2003



