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ffi ri-:::ii'{.§ i,;j¿,;,;;;.'."'",.'".,"
l:¡l cenrro oá€E.e E.s-€.

STBRED INTE(;LA.DA DE §ERVICIOS DE SALI.iD CI)NTRO ORIE§TE E.S.E
APOYO- GESTIóN DE TNSU§TO§ Y,{BASTECIMIENTO

FORMA'I'OINFOR&![ Y Cti¡:]NTA DE COBRO

COT'IGO: APJ,{,-F'I-01,I
VE,RSIÓ1\: OI
FE{IIIA: 2017-07-07

1, DATO§ GENERALE§ DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

C.D.P. No.:
Proceso al que pertenecé:

Un¡dad a la que pertenecs:

ENFERMERIA

VICTOR¡A

YENY ISAURA LOPEZ MONTOYA c.c, 52 279 S7A

F€cha ln¡cio: 2019-02-01 Fecha Teminación inic¡al: 201 9-07-31 Va¡or Mensual: Valor a cobrar:

Résumen de
contrato

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$ 18.538.914

SALDO DEL CONTRATO

$ 1.086.588

A

ATXCIÓÑi
OTROSI

VALOR A§ICIÓN CDP
FECHA DE

ltr¡tcto
FEGHA DE

TERMINACIÓN

$ 863.940 1605 2019-07-05 20 9-07-31

2 § 4 194 720 1 756 2019-08-01 2A 9-09-30

3 s 1 s40 058 2304 201S-10-01 20 9-1 1 -30

4 $ 1.782.756 201S-l 1-01 2§ $12 31

5

6

7

8

s

10

11

12

MES DE CUENTA
DE COBRO

VALOR A
PAGAR

VAL{,K t'Alr¡(J
§EGURIDAD

SOCIAL

NÚMERO DE
PLANILLA

:EBRERO 2019 s 1 .473.780 $ 256.300 1017978'108

2 VIARZO 2019 $ 524.600 s 256.30t) 1019023055

3 \BRtL 20'19 s 1.524.600 s 256.300 1019786326

V,AYO 2019 $ .032.800 $ 256.300 1020442391

5 iuNto 2019 $ 2.032.800 $ 256.300 1021 139242

6 JUt.to 2019 $ 1.575.420 s 256.300 10?1594829

\GOSfO 20'19 $ 1.940.058 $ 256.300 1023178249

JEPTIEMBRE 201 s 1.782.756 $ 256.300 1023147457

I ]CTUBRE 2019 s 1.835.190 s 256.300 1423953121

10 IOVIEMBRE 2019 $ 1.730.322 $ 256.300 1024584'159

l1

12

2. ll,lFORME DE ACTMDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

]RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTÓNOMA, EN SU CQNDICIÓN DE TÉCNICO EN AUXIL¡AR DE ENÉERMERíA, PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADE§
\SISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESfIÓN HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRÚRGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUT
)ENTRO ORIENfE E,S,E

ión dé actividadss pará el periodo: Desde: Hasta:

§BLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las sst¡puladas en la minuta}

DESCRIPCÉN DEL DESARROLLO
ACTIVIDAOE§ O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

DE CADA. OBLTGACIÓN

1 Recib¡r y entregár tumo de acuerdo a los protocolos de la entidad Recibió y entregó turno de acuerdo a los protocolos de la ent¡dad.

lontrolar los sjgnos vitales de mda uno de los pacientes as¡gnados con la period¡cidad requertda
;egún orden méd¡ca y de la Enfermera, ¡nformando al medico y enfermera las alteraciones
)nconiradas y registrándolos en la histor¡a clínica digital.

Controló los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la per¡odic¡dad requerid¿

según orden médiG y de la Enfermera, informando al medico y enfermera Ias alleracioner
encontradas y registrándolas en la historia c¡ínica d¡gital.

3
]r¡entar y preparar a los pacientes para exámenes diagnóstim de acuerdo con los proloco¡os d(
nanejo y tecnologia requerida según normas establecidas para cada proced'miento

Orientó y preparó a los pacientes para exámenes diagnóstico de acuerdo con ¡os proiocolos d€

manejo y tecnologia requerida, según noÍmas establecidas pára cada procedimiento

4
lealizar actividades propias de¡ cuidado de enfermeria previniendo accÍones inseguÉs en
)reslación de serv¡cios de sa¡ud.

Realizó actividades propias del cuidado de enfemería previniendo acciones inseguras en l¿

preslación de seruicios de salud.

5 'iotiicar inmediatamente las acciones ¡nsegura$ ocurr¡dos a sus pacientes al médico de tumo, iefe
nmed¡ato y en e, apiicativo d¡spuesto para e!lo.

Notilcó inmediatamente las acciones inseguras ocuridos a sus pacientes al médico de turno, jef(

inmediato y en el aplicat¡vo dispuesto para ello.

6
nfomar a ¡a enferrnera lefe del serv¡cio y médico tratante, sobre lós cambios del estado clínico de lo¡
)ac¡entes en foma oportuna y adecuada.

lnforfiú a la eniermera jefe del seruicio y méd¡m tratanle, sobre los cambios del eslado clinico dl
os oacientes en forma oooriuna y adecuada.

1ev;sar la Historia clíniÉ de los pacientes asignádos conociendo su evolución d¡aria, tratam¡ento. par¿

eal¡za. el plan de cuídado de enfermería integral dei paciente-
Rev¡só la Histor¡a clín¡ca de los pacienles asignados conociendo su evolución d¡aria, lratamiento
paÉ realizar el plan de cuidado de enfermería integral del pac;ente.

I vlantener ¡impio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante e¡ turno [,4antL¡vo Iimpio y ordenado la unidad de Ios pacientes asignados durante el iumo.

I leal¡zar registros clínicos en forma oportuna, d¡ligenciando todas las cas¡llas conectamente y dand(
)umpl¡miento a la resolución 1995/1999.

Realizó reg¡stros clíniccs en forma oportuna, diligenciando todas las És¡ilas correctamente
Cando cump¡¡miento a la resolución 19951'1999.

10
lumplir ias nomas institucionales de bioseguridad, v¡gi¡ancia epidem¡ológi€, gestión ambienlal, salu(
)cupacional y demás politicas lnst¡tucionales.

lumplió Ias normas institucionales de Bioseguridad, Vigilancia Epidemiológica, Gestiór
\mbiental, Salud Ocupaciona¡ y demás po¡íticas lnstitucionales.

11

?esponder por los inventarios, conseruación y uso adecuado de Ios equipos, elemenios e ¡nsumos, a
guai que el cu¡dado de ¡a infrasstructura del servicio ylo área donde se encuentre desarrollando la:
¡ct¡vidades.

lespondió por los;nventarios, conseryación y uso adecuado de los equipos, elementos (

nsumos, al ¡gual que el cuidado de la infraestructura del seruicio y/o área donde se encuenir(
,esar¡ol¡ando las actividadés.

12
úantener organizadas las Historias Clínicas de conformidad con el manual de Historias clín¡ca{
/¡gentes para la entidad.

vlanluvo organizadas las Historias Clín¡cas de conformidad con el manual de H¡storias cilnical
/igentes para la eniidad.

13
\plicar. acatar y cumplir con los procesos, proced¡mientos, guias y demás normas definidas por lí
rntidad. de conformidad con el abjeio del contrato.

\plicó, acaté y cumplió con los procesos, procedim¡entos, guías y demás normas definidas por,¿

,ntidad, de confom¡dad con el objeto del cóntrato.



't4 lontar con la d¡sposición de asistir a reuniones y capac¡taciones pÍogramadas por lá en¡dad. Contó con ¡a disposic¡ón dG asistir a reuniónes y capacitaciones programsdas por la eñtidad

r5 lealizar la des¡nfecc¡ón oportuna de ¡as c¿mas l¡k¡res y rea¡izar los traslados necesarios para pode

¡signar las camas a los pacientes que lo requieran.
?ealizé la desinfecc¡ón oportuna de las camas libres y rea¡izó los traslados necesarios para pode
]signar las €mas a los pac¡entes que lo requir¡eron.

16
lealizar la loma oportuna de las muesiras de laboratorio que requieran los pac¡entes con el iin d(

Uilizar el tratamiento.
lealizó ¡a toma oportuna de las muestrás de labomtorio de los pacientes que lo requirieron, cor
, nn de agilizar el tratamiento.

17
\sist¡r en ¡a alimentación a fos paóientes asignadós conservando las precauciones estab'ecidas segúr
)l caso.

\sistió en la alimentación a los pacientes asignados conseñando las precauciones establecidar
;egún el Caso-

18
lealizar e¡ control de liquidos administrados y e¡imihados rEgistrando en forma oporluna y adecuad¿
os resultados.

lealizó el contro¡ de lÍquidos administrados y elim¡nados reg¡strando en forma opoñuna )
¡décuada ¡os resultados.

't9 rortar el unifórme de lorma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación personal. )ortó el unifome de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentación persona¡.

20
Jfrecer trato con calidez y calidad ál paciente y la famiiia, dando una atenc¡ón humanizad;
;onseryando el respeto por la dign¡dad humana.

)freció un trato con calidez y calidad al paciente y la fam¡l¡á, dando üna atención humanizada,
lonservando él respeto por la d¡gnidad humana.

21
mpartjr educación al pacienle y a Ia Jamilia sobre los cuidados especiticos a lener en casa de acuerd(
r ,a s¡tuac¡ón cl¡nica del paciente.

mparlió educac¡ón al pac¡ente y a la familia sobre los cuidados específ¡cos a tener en casa d(
¡cuerdo a la situación clinica del pac¡ente-

z2 la reserua de la información clinicá y personal de los pacientes Vlantuvo la rercrua de ia infomación clinica y personal de los pac¡entes

23
Cumplir la programación de turnos de seruic¡os, realizar el camb¡o de tumo cumpliendo con las

direcirices eslablecidas por la inst¡h¡ción; en los casos de novedádes infomar con aniicipación para I¿

tomá de medidas prcventivas.

lumplió la programación de turnos de seruic¡os, realizó el ümbio de turno cumpliendo con iar
Ji.ectrices estatlecidas por la ¡nst¡tución; en los casos de novedades informó con anticipac¡ór
)ara la toma de medidas preventivas.

?4 Portil el ffimet ¡nstitucional de la SUBRED durante la ejecución de las actividades conlractuales rortó el carnet institucional de la SUBRED durante la ej¿cución de las actividades contractuales

2¡

Acred¡tal el cumplim¡ento del p¿go de los aporlés al sistema de seguridad social y parafiscal duranle ,¿

vigencia del contrato, requ¡sito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planill€

de pago del pesonal vinculado para la ejecución del conirato los aportes al s¡slema ¡ntegral d€

seguridad social en salud deberán comprender salud, pensión y ARL.

Acreditó el cump¡imiento del pago de los aportes al s¡stema de seguridad social y parafscal
durante la vigencia del mntrato, requ¡sito indispensable para genemr cada pago a sü favor,
anexando ia planilla de pago del personal v¡nculado para ¡a ejecuc¡ón del contrato los aportes al
sistema integral de seguridad social en salüd deberán mmprender salud, pensión y ARL.

óbseruac¡0nes:

Se a¡1exa certif¡cación de pago a Salud, pensión y ARL ..#s<-
C. 52.279.974 de BOGQTAEn caso de tene¡ mnlrata nuevo se debe anexar tamb¡én ia certi{icación bancaria con lá pr¡ñlera cueñta de

mbro

VISTO BUEÑO SUPERVISOR DE CONTRATO§

NOMBRE:

CARGO:

SANDRA PATRICIA LEON CACERES

LIDER PROCE§O ENFERMERIA

FIRMA


