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SUBGERENCIA O DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

SUMINISTRAR LOS SERVICIOS DE
TRANSMISION DE DATOS POR INTERMEDIO
DE UNA RED DE INTERNET PARA LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, SEDE
ADMINISTRATIVA Y CENTROS DE SALUD A
TRAVES DE FIBRA OPTICA

OBJETO A CONTRATAR

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

$41.731.858
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION BIRECTA
PLAZO DE EJECUCION 4 MESES
CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del estado (...) “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)"

Laley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”
determino en su articulo 194 que la “prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por
las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”. En desarrollo del anterior
la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las empresas sociales de salud, en materia
contractual se regiran por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica”.

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la ley o
por las asambleas 0 concejos segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccion Social mediante Resolucion 5185
del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
Del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual” establecid los
lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratacion. Se senala de forma concreta en el articulo 17 qué las empresas sociales del estado “expediran
el manual de contrataciéon mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico asi como los responsables de
atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el cual sefial6 que las juntas
directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con
los lineamientos que defina al Ministerio Proteccion Social hoy de Salud Y De Proteccion Social.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al estatuto general de contratacion
de la administracion publica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen
legal especial el principio de la funcién administrativa de qué trata el articulo 209 (la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion delegacién
desconcentracion de funciones) de la Constitucién Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades
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e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal de conformidad con lo anterior mediante
acuerdo.

De conformidad con lo anterior mediante acuerdo No 007 de 2014 por el cual se adopta el manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza y modificado por el Acuerdo No. 010 de 2017 y
Resolucion No. 182 de 2017.

El derecho fundamental a la salud es autébnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo comprende
el acceso a los servicios de salud de manera oportuna eficaz y con calidad para la preservacion el
mejoramiento y la promocion de la salud en tal virtud el estado de adoptar politicas para asegurar la igualdad
de trato y oportunidades en el acceso de las actividades de promocion prevencion diagnostico tratamiento
rehabilitacion y paliacion para todas las personas de conformidad con el articulo 49 la constitucién politica
su prestacidon como servicio publico esencial obligatorio se ejecuta bajo la indelegable direccién supervision
organizacion regulacion y coordinacion y control del estado.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Caqueza es una empresa social del Estado de orden
departamental prestadora de servicios de salud de segundo nivel, adscrita a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, con el &rea de influencia determinada en la Ordenanza Departamental de creacion.

Como la Empresa Social del Estado debe cumplir con las metas sefaladas, sin demerito de los principios
que rigen la actividad administrativa del Estado, asi mismo, es politica del Hospital garantizar un servicio
Optimo no solo para los mas de 18.000 habitantes con los que cuenta el municipio Caqueza, sino también
para aquellas personas que acudan a solicitar el servicio a los centros y puestos de salud de los municipios
adscritos a la ESE y al area de influencia.

Es pertinencia de la ESE Hospital San Rafael de Caqueza, mantener la conectividad y enlace de Internet en
la sede principal en el municipio de Caqueza y su respectiva transferencia de datos y conexioén con los centros
de salud adscritos; Chipaque, Quetame, Puente Quetame, Gutiérrez, Guayabetal, lo que permitira el buen
desarrollo de los procesos administrativos y asistenciales inmersos en la atencién misional de los usuarios.

2. CLASIFICACION UNSPSC.
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

3.Clasificacion UNSPSC.

Clasificacion Familia Clase Producto
UNSPSC Segmento
83121703 83000000 83120000 83121700 Servicios relacionados con el internet

4.PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion ser4d de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacién que acredite el pago al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobacion de la garantia Unica y registro
presupuestal.

5.LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera la E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza y centros de salud adscritos
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6.0OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
6.1 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio y los postulados de la buena fe. 2.
Presentar la factura y/o cuenta de cobro. 3. Cumplir con sus obligaciones del pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensioén y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes de conformidad
con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; lo cual se constituye
en requisito para el pago de los servicios contratados. 4. E| CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de
la informacion que le sea suministrada u obtenga del desarrollo del contrato, y en especial a la informacion
correspondiente a los pacientes y a la actividad medica 5. El Contratista observara siempre y en todo lugar,
un trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y
en especial para con los usuarios del servicio de salud. 6. Mantener actualizado su lugar de notificacion
durante la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el momento que
sea requerido para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion si a ello hubiere lugar. 7. Cumplir
las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion. 8. Presentar los informes que le indique
el supervisor. 9. Realizar las actividades, de conformidad con los requerimientos que le efectle la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA y de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las
instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervision designado por la Entidad. 10. Sera
de cargo del contratista la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
estar al dia en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).
11. Constituir la garantia Unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los amparos
solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que conforme a la Ley lo solicite la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren
presentarse. 13. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin garantizar la accion
oportuna ante imprevisto y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a la ejecucion
de las actividades del contrato. 14. Las demas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual.

6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. El contratista debe suministrar los servicios de conexién e internet para los equipos de computo, segin anexo que
hacen parte integral de los presentes estudios de oportunidad y conveniencia. 2. Entregar el servicio a la ESE y centros
de salud. 3. Brindar soporte técnico a solicitud de la ESE conforme al servicio prestado. 4. Mantener la continuidad en
la conexion y velar por la calidad de la misma. 5. El proveedor debera suministrar los servicios enunciados de acuerdo
a la contratacién vigente. 6. El proveedor debera reportar las fallas técnicas encontradas durante el proceso y que
puedan interferir en el buen desarrollo del servicio. 7. Mantener comunicacién continta con el area encargada de
comunicaciones y tecnologias de la ESE con el fin de garantizar un servicio de calidad. 8. Realizar la conectividad de
los puntos y centros Unicamente sugeridos por la ESE y estipulados en esta contratacion. 9. Mantener, durante el
término de ejecucién del contrato, los precios unitarios ofrecidos en la respectiva propuesta por el término de la presente
vigencia. 10. Suscribir la garantia Unica y mantener actualizada su vigencia acorde a los términos pactados en la
clausula de garantia Unica del presente contrato. 11. Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1°. de la Ley 828 de 2003, presentando al supervisor previo a
cada pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal (s6lo si por ley no esta obligado a tener
Revisor Fiscal), acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en la ley respecto de todos sus
empleados, en cuanto se refiere a aportes a salud, pensiones, cajas de compensacion, ARL, ICBF y SENA, segun el caso.
12. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o tengan
relacion con la naturaleza del contrato.13. El contratista debera cumplir con el siguiente servicio segun indicacion del
siguiente cuadro:

ITEM NOMBRE DEL PRODUCTO
1 SERVICIO DE INTERNET Y CONEXION DE CENTROS DE SALUD ADSCRITOS A
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
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7.PRODUCTOS:

1. Un (1) informe, uno por cada periodo, que consoliden las actividades contractuales adelantadas
mensualmente o parciales, en cumplimiento del contrato
2. Un (01) informe final consolidando la ejecucion del contrato.

3. REQUISITOS COMPRA SOSTENIBLE: APLICA SI___ NO_x_

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcién del contrato respectivo.

2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

3. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, la E.S.E. podra efectuar
requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto
contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los
servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
en salud, pensiones y riesgos laborales.

5. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos
laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones
contractuales y terminacién del contrato.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Contratacion Directa conforme al numeral 3.1.2.1 Numeral 1 Contratacion directa conforme a la Resolucion
N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE CAQUEZA adoptado mediante Acuerdo 007 de 2014 y modificado por el Acuerdo 010 de 2017.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHICIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($41.731.858,00) Para la
determinacion del valor se tuvo en cuenta lo relacionado en el andlisis del sector, asi como, los valores de
los servicios contratados por la E.S.E. y referidos mas adelante.

7. FORMA'Y REQUISITOS DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: Un pago MENSUAL por un valor
de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($ 10.432.964,00 ) MCTE, a partir de la suscripcion del contrato y verificacion de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, informe recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de la
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ejecucion contractual, presentacion de los documentos que acreditan el aporte al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales, informe de supervision suscrito por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida
forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO DOS: Sera requisito para el pago la certificacion del supervisor de la orden, factura y/o cuenta
de cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada (Salud, pension y riesgos nivel
III) conforme lo sefala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara
supeditado al PAC y flujo de Caja.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato de
conformidad con la ley colombiana

8. ANALISIS DEL SECTOR.

SECTOR ECONOMICO

Sector Terciario

13.1 ASPECTOS GENERALES
a. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

b. ASPECTOS REGULATORIOS DEL CONTRATO.

El objeto a contratar no tiene ningun tipo de regulacién particular que influya en el mercado, precios, medio
ambiente o condiciones tributarias, entre otros, sin embargo, debe tenerse en cuenta lo regulado en el
Estatuto de Contratacion de la ESE y el articulo 83 de la Ley 1474, de 2011.

c. ESTUDIO DE LA OFERTA.

En virtud de las solicitudes de precotizaciones que realizo el area de almacén las cuales fueron recibidas,
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d. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para la presente contratacion se tuvieron como referente los siguientes contratos histéricos de la E.S.E.:

DE UNA RED DE INTERNET
PARA LA ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, SEDE
ADMINISTRATIVA Y

CENTROS DE SALUD A
TRAVES DE FIBRA
OPTICA.

MAS

mensualmente

No Valor del contrato Modalidad
O- Y| contratista Objeto del contrato Plazo de
afio y forma de pago L
Contratacion
095- SOLUCIONES DE | PRESTACION SERVICIOS | CUATRO (04) | VALOR $ | Directa
2022 TECNOLOGIA E | DE TRANSMISION DE | MESES, MAS | 52.822.802,00
INGENIERIA DATOS POR INTERMEDIO | PRORROGA DE
S.AS. DE UNA RED DE INTERNET | 2 MES MAS Forma de  pago:
PARA LA ESE HOSPITAL mensualmente
SAN RAFAEL DE
CAQUEZA, SEDE
ADMINISTRATIVA Y
CENTROS DE SALUD A
TRAVES DE FIBRA OPTICA
064- SOLUCIONES DE | PRESTAR LOS SERVICIOS | OCHO (8) MESES | Valor: Directa
2023 TECNOLOGIA E | DE TRANSMISION DE | MAS $
S.A.S. POR 4 MESES | Forma de pago:

Como se puede observar, la E.S.E. ha adquirido este tipo de servicios, sin embargo, los honorarios son
diferenciales conforme a las obligaciones y productos que cada uno de los contratos comportan.

9. SELECCION DEL CONTRATISTA.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn pueden contratarse
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y

cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, Para el contrato de arrendamiento se requiere contar con los equipos de
computo que garanticen la prestacion de los servicios, con la suficiente capacidad, por tal motivo para el
contrato que se pretende suscribir.

REQUISITOS

Perfil Requerido

Experiencia relacionada

Aplica: SI

NO: X

10. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

MATRIZ DE RIESGOS

Clase
de No.
Riesgo

Riesgo

Tipificacion

ASIGNACION
RIESGO

ESTIMACION
CUALITATIVA

DEL

DEL RIESGO

ESTIMACION CUANTITATIVA

Mitigacion
ylo

Proponente

Contratista

Probabilidad
HSRC | de
Ocurrencia

Impactoo | Valoracion
severidad | (%)

% SOBRE EL

VALOR

DELSINIESTRO
O contratista

% SOBRE EL
VALOR
DELSINISESTRO
ESE Hospital San
Rafael de
Caqueza
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contratante, de | Evaluacion de
L hacer ajustes a las | alternativas
técnicas técnicas der_nro del concertgcmn y
proyecto, sin que | Planeacién
estos cambios | adecuada
sean imputables a
la falta de
planeacion,
Y Planeacion,
§ S;rﬂgiz S por revision, ajuste y
2 : seguimiento en la
2 norma_tl\_/95 oporla fase
@ expedicion de
Q normas precontractual 'y
) posteriores a la contractual.
g. 5 Expedicion de | celebracion del En I? tet?pa MB MB 6 100%
@ nuevas normas. contrato, que mgﬁ?rn ractual 0
?;iﬁfciones las obligaciones que
e,cor?émicas y Zfiaptar pueda;
técnicas ! .
inicialmente posibles cambios
pactadas. en _Ia norma
técnica
x Revision, ajuste y
o Cuando en el | seguimientoenla
% ;?gzzmuniigcionleis manejo de la| etapa contractual
Z o en los soportes dé informacién de las
e 6 informacion y recopilada se rr?etodologias de B B 5 50% 50%
3 " presentan almacenamiento
§ ;Jet:(u:sno(:?;gciigma perdidas parciales | y comunicacién
S } o totales de ella. de la
3 informacion.
Pl Fenémenos
o geoldgicos,
< hidrolégicos,
3 climaticos dentro
® de los parametros
v previsibles, frente
z a la fuerza mayor
g la entdad no | Acudir a las
%’ procedera a | autoridades
5 sancionar pero | publicas o
serd de cuenta y | entidades
riesgo del | competentes en
contratista los | larecopilacion de
ACTOS ~DE LA mayores o | datos
7 NATURALEZA . . B B 5 100%
(PREVISIBLES) menores  ingresos | estadisticos o
que de este tipode | fuentes oficiales.
fenémenos se | Implementacién
deriven y la | de acciones que
pérdida de su | mitiguen los
infraestructura, impactos del
equipos, edificios, | suceso natural.
igualmente el
contratista  debe
garantizar
medidas de
seguridad de los
sistemas de
informacion

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24

E-mail: calidad@hospitalcaqueza.gov.co— www.esehospitalcaqueza.gov.co



mailto:%20calidad@hospitalcaqueza.gov.co
http://www.esehospitalcaqueza.gov.co/

TIPO DE DOCUMENTO

FORMATO

NOMBRE

PROCESO QUE LO GENERA

GESTION JURIDICA

CODIGO Y VERSION

FECHA DE VERSION

a PTT
HEpaL ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023
py) Se refiere a los
2 perjuicios o | Coordinar conlas
S pérdida de los [ autoridades
3 bienes a cargo del | respectivas, el
9 contratista, acompafiamiento
[ causados por | o verificacion de
] 8 Orden Publico disturbios las condiciones X B MA 7 100%
o violentos, actos | de orden publico
g terroristas, paros, en las zonas de
r:—;? huelgas y ademas | ejecuciéon de las
2 que se impida | actividades del
alcanzar el objeto | contrato.
contractual.
X Problemas de
& liquidez del
2 CONTRATISTA Planeacion,
n por no prever los | revision, ajuste y
3 A costos de | seguimientoenla
% ° lliquidez financiacién en los | fase X B MB 5 100%
o) que deba incurrir | precontractual y
2 durante la [ contractual.
ejecuciéon del
contrato.
X
g Se refiere a las
2 obligaciones que
% emanan de las
licencias
% :mpac_to de las ambientales, de | Planeacion,
5 a“rfgicelsgles y los planes de | revision, ajuste y
& 10 | planes de manejo g‘a”ejo ambiental, | - seguimientoenla | B MA 7 100%
o biental. en la e Ias condiciones | fase
4 arbrl L ’d | obiet ambientales o | precontractual y
S obtencion del objeto ecolbgicas contractual.
Q contractual exigidas y de la
§ evolucién de las
tasas retributivas y
de uso del agua
X
g Son aquellos que
o se derivan tanto de
o la presentacion de
S la oferta
g econémica como
8 del Planeacion y
Disminucion de | comportamiento reparacion  de
utilidades previstas | del mercado, tales IF;sp ofertas
1 para la contratista | como la d d . X B MB 55 100% 0%
derivada de la oferta | fluctuacién de los | & etcua as Fc)JOI
econémica precios de los Eca)r:terat'sta €
insumos, cambio !
de anualidad,
desabastecimiento
y especulacion de
los mismos, entre
otros.
11. GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE LA E.S.E.
De conformidad con el ESTATUTO DE CONTRATACION. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
Constitucion De Garantias.
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
POR UN MONTO -
EQUIVALENTE AL DIEZ POR POR' EL TERMINO DE
CUMPLIMIENTO DEL VEINTE (20%) DEL DURACION DEL CONTRATO Y
CONTRATO VALOR DEL CONTRATO CUATRO (04) MESES MAS
POR UN MONTO .
EQUIVALENTE AL QUINCE POR' EL TERMINO DE
CALIDAD DEL SERVICIO POR CIENTO (15%) DEL DURACION DEL CONTRATO Y
VALOR DEL CONTRATO CUATRO (04) MESES MAS
Aplica:SI.__ X NO__

12. SUPERVISION.

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto de la contratacién sera de la Subgerencia administrativa,
quien representara a la entidad ante el contratista para efectos del presente contrato.

Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econémico y
objetividad por las partes involucradas en el contrato. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas
que se presenten en su ejecucion. Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del
contrato. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya
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sea en relacion al contrato como en su ejecucion. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento
de las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por
parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. Dejar constancia por escrito
de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten,
e informar de tal situacion en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E. Solicitar al contratista
los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato. Realizar y suscribir
las Actas de Iniciacién, Recibo, suspensiéon, modificacion, terminacion del Contrato y las demas que surjan
en desarrollo de la actividad contractual. Adelantar revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el
objeto de verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. En el evento de requerirse
entregar elementos de propiedad de la E.S.E. para la ejecucion del objeto pactado, el SUPERVISOR debera
elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se describa el estado en que se entrega el
correspondiente elemento, y dejara constancia que la contratista respondera por su conservacion. En general
las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato
y las contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E. Solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adicién, prorroga, la prorroga y adicion y/o modificatorios al contrato), con una
antelacién de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento,
diligenciando para el efecto, el correspondiente formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se
identifigue la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifigue de manera precisa. Solicitar al
contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la ARL cuando ha suscrito prérrogas,
adiciones y prérrogas o cesiones de contrato.

13. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion de servicios las partes
acuerdan que la liquidacién del mismo no es obligatoria, sin embargo en caso de que la misma deba
efectuarse por terminacion anticipada del contrato, se realizar4 de comun acuerdo dentro de lo UN (1) MES
siguientes a la terminacion de la ejecucion del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se realizara
de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para realizar la liquidacion
de comun acuerdo

14. INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no procede el
respectivo analisis

15. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Rubro Presupuestal
N° 212020200804 — COMUNCIACIONES y TRANSPORTE y 2450208004 — COMUNICACIONES Y
TRANSPORTE, del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2024, y cuenta con el certificado de
disponibilidad N° 38 de 2024 y se constituyan para atender este gasto, asi:

No RECURSO NOMBRE VALOR
CDP
COMUNICACIONES y
1 212020200804 TRANSPORTE $9.799.086,00
COMUNICACIONES y $$31.932.772,00
2 2450208004 TRANSPORTE

CESAR AUGUSTO ROBAYO MELO
SUBGERENTE ADMINISTRAIVO Y FINANCIERO

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
E-mail: calidad@hospitalcaqueza.gov.co— www.esehospitalcaqueza.gov.co



mailto:%20calidad@hospitalcaqueza.gov.co
http://www.esehospitalcaqueza.gov.co/

TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

FORMATO GESTION JURIDICA

NOMBRE CODIGO Y VERSION FECHA DE VERSION

HR:E L ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

Elaboro:

Julian Mesa/Coordinador de sistemas
Revision Técnica: Cesar augusto Robayo Melo
Revision Juridica: Helda Inés Carrillo Acosta
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