. ' ' Versién: 1
. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/ -

T e PRORROGA Fedla de "P’M’F 1/07/2020 aucal ow mavon
_ Codigo: 04-02-FO-DO0S

Quien solicita {colocar camga y /o perfil del supenvison Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

JUANITA BARRERA GARCIA Dia Mes Ao
LIDER ASISTENCIAL ) 12 2023 Dmmm::mSERmeTGAgSGmGENCIAS

Motivo de la solicitud (Marque con una X} } No CONTRATO

Adicién y Prormroga

Adicion X Formato documentos minimos para celebrar X

Prorroga 5630-2022 contrato : Lista de Chequec Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacibn presupuestal}

L a Direccion de Servicios de Urgennias requiere garaniizar e Apoyo en ef servicio de PROFESIONAL EN ENFERMERIA en k= Subred Integrada de servicios de saiud Sur
Occidente ESE En concordancia con [as obligaciones y aclividades pacladas.

Descripcitn del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E}

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA : MELBA ALEJANDRA ROMERO GONZALEZ- C.C 53047451

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: {En aiic 1 ARO EN:

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de informes, tramitando la historia clinica comumpliendo con la
Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contratQ y sean afines al olio def objeto del ¢ , Profesional integral, po ivo, creativo | di ico , disciplinado ,responsatie, y comprometido
con la Institucion y principalmente con los pacientes, con habifidades de trabajo en equipo, comunicackon a, buenas relaciones interpersonales y
adapatabitidad al cambio y al aprendizaje.

RIESGOS DE LA CONTRATACION; inhabilidad e mcompatibiidades sobrevinientes. Demora en &l inicio de iz ejecucion del contrato Ermores et la supenvisidn. No informar
oponunamemealsupewisorsud%ignadén.Ri&egoreiadmadoatcomcmierdn.expeﬁenciayd&sﬁ‘eaeneidesempeﬁode sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
factividades programadas.RiesgoreiadonadoconIasmnctasquemimhmmudm»ywmmyéﬁwanelasaoﬁﬁdadesylos usuarios.
Riesgoenlaplaneaciéndehsacﬁﬁdadespanﬂharﬂbsgopmmmﬂmmdemasymfﬂasmm,aﬂrelasqueseenweﬂhanmisiﬁn.visibn.planesde
accién,objeﬁvos,mmsem.ﬂwwmmwmm&mmmdammmlasacti\r‘idadesasignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de bz entidad

CANTIDAD
2 OR
Marque con uRa X segin VAL (meges oS,
" UNITARIO(mes, N VALOR TOTAL
correspoikia tipo de contrato i acdvidades a
hora, actividad)

GOt )
MONTO TOTAL (valor na debe  {MES Observaciones se debe adicionar 24
PO DE EJECUC! . } 0
[EMPO D 1oh fegistrarse en. lapa) horas por novedades de personal.
HORA $ 19.833 24 ] sz
ACTIVIDAD [}

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1)Redbh'yentregarelmmcporpaeiemeasigm@ekﬁmwsoﬁehwdud&yhsacﬁv@esmdﬁdaswnamdemmdmemme informacion
actuatizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria, 2) Reafirar bas actividades de erfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los
procedimientas y protocolos del servicio. 3) informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en & manejo clinico
del paciente. 5) Retroalimentar af supervisor dificultades dei proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la famila sobre el plan de cuidados en casa garantizar la
comprensiin de las drdenes mywmwwm.nwmmwum salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus familianes con refacién a sus recesidades y expectativas de acyerde con tas politicas institucionales y las normas vigentes.
9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio. 10} Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, bros de registro, en forma legible 11) Apoyar el
cumplimiento de [as normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segdn requerimientos de ka Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance
de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para la cestificacién de

cumplimiento. 13) Resmwmmmmammmmmmvmahpersmammrgadaenmsodelennmaciéndel
contrato. 14) Participar en las jormadas de capacilacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar las falias de calidad que se presenten en ef
servicio € implementar las acciones de mejora definidas para & servicio. 16) Conocer y dar cumplimento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar
la

implementacion de 1os mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segqun requerimientos interinstitucionales y exira

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada [a planta actual de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud se encontrd que: el presente requerimiento s& tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;
2. __ por insuficiencia del mismo; 3. ___ por ext sia de lista de elegibl paauvﬁsiéndecatgoopwlanemﬁdaddemmampmfesmnaiwnmnodmienms
especificos.

JUANITA BARRERA GARCIA
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