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SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 de 31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA  DE
GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte
Coordinacién académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608429

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

OBIJETO: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $ 41973750

CONTRATISTA: GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO

Cédula de Ciudadania

N° 18195298

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

14 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: S 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: S 41973750

PRORROGA No x: $. 13991250 (trece millones novecientos noventa y un mil doscientos
cincuenta pesos)

ADICION No. x: 105 dias quedando con Nueva fecha de terminacion: 29 de diciembre de

2023.

SUSPENSION No. x:

No aplica.
Notas suspencion:No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3997500 y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de aprendizaje

Ver actividades sustentadas en
de

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

el informe el informe de ejecucidn contractual publicado y

aprobado en el SECOP II.

ejecucion
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actualizada en compromlSO,
proyecto  formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

2. Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral,
conforme a las  necesidades
nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacidén y seguimiento),
velando por una ejecucion minima

mensual de 160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos

y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso

de investigacion  técnica

de formacidon del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacion
Ficha de matricula;
del

identidad, y/o requisitos definidos en

tales como:
fotocopia documento de
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden
estado. D).

oportunamente los juicios evaluativos

aprendices

en ese Registrar
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro calificado
para los programas del adrea tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

10. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias

que el centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en Ia
promocidn del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién que
favorezcan la apertura de nuevos

grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13. Acompaniar a los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con Ila

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electréonico le formulen
aprendices, coordinadores y demas

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16. Una vez terminada la etapa lectiva
el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado Y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

17. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento vy
evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en

su totalidad

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones
a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios vy
auxiliares la primera induccién se
realizara tres meses antes de que

inicie la etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

19. Mantener  actualizado el
portafolio del instructor (el estado del
“GFPI-F-023

diligenciado y firmado, las actas de

arte, el el formato
todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales
excelencia, refuerzos

y/o

como:
pedagdgicos planes de

mejoramiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

20. Informar y remitir oportunamente
las novedades de los aprendices a la
coordinacién académica para citacion
a comité de evaluacion y seguimiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz,

teniendo en cuenta que el inicial debe

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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hacerse durante el primer mes de
practica, el parcial entre el segundo y
el quinto mes vy el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el registro
del juicio evaluativo en Sofia Plus solo
podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

22. Configurar y mantener actualizada
la informacién en la plataforma
Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacidon académica en el

espacio de etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el contratista en

programadas por la coordinacién | el informe de ejecucidn | el informe de ejecucidn contractual publicado y
académica. contractual publicado y | aprobado en el SECOP II.

aprobado en el SECOP II
24, Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el contratista en

requerimientos formulados por las

diferentes  dreas  (Coordinacion

académica, coordinacién de
formacién, contrato de aprendizaje,
educativa,

administracion etapa

productiva)

el informe de ejecucidon
contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

25. Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han
iniciado su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para
logren terminar

que su proceso

formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el contratista en
el informe de ejecucidn contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

26. Cumplir los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de

orientacion desempefio
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.
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27. Acompafiar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz en

su proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas

acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.

28. Garantizar durante la vigencia del

Para este mes no se requiere

No se cuenta con evidencias relacionadas.

contrato, el acompafiamiento | que el Instructor apoye estas
permanente a los aprendices, sin | acciones
interrupcion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE DE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
31 de octubre de 2023 90392-718635 $ 3997500 $ 30114500 $ 11859250 72.%

OBSERVACIONES

e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de los
siguientes enlaces de la cuenta genérica institucional coorteleinformatica@sena.edu.co La cual es
gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es asignado
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial.

e Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que tiene
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccidn de Datos Personales.

e Modificacidn al contrato: Las partes convienen prérrogar el plazo de ejecucidn del contrato de prestacion
de servicios hasta el 29 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de trece millones novecientos noventay
un mil doscientos cincuenta pesos ($ 13.991.250).

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo _— QI .

Revisé: JHON JAIRO CASTRO MALDONADO, Coordinador (a) Académico(a):
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EVIDENCIAS FINALES GUSTAVO TISOY

Medellin, 31 de Octubre de 2023

1. Evidencias Obligaciones

Obligacioén 1: Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

Guia de aprendizaje (induccién) actualizada:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Sistemas
Codigo del Programa de Formacién: 228185
Nombre del Proyecto: Aplicacidn de técnicas y procedimientos de cocina en establecimientos gastronomicos.
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Induccion Etapa Productiva. MOMENTO 3. Estado del aprendiz en proceso formativo.
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracién de la Guia: 240 minutos

A ANFCEAT A CIAR

Obligacién 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de losprogramas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en



SENA

los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion

Juicios emitidos

& GUSTAVO ENRIQUE TISOY ©Ayudaysopote  EEBandcjadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacién® 2381123-GESTION DE REDES DE DATOS

p

T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
ra
Aprendiz* OSCAR YAMIT BARRAGAN
ra
SEEEETE Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado Fvaliacitn
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA. INFORMATICA EN EL SECTOR MIPYME  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS oo oo
PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD, DESARROLLO E INNOVACION COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.

°
&ﬁa Plus 57;<‘ & GUSTAVO ENRIQUE TISOY ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < ruta de ap
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién M

Administrar Ruta de Aprendizaje v s R 2505698-SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion PRACTICA )
Pedagégica

Aprendiz™ SEBASTIAN BALZAN
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje IEDETED et s v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado X
SERVICIOS DE SOPORTE TECNICOALA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES. ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Guardar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

i i Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a188;
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SOﬁaPIus Y USTAVO ENRIQUE TISOY @Ayuday soporte andejadetoress A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
erenoices o
@ Ejecucion de la Formacion 2 o

Datos de la

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~

Se debe diligenciar al menos un filtro
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion s Tipo ldenificacion  Cédula de Ciudadania -
Pedagsgica

dentifcacién 1017210736 Nomire
Generar PDF de Proyecto Formativo

Apelico

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para carar esta veniana presione Ia ecla 50

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices dos a Ruts Lista de Aprendices
Reconocimiento de Aprendizaie -
Previos Masivo 8 1e7seszs cc 1017210736 LARRY DE JESUS sERAL
Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
 Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos <

@ LMS <

& GUSTAVO ENRIQUE TISO

@ Ayuda y soporte andeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion” 2505698-SISTEMAS

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Compstencia de aprendizaje
PRACTICA

Aprendiz® ANGIE PAOLA BOTERO
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Pra
Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacién
SERVICIOS DE SOPORTE TECNICDA LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION Aprobada v
Pagina 1de 1

No existen de izaj ala cor ala etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- =-a169;

Obligacion 5: Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus
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Bitacoras calificadas

ﬂ E | ‘ . GUSTAVO ENRIQUE TISOY
(1)

= Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz BITACORA2  BITACORA3  BITACORA4  BITACORA5  BITACORAG  BITACORAT

Impartido por:

ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA,
RODRIGO JESUS EBRAT CARR,
HERNAN FRANCISCO VILLAR
VEGA, CRISTIAN ERNESTO
TRUJILLO ORTIZ, IVAN ALEJANDRO

ARIAS GOMEZ, YARITZA PAOLA OSCAR 100, A 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A
ESQUIVEL SOLORZANO, MARIA YAMIT | c o - c o -
ANGELA MONTOYA ESTACIO, JUAN i o § o §
MAURICIO CARMONA HOYOS, Lopez - ° - v v
QR EREL e MILTON 10 A 100] A wo] A [100] A 100] A 0o A [100] A
CaSIRG DANNY
GRAJALES 3 C C Ci C C Ci [of ‘
OROZCO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
Herramientas
JHAN 90| A sc sc sC sc sc sC
CARLOS
HERRERA 5  Comentarios
Jose 100.| A 100 A 100 A 100.] A 100 A 100 A 100.] A
SALAZAR 3 C i Ci Ci i C i Ci Ci i [of it ‘
ANGIE 100.] A 100 A 100 A 100.] A 100 A 100 A 100.] A
YULIANA
VEGA 5 © i G C i C i G C i C i \
_ PEREZ i Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas. Respuestas
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Anuncios actualizados

GUSTAVO ENRIQUY
@ B 62

‘,» GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio. 10 de Oclubre del 2023 - Fecha Fin. 10 de Octubre del 2024

Asunto: Para guienes NO hayan iniciado etapa practica

Si no ha iniciado su etapa productiva comuniquese conmigo Urgentemente al correo tavotc@misena.edu.co para
aprender acciones correctivas del case, es importante que tenga presente que para iniciar etapa productiva no debe
tener juicios pendientes o sin evaluar.

Recuerden que, para una comunicacion asertiva, SIEMPRE que me escriban un correo electronico, ademas de la inquietud gue
desean exponer, deben agregar los siguientes datos

1. Ndmero de documento de identificacion.
2. Numero de mévil (celular)
3. Ndmero de ficha.

e 0 Me gusta L= ] Comentario(s)

& GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Fecha Fin- 03 de Octubre del 2027

Asunto: - jIMPORTANTE, BITACORAS!

Los que estan atrasados en bitacoras, ponerse al dia lo mas pronto
posible, pues no se ve reflejado esta actividad por parte de algunos.

Colaboradores

Recuerde que Ia bitacora le permite llevar su registro escrito de las diversas actividades en la compaiiia, su organizacion debe

CUETVOENIGUE ser crenologica para la revision de los contenidos anotados.

TISOY CASTRO

‘ Instructer
GUSTAVO ENRIQUE TISOY
4= \ 6>

GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 03 de Octubre del 2029

Asunto: : Para quienes NO hayan iniciado etapa practica

Sino ha iniciado su etapa preductiva comuniquese conmigo Urgentemente al correo tavotc@misena.edu.co para
aprender acciones correctivas del case, es importante que tenga presente que para iniciar etapa productiva no debe
tener juicios pendientes o sin evaluar.

Atencion para quienes ya iniciaron su etapa practica y no lo han reportado, Recuerde, es su responsabilidad como aprendiz
informarme el inicio de sus practicas y la solicitud de las visitas, en cualquier modalidad.

[IMPORTANTE!, Diligenciar este formulario URGENTEMENTE Gnicamente si ya INICIO SU ETAPA

PRACTICA, https://forms.gle/yZqvrajUXNdArAj89 La informacién ahf consignada debe ser veraz y
clara. siya inicio su etapa practica y diligencio el formulario, NO es necesario gue lo vuelva a hacer.

Recuerden que, para una comunicacion asertiva, SIEMPRE que me escriban un correo electrénico, ademas de la inquietud que
desean exponer, deben agregar los siguientes datos:

1. Nimero de documento de identificacion.

2. Numero de mévil (celular).

3. Nimero de ficha.

Datos de contacto
Gustavo Tisoy Castro

tavotc@misena.edu.co
Movil 3225776632
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BRIDTBANY CORDOBA SUAREZ

JORGE IVAN RAMIREZ PALACIOS

JORDY ALEJANDRO RAMIREZ SIERRA
JEFFERSON ALY HINESTROZA CORDOBA

YORKELY S ANDREINA POLANCO FRIAS

Obligacion 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacioén que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

ﬁ E ‘"l GUSTAVO ENRIQUE TISOY

Archivos adjuntos

Id Evidencia:502365666
Visualizar
Bitacoran1nEtapanproductivan xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:434906815
Visualizar PrimeranBitacora xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:492221110
Visualizar Bitacorasn07n22n2023 xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:492035367
Visualizar
AlinFormatonBitacoranetapaproductiv
anN1.xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:485357108
Visualizar Bitacoran1 xlsx

Descargar Archivo

Intantne: 1

95.0

100.C

100.C

100.C

100.C
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Aprendices con seguimientos realizados este mes (Estado del arte)

Informacion de aprendices Cronograma de visiti
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa | Fecha visita
Document | Documento productiva del productiva del Inicial
a prendi prendi (dd/mm/aaaa)
v v - v v - + |(dd/mm/aaaa) | - |(dd/mm/aaaa] X
o 1017273562 JEISON DANIEL HOLGUIN HOLGUIN 3016208424 jeisondanielholguinholguin@gm EN FORMACION 21/06,2023 21/12/2023 4/10/2023
Tl 1011391175 HISEL DAYANA GARCIA QUEJADA "3003524590 renteriadayana3@gmail.com EN FORMACION 28/10/2023 28/04/2023  19/10/2023
c "022143516  BRIDTBANY CORDOBA SUAREZ 3145568485 bridtbanycordobal2@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 6/01/2023 2/10/2023
oC 1062959986 SEBASTIAN DAVID FUENTES HERNANDEZ 3184398066 sebasfuentes204@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 5/01/2023 2/10/2023
Informacion de aprendices Cronograma de visitas
Tipo de Nimero de MNombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa |Fecha visita |Fecha visita
Document |Documento productiva del productiva del Inicial Parcial
3 aprendiz aprendiz (dd/mm/aaaa)|(dd/mm/aaaa)
- A - A A ~ |(dd/mm/aaaa) ¥ |(dd/mm/azaa v A -
Tl 1018229153 MATEQ BUELVAS SALAZAR 3105872253 mateobuelvasalazar@gmail.com EN FORMACION 20/06/2023 19/12/2023 17/08/2023 9/10/2023
cc 1002691252 JAIDER ALBARRACIN MONTOY'3145618035 minombreyapellido2000@&email.c EN FORMACION 20/06/2023 20{12/2023 16/08/2023 13/10/2023
cc 1007356514 SERGIO ALEJANDRO AGUDELD HENAD 3126415592 sergio. 0055@hotmai EMN FORMACION 1/07/2023 31/12/2023 16/08/2023 18/10/2023
cc 1007471808 KELLY SALAZAR ACEVEDO 3218476265 kellysalaazar@gmail.com EM FORMACION 20/06/2023 20/12/2023 2/08/2023 19/10/2023
Tl 1000888B75 SAMUEL CALLE ROJAS 321 6442245 samuelgames2552@gmail.com  EN FORMACION 29/05/2023 29/11/2023 22/08/2023 31/10/2023
cc 1051678170 JHAN CARLOS HERRERA CASTRO "3002205006 jhanld4c@gmail.com EN FORMACION 13/06/2023 13/12/2023 5/09/2023 27/10/2023
cc 1013336767 MIGUIEL ANGEL SEPULVEDA JIMENEZ 3244844010 miguel 1 Ivedaji 1ez@ EN FORMACION 7/07/2023 7/01/2024 22/08/2023 27/10/2023
cc 1017172354 LEIDY JOHANNA BEDOYA ROIO "3176325052 johaB%24@hotmail.com EN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 23/08/2023 19/10/2023
cc "15406585 JUAN CAMILOD CORTES GALEAND 3008277330 juancamilocortes2678@gmail.con EN FORMACION 5/07/2023 5/01/2024 23/08/2023 17/10/2023
Tl 1013459337 DANIEL ZAPATA ZAPATA "3233069929 danielz.zapata@hotmail.com EM FORMACION 7f07/2023 5/01/2024 20/09/2023 27/10/2023
cc "1000099910  MELISSA ALEXANDRA  LOPEZ BUITRAGO "3052789492 alexandralopez0203@gmail.com EN FORMACION Bf07/2023 5/01/2024 25/08/2023 19/10/2023
cc 1002579397 LEIDY YECENIA IBARIEZ URIBE leidy7851@gmail.com EM FORMACION 7f07/2023 5/01/2024 22/08/2023 11/10/2023
cc 1007268738 JUAN CAMILO LINARES PARRA 3118278277 juancamilolinaresls@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 7/01/2024 21/09/2023 26/10/2023
cc 1010163500 DANA VALENTINA MOSQUERA URBINA 3002162001 dannavalentinamosqueraurbina’ EN FORMACION 7/07/2023 24/01/2023 12/09/2023 30/10/2023
cc 1017263350 1ORDY ALEJANDRO RAMIREZ SIERRA 3122306040 jordialejandroB25@email.com EMN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 8/09/2023 30/10/2023
cc 1067973372 YORKELYS ANDREINA  POLANCO FRIAS 3197592749 polancoyorkelysE@gmail.com EM FORMACION 7f07/2023 5/01/2024 22/08/2023 25/10/2023
Tl 1076325193 JEFFERSON ALY HINESTROZA CORDOB 3112339139 cgamerytl@gmail.com EM FORMACION 7f07/2023 7/01/2024 12/09/2023 30/10/2023
Tl 1105390744 DANIELA PAOLA HOYOS ARRIETA "3043775066 dhoyos468@gmail.com EM FORMACION 7f07/2023 4/01/2023 11/09/2023 30/10/2023
Informacidn de aprendices Cronograma de visitas
Tipo de Mimero de MNombre Apellidos Celular Correo Electranico Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa |Fecha visita |Fecha visita Fecha visita
Document |Documento productiva del productiva del Inicial Parcial Final
o aprendiz aprendiz {dd/ i (dd/mm/; (ddy [
- - - - - - - | {dd/mm/aaaa) | ~ |(dd/mm/aaaal * - - T
cc 1019031488  YAIRA MELISSA MENA BLANDON 3136856345 ymmena88@misena edu.co EN FORMACION 23/03/2023 23/09/2023 6/07/2023 3/08/2023 3/10/2023
cc 1001244142 MARY ELENA ESCOBAR AGUDELO 3205433322 D4.maryescobar@gmail.com POR CERTIFICAR 24/04/2023 24/10/2023 21/06/2023 25/08/2023 17/10/2023
cc 1001371023 TOMAS MARQUEZ 505A 3213673580 romasmarquez2018@hotmail con POR CERTIFICAR 15/05/2023 14/11/2023 21/07/2023 26/09/2023 31/10/2023
cc 1035231467 NATALIA ANDREA SIERRA WALEMNCIA 3145885392 natyl234561995@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 6/07/2023 10/08/2023 18/10/2023
cc 1057488642 DEIBY S0SA ARBELAEZ 3208215376 deiby.sosa.arbelaezll@egmail.col POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 13/06/2023 18/08/2023 13/10/2023
T 1018226248 KEVIN ADRIAN LOPEZ LAVERDE 3162335392 kevin lopezl604jajaja@email cor POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 16/06/2023 23/08/2023 17/10/2023
m 1018227152 SAMUEL MONTOYA CATARO 3205521625 samuelldsena@egmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 27f06/2023 25/08/2023 17/10/2023
T 1022143922 LUISA FERNANDA ARIAS TEIADA "3145432562 lariaste[adal104@email.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 7/06/2023 17/08/2023 9/10/2023
m 1033426346 LU EMILY MENESES MUfiozZ 3007774947 luemilymeneses8587@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 7/06/2023 24/08/2023 12/10/2023
cc 1000900331 DANIEL ARREDONDOQ MAZO 3106583601 danielnob74156@email.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 27/06/2023 8/09/2023 18/10/2023
cc 1001444662 JUAN DANIEL VARGAS ZULETA 3217740750 juandanielvargaszuleta @email o POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 4/09/2023 12/10/2023
cc 1001670375 JUAN DIEGO DIEZ USUGA 3223328951 jusndiegodiez2020@egmail.com | POR CERTIFICAR 19/04/2023 19/10/2023 5/07/2023 6/09/2023 18/10/2023
cc 1001710141 ESTEBAN " SANCHEZ PEREZ 3053774352 lottus2017@hotmail.com POR CERTIFICAR 24/04/2023 17/10/2023 11/05/2023 3/09/2023 18/10/2023
cc 1007040965 WALENTINA GUTIERREZ GAVIRIA 3148417583 valentinsgutierrezgaviria@gmail. POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 23/06/2023 14/08/2023 18/10/2023
cc 1017258367 CAMILO PIEDRAHITA MARIN 3146938595 suporteamed@email.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 28/06/2023 6/09/2023 12/10/2023
cc 1027943619 LEIDY PAOLA CONRADO BARAHONA 3017130552 leidybaraconral0@gmail com POR CERTIFICAR 17/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 4/09/2023 12/10/2023
cc 1032010601 DAVID ALEJANDRO GOMEZ CARMONA 3196587105 deivid260435@egmail.com POR CERTIFICAR 14/04/2023 13/10/2023 12/07/2023 11/09/2023 12/10/2023
cc 1035152182 KAROLL JULIANA IBARRA JULIO 3157895807 karollibarra23@gmail.com karoll POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 20/06/2023 4/09/2023 18/10/2023
cc 1143358667 YESSEMIA MARGARITA ARRIETA GARCIA 3206735560 yesemarl3072013@hotmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 16/10/2023 28/06/2023 12/10/2023
PEF "DOD000005462C SKARLETH YAINNY CASTILLO CHOURIO 3013156972 skarleth.castillol4@gmail.com | POR CERTIFICAR 24/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 5/09/2023 17/10/2023
T 1020104178 KEVIN ANDRES GALLEGO BETANCUR 30012365498 kevinandresgallegobetancur@er POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 9/06/2023 22/08/2023 9/10/2023
m 1022143535 MATEQ ZAPATA AVENDARO 3218897870 mateozapatasl@egmail.com POR CERTIFICAR 2/05/2023 1/11/2023 19/07/2023 4/09/2023 26/10/2023
T 1025646045 GERALDINE ECHEVERRI AYALA 3128382915 gerald e2309@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 29/06/2023 1/09/2023 13/10/2023
m 1037388883 ERICA VANNESA MAZO WALENCIA 3105099014 ericamazod@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 15/06/2023 30/08/2023 12/10/2023
m 1106332358 DANIEL MAURICIO NARANJO BENAVIDES naranjobenavidesd@gmail.com POR CERTIFICAR 17/04/2023 17/10/2023 9/06/2023 25/08/2023 11/10/2023
cc 1025760061 YIRLY ANDREA VELASQUEZ VASQUEZ 3003965167 yirlisndrea2003@egmail com POR CERTIFICAR 17/04/2023 16/10/2023 4f07/2023 30/08/2023 4/10/2023
cc 1214738932 JOSE DAVID SALAZAR CASTRO "3054294765 davidsalazard4@outlook.com POR CERTIFICAR 11/05/2023 11/11/2023 28/06/2023 15/09/2023 31/10/2023
cc 71369853 MILTON DANNY GRAIALES OROZCO 3022077844 mdgrajales3s8@soy sena edu.co POR CERTIFICAR 9/05/2023 9/11/2023  29/06/2023 15/09/2023 30/10/2023
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Obligacion 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva

Inicial










SENA

N

Parcial










Final
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

. L B Cantro de sanvidios y Gestidn
Regional: Antioguiz Centro de Formacion: .
Empresarizl
ProgTama de Formadon: TECNOLOGO EN GESTION DE REDSS DE DATCS | Moode Ficha: | 2278524
Mombre: Y¥IRLY AMDREA VELASOQUEZ VASOUEZ
identificeoion: | 1025760061
Telgfona: 3003365157
Datos del Aprendiz E-mail: yirliandreaz003@gmail.com
Alernativa
registrada en Contrato de aprendizgje
S0FA plus
Razdn socizl SUSTS COLOMELS LIBITADA
Emipresa:
Mit: B30081273
Direction: Calle 83 Mo 11 - 26 Segundo Piso
Mombre del
Ent Canfarmzdor Jefe Inmedisto | Lina Marosla Ramirez
del aprendiz:
Cargoe Coordinadors Regional Anticquiz-Caribe
Telgfona: 3017834221
E-mail: i arnzoreneifodisusts wnicys.co Lina Ramdirer Fueerionegro.mmisys.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMNCERTACIHON PLAN DE TRABAMY DURAMNTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDMZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividodes gue el oprendiz va a reafizor. a7 o
(Estas deben corresponder of Perfil del egresodo S
establecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorrollando)
Gestionar informacion utilizando TICS para el trabajo Manejo de herramientas 4710/ 2023 Virtual
colaborativo, Mantenimiento de redes y sistemnas informdticas,

informaticos, telefanica jp, control y mantenimiento del
funcicnamiento de las redes de comunicacion, soporte . .
preventivo a |a infraestructura de los servicios basicos :::-nni:tas, :ir:hn:j:;mv
de |a red, Soporte a usuario final de acuerdo a las Il registro tos en
sollicitudes. |2 nuba.

diligenciamiento de

OBSERVACIOMNES:
Esta visita cormesponde a la conertaciin de fundiones y otros a i rtartes (solicitud de

| oy, T

- A Y ﬁ/-” s
Lina Parceks Pamirez =

INombere ¥ Finma del erte Corformador Firma del Agrendiz ﬁustmlnm Eastrntlnuml:bnf]

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Farcizl: o Inicio: 17, 023
TIPO DE INFORME - = I:I PFERIODO EVALUADO — ,.fﬂd,.‘z P—
Final: [ ] Finalizadon: 16/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ . Par Observacion
satisfactorio _
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales oon las
RELACIONES perzonas de los diferentes _nru'eles del ente seguimisnto
Conformador en forma armoniosa, respetucsa y 3l NO final
INTERFERSONALES | mzrcads dentro de los principios de convivencia ina
sooial.
TRABAIO EN Partil:ipa.en fnrm.a activa y propositiva en equipos i seguimiznto
— de trabajo asumiendo los roles, de acwerdo con 5l NO final
Eau sus fortalezas. na
SOLUCION DE PruE;:lnE?ETItemati'.'Ts de szculu;i-:;lrcll El 5'rt|TIE.c::||:-nE , o Seguimiznto
problematicas, en el conteio del desarrollo de su 5
PROBLEMAS stapa productiva. final
Asume £ompromisa de las funciomes vy i seguimiznto
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desamollo de su 5l NO final
trabajo. na
Demuestra capadidad para ordenar y disponer los
. she scasarios & inf idn para facili Sepuimiento
ORGANIZACIGN =|-=rr1.entulsln=c\esnr|cs £ informarion para facilitar 5 MO EEU
lz gjecucion de wn trabajo y &l logro de los final
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio _
mejorar
TRANSFEREMCLA = : Ficz .
Demuestra |E_; cﬂrplpehena_as ?specrfu:nrs del ) Seguimiznto
DE programa de formacion en situaciones reales de | 3 NG fingl
COMOCIMIENTD trabzjo. ne
MEIORA Apartz =l mejoramiznto de los procesos progios | o NGO Seguimiento
COMTINUA de su desempefio. final
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalszca su perfil | - Seguimiento
OCUPACIONAL ocupacionzl en &l marco de su proyecto de vids. finzl
OPCRTUNIDAD ¥ F'r&.'ent: oon upTr'::?dadlr EE|d|IdE|I:| Iafrsuupn..':duct:;_-: . o seguimisnto
genersdos en el desarrclle de sus funciones y | 5
caLDAD actividades. final
RESPONSABILIDAD A-:Ir_n!gis;:ra los FECUSOS _paraidesarmlln hd?;u;' ; o Seguimiznta
actividades con criterics de  responsabilidad | 5
AMBIENTAL ambiental. final
ADMINISTRACION th;!za -:Ie. matg'uera m_:l::u:alcllcﬁ maten.la!::. equipos . o seguimisnto
y herramientas suministradoes para el desempeno | 5
[ELELD de sus actividades o funciones. finzl

GFPI-F-023 VD4
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad v salud Seguimiento
ocupacional de acuerdo con |z normatividad | _ finzl
QCUPACIONALE | ; o sl NO
vigente establecids parz sus  actividades o
Lrisn-td funciones.
DOCUMENTACION ] ] Seguimisnto
ETaPA ;_!u:.t;allz.a_permanerﬂerrnnt: el porafolic de 5 MO final
T evidencias.

Observacionss del responsable ente Conformador. (Sus sbsenaciones proporcionan informacicon que aports ol
mejoramiento de Io colidad de ko Formacion Profesions] integral):

Excelente como persong ¥ comao agrendiz en formacian, hay que trobgjar un poco en i inteligencic emocional, pero 5
parte del proceso de aprendizaje, fuvo Ung exitoss etops procticd.

ohservociones del Aprendiz:
Muy ogradecids, aprendi muchisime, tuve una excelente coformadarg que me oyudd mucho en todos los sentidos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

iciopEEvALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECOMOCIBMIENTOS ESPECIALES SOERE EL DESEMPENO: 51 MO Mo
Especificar cudles: M/&

| s T f ﬁ,é
- 7
Lina harcela Ramirez —Z

MWombee ¥ Finma del ente Corformadaor Firma del Aprendiz G{mm-&.tmﬁlnmm]

Ciudad ¥ fucha 8¢ ulaberacion Riedellin 4/10,/2023

GFPI-F-023 V04
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Obligacion10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Pantallazo de la seguridad social del mes

enlace »

operaofive

Informacion de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacion S00089104-5

Razdn Social del Operador de Informacion Enlace Operativo

Descripcion Pago de Sutporte

Fecha 20231002, 08:02:55 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos septiembre de 2023

Periodo de Cotizacion Para Salud septiembre de 2023

Empresa GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO

CEDULA CIUDADANIA CC 18195298

Codigo Sucursal (Nombre) i)

Referencia de Pago/ Mimero Planilla 65472333

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancarial/ CUS 193647744

Banco {1007) - BANCOLOMBIA

Valor $484.200

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccidn IP de Origen 10.0.19.58

it codigo Admindstracora N Aflllados ialor sin Mora Total Interases Mora

Me00224808 230301 PORVEMIR 1 $255.000 30
MNEe0DoasToz EPS010 EPS SURA 1 §109.000 30
Mes0011153 14-23  ARF - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 3400 30

SubTotales: $ 484 200 %0
Total a Pagar. § 484 200
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Obligaciéon12: Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del
objeto delcontrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

No tengo inventario a cargo

Sistema de Inventarios ISA

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

glisoycas@sena.edu.co - Cuentadante

Manual

Maodulo Toma Virtual de Inventarios
Buscar:

Total Registros
Numero de planilla de Inventario Regional registros verificados Costo total

Ningtin dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior ~ Siguiente

Sistema de Inventarios ISA

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!
gisoycas@sena.edu.co - Cuentadante

Manual

’ No se encontré bienes relacionados con el namero de cédula suministrada: 18195298

Obligacion15: Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Respuesta a solicitudes de aprendices, empresas e instructores



Gmai Q, Buscar en el correo

ogias o icaciones ir  HERNAN FRANCISCO VILLAR dice: Cordial saludo. Com..
Formalizacion aludo Melan,por favor en i o Bl jue, 12 0ct 2023 a1 : vCastaNag2@s0y sena.ed <o) scritic: Buenos
Preinforme Septiembre - Muchas gracias a usted. El jue, 12 0ct 2023 a las 8:58, MYLLER LAY HENAO MONA (smlhenao! i dos Gustavo, Recibido i reparte de haras, ya queds completo el informe, o

 de 2023 10am - 10:302m (COT)

e ot S
Practicas - Buenas tardes, Soy Jhina Catalina Granados Vasca, identificada con CC 1031643709, y oy i it BN i N° 2670701 Me dirij
Py 1001444662-1027943619- SENA-SISTEMAS - This. s for the desi i

Gmai Q_ Buscar en el correo

e e - e

iva realizada el dia 6/10/2023, envic lista de asistencia. Por favor leer y cualquier novedad me cuentan

[ < I MYLLER LAY HENAO M..

) Ntalia Sierra

) N°: 2585578




SENA

1-50 da7.021 >
Territorium 2 S&ha hecho un anuncio en el grupo SISTEMAS: (2773073 PRY 2096228) - LUIS ALFONSO ARROYAVE dice: Taller Direccionamianto 1P Ver mis 1333
deiby, yo 2 \prendiz Técni i 6n - Hacer caso omiso. feliz dia Ellun, 23 oct 2023 a las 10:24, deiby sosa (<deiby sosa arbelacz1@gmail coms) escribi: Deiby Sosa Arbelaez Técnico en sistemas- 2585578 CC 1097488642 TEL 3208215376 @ 1024
: Hernén Dario Rios R. RV: Retiro practis i IVelez - Buenos dias, djunto fon solicitada. Estaré atento a cualquier inquietud, feliz dia. De: <uliana hur > Enviado et: lunes, 23 de e o _
O 4 soporte, yo 2 PRACTICANTE JOSE MIGUEL BLANDON - Especial saludo, entiendo, términa una reunién y me comunico con usted via whatsapp 821
[J & D juntas yo2 PRACTICANTE JOSE MIGUEL BLANDON FOTOMONTALJES SAS - i Carlos, atendiendo a su solicitud podk dar una reunin de para abordar el tema, por favar le solici #1s
1 ¢ D Teritoriums Se ha hecho un anuncio en el grupa SISTEMAS. (2771148 PRY 2096228) - FERNANDO LEON CARDONA dice: Guias, mito., ensamble y desensamble, Elaboracion de reporte tecnico y planeacion Ver més 2ot
0w Yo, Geraldine 2 Envio ion - Pre Certificacio - Buenas tardes delos requeridos, y i a idas todas las bitacoras, muchas gracias Declinacion de e o ||
[ ¥ & yo,Mail Valentinas Envio én - Pre Certificacio - Declinacion o las isena.edu. 60i por ©Google y no tienen ningtin tipo de relacién con lo @ 2«
Estevan Posso ETAPA PRODUCTIVA - Hola Gustavo, soy Duvier Estavan Moreno Posso identificado con el N° 1025882172, Quiero informarle que el dia 24/0CT inicio la etapa productiva. N de dicha 2670701, 20 0et
% 1) PRACTICANTE, yo2 Practicantes - Aprendicas cedidos - Especial saludo, envio documento solicitado. El vie, 20 oct 2023 a las 17:32, PRACTICANTE PSICOLOGIA i icologi ibié: Cord sefior Gustavo, Me permito @ o
% luiss, yo 3 Terminacién de bitécoras - Buenas tardes envi firmados. ias Feliz dia El jue, 19 de octubre de 2023 12:06 p. m,, Gustavo Tisoy isena.edt ibié Envio d i6n - @ 2
[ Territorium 2 Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DE REDES DE DATOS (2693203 PRY 2034539) - Evidencia: Actividad BD Colegio GRISTIAN ERNESTO TRUJILLO dice: Actividad BD Golegio (5 registros, 1 consulta por tabla y una general o relacional, 1. 20.0ct
maicol D Estudiante de tecnico en sistemas. - Buenas tardes, te hablo porque estoy proxime a realizar mis practicas el dia 24 de octubre. €1 dia que dieron la induccian sobre practicas no pude estar ya que ese dia tuve mi entrevista de trabajo. Me 200t |
MYLLER LAYHENAO .. 2 Recomendaciones para Guia de etapa productiva 040 - Buenos dias compafieros, Les comento que desde la desde la Direccion de Formacién Profesional se esta llevando a cabo la n dela | desarrollo de la Etap . @ 2o
[] ¢ © yoKevina Envio de documentacién - Pre Certificacion Sistemas - Buenos dias instructar Gustavo, a continuacion le adjunto los formatos que me solicitaste, me confirmas por fava si esta bien. Ademss, le confirmo que ya estoy al dia con las 12 bitacoras .. @ 20oct
(1 4%  Karollibarra Paz y Salve - Buenas tardes, envio el documenta requerido, por favor b de 2lgi @ o
[ # © Territorium2 Se ha publicado una Evidencia en el grupo SISTEMAS. (2789849 PRY 2096228) - Evidencia: Taller Redes 2 ELVIS ARAMIS MESA dice: Taller Redes 2 Hola grupo un saludo cordial, espero estén muy bien, vamos a realizer esté taller de redes 2, debemos d... 19 oct
[ & = yo,Camilos Envio de documentacién - Pre Certificacion Sistemas - Buenos dias don Gustavo, envié la cédula junto al pdf de paz y salvo, pero la reenvio en un archivo separado en casa de ser necesario. El jue, 19 oct 2023 a lafs) 1115, Gustavo Tisoy Castro .. @ Boet
[J %  Natalayo2 io Natalia, do debe ser firmado por el aprendiz y la empresa, ya que las actividades deben cumplir tu perfil profesional, pues se realizar seguimiento , asimismo ese 19 0ct
0% D in Garci RV: Terminacié ia Quejada - Cordial saludo De: Jazmin i i iado: i 202315:11 Para: i iz Zapata <jrui i @ mo
] %  Davdyos Oltima bt id GO i leenviolos y re de vi t.com E jue, 19 oct 2023 ala(s) 0816, Gustavo Tisoy Castro (tavotc@misena.edu.co) escribio: COrdial saludo @ Bt
[ ¢ D duanyos bien, soy juan Miguel i ficha 2670701 en técni i par deci i i i 24 de octubre, por favor deci i ion bri 2 Boct
{1 &  Jonatanyo2 Etapa Productiva - Cordial saludo Jonatan, espero se encuentre muy bien, Por otra parte si a ARL, les dije en la reunion,, si no te |a da la empresa, i | SENA te Boct
O # D toms. ificacié ustavo, adjunto ivos y jentes para la p ificacin. Ademés, par i ya estoy al dia con las bita lentes a las @ mee
4 MYLLERLAYHENAOM.  Actareunion 6d bre del 2023 - Salud feros, Teniendo en cuenta la reunion del equipo d productiva realizada el dia 6/10/2023, envio acta realizada con lista de asistencia. Por favor leer y cualquier novedad me cuentan @ toct
O% D lia Si des profe hab ia sierra de la ficha des hacer el fabor para bacic la Bit la i i 8 oct
[1 %  kevinlopez i , te envi i Iaboral solicitado el dia de ayer en la reuni6n. CC: 1018226248 Tel: No tengo aun Ficha N"; 2585578 @ s
{1 ¢ @ LinaGonzalez Yepes Provisional: Iv-1011391175-SENA-GRD B sox
] ¢ I VanessaGarrenoToro Aceptado: Iv-1011391175-SENA-GRD B ot
0 ¢ = yoEmiy2 Envio ion - Pre Certificacion Si - Hola buenos i Espero bien, le aviso que estoy al dia con las bitacoras, ya estan todas subidas en territorio, @ B
[] 4 © GenisSuleimaLopez. Aceptada: Fy-100090C - La informacién contenid: e i ico y en los archives adj i Ia Universidad EIA; es de caracter confi remiti para uso exclusivo del destir Las B st
[J % © Karolllbarra Aceptado: Fy-1035152182-SENA-SISTEMAS mié 18 de oct de 2023 8:30am - 9am (COT) isena.edu.co) - Karoll Ibarra invitacion. Enlace de la reunién meet.google. [

Obligacion17: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz
y al empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad

Retroalimentacion de bitacoras

Comentarios

& GUSTAVO ENRIQUE TISOYCASTRO
Felicitaciones, Bitacora muy bien desarrollada, lleva
un orden cronolégico adecuado del avance de

praclica.

octubre de 2023 a las 09:29 horas

Adjuntar Escribe un comentario




nacion
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Desglose de evidencias

Comentarios

& GUSTAVO ENRIQUE TISOYCASTRO
Bitdcora decarrollada correctaments, recuerde

llenar el formato con anotaciones o registros de

datos de las i en
Ia compafiia. Recuerde adicionar imégenes o
pantallazos como evidencia.

— 3 de octubre de 2023 a las 10:48 horas

Adjuntar Escribe un comentario
archivo

Fecha de Envio: 2023-10-16 17:54:41
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 519594551

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

-omentar

Intentos: 1

© 1 Comentario(s)

& GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
2023-10-19 07.42.35

Guardar

jestas

S
Archivos:
Bitnncoran4nn1n xlsx
O 0 Comentario(s)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:516121878
Visualizar
GFPInFn147FormatonBitacoranetapa
DANIEL ARREDONDO MAZO X productivanyand.xsx
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-10-09 08:31:40
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 516121878
Respuesta:
Daniel Arredondo Mazo FICHA: 2559174
N
Archivos:
GFPInFn14’ i i /3nd xlsx

nl’

A D

Bitdcora bien desarrollada, recuerde siempre reportar avances y resultados de sus actividades en la compafiia, donde incluya
observaciones, ideas, daios, obstaculos gue puedan surgir en el desarrolio de su practica
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GUSTAVO ENRIQUE TISOY
f12| 4

alificaciones

» Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [

Archivos adjuntos
1d Evidencia:524714298
Visualizar nUntitlednnn7n.pdf

JUAN DIEGO DIEZ USUGA X Descargar Archiva

%0 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-25 16:02:31
Calficacion: 95.0 A

Id respuesta: 524714298

Respuesta:

Escribe aqui 1a evidencia

Archivos:
nuntitlednnn?n_paf
Q 1 Comentario(s)
1’& GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
2023-10-26 140347

Bitacora bien desarrollada, Recuerde que la bitacora le permite llevar su registro escrito de las diversas actividades en la
compaiiia, su organizacion debe ser cronologica para la revision de los contenidos anotados.

Ejemplo

Descripcion de la actividad

Inventario de computadores

Evidencia: (adjuntar fotografias o imagenes si tienen prohibo ello puede escribir |a clase de evidencia)

Formates diligenciades y entregados correciamente a mi coformador

Observaciones inasi vlo {esta seccion no es obligatoria sin embargo puede colocar
sus anotaciones). ‘

Al comienzo me senti intimidade por los formatos y Ia riguresidad para llenarios, sin embargoe, con la ayude de mi coformador lo
supere y realice un bien frabajo.

‘ GUSTAVO ENRIQUE TISOY
L]

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 508513064

Visualizar

GFPInFn147FormatonBitacoranstapa 100.0
SEBASTIAN DAVID FUENTES HERNANDEZ X TR A

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-22 19:44:28
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 508513064

Respuesta;

Escribe aquf |a evidencia...

Archivos:
GFPInFn147FormatonBitacoranetapaproductivanV3 xisx

O 1 Comentario(s)
‘,' GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
2023-10-03 10:48:10

Bitacora desarrollada correctamente, recuerde llenar el formato con anotaciones o registros de datos relevantes de las
actividades desarrolladas en la compariia. Recuerde adicionar imagenes o pantallazos como evidencia.
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Obligacion: 18 Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha
asignada.La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la primera induccion se
realizara tres meses antes de que inicie la etapa productiva

Octubre de 2023
Objetivo: Socializacion de etapa productiva para el afio 2023

Listas de asistencia.




Obligacion: 19: Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en
la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagdégicos y/o planes de mejoramiento.

Inicial
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Parcial










Final
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

. L B Cantro de sanvidios y Gestidn
Regional: Antioguiz Centro de Formacion: .
Empresarizl
ProgTama de Formadon: TECNOLOGO EN GESTION DE REDSS DE DATCS | Moode Ficha: | 2278524
Mombre: Y¥IRLY AMDREA VELASOQUEZ VASOUEZ
identificeoion: | 1025760061
Telgfona: 3003365157
Datos del Aprendiz E-mail: yirliandreaz003@gmail.com
Alernativa
registrada en Contrato de aprendizgje
S0FA plus
Razdn socizl SUSTS COLOMELS LIBITADA
Emipresa:
Mit: B30081273
Direction: Calle 83 Mo 11 - 26 Segundo Piso
Mombre del
Ent Canfarmzdor Jefe Inmedisto | Lina Marosla Ramirez
del aprendiz:
Cargoe Coordinadors Regional Anticquiz-Caribe
Telgfona: 3017834221
E-mail: i arnzoreneifodisusts wnicys.co Lina Ramdirer Fueerionegro.mmisys.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMNCERTACIHON PLAN DE TRABAMY DURAMNTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDMZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividodes gue el oprendiz va a reafizor. a7 o
(Estas deben corresponder of Perfil del egresodo S
establecido en el progroma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorrollando)
Gestionar informacion utilizando TICS para el trabajo Manejo de herramientas 4710/ 2023 Virtual
colaborativo, Mantenimiento de redes y sistemnas informdticas,

informaticos, telefanica jp, control y mantenimiento del
funcicnamiento de las redes de comunicacion, soporte . .
preventivo a |a infraestructura de los servicios basicos :::-nni:tas, :ir:hn:j:;mv
de |a red, Soporte a usuario final de acuerdo a las Il registro tos en
sollicitudes. |2 nuba.

diligenciamiento de

OBSERVACIOMNES:
Esta visita cormesponde a la conertaciin de fundiones y otros a i rtartes (solicitud de

| oy, T

- A Y ﬁ/-” s
Lina Parceks Pamirez =

INombere ¥ Finma del erte Corformador Firma del Agrendiz ﬁustmlnm Eastrntlnuml:bnf]

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Farcizl: o Inicio: 17, 023
TIPO DE INFORME - = I:I PFERIODO EVALUADO — ,.fﬂd,.‘z P—
Final: [ ] Finalizadon: 16/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ . Par Observacion
satisfactorio _
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales oon las
RELACIONES perzonas de los diferentes _nru'eles del ente seguimisnto
Conformador en forma armoniosa, respetucsa y 3l NO final
INTERFERSONALES | mzrcads dentro de los principios de convivencia ina
sooial.
TRABAIO EN Partil:ipa.en fnrm.a activa y propositiva en equipos i seguimiznto
— de trabajo asumiendo los roles, de acwerdo con 5l NO final
Eau sus fortalezas. na
SOLUCION DE PruE;:lnE?ETItemati'.'Ts de szculu;i-:;lrcll El 5'rt|TIE.c::||:-nE , o Seguimiznto
problematicas, en el conteio del desarrollo de su 5
PROBLEMAS stapa productiva. final
Asume £ompromisa de las funciomes vy i seguimiznto
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desamollo de su 5l NO final
trabajo. na
Demuestra capadidad para ordenar y disponer los
. she scasarios & inf idn para facili Sepuimiento
ORGANIZACIGN =|-=rr1.entulsln=c\esnr|cs £ informarion para facilitar 5 MO EEU
lz gjecucion de wn trabajo y &l logro de los final
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio _
mejorar
TRANSFEREMCLA = : Ficz .
Demuestra |E_; cﬂrplpehena_as ?specrfu:nrs del ) Seguimiznto
DE programa de formacion en situaciones reales de | 3 NG fingl
COMOCIMIENTD trabzjo. ne
MEIORA Apartz =l mejoramiznto de los procesos progios | o NGO Seguimiento
COMTINUA de su desempefio. final
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalszca su perfil | - Seguimiento
OCUPACIONAL ocupacionzl en &l marco de su proyecto de vids. finzl
OPCRTUNIDAD ¥ F'r&.'ent: oon upTr'::?dadlr EE|d|IdE|I:| Iafrsuupn..':duct:;_-: . o seguimisnto
genersdos en el desarrclle de sus funciones y | 5
caLDAD actividades. final
RESPONSABILIDAD A-:Ir_n!gis;:ra los FECUSOS _paraidesarmlln hd?;u;' ; o Seguimiznta
actividades con criterics de  responsabilidad | 5
AMBIENTAL ambiental. final
ADMINISTRACION th;!za -:Ie. matg'uera m_:l::u:alcllcﬁ maten.la!::. equipos . o seguimisnto
y herramientas suministradoes para el desempeno | 5
[ELELD de sus actividades o funciones. finzl

GFPI-F-023 VD4
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad v salud Seguimiento
ocupacional de acuerdo con |z normatividad | _ finzl
QCUPACIONALE | ; o sl NO
vigente establecids parz sus  actividades o
Lrisn-td funciones.
DOCUMENTACION ] ] Seguimisnto
ETaPA ;_!u:.t;allz.a_permanerﬂerrnnt: el porafolic de 5 MO final
T evidencias.

Observacionss del responsable ente Conformador. (Sus sbsenaciones proporcionan informacicon que aports ol
mejoramiento de Io colidad de ko Formacion Profesions] integral):

Excelente como persong ¥ comao agrendiz en formacian, hay que trobgjar un poco en i inteligencic emocional, pero 5
parte del proceso de aprendizaje, fuvo Ung exitoss etops procticd.

ohservociones del Aprendiz:
Muy ogradecids, aprendi muchisime, tuve una excelente coformadarg que me oyudd mucho en todos los sentidos.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

iciopEEvALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECOMOCIBMIENTOS ESPECIALES SOERE EL DESEMPENO: 51 MO Mo
Especificar cudles: M/&

| s T f ﬁ,é
- 7
Lina harcela Ramirez —Z

MWombee ¥ Finma del ente Corformadaor Firma del Aprendiz G{mm-&.tmﬁlnmm]

Ciudad ¥ fucha 8¢ ulaberacion Riedellin 4/10,/2023

GFPI-F-023 V04
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Obligacién: 21 Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes
Aprendices con seguimientos realizados este mes (Estado del arte) y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del juicio evaluativo en SofiaPlus
solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza

Infermacidn de aprendices

Cronograma de visiti

Tipo de MNiimero de MNombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa  |Fecha visita
Document |Documento productiva del productiva del Inicial
[} aprendiz aprendiz (dd/mm/aaaa)
- - - - - - ~ |{dd/mm/aaaa) ~ |(dd/mm/aaaa] ~ T
oc "1017273562  JEISON DANIEL HOLGUIN HOLGUIN 3016208424 jeisondanielholguinholguin@gm EN FORMACION 21/06,2023 21/12/2023 4/10/2023
Tl 1011391175 HISEL DAYANA GARCIA QUEJADA 3003524590 renteriadayana3@gmail.com EN FORMACION 28/10/2023 28/04/2023  19/10/2023
cC "022143516  BRIDTBANY CORDOBA SUAREZ "3145568485 bridibanycordobal2@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 6/01/2023 2/10/2023
cC 1062959986 SEBASTIAN DAVID FUENTES HERNANDEZ 3184308066 sebasfuentes204@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 5/01/2023 2/10/2023
Informacidn de aprendices Cronograma de visitas
Tipo de Nimero de Mombre Apellidos Celular Correo Electronica Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa |Fecha visita  |Fecha visita
Document |Documento productiva del productiva del Inicial Parcial
o aprendiz aprendiz {dd/mm/aaaa)| (dd/mm/aaaa)
- A - - - hd ~ |(dd/mm/aaaa) ~ |(ddfmm/aaaa) A T
Tl 1018229153 MATEQ BUELVAS SALAZAR 3105872253 mateobuelvasalazar@gmail.com EN FORMACION 20/06/2023 19/12/2023 17/08/2023 9/10/2023
cc 1002691252 JAIDER ALBARRACIN MONTOY'3145618035 minombreyapellido2000@gmail.c EN FORMACION 20/06/2023 20/12/2023 16/08/2023 13/10/2023
cc 100735965914 SERGIO ALEJANDRO  AGUDELO HENAO "3126415592 sergio.0055@hotmail.com EN FORMACION 1/07/2023 31/12/2023 16/08/2023 18/10/2023
cc 1007471808 KELLY SALAFAR ACEVEDD 3218476265 kellysalaazar@gmail.com EMN FORMACION 20/06/2023 20/12/2023 2/08/2023 19/10/2023
Tl 100088EE75 SAMUEL CALLE ROJAS 3216442245 samuelgames2552@gmail.com  EN FORMACION 29/05/2023 29/11/2023 22/08/2023 31/10/2023
cc 1051678170 JHAN CARLOS HERRERA CASTRO 3002205006 jhanldc@gmail.com EM FORMACION 13/06/2023 13/12/2023 5/09/2023 27/10/2023
cc 1013336767 MIGUEL ANGEL SEPULVEDA JIMENEZ 3244844010 miguelangelsepulvedajimenez@ EN FORMACION 7/07/2023 7/01/2024 22/08/2023 27/10/2023
cc 1017172354 LEIDY JOHANNA BEDOYA ROIO "3176325052 johaBg24@hotmail.com EN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 23/08/2023 19/10/2023
cc "15406585 JUAN CAMILO CORTES GALEAND "3008277330 juancamilocortes2678@gmail.con EN FORMACION 5/07/2023 5/01/2024 23/08/2023 17/10/2023
Tl 1013455337 DANIEL ZAPATA ZAPATA 3233069929 danielz.zapata@hotmail.com EMN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 20/09/2023 27/10/2023
cc 1000093210 MELISSA ALEXANDRA  LOPEZ BUITRAGO "3052789292 alexandralopez0203@gmail.com EN FORMACION B/07/2023 5/01/2024 25/08/2023 19/10/2023
cc 1002579397 LEIDY YECENIA IBAREZ URIBE eidy7851@gmail.com EM FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 22/08/2023 11/10/2023
cc 1007268739 JUAN CAMILO LINARES PARRA 3118278277 juancamilelinaresls@gmail.com EN FORMACION 7/07/2023 7/01/2024 21/09/2023 26/10/2023
cc 1010163500 DANA VALENTINA MOSQUERA URBINA 3002162001 dannavalentinamosqueraurbina’ EN FORMACION 7/07/2023 24/01/2023 12/09/2023 30/10/2023
cc 1017263350 JORDY ALEJANDRO RAMIREZ SIERRA 3122306040 jordialejandro825@email.com EN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 8/09f2023 30/10/2023
cc 1067973372 YORKELYS ANDREINA  POLANCO FRIAS 5197592748 polancoyorkelysB@gmail.com EMN FORMACION 7/07/2023 5/01/2024 21/08/2023 25/10/2023
Tl 1076325193 IEFFERSON ALY HINESTROZA CORDOB'53112339138 cgamerytl@gmail com EMN FORMACION 7/07/2023 7/01/2024 12/09/2023 30/10/2023
Tl 1105350744 DANIELA PAOLA HOYOS ARRIETA "3043775066 dhoyos468@gmail.com EM FORMACION 7/07/2023 4/01/2023 11/09/2023 30/10/2023
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Informacidn de aprendices Cronograma de visitas

Tipo de Mimero de MNombre Apellidos Celular Correo Electrdnico Estado Fecha Inicio étapa |Fecha fin étapa |Fecha visita |Fecha visita Fecha visita
Document |Documento productiva del productiva del Inicial Parcial Final
o aprendiz aprendiz (dd/mmy/: (ddfmm/; (dd/mm/:

- - - - - - - |(ddfmm/azaa) ~ |(dd/mm/aasa ~ - - 7|
cc 1019031488  YAIRA MELISSA MENA BLANDON 1 345 ymmer .edu.co EN FORMACION 23/03/2023 23/09/2023 6/07/2023 3/08/2023 3/10/2023
cc 1001244142 MARY ELENA ESCOBAR AGUDELO 3205433322 04 maryescobar@gmail.com POR CERTIFICAR 24/04/2023 24/10/2023 21/06/2023 25/08/2023 17/10/2023
cc 1001371023 TOMAS MARQUEZ SOSA 3213673580 tomasmarguez2018@hotmail.con’ POR CERTIFICAR 15/05/2023 14/11/2023 21/07/2023 26/09/2023 31/10/2023
cc 1035231467 NATALIA ANDREA SIERRA VALENCIA 3145885392 naty1234561855@email.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 6/07/2023 10/08/2023 18/10/2023
cc 1097488642 DEIBY S05A ARBELAEZ 3208215376 deiby.sosa arbelaezll@email.col POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 13/06/2023 18/08/2023 13/10/2023
m 1018226248 KEWIN ADRIAN LOPEZ LAVERDE 3162335392 kevin.lopezlbldjajaja@gmail.cor POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 16/06/2023 23/08/2023 17/10/2023
T 1018227152 SAMUEL MONTOYA CATARO 3205521625 samuelldsena@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 27/06/2023 25/08/2023 17/10/2023
m 1022143822 LUISA FERNANDA ARIAS TEJADA "3145432562 lariastejadal104@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 7/06/2023 17/08/2023 9/10/2023
m 1033426346 LU EMILY MENESES MUflozZ 3007774947 luemilymeneses8587@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 7/06/2023 24/08/2023 12/10/2023
cc 1000500331 DANIEL ARREDONDO MAZO 3106583601 danielnob74156@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 18/10/2023 27/06/2023 8/09/2023 18/10/2023
cc 1001444662 JUAN DANIEL VARGAS ZULETA 3217740750 juandanislvargaszulets @gmail.cc POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 4/09/2023 12/10/2023
cc 1001670375 JUAN DIEGO DIEZ USUGA 3223328951 juandiegodiez2020@email.com | POR CERTIFICAR 19/04/2023 19/10/2023 5/07/2023 6/09/2023 18/10/2023
cc 1001710141 ESTEBAN " SANCHEZ PEREZ 3053774352 lottus2017@hotmail.com POR CERTIFICAR 24/04/2023 17/10/2023 11/05/2023 3/09/2023 18/10/2023
cc 1007040965 VALENTINA GUTIERREZ GAVIRIA 3148417583 valentinagutierrezeaviria@email. POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023  23/06/2023 14/08/2023 18/10/2023
cc 1017258367 CAMILO PIEDRAHITA MARIN 3146938595 suporteamed@email com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 28/06/2023 6/09/2023 12/10/2023
cc 1027943018 LEIDY PAOLA CONRADO BARAHONA 3017130552 leidybaraconral0@gmail.com POR CERTIFICAR 17/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 4/09/2023 12/10/2023
cc 1032010601 DAVID ALEJANDRO GOMEZ CARMONA 3196587105 deivid260438@gmail.com POR CERTIFICAR 14/04/2023 13/10/2023 12/07/2023 11/09/2023 12/10/2023
cc 1035152182 KAROLL JULIANA IBARRA JULIO 3157895807 karollibarra23@gmail.com karoll. POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 20/06/2023 4/09/2023 18/10/2023
cc 1143358667 YESSENIA MARGARITA ARRIETA GARCIA 3206735560 yesemarl3072013@hotmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 16/10/2023  28/06/2023 12/10/2023
PEP "B00000005262C SKARLETH YAINNY CASTILLO CHOURIO 3013156972 skarleth castillold@email.com | POR CERTIFICAR 24/04/2023 17/10/2023 27/06/2023 5/09/2023 17/10/2023
m 1020104178 KEWIN ANDRES GALLEGO BETANCUR 30012365498 kevinandresgallegobetancur@gn POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 9/06/2023 22/08/2023 9/10/2023
T 1022143535 MATEO ZAPATA AVENDARO 3218897870 mateozapatasl@email com POR CERTIFICAR 2/05/2023 1/11/2023 19/07/2023 4/09/2023 26/10/2023
m 1025646045 GERALDINE ECHEVERRI AYALA 3128382915 gerald.e2309@gmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023 29/06/2023 1/09/2023 13/10/2023
m 103738B8BE3 ERICA VANNESA MAZO VALENCIA 3105099014 ericamazo4@egmail.com POR CERTIFICAR 19/04/2023 17/10/2023  15/06/2023 30/08/2023 12/10/2023
T 1106332359 DANIEL MAURICIO NARAMIO BEMAVIDES naranjobenavidesd@gmail.com POR CERTIFICAR 17/04/2023 17/10/2023 9/06/2023 25/08/2023 11/10/2023
cc 1025760061 YIRLY ANDREA VELASQUEZ VASQUEZ 3003965167 yirliandrea2003@gmail.com POR CERTIFICAR 17/04/2023 16/10/2023 4/07/2023 30/08/2023 4/10/2023
cc 1214738932 JOSE DAVID SALAZAR CASTRO "3054294765 davidsalazar3d@outlook.com POR CERTIFICAR 11/05/2023 11/11/2023 28/06/2023 15/08/2023 31/10/2023
cc 71369853 MILTON DANNY GRAJALES ORDZCO 3022077844 mdgrajales358@soy.sena.edu.co POR CERTIFICAR 9/05/2023 9/11/2023  29/06/2023 15/08/2023 30/10/2023

Obligaciéon: 22 Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de
cada ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva

BITACORAS
ISTEMAS. (2617682) v
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GUSTAVO ENRIQUE TISOY
®E| 6 @

DOCUMENTOS IMPORTANTES

En este espacio podrd revisar documennitacién importante de la etapa practica

SISTEMAS. (2617662) v
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo

(B Nueva carpeta @Agregar  Agregar Contenide *
- Regres
Sistemas. (2617682) / INDUCCION / Etapa Productiva | DOCUMENTOS IMPORTANTES

NOMBRE TIPO ACCIONES

DOCUMENTOS IMPORTANTES Teu ~

GUSTAVO ENRIQUE TISOY
AY=IED

‘,’ GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio: 25 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 25 de Octubre del 2027

Asunto: | jIMPORTANTE, BITACORAS!

Cordial saludo apreciado aprendiz

En el siguiente link encontrara videos instructivos, formato de bitacoras actualizado, Ejemplo de biticora s otros documentos que
le serviran de apovo, es importante que los vea con detenimiento para que resuelva sus dudas.

Encontrard también el formato de bitdcoras en Excel y un ejemplo de como diligenciarlo, descarguelo si asi lo requiere, recuerde leer las
instrucciones para llenar las bitacoras.

Link videos
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbkt952z7aEHf-uWpHIDSKYwv_rjI0.
usp=sharing

Feliz dia.

s 0 Me gusta =) Comentario(s)
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Obligacion: 23 Participar de las reuniones programadas por la coordinacién académica
Reunidn convocada por la lider de etapa productiva.

Octubre 6 de 2023
Objetivo: Socializacion de lineamientos de etapa productiva

Lista de asistencia

N

®
SENA

N
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Powered by ﬁ CamScanner

OBJETVD
s elotn hodahiua
N | NOMBRES Y APELLIDOS PLA | CONT | OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIEMA O
o | Ducumzum NTA | RATIS | iCUAL SENA GRABACION | PARTICIPACION
| TA 1 VIRTUAL
Gudlewo = i
/I ‘j:é?_';':\ ;'_ 9L A CEQGEAEHA Jr\gew,-alql‘fw I ]
:‘g //y‘g i . 4 i
o ”" -y ARITYEL Jg{mo-" EJ‘ & scnae e/u.u | A'J‘/?[ /ma
B et G 45095 X cese [Seom [ ::;Q g A —
L{ Lita W= fakco A he g @ @&
Ossae  |wsuxs R Ceree | wnistaneda e | 3 1369000r NA
“'“-l!"‘"?“ Sk Embany
iﬂgu‘-tb £, froqzase! X Qesqa c: § et %ﬂ-ﬂ'f\le
. - ! 1 -
£ Plone E W43 1Mo | X b et e da . Jegons4q ] EM
s =
p g&“‘)’ Gowred 3967 b < 6 :a:::.{?z,fw co |3eSagse g@—
o=l
g Do Wasey PREIRY | % CESSE | QRS Besugesk” Yool e
: P!
a m; 5 ;‘? ':5;'; Azsessh | W (Esée “S}we, " Jf‘m 342y3UBES M},{g
Vel ]
0 fahévb’fna(&_‘. & Ur7 V4 ¥ 113 twotefpore a{“:.r}vaﬁ (s | (7 ’fM
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecsion de Datos Personales, el SGI'\"ICID Macional de Aprendizaje SENA, se compromets a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuantran en este d ta, v les dard el tratamiento correspondients en

gumplimierte de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

GD-F-007 V04

Obligacion: 24 Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacion académica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje, administracién
educativa, etapa productiva).
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Atencion solicitudes area Contrato de Aprendizaje, coordinacion académica

Envio del soporte de pago de
seguridad social

El documento aportado segtin el Decreto 1273 de 2018, corresponde al mes anterior y se genera por el 40%

del ingreso total de la factura.

Empezar ahora




SENA

Envio del soporte de pago de seguridad social

Hola, Gustavo Enrique. Cuando envie este formulario, el propietario verd su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Registrar el nimero de documento
*

18195298

2. Por favor indicar nombre y apellidos completos

ol

Gustavo Tisoy Castro

Envio del soporte de pago de seguridad social

@ Gracias.

Se envid el documento anexo, una vez se valide la informacion se le reportara si
presenta novedades.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

.
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Obligacion 25: Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa

productiva y los

que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso formativo.

ﬂ E ‘ . GUSTAVO ENRIQUE TISOY
L)

[Publicacién prioritaria |
‘,» GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Fecha Fin. 03 de Oclubre del 2029

Asunto: - Para quienes NO hayan iniciado etapa practica
Si ne ha iniciado su etapa productiva ce iquese igo Urgentemente al correo tavotc@misena.edu.co para

aprender acciones correctivas del caso, es importante que tenga presente que para iniciar etapa productiva no debe
tener juicios pendientes o sin evaluar.

Atencién para quienes ya iniciaron su etapa practica y no lo han reportado, Recuerde, es su responsabilidad como aprendiz
informarme el inicio de sus practicas y la solicitud de las visitas, en cualguier modalidad.

[IMPORTANTE!, Diligenciar este formulario URGENTEMENTE unicamente si ya INICIO SU ETAPA

PRACTICA, https://forms.gle/yZqvrajUXNdArAj89 La informacion ahf consignada debe ser veraz y
clara. siya inicio su etapa practica y diligencio el formulario, NO es necesario que lo vuelva a hacer.

Recuerden gue, para una comunicacion asertiva, SIEMPRE que me escriban un correo electronico, ademés de la inquietud gue
desean exponer, deben agregar los siguientes datos:

1. Nimero de documenta de identificacion.

2. Nimero de maovil (celular).

3. Nlmero de ficha.

Datos de contacto
Gustavo Tisoy Castro

tavotc@misena.edu.co
Mévil 3225776632
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GUSTAVO ENRIQUE TISOY
m| 62 ®

GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO
Fecha de Inicio: 23 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 23 de Octubre del 2027

Asunto: 7 ? ? ETAPA PRDUCTIVA SENA
Cordial saludo apreciados aprendices.
Minombre es Gustavo Tisoy, seré su instrucior encargade de realizar el seguimiento de |a etapa productiva.

Adicionalmente, es su respensabilidad como aprendiz informarme el inicio de sus practicas y la solicitud de las visitas, en
cualquier modalidad.

[IMPORTANTE!, Diligenciar este formulario Unicamente si ya INICIO SU
ETAPA PRACTICA, https://forms.gle/yZqvrajUXNdArAj89 La
informacién ahi consighada debe ser veraz y clara. (si ya lo diligencio no
es necesario que lo vuelva hacer)

En el siguiente link encontrard informacidn importante como un video de ellos les servird de apoyo para subir sus bitcoras, es

imp que los vea con d imi para que resuelva sus dudas, encontrara también el formato de bitacoras actualizado que
vamos a usar de ahora en adelante en Excel, Formato de Hoja de vida SENA, entre otros documentos a tener en cuenta.
https:/drive.google.com/drive/folders/1Qbkto52z7aEHF-UWPHIDSKYwv_rjlON1

Recuerden gue, para una comunicacion asertiva, SIEMPRE que me escriban un correo electronico, (tavotc@misena.edu.co)
ademas de la inquietud que desean exponer. deben agregar los siguientes datos:

1. Nimero de documento de identificacion

2. Nimero de mévil (celular).

3. Ndmero de ficha.

Quedo atento, feliz dia.

Datos de contacte

Gustavo Tisoy Castro
tavotc@misena.edu.co
Mévil 3225776632 c

. JHONJAIRO RAMIREZ

Q Envio de documentacion - Pre Certificacion Sistemas

€ 0o ® B 0 & B D i 2de29 ¢ >
©+ + Envioc de documentacion - Pre Certificacion Sistemas (Exema)  Recibidos x I e s
Gustavo’ 1i5ny Castro <tavotc@misena edu.co- @& mié, 18 oct, 8:33 (hace 5 dias) ﬁ Lal
para Geraldine v

Cordial saludo apreciado aprendiz, este es el primer paso para iniciar el proceso de su certificacion, Jea detenidamente.
Escanear y enviar legible en formato PDF o DOC

1- Documento de identificacién: cédula, tarjeta de identidad etc.
2- Formato Pazy salvo, &l cusl ests adjunto a este correo debidamente diligenciado y firmado (NO MODIFICAR FORMATO, tinicamente dilizenciar el encabezado con sus datos v firmar).

Por otra parte,
Diligenciar el siguiente formulario de ia APE https://forms.office.com /r/197 mHBfWBE

. Esimportante que el dia que finalice practica y haya subido las 12 bitdcoras a plataforma territorium, me INFORME ViA CORREO ELECTRONICO QUE YA ESTA AL DIA, asi revisarlas, si no hay ningin inconveniente proceder a aprobarlo

NOTA: Recuerde el hecho que envie estos documentos no significa que ya estard certificado, se aprobara una vez se verifique que esté con bitécoras subidas o plataforma y no tenga ningdn pendiente.

Gustavo Tisoy Castro.
Mévil 3225776632
SENA-Regional Antioquia.

Un archive adjunte- Analizado por Gmail @ &

[Ed 13GFPIF 0% Fo.. 4
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Certificacion SENA (Exéris Reclbldos x s & B

a.edu.co>

Gustavo Tisoy Castro <t

STIAN, JOHAN, Jua

jhurtado, Laura, Laura, Juan, sleider, Mateo. Alejar

para Alejandra , Erica, michael.hincapie7, David, Marisol, Juan, day

Especial saludo apreciados aprendices,

Esta informacidon es para quienes ya se les envid el proceso de certificacion a su respectivo correo y alin no ha gestionado el proceso de
certificacion con el SENA Central, La invitacion es que lo realice lo mas pronto posible para gque obtenga su certificado y se refrase su proceso

Si tiene alguna duda no dude en comunicarse a mi correo tavotc@misena.edu co

UL LLLILCEc Rmle

Recuerden que, para una comunicacion asertiva, SIEMPRE gue me escriban un correo electrénico, ademas de la inguietud que desean exponer, deben
agregar los siguientes datos:
3 MNimero de documento de identificacion.
2. Namero de maovil (celular).
3. Namero de ficha

NOTA: este es un correo masivo , si ya realizé el procedimiento , hacer caso omiso a esta informacion

Gustavo Tisoy Castro.
Mavil 3225776632
SENA-Regional Antioquia.

GUSTAVO ENRIQUE TISOY dice:

Asunto: Quines no han iniciado etapa practica

Si no ha iniciado su etapa i i conmigo Ur al correo isena.edu.co para aprender acciones correctivas del caso, es importante que tenga presente
que para iniciar etapa productiva no debe tener juicios pendientes o sin evaluar.

Afencién para quienes ya iniciaron su etapa practica y ne lo han reportado, Recuerde, es su responsabilidad como aprendiz informarme el inicio de sus précticas y la solicitud de las visitas, en
cualquier modalidad

clara. Siya inicio su etapa practica y diligencio el formulario, NO es necesario que lo vuelva a hacer.

Recuerden que, para una comunicacién asertiva, SIEMPRE que me escriban un correo electronico, ademas de la inquietud que desean exponer, deben agregar |os siguientes datos.

1. Namero de documento de identificacion
2. Namero de movil (celular).
3. Namero de ficha

Datos de contacto



