SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:ET-GT-CO-FT-

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 003

SUBPROCESO CONTRATACION OPS VERSION:DT

TIPO DE DOCUMENTO FORMATO

NOMBRE INFORME Y CUENTA DE COBRO OPS FECIIA: 2016-08-01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
’ . Proceso al que pertencee:  [GESTION QUIRURGICA |

N6:CONTRATG-OBS: L PS 27982019 | C.D.P.No L 139, Unidad a la que pertencee;  [UNIDAD SANTA CLARA ]

Nombre del Contratista: [CARLOS ANDRES CARVAJAL FIERRO

]  cc [795090 ] [BOGOTA

Fecha Inicio: 2019-02-01 Fecha Terminacion incial:

Valor Mei

al: $ 5,871,600 Valor a cobrar:

VALOR PAGO
ADICION/ S o - e R e + cor. | MES DE CUENTA DE ; s ey, ST
 OTROSI VALOR API?ION CDP FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION N°CTA COBRO VALOR A PAGAR NUMERO DE PLANILLA
1 $ 1,957,200 1605 26/06/2019 31/072019 1 BRERO $5,219,200 $ 715,400 32312200
2 $ 1756 01/08/2019 30/09/2019 2 MARZO $ 4,648 350 $ 673,300
3 3 2304 0171072019 30/1172019 3 ABRIL $ 5,545,400 $ 715,400
4 MAYO $7,257,950 $ 936,300 34579208
5 JUNIO $ 6,197,800 973,700 35397400
3 JULIO $ 8,236,550 $ 1,194,500 36111117
7 AGOSTO $ 6,058,296 $ 802,600 36653079
8 SEPTIEMBRE $ 7,825,299 $ 978,900 37201241
9 OCTUBRE $ 8,246,014 $ 1,020,900 37787563
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL
Resumen de ' PAGOS REALIZADOS ALDO DEL CONTRATO
csumen de CONTRATO CONTRATO S 2
contrato
$ 35,229,600 60,917,719 § 59,234,859 S 1,682,860

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO

DEL CONTRATO

Prestar los servici

specializados de Cirujano de Torax para I cjecucion de actividades

asistenciales en los diferentes servicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte

do:

Relacion de aclividades para el pe

Desdi

20191001

2019-10-31 ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS L PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

1. Realizar las di

[especialidud, con un alto nivel cientifico, ético y b
[necesidades de los pacientes y teniendo en cucnta

mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos dnpumbl\,: 2. Brindar una

¥ terape i Jos dentro del plan de mancjo de su
umano, de una manera oportuna y pertinente, en corr puuduu con las
que todas las ded ica procurarin ¢l

¥ terapé eterminados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto aivel
0y langassse s e opertunsy portischis, o correspondencia con lus necesidades de los pacientes y teniendo en cuenta que
todas las decisiones clin

radas en la atencion médica procurardn el mejoramicnto de

d del paciente, ¢l uso racional del conocimiento
médico y de los recursos disponibles. 2. Brindd una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficien

. en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y

nes y guias de at

de acuerdo con los estandares de habilitacion y acreditacion. 3. Presto sus servicios

cion,

atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suliciencia, enun

ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis pmudmln.nm\ protocolos, intervenci
procedimicntos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo  los estindares de habilitacion y ion. 3 J

Prestar sus servicios ! lu autonomia i i de la SUBRED, su vision, mision, estructura orgénica

reglamentos administrativos,
in las necesidades de la subred dan
requerido. 5. Informar al py
conocer el grado de
Llevar registro de las activi
definidos por la in

Jdes, procedimicntos

servicios en donde se preste la atencion.

impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

s, consentimiento infor

0s, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircctrices

e y su familia sobre la condicion cli
cion sobre los servicios prestados y resol

spetar los derechos del puciente, cumplir el codigo de ética médica y las dispos
izar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢

realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros d

institucionales. 4. R
ndo cubertura en todus lus unidades en donde se oferta ¢l

la autonomia institucional de la SUBRED, su vision,
cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizo las actividade

0n, estructura orgdnica reglamentos administrativos, téeni
win
¥ sus familias sobre condicion clin
mancjo. atencion y de egreso, ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolvié inquictudes

s neeesidades de la Subred dando cubertura

en todas las unidades en dUI\dL se olerta ¢l

ervicio y fue requerido. 5. Informé a los pacient

nica, plan de mancjo, utene

1eso,

er inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion. 6.

e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos

para ¢l cumplimicito de los procesos de costos y facturacion..

ciones le;

s pertinenes propias de los

con el proceso de atencion. 6. Registr

ctividudes, procedimientos ¢ intervenciones y mantuvo actualizados los informes

estadisticos definidos por la institueién los registros nece
derechos del pacient

rios para el cumplimiento de los procesos de costos y |
médica y las disposiciones lega

cracion 7. Respeta los

cumple ol codigo de
atencion. 8. Realizo ol segui

ox pertinentes propias de los servicios en donde se presta b

¥ control a pacientes e los que se requirio su participacion e impartio instiuceiones al equipo de salud sobie los
procedimicntos ordenados. 9 6 conceptos médicos que se le requiricron, realizo re: e de a clinica. epi

oad s quie le fueron solicitados. 10, D

sis los documentos

procedimientos ordenados. 9. lmlllrumuph\s médice

que se le requicran,
s que sean solicitados. 10

istema), los
eRistros propios de su actuar, de

rmado, reportes de estudios y dem

reserva de o informacion del paciente y de los regi

equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la uti

manipulacion de estos. 13, Reportar al é
contratista, que se destine a las actividades asisten

enl idud vigente, los de anditoria y demis directrices relacionadas con el
mancjo de historias elinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente on firma y sello. 11, Garantizar la debida

actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los daior
de Recursos

istros clinicos. 12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los
nal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las

cion ra

ocasionen por negligencia o indecuada
icos = Activos Fijos de ls SUBRED, los equipos de propiedad del

iales. 14. El contratista d\lw responder por la sepuridad y mantenimiento de

arantia de la caldad. 16. Partcipar cn la progan

sus equipos. 1. Participar acti en el desarrollo, iony
integrado de estidn, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

v adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al srvicio. 18.
Apoyarala Entidad en las actvidudes que demande sein ¥ extra insti 19
Participar en la claboracion de respuestas a y imicntos que se presenten en desarrollo de la atencion que se
p P que s § 1

sistema

de las politicas institucionale:

nacion de actividades del

rvicio. 17. Participar en la cluboracion,

r a los usuarios o pacientes que den

ucesos de seguridad que se

e presente

con la i enla

édica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y

les evitando usi que se genere Glosa Definitiva o pro

convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pora e servicio 22, Reporar o e

nanden el servicio. 20. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a

n durante el proceso de atencion, participar en lo

/o pmu...u del se

sobre

salud, si aplica. 24. Instruir a la d

las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones,

de terceros, 28 Cumplir las

contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 27.
control que la SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdircecion de S

lap on de lus
comités y eventos a los cuales s

i ovalincion
lud. la Oficina de Calidad yio a través

solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Gai
sistema de seguridad social y parafiscal durante la
favor, anexando lu planilla de pugo del personal vi
seguridad social en salud deberdn comprender saly

Estar afiliado al Sistema General de Seguridud Social y acreditar inseripeion en el RETHUS Y MIPRE!

de mejora

de compromiiso y demas
rantia de Calidad. 29. Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al
vigencia del contrato, rulul
inculado pura la
ud, pension y ARL. 3

erar cada pago u su
tema integral de
srollar las actividades de supersision do los
la correcta prestacion del servicio. 32

arias par

. oportuna, sistematizada y legible (en los ¢
. consentimiento informado, reportes de estudios y dem

08 e que se
presenten fallus del sistema), los formatos de lmlulm cli

registros propios de su

\ALIIIAI‘ de ucuerdo con lo enla

s direetrices relacionadas con el mancjo de

1tiz0 la debida reserva de la informacion del

uado funcionamicnto de los equipos, elementos ¢ instalaciones. asi como
Jad i

utilizacion racional de los recursos que fa Subred aporto al de

que responder por reposicion o reparacion de equipos,

No se eventos en los que taviera
UBRED, los equipos de

ursos Fisicos - Activos lijos de

propicdad del contratista, que se destinaron a | contratista ha respondido por la sepuridad y mantenimicnto de sus
equipos. 1. Particips acti en el desarrollo, i ¥ de las politicas institucionales, sistema integrado de g
ac cguridad del paciente y demis actividudes comarcadus dentro del sistema obligatorio de arantia de L calidad. 16. Particip en la

programacion de actividades del servicio. 17. Participo en la on y adherencia de guias, manuales,
L 2 v
pmudllmullus ¥ protocolos que a

idud en s aciividudes, scgin iiucionales y extia

encion a los

19, Participé en la ¥ ientos que se en desartollo de |
ci 20. Prestd ¢l apoyo necesario pura dar respuesta a objeciones in
Defiitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS de seguridad que se presiaron durante ¢l proceso de

. participo en los andlisis a los que fue comsocado ¢ fmplementd s ucciones de mejora definidas para o scrvic

iales evitando asi que se genere Glosa

b.22. Reporto los eventos

icion obligatoria con la I enla vigente.23. Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revista

inédica u atro espacio dirigidas a los estudiantes o personal del servicio, para el desarrollo y formacion def recurso humano en salud. 24, listruyo o

la sobre la de propias de su 25. Participo en las jomadas de capacitacion, induccion,
entos a los cuales fue convocado. 26. Informo al supervisor del contrato las nove

as obligaciones. 27. Fi

reuniones, comités y

s durante el cumplimicnto
cilito fas labores de supervision, evaluacion y control que la Subred realizé en for desde I Subdire
s de Salud, la Oficina de Calidad 0 u través de tereeros. 28. Camplio las de mejora
de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la O
al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vi

de

n de

clas

i de Garantia de Calidad. 29. Acredito ¢l cumplimiento del pago de los aportes

ncia del contrato, anexando la planillu de pago de aportes al sistema integral de seguridad
30. No se le asignaron actividades de supervision de los contratos en exte periodo. 31, Cumplio
con las actividades inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio. 32. Esta afiliado al Sistema General de Seguridad Social y
acredid inseripeion en ¢l RETHUS Y MIPRES

social en salud y ARL correspondicite a este

Obscrvaciones:

Firma del Qonte

C.C 79,795,190 de BOGOTA

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HERRERA
CARGO: Referente de Gestion Quinlrgi?oy Hospitalaria UMHES Santa Clara
FIRMA »
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|
Empleados | Planillas | Documentio |
| | i

Datos

Ultimo ingreso exitoso: 2019-10-01 / 11:13:49 PM | Ultimo ingreso fallido: 2018-12-19 / 11:48:46 AM

Periodo Pension: Octubre 2019. Periodo Salud: Octubre 2019.

Octubre 1 de 2019/ 11:27 PM

Inicio» Planillas > Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla;

Sucursal o Dependencia:
Nuamero de radicacion:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:
Descripcién:
Banco:

Estado de la transaccion:

CARLOS ANDRES CARVAJAL FIERRO
|

PRINCIPAL

37787563

25/11/2019

02/10/2019

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Namero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

79795190
Octubre 2019
Octubre 2019
$1,020,900

1

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

502225888

Totales
7 i i oy No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en | |
Codigo NIT Adminisiradgras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia{ detal pagadol
i !
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 | $80,400
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $528,000 |
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $412,500
$1,020,900

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora corre

spondiente los descuentos

planill

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn

Exportar reporte a Excel

Recuerde verificar por la opcién de consuitas que su planilla este PAGADA en ¢l sistema.

hnps://independientes.miplanilIa.com/Private//ListaTotaIesXPIaniI...3&P|anTotaIPagar=1020900&Ref1=186.29448.145&Ref2=CC&Ref3:79795190
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