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[ Datos l Empleados Planillas

Documentos

Reportes Cesantias

Pensiones Voluntarias

Salir

]

Periodo Pension: Noviembre 2019. Periodo Satud: Noviembre 2019.

Noviembre 8 de 2019/ 9:23 PM
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Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:

Nimero de radicacién:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razon social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccion:

CARLOS ANDRES CARVAJAL FIERRO

I
PRINCIPAL
38629495
20/12/2019

12/11/2019

Compensar Ol
MiPlaniila.com Pago Proteccion Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones

Periodo liquidacion Salud:

Total a pagar:

Total de empleados:

Nimero de administradoras:

Nit recaudo:

Medio de pago:

Numero de aprobacion:

79795190
Noviembre 2019
Noviembre 2019
$929,400

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

518841388

Totales
- . No. *Namero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencla Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $73,200
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $480,700
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $375,500
$929,400

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcidn de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.
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