SEMNA

IN

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4661903

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR;: $39175500
CONTRATISTA: PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
CEDULA: C.C 43618153

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

22 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 15 diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 39175500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 5996250

PRORROGA No x:
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54 dias
ADICION No. x: 2195500
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades méximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
del

registro de inasistencias en la

reglamento aprendiz,

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacioén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucidn  contractual
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al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

reglamento del aprendiz, asi | el informe de ejecucidn | porelcontratista enelinforme
como el manual de | contractual. de ejecucion  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP Il

9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y  Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promociéon del

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecucién  contractual
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portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
qgue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacidn
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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19.Acompafiiar

de manera

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

presencial, cuando sea | el informe de ejecucion | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecuciéon  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP Il
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 55015- 3997500 33179250 5996250 83%
de 2023 848961

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

OBSERVACIONES

N/A

A
/\ ( o
/\(\,l'/n«\ forne.¢

) ™ 7
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _()’\A&-M\u:;\ci;agg/
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NUMERAL 1

SENA

Revisidn cronograma Fase 1 Analisis, Tecnologia Desarrollo .Publicitario programar la orientacion de
evidencias de ética del 9 noviembre

| B0

Archivo Inicio  Insertar

Disposicion de pagina

< 1nnCRONOGRAMARFASENINANANNLISISN2834764nn2023__516525afe24125a__ (3) - Eu.

Férmulas

£ Buscar

Datos Revisar Vista Ayuda  ABBYY FineReader 12

X A A o — =S A
s [calir i oA A % Austorterto [Generl 1 B Oy 8= e Farg
Pegar Nk s <~ o« A~ ombinary centrar - || $ ~ % o | G 8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary  Complementos
P — = SRR A condicional ~ como tabla~ celda ~ - - & - filtrar~ seleccionar
Portapapeles & Fuente =] Alineacién IF] Mimero 1] Estilos. Celdas Edicién Complementos ~
Ni9 v i fx  23HORAS ~
H ) K L M N o P Q R s s
instauracién de una
cultura de paz.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 O acond
videncia 1: Video presentacion de
Disefiar y definir su proyecto de & 30/10/23 13M11/23 3 HORAS
) proyecto de vida.
vida, aplicando técricas de PNL
23
4
240201526-02:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 Establecer relaciones de . . "
Reconocer los conceptos sobre crecimiento personaly |+ 0encla 1: Diagrama de sistemas de la
" Personaly | relacion del individuo con el 14111123 19/11/23 8HORAS
Ia vida en comunidad teniendo comunitario  partir del |1
ntorno.
como base las relaciones con el bien comin come aporte
contexto social. para el desarrollo social.
25
. Enrique Low
Murtra - Interactuar en
el contexto productivo | 54020152603 -
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 | cocig| de acuerdo con | promover el uso racional Transversal de Etica
Proponer estrategias para PP
mm:‘fy e jm; g | 105 Principios E4iC0s. | e jos recursos naturales (Evidencia 1z Eemplo de una marca
P para la construccién de | 3 partir de criterios de  |sostenible que cumpla con Triple 20/11/23 26/11/23 12 HORAS l
recursos teniendo como base
B una cultura de paz. sostenibilidad y Bottom Line.
los Objetivos de Desarrollo i
sustentabilidad ética
Sostenible (ODS). ¥
normativa vigente.

2 v
< > Hoja2  Hoja3 4+ >
lista % Accesibilidad: es necesario investigar [::) O -——+ 93%
1 n = P @ = 5OED o 12352.m.
HE O Bisqueda oo ad oG5 RS O E BO& & ™D g

NUMERAL

3

A\ Laura Rico Palacios

® - o x

Concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje en la
Tecnica productos en linea 9 noviembre
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v ) ()Facebor X | @ Teritorium X | M Recibidos( X | M Portafolio. X | & Ficha272l7 X 1PlandeT X 9§ Centrode’ X | @® Temitorium X | @ Temitorium X | ® Terrtorium X | + — [ X
C @ 2 docs.googlecom/spreadsheets/d/1Ak1K75E-N_iJupMLOKEmz3vevwUESxhw/edit#gid=715691225 Y ) & 00 ¢
1Plan de Trabajo APO4-CO7-II Y [0 & Guardadoen Drive D B - @ compari o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
. % 0 00 123 - =[] > - | ez 3 . L
QA 6 2@ F W% -~ |¢ L 4 B | mE lo)+i8 1 H A-le B @ Y B Hasiniciado sesion como
Al . paula.tdea@gmail.com
A B Cc D E F G H J K L M
, D . oPaulaFala:ios
. ? sENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- N PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ camiarcocuerts ([
3

6 Programa de Formacién: | TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA Instructor: LIZETH VANESSA PEREZ GARCIA
8 Nimero de Ficha: 2721789 Proyecto:| Disefiar y desarrallar un plan de mercadeo y ventas online para una empresa

Evaluacion ‘

Fase:
a
n PLAN DE TRABAJO
2 Forma de entrega de Ia Fecha de entrega Entregd
14 N Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar sctividad
Dia Mes Aifio sI NO

15 Fisico Digital
16 7526cc | JOAQUIN ALONSO SANCHEZ ZAPATA Ci isefio de catalogo online de 5 productos o servicios X X
17 TTcc | CAROLINA SARMIENTO GUATA Ci sefio de catalogo online de 5 productos o servicios X X
18 cc LUZ AMALIA BARBOSA GARCIA C isefio de catdlogo online de 5 productos o servicios X X
19 1 4cc_|DIANA MILENA CALDERON LOPEZ Ci isefio de catalogo online de 5 productos o servicios X X
20 123 1cc |PAOLA ANDREA RODRIGUEZ BERMUDEZ Cl isefio de catéloge online de 5 productos o servicios X X
21 [ 8] 2. cc IYRIAM CONSUELO GAONA PICO C isefio de catdlogo online de 5 productos o servicios X X
2 5 cc ARIA EDILIA MONTANO RUBIO Ci isefio de catalogo online de 5 productos o servicios X X
2 1 56351cc | SANDRA MILENA RAMIREZ CHAVEZ Cl iseio de cataloge online de 5 productos o servicios. GA4-260101 X X
24 9i LILIANA MARITZA LETRADO ESTEVEZ C isefio de catdlogo online de 5 productos o servicios. GA4-260101 X X
% 10| 1143870170cc | DIANA MILENA MEJIA OSORIO Ci isefio de catalogo online de 5 productos o servicios. GA4-260101 X X

+ = PLAN DE TRABAJO_AP4-CO7-II ~ <

B O s o 0. d0dESESOEE @ne T = T

NUMERAL 5

8 noviembre calificaciéon de evidencias de etica y cultura Operaciones de Comercio
Exterior

GTH-F-062 V09
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~ @) () Facebook X @ Territorium || OPERACIONE: X & Acceso denegado X | @ Temitorium || PRESELECCIO! X | © Territorium [| VENTADEPR. X | @ Territorium || DESARROLLO X | + - o0 X

€ 2 C @ 2 senaterritoriola/perfilphp?id=29488237 aQ ¥ O L 00

o 2 P\]PAULAANDREAPALACDS

Archivos adjuntos

Id Evidencia:530692177
MICHAEL EDUARDO TRIANA LOPEZ R T 00

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Vista
Intentos: 1

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-11-06 14:15:35

Calificacién: 0.0 D

Id respuesta: 530592177
Respuesta

buenas tardes estimada profe

me permito adjuntar el link con el video para la evidencia.

muchas gracias «

Archivos: Regresar
view?usp=drivesdk

O 1 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2023-11-08 23:53:06

Saludo Michael: Me informan gue no es posible visualizar, porque tengo el acceso denegado. Te sugiero cambiar la
congiuracion del drive, permitir que quien tenga el link pueda ver su contendio. Quedo atenta. Paula P.

Escribe un comentario. °

p - EsP M54 p. m.

D sisquecs Lo 0. dOESESO@HE L@ = e

~ @) (1) Facebook X @ Territorium || OPERACIONE: X & Acceso denegado X | @ Teritorium || PRESELECCIO! X | ® Territorium || VENTADEPR: X | @ Territorium || DESARROLLO X | + - a X
€ 5 @G @ & senateritoriola/perfilphp?id=29488237 Q % O & 0@ ¢

4 &2 P\‘PAULAANDREAPALACIOS

-
@
Vista
Y Aprendiz
OPERACIONES DE COMERCIO Video presentacién de proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EV01. Transversal ética
a EXTERIOR (2721827) . )
P134600 V2721827 R5 C9402 Video presentacion de proyecto de vida. GA3-240201526-AA2-EV01. Transversal ética

(]

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicio: 2023-08-21 00:00
E Fecha de entrega: 2023-09-10 23:30

Se aceptaran entregas tardias Regresar

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio.|a/tarea_tt. php?tarea=413119092

Archivos
Impartido por:
Administrador LMS | DANIELA Enlazada a ponderacién: AP3 CO7 R27 AA2 EV1
CEBALLOS BOHORQUEZ, PAULA
ANDREA PALACIOS CORREA, Rubrica: No asignada

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS,
NATALLY ABISAAD JANNA, JUAN )
CARLOS RODRIGUEZ ROJO, O Gomentario(s)

ANNDER HFEDNANDEZ Al 7ATE — -

B O sisauecs fo . a0 ESO@E Boe T eo Lin

7 noviembre calificaciéon de evidencias de etica y cultura Analisis Y Desarrollo De
Software.

GTH-F-062 V09
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Q Eﬁ] PAULAANDREA PALACIOS
[ 4

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2521990)
P228118 V2521990 R5 C9402

Impartido por:

Administrador LMS | DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA
MARIA TAMAYO LOPERA, MAYERLLI
ANDREA CARVAJAL DULCE,
ELIZABETH CECILIAMUNOZ
JARAMILLO, PAULA ANDREA
PALACIOS CORREA, MARIA
CLAUDIA MARTINEZ SOLORZANO,
SUSANA VELASQUEZ GIL, OSCAR
ANDRES HERNANDEZ ALZATE
ESTELLA DEL CARMEN SALEME
LUGO, JAVIER ANTONIO VELASCO
MENDOZA, YOLANDA INES ZAPATA
OCHOA, ADRIANA MARIA MOLINA
CORREA, OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, DIEGO DUVIAN
PULGARIN PEREZ

Herramientas

Bl Q Bisqueds

MENDOZA, YOLANDA INES ZAPATA
OCHOA, ADRIANA MARIA MOLINA

Calificaciones

Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE GA9-240201526-

AA4-EV01
Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE GAS-240201526-AA4-EVO1

Vista

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2023-09-26 00:00
Fecha de entrega: 2023-10-17 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: http //sena territorio la/tarea_tt php?tarea=253196722

Regresar

Archivos

Enlazada a ETICA F3-AP9-GA9- A1-EV01 RAP 36 100%

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar
Archivos adjuntos
14 Cuidannia-£20010RER
Qo s &= B )

PAULAANDREA PALACIOS

‘ CORREA, OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, DIEGO DUVIAN Calificaciones
@ PULGARIN PEREZ Vista
. Archivos adjuntos
Herramientas e e Rerendle
, Visualizar TripleBottomLine pdf
SILVIA ALEJANDRA BECERRA TOVAR 2 Descargar Archivo 100¢, a
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
(=]
Intentos: 1
@ Fecha de Envio: 2023-11-02 18:20:17 Regresar
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 529019556
:=] Respuesta:
Buenas tardes

Escribe un comentario.

B Q sisqued

Saludo Silvia: Logras elaborar un informe muy completo, donde argumentas porque la empresa cumple con el triple botton fine,
teniendo en cuenta los aspectos sociales, econdmicos y ambientales. Evidencia aprobada. Paula P

A continuacion me permito remiti Ia evidencia "Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE
BOTTOM LINE GAS-240201526-AA-EVO1"

Feliz tarde!

VoS
TripleBottomLine.pdf
O 1 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2023-11-07 23.42.27

e

W R T

Offline

COO A EE

3 noviembre calificaciéon de evidencias de etica y cultura Analisis Y Desarrollo De

Software.

GTH-F-062 V09



SENA

v WhatsApp X @ Temitorium || ANALISIS Y DES/ X €@ Territorium || ANALISISYDES: X | ® Territorium || ANALISISYDES X | + - o0 X

€ 9 C @ 2 senaterritoriola/perfilphp?id=20785062 aQ ¥ O L 00

o 2 PﬂPAULAANDREAPALACIOS

-
@ ANALISIS Y DESARROLLO DE Documento colaborativo. Solucion del caso GA9-240201526-AA6-EV01
SOFTWARE. (2521988) ) 3 Vista
P228118 V2521988 R5 C9402 Documento colaborativo. Sclucion del caso GA8-240201526-AA8-EV01
Aprendiz
evidencia para equipos en especifico:No
[~ Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de enfrega: 2028-04-03 00:00
Se aceptaran entregas tardias
@ Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
E Instructor: Administrador LMS h
Enlace para evidencia: http://sena.termitorio la/tarea_tt php?tarea=2563190132
Regresar
_— = Archives
Impartido por:
Administrador LMS  DANIELA Enlazada a ponderacion: Fase 3 Ejecucion
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA R .
MARIA TAMAYO LOPERA, DELIA eLERLbER e
MARINA HERAZO TUIRAN,
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL © Comentario(s)
DULCE, ELIZABETH CECILIA £ Gamificacion
MUNOZ JARAMILLO, PAULA
ANDREA PALACIOS CORREA Puntaje por cargar la actividad: 0
MARIA CLAUDIA MARTINEZ Puntaje por excelencia
SOLORZANO, SUSANA VELASQUEZ
GIL, OSCAR ANDRES HERNANDEZ iy
ALZATE, JAVIER ANTONIO -
p = Esp 118 2.
O Bisqueda e (] @ ?. g ? ‘i"@ ?n ﬂ'ﬁs 2 2/|1/;urzr;
v {3 WhatsApp X @ Temitorium [ ANALISISYDES: X ® Territorium || ANALISISVDES: X | @ Teritorium || ANALISIS YDES: X | + = a X
€ 5 @G @ & senateritoriola/perfilphp?id=20785062 Q % O & 0@ ¢

4 &2 PﬂPAULAANDREAPALACIOS

Archivos adjuntos

-
Id Evidencia:528124721
i Visualizar MapaHilosConflicto docx
() Herramientas JHOJAN ALEX|S DURANGO GONZALEZ X P e 1000 p
Vista
! Intentos: 1
Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-11-01 12:02:02
(=] Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 528124721
@ Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
E MapaHilosCenflicto.docx
Regresar

O 1 Comentario(s)
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2023-11-02 011832

Saludo Jhojan: Logras identificar algunos momentos importantes en |a historia colombiana en relacién con los conflictos
armados y de otro tipo que ha tenido Colombia. Evidencia aprobada. Paula P:

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

B O sisauecs o0 - adOESESOERE @86 T se o

2 noviembre calificaciéon de evidencias de etica y cultura Analisis Y Desarrollo De
Software.

GTH-F-062 V09



v 9 WhatsApp

<

D ®@ D W @ b

>

¢ @

v WhatsApp

<«

D @ D 4 @ b

>

C @

SENA

X | @ Teritorium || ANALISISYD! X | @ Teriforium || ANALISISYD: X ® Teritorium || ANALISISYD X ® Territorium [|ANALISISYD! X | @© Territorium || ANALISISY D! X | + = a X

5 senaterritorio.la/perfilphp?id=20785072 Q a % O oo :

| P\‘PAULAANDREAPALACIOS

Vista
Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-EV01
SOFTWARE. (2521990) ) )
P228118 V2521990 R5 C9402 Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-EV01

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2023-09-26 00:00
Fecha de entrega: 2023-10-17 23:30

Se aceptaran entregas tardias Regresar

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio_la/tarea_tt php?tarea=253196692

Archivos
Impartido por:
Administrador LMS | DANIELA Enlazada a ponderacién: ETICA F3-AP9-GAS-240201526-AA1-EV01 RAP 37 50%
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA
MARIATAMAYO LOPERA, MAYERLLI Rubrica: No asignada
ANDREA CARVAJAL DULCE,
ELIZABETH CECILIA MUROZ )
JARAMILLO, PAULA ANDREA O Gomentario(s)
PALACIOS CORREA, MARIA #= Gamificacion
CLALINIA MADRTINE?Z QN1 ND7ZANO — . e
. - 1 ESP Mm23 p.
o s o0 dBISESOCER e e Ty
X @ Territorium || ANALISIS Y DI X @ Territorium || ANALISISY D! X @ Territorium || ANALISISY D' X @ Territorium || ANALISISY D' X @ Territorium || ANALISISY D' X + - a X
23 sena.territorio.la/perfil.php?id=20785072 Q a W o} a 0 H

ﬁ M F‘] PAULAANDREA PALACIOS

PULGARIN PEREZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:526095388

Herramientas Visualizar
‘CasonMalalanGASn240201526nAA TN
YANETH OSORIO TOVAR % EVO01 pdf 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-10-27 22:13:09
Calificacion: Sn
Id respuesta: 526095388
Respuesta: Regresar

Buen dia,

Adjunto evidencia con el fin de colocarme al dia.
Mil gracias

Yaneth Osorio

Archivos:
CasonMalalanGAIn240201526nAAInEV01 pdf

O 0 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
1 segundos antes

Saludo Yaneth: Elaboras un buen escrito, donde se aborda las preguntas establecidas y analizan el caso de Malala con claridad.
Evidencia aprobada. Paula P.

Y a M O H & s

£ Bisqueda Lo . dDFSESIOCER ARG 2 e o
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SENA

1 noviembre calificacion de evidencias de etica y cultura Desarrollo Publicitario

~ @, Territorium || ANALISIS Y DES/ X

<

@B @ D # @

v <@, Territorium || ANALISIS Y DES/ X

<«

B @ D 4 @

>

>

C M@

C @

@ Teritorium || ANALISIS ¥ DES

sena.territorio.la/perfilphp?id=34225826

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2834764)
P124100 V2834764 R5 C9402

o ¢ | |

® g X

§ \\]P B =

Impartido por:
Administrador LMS , DANIELA
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA
MARIA TAMAYO LOPERA, MARCO
ANIBAL ISAZA SUAREZ, PAULA
ANDREA PALACIOS CORREA, JUAN
CARLOS RODRIGUEZ ROJO,
SUSANA VELASQUEZ GIL, JAVIER
ANTONIO VELASCO MENDOZA,
ANGELA LYDA TOBON OSPINA,
ADRIANA MARIA MOLINA CORREA,
OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ

Herramientas

@ Temitorium || ANALISIS V DES/

sena.territoriola/perfilphp?id=34225826

x

O Bisqueda

x

B O pisqueda

@ Eemplondenunanmarcansost: X | @ Territorium || ANALISISYDES/ X <@ Territorium [| DESARROLLOPL X +

ﬂ M ﬁﬁ‘ PAULA ANDREA PALACIOS

Taller de reflexion escrita del caso Malala GA1-240201526-AA1-EV01
Taller de reflexion escrita del caso Malala GA1-240201526-AA1-EV01

evidencia para equipos en especifico” No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-23 00:00
‘Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin' 2023-10-29 23:30

Numero de intentos limitados
Hacer dispenible |a evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio.la/tarea_tt.phpPtarea=499054116

Archivos

Enlazada a ponderacién: RAP 37

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Aprendiz

Regresar

- @D

o9 dDEAESOEHE

@ Ejemplondenunanmarcansost: X | @ Territorium || ANALISISYDES/ X <® Territorium || DESARROLLOPU X =+

= &

5] PAULAANDREA PALACIOS
-

Visualizar
CASOnmalalansenankarina.docx Sn
Deseargar Archivo

YEIN KARINA GONZALEZ VANEGAS

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:525952083

Visualizar

TallerndenReflexinnnnEscritandenMal
MANUELA MARIA MARTINEZ RICO X alanYousafeai docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio. 2023-10-27 18:00:21
Calfficacién: Sn

Id respuesta: 525952083

Respuesta:

Envio la evidencia taller de reflexion escrito Malala

Archivos:

O 0 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

A

SaludoManuela: Tu informe sobre el caso de Malala, es muy claro en su redaccion, tiene buena ortografia y es pertinente.
Evidencia aprobada. Paula P

Co9 . d0EAESOCHE

GTH-F-062 V09

10:41 p. m.
31/10/2023

Boe ;7 7o

Aprendiz

Regresar

ESP o 10:43 p. m.
B8o® & 31/10/2023



4
SENA

N

NUMERAL 14

Reunion con la coordinacion 7 noviembre

REUNION CON TUTORES-TITULADA VIRTUAL

= o &
o D &« &6 © B - B X
Controlar ~ Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara  Mico  Compartir
REUNION CON TUTORES-TITULADA VIRTUAL

L

Cémara  Mico  Dejar de co...

Participantes Marta Lucia Isa...

Gxnlls Pvn(o(lnvlmdo)

Monica Rodriguez Gallo (Invi... & Hernan Fierro (nvitado) & Ivan De Jesus Ocampo Gomez & Edinson Martinez Mora(invita... & Delia Marina Herazo Tuiran &,

@ Germén de jests... (Invitado)
a José Migue.. & Maria Clau...

0 Hernan Fierro (Invitado) 9
° lvan De Jesus Ocampo Gomez -

CamilaAle.. ¥ JuanDavid.. &
Ver més

* Otros invitados (8)

Cesar Augusto Diaz Rojas & José Miguel Echeverry Cano (... & Susana Veldsquez (Invitado) & ERKA (Invitado) %
e\ Erika Rosa Segura Navarro

@ Susana Velasquez Gil
m @ Ana Maria Rueda Suarez

q‘, Adriana Maria Molina Correa

S om -] P o 502 p.m.
Matta Lucia lsaza Suarez BE O Bisqueda Ty ?’E ‘\ ~ u = w® 2

B O o e o @ : - E 0PSO E P moe T w0

NUMERAL 15

NUMERAL 17

7 Noviembre Conferencia web orientacion evidencia de ética y cultura de paz web
de aprendices Tecnico productos en linea

GTH-F-062 V09



n

v L Meet - rgb-nvkz-rpa @ X G video rpoceso paz sudafrica- | X | %§ Seragente de cambio

€« C @ 25 meet.google.com/rgb-nvkz-rpa?pli=18authuser=3

@ @ Paula Andrea Palacios Correa (Presentar)

Instructora Eticay Cultura de Paz
Paula Andrea Palacios Correa

lizeth vanessa perez ga...

X

Correo: paula.palacios@misena.edu.co : M

WhatsApp: 3012795115
Joaquin sanchez Miryan Consuelo Gaona...
X
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

= Paula Andrea Palacios C...

14

(]
20:30 | rgb-nvkz-rpa 2, nAo Eé

830 p.m.

‘= £ Blsqueda Q > Q ; g | ‘? @ ; 0 ? B ~88ed EESSP B 023

2 Noviembre Conferencia web orientacion evidencia de ética y cultura de paz web de aprendices Tecnico

productos en linea

X | 7§ Ser-individuo X | BB Diagrama_de sistemas.pdf X | B Proyecto_de vida.pdf x |+ - a X

oa¥ O 00

v M Recibidos (1.384) - paula.td: X LH Meet - rqb-nvkz-rpa ® x © Territorium

< G R 2 meetgooglecom/rgb-nvkz-rpaZauthuser=3

© Bl e aneien miecios e een s Mensajes de la llamada X

——

=
NPy
lva

A Paula Andrea Palacios Co

1}
“ Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0
A

Los mensajes se estan grabando junto con la llamada

Carmelo Osorio 19:54
! i Buenas noches a todos, profe buena noche

~ ’ lizeth vanessa perez garcia 20:06
- f 1 = https://forms.gle/W2kB4CjgkmpNa9EB8

[Envia un mensaje

0:11 | rgb pa N B @ = O O 2

&11p.m.

‘= £ Bisqueda é Ol @ _, i_‘ g ‘:ﬂ R S 0 ? n 88«9 s 2 0
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1 Noviembre Conferencia web orientacion evidencia de ética y cultura de paz web
de aprendices Desarrollo publicitario

Opciones de vista v
@-

Sentido de vida

Paula A Palacios C

Paula A Palacios C

angela Tobon

angela Tobén

Elsa Maria Duar...

Elsa Maria Duarte Rincén

Angela doria

~
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