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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE ASOCIACION
ELECTRONICO

CONV-ASOC-003-2022

Que el presente convenio de asociacion se regira adicionalmente por el siguiente
clausulado complementario al pliego electronico:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE PROPICIEN
Y FOMENTEN LA PRACTICA ADECUADA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD
FISICA, EL ESTABLECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y LA
INTEGRACION COMUNITARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"APOYO AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA", EN ARAS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
“CONSTRUYEBDO REALIDADES 2020-2023.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: El valor total estimado del convenio sera por la
suma de OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SISTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CT ($83.457.500), recursos que seran
aportados asi:

Por el Municipio de Chinchind, se aportara la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($ 58.420.250).

La contrapartida del ASOCIADO corresponde a la suma de VEINTICINCO
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($25.037.250) en efectivo. El valor total del convenio incluye IVA y todos los
impuestos, tasas, y demas erogaciones a que haya lugar, de igual forma, comporta
todos los costos que pueda generar el desarrollo del objeto del convenio.

CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El Municipio entregara al ASOCIADO
el valor de los aportes que a éste le corresponde pagar por concepto de aportes del
convenio, es decir, la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($
58.420.250) asi:

El Municipio entregara al ASOCIADO el valor de los aportes que a éste le
corresponde entregar por concepto de aportes del convenio mediante actas
parciales de ejecucion. La entrega se efectuara mediante acta de supervision, previa
presentacion de informe que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del
asociado, suscrito por el supervisor del convenio. Para la entrega de los aportes del
Municipio, la CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago a los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
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cuando ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Representante Legal,
Contador o Revisor Fiscal, cuando Este exista durante un lapso equivalente al que
exigia el respectivo Régimen de Contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad.

CLAUSULA CUARTA - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el convenio se pretende
beneficiar de manera directa la poblacién del Municipio de Chinchina a través de la
promocioén de practicas en deporte y actividades recreativas, suscitando asi el
bienestar, la calidad de vida, contribuyendo a la salud publica a través de la
motivacion de la practica del deporte, restandole espacios al consumo de sustancias
psicoactiva, a la préactica de la delincuencia y sumar en cuanto a los habitos
saludables, en las capacidades de liderazgo y la integracién comunitaria, asi como
la promocién del Municipio como generador de espacios para la practica del deporte
y la recreacion.

CLAUSULA QUINTA: ESPECIFICACIONES, PRODUCTOS O RESULTADOS.

1. Informes que evidencien el disefio e implementacion de programas y actividades
para el fomento e impulso de la practica de 9 actividades deportivas competitivas
en el Municipio que favorezcan habitos de vida saludable en la comunidad, el
adecuado aprovechamiento del tiempo libre y la construccién de proyecto de
vida en la comunidad chinchinense, en pro al desarrollo y fortalecimiento de
habilidades deportivas a partir de la realizacion de eventos y actividades
deportivas.

2. Informes que den cuenta del disefio e implementaciébn de programas y
actividades para el fomento e impulso de la practica de 8 actividades recreativas
no competitivas en el Municipio que favorezcan hébitos de vida saludable en la
comunidad, el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y la integracion
comunitaria en pro al desarrollo de habilidades recreacionales a partir del
desarrollo de actividades ludicas.

3. Un informe que dé cuenta del disefio e implementacion de 2 jornadas de
capacitacion, que garanticen espacios de formacion para el fortalecimiento de la
institucionalidad relacionada con practicas deportivas.

4. Un documento que contenga los elementos conceptuales y metodolégicos que
orientaron la realizacién de capacitaciones en la implementacién del programa.

5. Una ficha que dé cuenta de la poblacion impactada con el desarrollo de las
actividades del programa, que sirva como fundamento a la dependencia para
consolidar una base de datos.

6. Presentacion de resultados y entrega formal en medio magnética e impreso.

7. Registro fotografico derivado de las actividades ejecutadas dentro del marco del
convenio para la implementacién del programa.

CLAUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.
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2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten. Conforme lo
establecido en la normatividad vigente.

3. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se
causen con ocasion de la celebracion. ejecucion y liquidacion del convenio.

4. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio,
para revisar el estado del mismo.

5. Reportar al supervisor del convenio, de manera inmediata, cualquier novedad
o anomalia que afecte la ejecucién del mismo.

6. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el
supervisor del convenio y realizar los ajustes a que haya lugar.

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen al Municipio de
Chinchina por el incumplimiento del convenio.

9. Pagar al Municipio de Chinchina todas las sumas y costos que la entidad
deba asumir, por razon de la accidn que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del ASOCIADO, durante la ejecucion del convenio.

10. Presentar los respectivos informes de cumplimiento de actividades.

11.Presentar oportunamente la cuenta de cobro con sus soportes respectivos
para el pago.

12. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de
inhabilidad o de incompatibilidad.

13.Cumplir con el objeto y obligaciones pactadas en el presente convenio y la
propuesta presentada.

14.Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiere.

CLAUSULA SEPTIMA - COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO.

1. Realizar las actividades necesarias para el desarrollo de actividades
deportivas y recreacionales que propicien un mejor aprovechamiento del
tiempo libre, la generacion de habitos de vida saludable en la comunidad y la
integracion y trabajo comunitario en el Municipio de Chinchina.

2. Implementar estrategias de difusiébn que motiven y convoquen a la comunidad
en general y a los deportistas, a participar en las actividades a desarrollar.

3. Realizar el proceso de inscripcidbn para participar en las actividades por
diferentes eventos y actividades

4. Realizar la planeacion de la estructura logistica que se requiera en el
desarrollo de actividades.

5. Efectuar los aportes correspondientes a la suma de VEINTICINCO
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($25.037.250) en efectivo, por concepto de los aportes del asociado al
convenio.

6. Disponer del personal técnico para el desarrollo de las actividades y
programas en el marco del convenio.
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7. Disponer de los lugares y elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades del convenio.

8. Implementar las medidas de seguridad que se requieran para garantizar el
bienestar de los participantes de las actividades deportivas y recreativas.

9. Garantizar que las actividades deportivas y recreativas que se desarrollen en
el marco del programa, se ajusten a las normas de bioseguridad.

10. Destinar los recursos entregados por el Municipio de Chinchina, al
cumplimiento del objeto contractual, conforme a la propuesta presentada a la
entidad a fin de garantizar el fomento e impulso de actividades establecidas
en el convenio.

11.Llevar a cabo la ejecucion del objeto del convenio dentro del plazo establecido
para el desarrollo del mismo.

12. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponda.

13. Celebrar los contratos que se requieran para el cumplimiento del presente
convenio de conformidad con las normas que le rigen.

14. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de
la propuesta, la cual hace parte integrante del mismo.

15.Dar el reconocimiento a la Alcaldia de Chinchina como participe del proceso
de fomento y entidad generadora de espacios para el desarrollo de
actividades de interés general en el Municipio como lo son las actividades
deportivas.

CLAUSULA OCTAVA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: En virtud del presente
convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Girar al ASOCIADO los recursos correspondientes a la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 58.420.250), en virtud a los
aportes que le corresponden al municipio para la implementacion del
programa Chinchina movida por el deporte y la recreacion, en la forma
establecida en la forma de pago necesaria, para la cabal ejecucion del objeto
del convenio.

2. Exigir al ASOCIADO la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

3. Exigir al ASOCIADO la entrega de los aportes a que se compromete para la
ejecucion del convenio.

4. Ejercer la supervision del convenio para verificar el cumplimiento de los
compromisos del ASOCIADO.

5. Asistir a través del supervisor del convenio, a las reuniones convocadas por
el ASOCIADO sobre el desarrollo del convenio.

6. Propender, estimular y adoptar estrategias para que las diferentes
comunidades participen activamente en las actividades programadas.

7. Concurrir con el ASOCIADO en la liquidacion del convenio.

8. ElI MUNICIPIO no asume ningun costo adicional en que tenga que incurrir el
ASOCIADO para la prestacion del servicio, que no esté especificado en la
contratacion.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR Y DOMICILIO: EI convenio se ejecutara en el
Municipio de Chinchina.
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CLAUSULA DECIMA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente
convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio y cumplimiento de los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de Septiembre de
2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. En el presente caso, se pactara la
constitucién de garantias que amparen los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO Sera el equivalente al | Debera
20% del valor total de | extenderse por el
convenio. término de
ejecucion del
convenio y 4
meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES | Serd el equivalente al | Debera

SOCIALES E|20% del valor del|extenderse por el

INDEMNIZACIONES convenio. término de

LABORALES ejecuciéon del
convenio y tres
afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL | Serd el equivalente a | Debera
EXTRACONTRACTUAL DEL | 200 SMLMV, este | extenderse por el

ASOCIADO Y DEL PERSONAL | amparo debera cubrir | término de
A SU CARGO. también los perjuicios | ejecucion del
ocasionados por | convenio.
eventuales
reclamaciones de

terceros derivados de la
responsabilidad
extracontractual que
surja de las actuaciones
hechos u omisiones de
los subcontratistas
autorizados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del ASOCIADO
mantener libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de su personal
vinculado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. NO RELACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral entre las partes. Tampoco generara relacion
alguna con el personal que las partes utilicen para la ejecucién del mismo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera la
supervision del desarrollo de este convenio a través de la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Chinchin, Caldas o quien haga su veces. El supervisor
designado por escrito, debera verificar la correcta ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por las partes en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no
podra ceder total ni parcialmente el presente convenio a ninguna persona natural o
juridica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total a cargo del ASOCIADO, éste pagara al MUNICIPIO una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a
probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segun el
caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al
presente convenio se efectuar4 de comun acuerdo entre las partes mediante la
suscripcion de los correspondientes actos por los representantes legales de las
partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL
ASOCIADO se compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccion
ambiental vigentes en Colombia, asi como a la normatividad interna de la
Administracion Municipal, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente
y los recursos naturales y realizar la adecuada disposicién de los residuos, con
responsabilidad social en procura del desarrollo del medio ambiente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la
informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar EL ASOCIADO, durante la
vigencia del convenio, sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada
como publica por parte del MUNICIPIO. La informacion confidencial solo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el objeto del convenio, quedandole
prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

CLAUSULA VIGESIMA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO es
una entidad independiente del MUNICIPIO, y no es su representante, agente o
mandatario. EI ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones o0 compromisos a su cargo.
EL ASOCIADO se compromete cumplir con el objeto del presente convenio con su
propio personal, de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacién de
subordinacion o dependencia entre éste y el MUNICIPIO. EL ASOCIADO es
responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales y contribuciones
correspondientes al personal que utilicen en la ejecucion del objeto del presente
convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este
convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, en caso de controversias en torno a
la interpretacion o ampliacion de estas disposiciones, o del cumplimiento de las
obligaciones, buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la ejecucion del objeto convenido a través de los
mecanismos de solucion previstos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para
todos los efectos, son documentos de este convenio y por lo tanto hacen parte
integral del mismo, todos los documentos aqui citados y los demas que se generen
con ocasion de la ejecucion del convenio, los cuales definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del convenio, en especial los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere la expedicidon del registro presupuestal, la expedicidén y aprobacion de las
garantias y la suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: el presente
convenio se terminard por cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del
mismo y por incumplimiento parcial o total del ASOCIADO de las obligaciones
adquiridas en el mismo que puedan afectar la gravemente la prestacion del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: el presente convenio sera objeto
de liquidacién. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del Convenio de
conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, las partes de
comun acuerdo procederan dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a
la fecha de vencimiento del convenio, o0 a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por
parte del MUNICIPIO, mediante actas a la cual constaran los aportes recibidos por
el ASOCIADO. En acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo
de cada una de las partes. El acta final de liquidacion llevaré la firma de las partes.

PARAGRAFO: Si el asociado no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no se lleguen a ningun acuerdo
sobre el contenido de la misma, el MUNICIPIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores
no se liquida el convenio, el MUNICIPIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el
convenio dentro de los dos afios siguientes.
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MANIZALES

SECRETARIA DEL
DEPORTE

CLAUSULADO ANEXO AL SECOP II DEL CONVENIO DE ASOCIACION
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y CORPORACION PARA LA
GERENCIA SOCIAL. 2 ,} G Q1 r \“’x Q! ?

¥ e

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO ARIAS JIMENEZ, mayor de edad vecino de Manlzales
identificado con la cédula de ciudadania nimero 75.101.254, actuando en su calidad de Secretario de
Despacho de la Secretaria del Deporte, cargo para el que fue nombrado mediante el Decreto Municipal No.
0487 del 24 de julio de 2020, posesionado el primero 1° de agosto de 2020, segln consta en el acta
respectiva; y DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 1.053.768.403 expedida en Manizales, quien actia en nombre y representacion del
Municipio de Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo
para el que fue nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de Julio de 2020, posesionado el dia 31 del mismo
mes y afio, segln consta en el acta respectiva, facultados para la suscripcion del presente convenio de
conformidad con el decreto municipal 482 de 2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, y de la
otra parte LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL entidad sin animo de lucro, identificada con el
Nit 810003965-4, representada legalmente por la sefior, JOSE FERNANDO TOBON RODRIGUEZ, mayor de
edad y vecino de Manizales, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.280.447 en calidad de
representante Legal, debidamente facultado para suscribir el presente convenio, y quien en adelante se
denominara el CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio
suscrito electronicamente a través de la Plataforma SECOP Il: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO Y PROMOCION DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN TORNO AL DESARROLLO DE TALLERES Y
FESTIVALES RECREO DEPORTIVOS Y ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDO A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES”. CLAUSULA
SEGUNDA - ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. ACTIVIDADES CORPORACION PARA LA GERENCIA
SOCIAL CORCADE”: 1. Aportar la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($38.619.988) correspondiente al 30% del valor
del convenio de asociacion. 2. Capacitaciones sobre las generalidades del deporte paralimpico a
personas que se empoderen del proceso en cada comuna. Habra en cada una la Intervencion del deportista
paralimpico contando su experiencia. Tiene una duracién de un dia y medio con una intensidad de 12 horas.

S Intervenir 6 comunas e impactar aproximadamente 90 personas relacionadas con las personas con
discapacidad y 150 personas que se relacionen con las personas mayores. 4. Festivales para personas con
discapacidad y personas mayores, tiene una duracién de 4 horas, orientados por las personas de las
comunas que se capacitan, hay acompafnamiento del deportista paralimpico, se impactan 15 personas con
discapacidad y 15 personas mayores en cada una de las 6 comunas para un total de 180 personas con
discapacidad y mayores impactadas y con las cuales se debe seguir haciendo sesiones de clase practica de
forma continua durante 4 meses.5. Practicas deportivas orientadas por los 12 profesionales Licenciados en
Educacion Fisica de lunes a viernes durante 2 horas diarias para personas con discapacidad y .2 horas
diarias para personas mayores que puedan hacer deporte adaptado. Para cumplir con estas actividades el
Profesional debera Convocar, Planear, Ejecutar y Realizar informes lo que lo ocupara 9 horas diarias de lunes
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a viemnes. En las 6 comunas estaran 2 licenciados atendiendo a las personas con discapacidad y a las
personas mayores, realizando las practicas recreodeportivas y de actividad fisica. 6. Intervencion de 1
deportista paralimpico en las practicas deportivas para acompafiar a las personas con discapacidad que
emprenden el proceso deportivo y también a las personas mayores que realizan deporte adaptado. Este para
cumplir con esta actividad debera convocar, visitar, planear, seleccionar talentos deportivos, ejecutar
ejercicios en las sesiones de clase y realizar informes lo que lo ocupara 9 horas de lunes a viernes. También
debe hacer acompafiamiento a los licenciados en la planeacion ya que es quien conoce de primera mano
como debe hacerse el trabajo deportivo con personas poca funcionalidad. Debe rotar por todas las comunas.

i Se pretende impactar en cada comuna a 15 personas con discapacidad y 15 personas mayores. Es
decir, a 90 personas con discapacidad y 90 personas mayores para un total de 180 personas. 8. Las 6
personas que apoyan logisticamente las actividades acompafiaran aleatoriamente las actividades del
proyecto, estas deberan encargarse de desplazar el material, ubicarlos, y también apoyar el acceso de
personas con discapacidad a los escenarios que no son accesibles. Esto implicaré disponibilidad de tiempo
de 4 horas diarias. 9. Destinar los recursos entregados por el Municipio de Manizales, al cumplimiento
del objeto, de acuerdo a la propuesta presentada y de la manera como se estipula en este documento para la
union de esfuerzos para lograr desarrollar capacitaciones, festivales deportivos, de recreacion y de actividad
fisica para personas con discapacidad y personas mayores de 6 sectores de la ciudad de Manizales con el fin
de fortalecer el deporte paralimpico del municipio, atender de manera continua a la poblacion con
discapacidad y a las personas mayores. 10. Presentar con la cuenta de cobro los soportes pertinentes de
cada una de las inversiones realizadas en las diferentes actividades. 11. Presentar  los  soportes
financieros que justifican la inversion, registros fotograficos y demas documentos que sean inherentes a la
actividad por desarrollar y que estén dentro del marco legal de este convenio, segun los criterios establecidos
por el Municipio de Manizales. 12. Presentar un informe técnico que cumpla con la descripcion clara de lo
acontecido, en secuencia de las actividades programadas en el presente cronograma, dirigido a la Secretaria
del Deporte, segun los criterios establecidos por el supervisor del convenio. 13. Presentar el  registro de
inscripcion en el SECOP como entidad sin animo de lucro. 14. Anexar copia de los convenios, o
cualquier tipo de subcontratacion, para ser publicados en el SECOPII, dando cumplimiento al Art. 7 del
Decreto 092 2017. ACTIVIDADES GENERALES DE LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL
CORCADE: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE MANIZALES - SECRETARIA DEL DEPORTE. 2.
Constituir la Garantia Exigida. 3. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 4. Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el Municipio de
Manizales a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
5. Presentar antes del pago, ante el/la supervisor/a del contrato, la certificacion expedida por el representante
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legal o el revisor fiscal, cuando aplique, del cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas del correspondiente pago,
que acredite el cumplimiento de tales obligaciones. 6. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias
para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del Contrato. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio, dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria del Deporte. Esta obligacion
permanecera vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de piblica. 8. Cumplir con
la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la Secretaria del Deporte, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 9. Acoger la siguiente consideracion contractual: “El
contratista se compromete a tener una consideracion especial a la proteccion de la salud y conservacion del
medio ambiente en cumplimiento de las disposiciones legales, igualmente evitara causar molestias de tipo
ambiental a la comunidad”. 10. Utilizar los formatos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad establecidos
por el Municipio de Manizales en el desarrollo del proyecto, cuando aplique. 11.No divulgar ante terceros los
datos e informacion estratégica y comercial que reciba en desarrollo del cumplimiento de este contrato y
responder ante la Secretaria del Deporte y ante terceros por cualquier violacion a dicha reserva. 12.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal o los subcontratistas contra la entidad, por causa o con ocasion del contrato.
13.Presentar con las normas vigentes la factura para el desembolso del recurso objeto de apoyo.B.
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1. Autorizar el pago del apoyo econdmico objeto del presente contrato. 2.
Presentar colaboracion armonica y delegar un supervisor que vigile, evalle y procure el cumplimiento del
presente contrato. 3. Velar por la correcta inversion de los recursos econdmicos mediante el seguimiento del
mismo en todas sus actividades, a través del supervisor del contrato. 4. Exigir la presentacion de informes que
considere pertinentes segun las obligaciones derivadas del contrato. 5. Las demés inherentes a la naturaleza
del contrato. 6. Suscribir Acta de Inicio y Acta de Liquidacion. PARAGRAFO: La propuesta presentada por la
Club Deportivo Escuela de Ciclismo “Aguilas del Sur’. hace parte integral del convenio a suscribir, toda vez
que en ella se desarrollan las actividades a ejecutar por cada uno de los componentes. CLAUSULA
TERCERA - VALOR: El valor total del convenio se estima en la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES
SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO ($128.006.975) de los cuales la Secretaria del Deporte, la
Secretaria de Desarrollo Social y la oficina de la Discapacidad aportara la suma de OCHENTA Y NUEVE
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MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS COP
($89.386.987) correspondiente al 70% del valor total de la propuesta distribuidos de la siguiente manera:
SECRETARIA DEL DEPORTE: $59.386.987, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y OFICINA DE
DISCAPACIDAD $30.000.000, correspondiente al 70% del valor total de la propuesta ; la CORPORACION
PARA LA GERENCIA SOCIAL aporta la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($38.619.988) equivalente al 30%.
PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO. Los aportes se giraran mediante actas parciales, previa certificacion
expedida por el supervisor que conste el cumplimiento de las actividades conforme a lo estipulado en el
convenio. CLAUSULA CUARTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor
debera presentar informes mensuales de ejecucion del convenio. CLASULA QUINTA - PLAZO: El plazo del
: convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida y hasta el 15 de
" Diciembre del 2021. CLASULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con el
articulo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL
MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda, Deporte y Desarrollo Social, se compromete a hacer el
registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, en la presente vigencia fiscal, con
cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

CCPET MGA RUBRO DENOMINACION COP | REGISTRO | VALOR
2320202000 | 4301037 | 361311153402 SEIVICIES S0C. 3 Peminales 090 362000 | $50.386.967
Deporte Recreacion Act. Fisica
232022009 | 4103047 | 291311162700 | ServiciosSoc yPersonalAdulio )\ ., 202114 | $30.000000

Mayor — Discapacidad — familias

PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el
presente convenio. CLASULA SEPTIMA - REGISTRO DEL COMPROMISO: Para la ejecucion del convenio,
se requerira ademas del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA - REVISION DE
LA CONTRALORIA: El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio,
entidad que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral tercero de la ley 136 de
1994, podra exigir informes sobre la gestion fiscal a los servidores publicos del orden municipal y a toda
persona o entidad publica o privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.
CLASULA NOVENA - GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150
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de 2008 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7, el contratante debera constituir una garantia tnica en
favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO ~ SUFICIENCIA 1 VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del CONVENIO. 10% d ;
o del valor del convenio. : : .
inclui L e Vigencia del conveni r
Este amparo debe incluir de manera | En ningun caso sea inferior al valor de| * 00 © o'y clieura (04)
expresa la cobertura de la clusula penal la clausula penal pecuniaria meses mas.
pecuniaria y de las multas.
Pago de Salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal 10% del valor del convenio. Vigencia del convenio y tres afios
utilizado en la ejecucion del convenio mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SM.L.M.V. Vigencia del Convenio

CLAUSULA DECIMA - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el monto de la garantia tnica
cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando
por razon de siniestros se afecte su valor. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente
convenio podra darse por terminado: 1. De comU(n acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso
se procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las
obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad
con las obligaciones a la fecha de terminacién, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la
ejecucion del objeto contratado. 3. Por el cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: LA CONVINIENTE no podra ceder el presente convenio
interadministrativo sin previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, segun lo sefialado en el inciso 3, del
articulo 41 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio se
perfecciona con la aceptacién en el SECOP Il del convenio y el presente clausulado por ambas partes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio se requerira de la
existencia de la disponibilidad correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos, cuando a ello hubiere
lugar, de conformidad con el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.1.7.3 del decreto 1068 de 2015.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUESTOS: LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL1 debera
cancelar los impuestos que se originen en la celebracion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVINIENTE el pago de las siguiente estampillas las cuales
seran descontadas de cada pago: Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede
Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N°
816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 1.0 % del valor de cada pago realizado al
contratista, antes de IVA. Estampilla Pro Adulto Mayor, la que de conformidad con la ley 687 de 2001
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modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equwale aI 2.0 % del valor de cada
pago realizado al contratista, antes de IVA. Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 % del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA.
PARAGRAFO: Son de cargo de EL CONTRATISTA los demas gastos que genere el perfeccionamiento del
presente convenio en la cuantia que fije la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA:
Las partes acuerdan que en caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del termino de
ejecucion del convenio de las obligaciones a cargo de LA CONVINIENTE, éste pagara al MUNICIPIO a titulo
de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del convenio. En
el evento en que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara las
acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan
que la cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se
deban A LA CONVINIENTE v si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en
altima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente
clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el
monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento
(10%) del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS
SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendré la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula
penal y demés sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la
actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte de LA CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO
podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este
convenio por cada dia de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales
entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA -CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En caso de que la
conviniente, a causa de la ejecucion del convenio, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la
Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el
fin de garantizar el tratamiento legal de la informacion y su proteccion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente convenio seran resueltas por
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las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo temendo en cuenta que
cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicion y/o prérroga, en
los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual LA
CONVINIENTE debera presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo
contractual, solicitud que deberd estar acompafiada por Ila justificacion técnica de parte del
interventor/supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacién del
presente convenio al momento de su terminacion, estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 60, de la ley 80
de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2007 la que debe efectuarse a méas tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL:
Pactan las partes como domicilio contractual la ciudad de Manizales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 inciso 3 de
la Ley 789 de 2002, EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del presente convenio, tanto su
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales,
como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. LA CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas
afiliaciones ante el supervisor del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES
INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones
legales que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA — PUBLICACION EN EL SECOP II: El
MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP Il. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan controversias con la ejecucion del presente
convenio, las partes se comprometen a solucionarlas a través de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL.
se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o0 dependientes y que
tenga como causa este convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION: La supervisién del
presente convenio estaré a cargo de un profesional universitaria de la Secretaria del Deporte 0 quien haga
sus veces, quien verificard el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad,
teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollara las
obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 “Manual de Procedimiento para las
supervisiones e interventorias de los convenios y los convenios que celebre la administracion central del
Municipio de Manizales” y en especial ejercerd las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto
cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento
del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar
informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier
anomalia en la ejecucion del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los
cuatro meses siguientes a su terminacién o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor,
hacerla suscribir por el contratista y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final
de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica — Area de Contratacion, a través de oficio
remisorio, los documentos generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la carpeta
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respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a
la expedicion de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual.
PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su
reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes
734 de 2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener
en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del convenio donde fueron delegados como tales, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales de las entidades que suscriben el presente convenio
manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con sus firmas, que no se hallan
incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes, iguaimente manifiestan que las entidades que representan han
cancelado dentro de los 6 meses anteriores a la suscripcion del presente convenio los recursos
correspondientes a aportes parafiscales y a los sistemas de Salud Seguridad social de sus empleados.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
Los representantes legales responderan por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segun lo
indicado por el articulo 26, numeral 7 y 8 de la ley 80 de 1993. Igualmente responderé por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente convenio interadministrativo, como por los hechos y omisiones que le
fueren imputables y que les causen dafio o perjuicio a las Entidades o a terceros, segin el articulo 53 de la
ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL
MUNICIPIO no adquiere vinculacion laboral con las personas utilizadas para la ejecucion del objeto del
presente convenio de asociacion. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES:
Para todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los
documentos previos que sirven como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo
sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en éste Gltimo. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: LA CONVINIENTE autoriza la notificacion electronica de los actos
que profiera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual y
postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA. Para fines de la notificacion electronica la misma
se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP |l por el contratista, el cual se compromete a
mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo electronico para los fines de
notificacion que autoriza al Ministerio. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PARA LOS CONTRATISTAS
QUE FACTURAN ELECTRONICAMENTE: EI SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a LA
CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacién en el formato controlado correspondiente, en las
fechas establecidas para el pago. Posteriormente, y sélo con el envio previo de dicho documento, LA
CONVINIENTE facturara y enviara factura electronica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co
(indicar Nro. De convenio), Unico correo autorizado para recibir la facturacion, junto con la anteriormente
referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara
inicio al procedimiento correspondiente al Pago.
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El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera
electronica_a_través de la plataforma del Portal del Unico de Contratacion — SECOP il de
conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente zﬁsu calida(d@?admini ador del Sistema Electronico de dbntratacién Publica.

Firma el supervisor en sefial de conocimiento de las funciones que asume: L ﬁa\()
ANA MARIA LONDONO SALGADO - Técnico Operativo - Secretaria del Deporte

Profésional Universitario - Secretaria Juridica. éy : “’
wersitario - Secretaria juridica. 5 SEP 2021

Revisé: Carlos Eduardo Mejia Giralde
X7

OQa

Aprob6: Juan David Duque - Profe.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c o CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

Fecha expedicion: 2024/01/05 - 17:31:24 **** Recibo No. S000905333 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20240105-0129
Chmaro de Comeren LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
44 Masirgien o : RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2024.
CODIGO DE VERIFICACION q3wXRUhXsZ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 810003965-4

ADMINISTRACION DIAN : MANIZALES

DOMICILIO : MANIZALES

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0000187

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERO 12 DE 1998

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 233,516,782.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 67 NO. 8B 32
BARRIO : SULTANA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 17001 - MANIZALES

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3215857212

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : corcade2012@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 67 NO. 8B 32
MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

BARRIO : SULTANA

TELEFONO 1 : 3215857212

CORREO ELECTRONICO : corcade2012@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn : corcade20l2@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION
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OTRAS ACTIVIDADES : N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ACTA DEL 12 DE ENERO DE 1998 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 1067 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE
FEBRERO DE 1998, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION PARA LA
INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA CORCADE.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA
CORCADE

2) CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC

Actual.) CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 11 DEL 13 DE ENERO DE 2004 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 6760 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 26 DE ENERO DE 2004, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION PARA LA INTEGRACION
DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA CORCADE POR CORPORACION PARA LA
INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC

POR ACTA NUMERO 14 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2005 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9252 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2005, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION PARA LA
INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC POR CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL
CORCADE

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE CALDAS

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

DOC.PRIV. 20010126 ASAMBLEA MANIZALES RE01-3539 20010202
AC-11 20040113 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MANIZALES RE01-6760 20040126
AC-12 20040725 ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS MANIZALES RE01-7424 20040729
AC-14 20051220 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MANIZALES RE01-9252 20051226
AC-17 20070526 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MANIZALES RE01-11687 20070620
AC-26 20200102 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MANIZALES RE01-26308 20200110

DE AFILIADOS
AC-27 20200730 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MANIZALES RE01-26761 20200813

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

DEL OBJETO: LA CORPORACION TENDRA POR OBJETO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A. PROMOVER,
FOMENTAR, ORGANIZAR, PLANEAR, DIFUNDIR, Y APOYAR LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA
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RECREACION Y LA CULTURA EN FORMA INTEGRAL A TRAVES DE EVENTOS, ESPECTACULOS,
COMPETENCIAS, OLIMPIADAS, ESCUELAS DEPORTIVAS, ACTOS CULTURALES, OFERTA DE SERVICIOS CON PERSONAL
IDONEO PARA CERTAMENES, PROGRAMAS DEPORTIVOS, EVENTOS PUBLICOS CULTURALES, ADEMAS PROMOVER
ALIANZAS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION INFORMAL, SEMINARIOS, ENCUENTROS,
DIPLOMADOS, CONGRESOS,TALLERES. B. PROMOVER Y APOYAR LA PRODUCCION, PLANEACION, REALIZACION DE
EVENTOS Y ESPECTACULOS,CON APOYO LOGISTICO. C. PROMOVER Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, JURIDICO, FISICO, AGRO-AMBIENTAL, TURISTICO, CULTURAL, ARTISTICO, RECREACION Y DEPORTE,
TECNOLOGICO EMPRESARIAL,EDUCATIVO, LOGISTICO, BELLEZA, OBRAS E INFRAESTRUCTURA, AGRICULTURA,
AGROINDUSTRIA. D. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL, JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES Y ORGANIZACION SOCIALES DE LIDERAZGO Y
REPRESENTACION. E. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDEDORES, MICRO EMPRESARIOS Y EMPRESARIOS. F. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA
Y FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES RECREO-DEPORTIVAS. G. PROMOVER PROGRAMAS DE
CAPACITACION, ASESORIA Y FORTALECIMIENTO A MADRES CABEZA DE FAMILIA Y POBLACION VULNERABLE DE
LAS REGIONES DEL PAIS. H. PROMOVER Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCION EN ARTES Y OFICIOS. I.
CREAR, FOMENTAR, DIFUNDIR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL Y DE CAPACITACION AL
INTERIOR DE LAS EMPRESAS .PROGRAMAS DE CLIMA LABORAL, EVALUACION COMPORTAMENTAL DE FUNCIONARIOS.
J. PROMOVER O FORMAR PARTE DE OTRAS CORPORACIONES O EMPRESAS, O ASUMIR CUALQUIER FORMA
ASOCIATIVA O DE COLABORACION EMPRESARIAL CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL. K. PROMOVER EL CATERING MANUTENCION Y
ALIMENTACION (NUTRICION, COMIDA, VIVEROS,COMESTIBLES, REFRIGERIOS ALIMENTACION EN GENERAL
INSTITUCIONAL O COLECTIVA). L. PROMOVER Y APOYAR EL DESARROLLO DEL AGROTURISMO; CULTURA Y
TURISMO DE COLOMBIA. M. PROMOVER, ASESORAR, CAPACITAR, FORTALECER CONTRIBUIR DIFUNDIR,
IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, FOMENTAR, CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS, LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE
SOLIDARIDAD, DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL, DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y FOMENTO DE LA CULTURA DE
PAZ. N. PROMOVER LA CULTURA. ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL. O. PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION. ACTIVIDADES DEFINIDAS Y LAS QUE SE DESARROLLEN. ASf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS,FISICA, QUIMICA, BIOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES,
COMO ECONOMIA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL. P. ASESORIA EN LA FORMULACION,
PRESENTACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS CON DIFERENTES TIPOS DE METODOLOGIAS. Q.
FACILITAR LA APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA ENCUESTAS, ESTUDIOS DE MERCADO. R.
ASESORAR LA ELABORACION DE PLANES DE IMPLANTACION PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA. S. PROMOVER
ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL, QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: - PROTECCION,
ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL,
MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y
COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA Y POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS. - PROMOVER EL DESARROLLO,
PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE DESARROLLO FIJADAS POR LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. - PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, EL CONTROL SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA
CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA. -
PROMOVER ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO GENERAL A LA
COMUNIDAD. T. PROMOVER LA PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y
TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORES. U. PROMOVER Y APOYAR LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EDUCACION FISICA, ACTIVIDAD FISICA Y TIEMPO LIBRE. V. PROMOVER
ACTIVIDADES DE DESARROLLO EMPRESARIAL. PROMOCION DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EL EMPRENDIMIENTO.
W. PROMOVER Y APOYAR LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES
UNIDAS. X. PROMOVER ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Y.
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PROMOVER Y APOYAR A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO
NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES MERITORIAS DESCRITAS EN ESTE ARTICULO. PARAGRAFO 1. TODAS
LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA LA CORPORACION, SON DE ACCESO A LA COMUNIDAD, SIN
NINGUN TIPO DE RESTRICCION, EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

GERENCIA DE PROYECTOS EN GENERAL, IMPLEMENTACION DEPORTIVA, PRENDAS DEPORTIVAS, APOYO Y ASESORIA
CON PUBLICACIONES IMPRESAS, SENALIZACION, PUBLICIDAD. APOYO Y ASESORIA PARA LA EDUCACION Y LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS. APOYO Y ASESORIA A LA PEDAGOGIA CON ELEMENTOS DIDACTICOS, JUEGOS,
JUGUETES. APOYO Y ASESORIA AMBIENTAL CON PRODUCCION DE PLANTAS, PODA, TALA, PROPAGACION, GESTION
DE CULTIVOS, COSECHAS, ECOSISTEMAS Y PROYECTOS DE CAMPO. DESARROLLO, APOYO Y ASESORIA DE
RECURSOS HUMANOS, BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR LABORAL, PREVENCION HACIA LA BUENA SALUD.
PROMOCION DE FERIAS COMERCIALES Y APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS, PROGRAMAS, CAPACITACIONES. APOYO
Y ASESORIA EN SISTEMAS TECNOLOGICOS DE INFORMACION, MEDIOS CINEMATOGRAFICOS, FILMICOS, REDES
SOCIALES, COMUNICACION, DIFUSION Y PLATAFORMAS DE COMUNICACION.

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

El patrimonio de la corporacidén estd constituido por los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, valores, titulos, archivos, elementos de trabajo, implementos, condecoraciones,
trofeos, medallas, distinciones, gallardetes o recordatorios, de todo lo cual se tendrd un
inventario detallado en su nUmero, valores e identificacién. Paragrafo 1: el inventario
comprenderd todos los bienes de propiedad de la corporacidén, las que perteneciendo a terceros le
sean confiadas a su administracidén o custodia. Pardgrafo 2: todos los recursos de la
corporacién, sean aportes, donaciones o recursos de capital, no serdn objeto de distribucidn
entre sus asociados, ni directa ni indirectamente, ni en su disolucién ni en su liquidaciédn,
todos ellos serdn Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto social de la
corporacién. Paradgrafo 3: no serd la corporacidén, garante de deudas u obligaciones de terceros
en ningUn caso.

CERTIFICA
CONSEJO DIRECTIVO - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12
DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO COMITE TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO cc 10,280,447
EJECUTIVO

POR ACTA NUMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12
DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO COMITE TOBON RODRIGUEZ ELMER CC 10,263,967
EJECUTIVO

POR ACTA NUMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12
DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO COMITE EJECUTIVO BEDOYA CARDONA ANGELA MARIA CC 24,347,033

POR ACTA NUMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12
DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO COMITE EJECUTIVO GIRALDO MARTINEZ ALEJANDRO cc 1,053,811,997

POR ACTA NUMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12
DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO COMITE EJECUTIVO MARIN MARTINEZ JULIAN ANDRES cc 1,053,851,497
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 10 DE OCTUBRE DE 2015 DE COMITE EJECUTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 20336 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE NOVIEMBRE
DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO COMITE TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO CC 10,280,447
EJECUTIVO
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA DEL 10 DE OCTUBRE DE 2015 DE COMITE EJECUTIVO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 20336 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE NOVIEMBRE
DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO COMITE TOBON RODRIGUEZ ELMER CC 10,263,967
EJECUTIVO

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

EL CLUB TENDRA COMO MINIMO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA FUNCIONAL: A. UN ORGANO DE DIRECCION,
REPRESENTADO POR LA ASAMBLEA DE AFILIADOS. B. UN ORGANO DE ADMINISTRACION, CONSTITUIDO POR
UN COMITE EJECUTIVO INTEGRADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL EL CUAL SERA EL PRESIDENTE, UN

VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS VOCALES.

EL PRESIDENTE ES EL RESPONSABLE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION, TENDRA ENTRE

OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENERALES: - ADMINISTRAR ECONOMICA Y DEPORTIVAMENTE A
LA CORPORACION, UTILIZANDO SUS FONDOS Y BIENES EXCLUSIVAMENTE SU OBJETO, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y EL PRESENTE REGLAMENTO. - REALIZAR LOS GASTOS Y FIRMAR LOS GIROS SOBRE
LOS FONDOS DE LA CORPORACION. - REPRESENTAR A LA CORPORACION EN LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS. -

REPRESENTAR A LA CORPORACION EN CONTRATOS REALIZADOS ANTE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
— CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL SI ES DEL CASO PARA CUMPLIR CON

Péagina 5/7




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
C o CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

Fecha expedicion: 2024/01/05 - 17:31:24 **** Recibo No. S000905333 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20240105-0129
Comara de Comercid LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
44 Vs roien B CHids RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2024.
CODIGO DE VERIFICACION q3wXRUhXsZ

COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA COMUNIDAD, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS. - SUSCRIBIR LOS
ACTOS O CONTRATOS QUE COMPROMENTAN A LA CORPORACION Y LOS QUE SENALES ESTE REGLAMENTO, LA
ASAMBLEA O EL ORGANO DE ADMINISTRACION, LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES, ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS. -
REPRESENTAR A LA CORPORACION, POR SI O POR DELEGACION, EN LOS ACTOS PUBLICOS O PRIVADOS.

EL VICEPRESIDENTE EJERCERA LAS FUNCIONES GENERALES DE MIEMBROS DE ORGANO DE ADMINISTRACION Y
REEMPLAZARA AL PRESIDENTE EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS. SI LA FALTA DEL PRESIDENTE
ES DEFINITIVA, EL ORGANO DE ADMINISTRACION PODRA CONFIRMARLO COMO PRESIENTE TITULAR O ELEGIR
UNO NUEVO.

LA ASAMBLEA DE AFILIADOS ES EL MAXIMO ORGANO DE DIRECCION, DELIBERACION, DECISION Y

TENDRA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: - ELEGIR CONFORME A LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS A LAS PERSONAS QUE HAN DE EJERCER CARGOS EN LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DISCIPLINA. - FIJAR LA CUANTIA Y FORMA DE PAGO DE LAS CUOTAS DE ADMISION Y
DE SOSTENIMIENTO, ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS A CARGO DE LOS AFILIADOS. - FIJAR LA CUANTIA DE
LOS GASTOS QUE COMO ORDENADOR PODRA AUTORIZAR EL RESPONSABLE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION, SEGUN EL CASO. - APROBAR LOS ACTOS, CONTRATOS E INVERSIONES NO PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO.

LA CORPORACION SERA ADMINISTRADA POR EL COMITE EJECUTIVO CONFORMADO POR UN PRESIDENTE,
UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS VOCALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CORCADE

MATRICULA : 206235

FECHA DE MATRICULA : 20200429

FECHA DE RENOVACION : 20230330

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CALLE 67 8B32

BARRIO : SULTANA

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

TELEFONO 1 : 3114024853

TELEFONO 2 : 3137508068

CORREO ELECTRONICO : corcade2012@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : R9312 - ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS

OTRAS ACTIVIDADES : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2,000,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $423,473,559
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9329
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IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el

contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el c6digo de
verificacion g3wXRUhXsZ

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

S0drg Godanorr

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

**% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FINANCIAL ACCOUNTING BUSINESS
ALBEN ACHURY CARDENAS
Contador Publico

El suscrito Contador Publico de la CORPORACION PARA LA GERENCIA
SOCIAL - CORCADE, con Nit. 810.003.965-4,

CERTIFICA

Que a los 19 dias del mes de diciembre de 2023, la Corporacién se encuentra
a PAZ Y SALVO con todos los pagos relacionados y por concepto de
seguridad social y parafiscales de los ultimos seis meses, en concordancia
con la normatividad laboral legal vigente, y que en efecto, para los casos de
contratacion por prestacién de servicios profesionales y personales, los
contratistas de los programas realizan sus aportes al sistema de seguridad
social y riesgos profesionales como independientes, debidamente verificados
por la coordinaciéon y gerencia.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales Caldas a los 19 dias del
mes de diciembre de 2023, a solicitud del interesado para tramites legales
pertinentes.

Cra. 8 N°57c2 — 35 Manizales Caldas
314 718 4205
achuryconsultores@gmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

D@@epbEbrbEpeldEa@amzadg

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBEN ACHURY CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80812509 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 186629-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C34EBAB81E324539

P-1500104-42116831-M-0080812509- 20030006 04478032488 01 148757905

ALBEN ACHURY CARDENAS
CONTADOR PUBLICO
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Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL identificado(a) con NIT
8100039654 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a traves de la CUENTA CORRIENTE No.
281054767 desde el 7 de Mayo de 2012, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 13 de Septiembre de 2022, a solicitud del interesado,
con destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:15:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238235688

Bogota DC, 05 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE FERNANDO TOBON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10280447:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
enero de 2024, alas 16:38:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8100039654
Cédigo de Verificacion 8100039654240105163859

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

bl

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Generé: WEB

CGE, m—

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 5 0 C 41

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

Entre los suscritos a saber: GILBERTO CAMPOS SERRATO MAHECHA mayor de
edad vecino de Manizales, identificado con cédula de ciudadania No 19.121.431 de
Bogota, actuando en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria del
Deporte, cargo para el cual fue nombrado por medio del Decreto 0001 del 01 de
Enero de 2012 y posesionado el mismo dia" facultado para la suscripcion del
presente contrato mediante el decreto 318 de agosto 13 de 2012, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra CORPORACION PARA LA
GERENCIA SOCIAL “CORCADE”, con domicilio en la ciudad de Manizales, entidad
sin animo de lucro, con Nit 810.003.965-4, inscrita en camara de comercio de
Manizales el 12 de Febrero de 1998 bajo el numero 00001067 del libro I de las
personas juridicas sin animo de lucro, representada legalmente por MARTIN EMILIO
RAMIREZ CARDONA, también mayor de edad y vecino de Manizales, identificado con
cédula de ciudadania numero 10.282.174 de Manizales y quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA celebramos el
presente contrato de prestaciéon de servicios, previas las siguientes consideraciones;
1. Que la Alcaldia de Manizales, a través de la Secretaria del Deporte, implementa
para la ciudad el plan de Accion de las Actividades Fisicas, el cual condensa una
serie de programas y proyectos que propenden por el desarrollo, masificacion y
optimizacion de las actividades fisicas encaminadas a brindar alternativas para el
buen y adecuado uso constructivo del Tiempo Libre, la solucién de problemas
existentes y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.2. Que coherentes
con lo anterior, mediante el Acuerdo 0784 de junio 5 de 2012 por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 Gobierno en la Calle, dentro de la
dimensién de la linea estratégica social en el sector deporte contempla la promocién
y desarrollo deportivo a través del apoyo al deporte asociado y prioridad del gobierno
y la gestién para la constitucién de acciones y fondos de apoyo a deportistas
excelencia, apoyo a ligas, patrocinios deportivos. 3. Que el articulo 52 de la
Constitucién Politica de 1991 sobre el Deporte, preceptua: “El ejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como Juncién la
Jormacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién Yy constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado Jomentara estas
actividades e inspeccionara, vigilara y controlard las organizaciones deportivas y
recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser democrdticas” 4. Que igualmente,
la ley 181 de 1995 en su articulo 1°, establece: “Los objetivos generales de la presente
ley son el patrocinio, el Jomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién Y
el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar de la ninez y la
Juventud en todos los niveles Y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho
de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacién [isica para contribuir
a la formacién integral de la persona en todas sus edades, facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad”. 5. Que el aprovechamiento
del tiempo libre es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de
Su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual o colectiva. ~.
Tiene como funciones basicas el descanso, la diversién, el complemento de la\\*p
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
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formacion, la socializacién, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacién en el
trabajo y la recuperacion Sico biolégica. 6. Que con el contexto anterior, la Alcaldia
de Manizales a través de la Secretaria de Deporte es responsable de planear y
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en el municipio,
para lograrlo dispone de programas como impulsar el proyecto de fomento y
desarrollo deportivo a través de la realizacion de la feria de Manizales. La importancia
de este programa se ve representada principalmente en aspectos tales como
posicionar deportes que generan adrenalina y una alta expectativa en la comunidad,
para que el comin de los manizalenos disfrute de ellos. 7. La Administracion
Municipal apoya las actividades que se realizan en dicho programa, con miras a que
todos los dias sea mayor el numero de nifios y jovenes apoyados, todos estos
procesos se realizan con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la
Secretaria de Deporte y al articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia. 8. Que
para el efecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica del
Municipio, se encuentran registrado el proyecto, “FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE” bajo el nimero 2012170010035, en el cual, dentro de sus componentes
se encuentra apoyo a ligas y clubes, a través de los cuales se apoyan y fomentan los
eventos como alternativa de masificacion y promocion de la actividad fisica, la
recreacién y el deporte. 9. Que la necesidad planteada puede ser satisfecha a traves
de la contratacion con entidades organizadas juridicamente, pudiendo ser una
entidad sin animo de lucro cuyo objeto social les permita realizar las actividades
requeridas, con experiencia en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y
manejo del tiempo libre que le dé un uso completo a las areas recreativas,
administrativas, deportivas, naturales y que tenga la infraestructura suficiente para
realizarlas y brindar seguridad a la Entidad en la ejecucion del objeto a contratar con
excelentes resultados y sin mayores inconvenientes, de tal manera que se propenda
por el uso adecuado del tiempo libre, dirigido a toda la comunidad y conforme a las
diversas condiciones personales que presentan quienes participan en el desarrollo de
programas recreativos y deportivos, que permitan a los manizalefios mejorar su
calidad de vida pudiendo acceder a las diferentes alternativas deportivas de la ciudad.
10. Que mediante la ley 1150 de 16 de julio de 2007, se introdujeron modificaciones
para la eficiencia y la transparencia de la ley 80 de 1993, y el Decreto 0734 de 2012,
se establecieron otras disposiciones generales aplicables a toda la contratacion con
recursos publicos. 11. Que los fundamentos juridicos establecidos se basaran en la
modalidad de contratacién directa por medio del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, definida en el articulo 3.4.2.5.1° del Decreto
0734 del 13 de abril de 2012, el cual reza que las entidades podran contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita. 12. Que de acuerdo al Paragrafo 4° del articulo 3.4.1.1 del Decreto 0734 de
2012. De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del decreto Ley 019 de 2012, no se exigira Registro
Unico de Proponentes para la contratacion directa.13. Que el Municipio de Manizales
— Secretaria de Deportes, requiere contratar los servicios de una persona natural o, \‘9
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juridica con experiencia e idoneidad con el fin de realizar las actividades objeto de
esta contratacion. 14. Que revisada la planta global del Municipio de Manizales, no
se encuentra personal disponible para prestar los servicios requeridos y como lo
certifico el Lider de Proyecto de la Unidad de Gestion Humana.1l5. Que en
cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el
paragrafo 1 del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con articulo 2.1.1. De Capitulo 1 del Titulo 2 del Decreto 734 de 2012 el Secretario de
Despacho de la Secretaria de Deportes Municipal y la Profesional Universitario —
Supervisora de la misma Secretaria, elaboraron los respectivos estudios previos. 16.
Que una vez revisada la hoja de vida y la propuesta presentada por LA CORPORACION
PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, el ordenador del gasto concluye que es la
mas conveniente y ademas deja constancia que EL CONTRATISTA ha demostrado la
idoneidad, experiencia y capacidad en lo relacionado con el objeto contractual. En
consideracion a todo lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto
en ellas, por la ley. 17. Que para la suscripcion del contrato se cuenta con los
certificados de disponibilidad presupuestal: CDP No 064 y al registro presupuestal
366064 del 17 de julio de 2013 con rubro 36-3-11-14-013-035-04 denominado
(Fomento y desarrollo deportivo y competitivo-Cap A Tec.) y CDP 07 N° 368007 con
rubro: 36-3-11-14-013-035-80, denominado: (V.F Acuerdo 823/13-Fomento y
desarrollo deportivo y Competi-Cap a Tec). Teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, las partes han convenido suscribir el presente contrato el cual se regira
por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la ley. CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a prestar
sus servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como componente del “IMPULSAR
EL PROYECTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO A TRAVES DE LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA N° 58 FERIA DE
MANIZALES”. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES: 1. Elaborar de manera concertada con el Municipio de Manizales el
cronograma de los eventos a realizarse para la ejecucion del contrato (carritos de
Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down Hill, bicicrds, entre
otros). 2. Desarrollar las actividades deportivas que sean acordadas con la Secretaria de
Deporte (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down
Hill, bicicrés, entre otros). 3. Organizar y Coordinar el montaje técnico, operativo y
logistico requerido para el desarrollo de las diferentes actividades previstas en el objeto
del contrato (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad,
Down Hill, bicicrés, entre otros). 4. Efectuar la divulgacion, promocion, convocatoria y
la recepcion de inscripciones de los interesados en participar. 5. Contratar por su
cuenta y riesgo el personal profesional, técnico e idéneo que se requiere para la
adecuada ejecuciéon del contrato. 6. Disponer de los aspectos logisticos para la cabal
ejecucion de todas las actividades objeto del contrato (carritos de Balineras, voleibol
arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down Hill, bicicrés, entre otros). 7. Disponer en
los sitios donde se ejecute el objeto del contrato la imagen de la Alcaldia Municipal -
Secretaria del Deporte, resaltar el apoyo del maximo ente rector del deporte en la
ciudad. 8. Elaborar un informe final del evento que contemple: Listado de participantes )
y de ganadores, reglamento, registro fotografico y demas documentos soporte del -
desarrollo del contrato (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo,\\))
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ella esta bajo su completa responsabilidad. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: Desde la
aprobacién de la garantia tinica hasta el 20 de enero de 2014. CLAUSULA QUINTA -
REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el
articulo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1.993, EL MUNICIPIO, a través de la
Secretaria de Planeacion, se comprometen a hacer la reserva presupuestal con la cual
debe cubrir la suscripcién del contrato en la vigencia 2013 y 2014, con cargo a los
certificados de disponibilidad presupuestal CDP No 064 y al registro presupuestal
366064 del 17 de julio de 2013 con rubro 36-3-11-14-013-035-04 denominado
(Fomento y desarrollo deportivo y competitivo-Cap A Tec.) y CDP 07 N° 368007 con
rubro: 36-3-11-14-013-035-80, denominado: (V.F Acuerdo 823/13-Fomento y
desarrollo deportivo y Competi-Cap a Tec) dicha partida presupuestal s6lo podra
destinarse al cumplimiento del contrato para el cual se efectud, a menos que quede libre
del compromiso originado en el mismo. CLAUSULA SEXTA- REVISION DE LA
CONTRALORIA: El presente contrato podra ser revisado por la Contraloria General
del Municipio, entidad que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1.993 y
165, numeral 3° de la Ley 136 de 1.994, podra exigir informes sobre la gestion fiscal

a los servidores publicos del orden Municipal y a toda persona o entidad publica o

privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.

CLAUSULA SEPTIMA - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL DEL MUNICIPIO
CON EL CONTRATISTA. Para todos los efectos legales no existe vinculo laboral entre
EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA y/o personal que este requiera para la ejecucion del

presente contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA solo tendra derecho a los '
honorarios expresamente convenidos. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIA UNICA: d@
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAN IZALES Y
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conformidad con el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Art. 5.1.7.4 del Decreto

0734 del 2012,

EL CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones

que adquiere por el presente contrato, mediante la constitucion de una garantia
dnica, la cual podra consistir en una garantia bancaria o en una poliza de seguro a
favor del Municipio de Manizales, que ampare: a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia

equivalente al 10% del valor del contrato y por una vigencia igual al plazo del

contrato y seis

(6) meses mas. b) EL PAGO DE SALARIOS, DE PRESTACIONES

SOCIALES E INDEMNIZACIONES del personal destinado a la ejecucion del contrato,
por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3)
anos mas. c¢) LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por 200
salarios minimos legales vigentes y por el término del mismo PARAGRAFO 1: EL
MUNICIPIO no acepta la imposiciéon de garantias, en los términos del articulo 1061 del
Coédigo de Comercio. Se entiende que la compania de seguros renuncia a tales
garantias, con la expedicion de la respectiva garantia unica. PARAGRAFO 2: EL
CONTRATISTA debera constituir y presentar al MUNICIPIO la garantia Gnica dentro de
los Tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo. PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA repondra el monto de
la garantia inica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando el valor de la misma se vea afectado por
razén de siniestros. CLAUSULA NOVENA - REPOSICION DE LA GARANTIA UNICA:
De conformidad con el decreto 734 del 2012, El CONTRATISTA repondréa el monto de
la garantia unica cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por causa de siniestro se afecte su valor.
CLAUSULA DECIMA - CADUCIDAD: Son causales de caducidad que dan derecho al
MUNICIPIO a terminar unilateralmente el presente contrato, ademas de lo previsto en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993, y las consagradas en la ley 418 de 1997. La caducidad
en caso de ser necesario declararla se hara mediante resolucién motivada dictada por
EL MUNICIPIO y en la misma providencia se ordenara hacer efectiva la garantia unica
contemplada en éste contrato. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA:
Las partes acuerdan que €n caso de incumplimiento total del contrato, la parte
incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del contrato. En caso de
incumplimiento parcial, dicho valor sera del 4% del valor del contrato. Estos valores
se pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de perjuicios. PARAGRAFO:
De conformidad con el articulo 1594 del Codigo Civil, con el pago de la pena no se
entiende extinguida la obligacion principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
MULTAS: Las partes acuerdan que cada vez que se presente incumplimiento total o
parcial del contrato, la parte incumplida debera pagar a la parte cumplida, una multa
equivalente al 1% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INGRESO
DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria ingresara al Tesoro del MUNICIPIO y podra ser tomado directamente de la

garantia unica

constituida por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA CUARTA -

CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita del Municipio, segun lo senalado en el inciso 3 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E

de la ley 80 de

alcaldia de
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colombiana, EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, el que se
entiende prestado con la suscripcion del contrato y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo dispone el articulo 9° de precitada Ley. PARAGRAFO: Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita del MUNICIPIO y si ésta no fuere
posible, debera renunciar a su ejecucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9, inciso 1, de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNICIPIO podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente
contrato en los términos y condiciones previstos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: La liquidacién del presente
contrato se realizara de acuerdo a lo previsto en los articulos 60 de le ley 80 de 1993
y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencia, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de
conflictos: a) acuerdo, b) transaccion, c¢) conciliacién, d) amigable composicién, de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto en el capitulo VIII de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUPERVISION La supervision del
presente contrato estara a cargo de la profesional Universitaria de la Secretaria del
Deporte o quien haga sus veces, quien responderan por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 y
a ley 1474 de 2011 en él . Quien tendran las funciones conferidas en el decreto 045
de 2007 “MANUAL DE INTERVENTORIA”. CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones proveniente de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como
causa este contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfeccionara cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y este se eleve a escrito de conformidad con el articulo 41, inciso 1,
de la Ley 80 de 1.993. Igualmente se debe hacer el registro del compromiso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 del decreto 111 de 1996, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - EJECUCION Y OTRAS OBLIGACIONES A CARGO DE LA
CONTRATISTA: Para la ejecucion se requerira de la aprobacién de la garantia tinica y
de la existencia del registro presupuestal correspondiente, salvo que se trate de la
contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo
previsto en la ley orgénica del presupuesto. EL CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral. Ademas debera realizar el pago de las estampillas
correspondientes en la Unidad de Rentas de EL MUNICIPIO, requisitos que se entienden
cumplidos con la presentacion de los respectivos recibos de pago. PARAGRAFO: Todos
los gastos que demande la ejecucion del presente contrato estaran a cargo de LA
CONTRATISTA quien ademas manifiesta que EL MUNICIPIO no tiene que hacer
desembolsos diferentes a los aqui pactados. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
ESTAMPILLA El CONTRATISTA debera cancelar el 1% del valor total del contrato por
concepto de la Estampilla “Universidad de Caldas y Universidad Nacional sede

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.| & 1 0 1508 41

Manizales, hacia el Tercer Milenio”, en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 798\\9
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1\‘[1'(:!.1 3 10 1 5 0 8 4 t

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

ALCALDIA DE
MANIZALES

de 2012 y el 2% por concepto de la Estampilla Pro-Adulto Mayor, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Acuerdo 794 de 2012, requisito que se entendera cumplido con la
presentacion de los recibos de pago. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -IMPUESTOS:
Queda a carga del CONTRATISTA el pago de los impuestos que cause el presente
contrato, en la cuantia que fije la ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato debera someterse
a la ley Nacional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL:
Pactan las partes como domicilio contractual la ciudad de ejecucion del mismo es
decir, Manizales — Caldas. 15 OCT 2013

Para constancia se firma en Manizales a los

A
\ 1

GILBERTO SERRATO MAHECHA MARTIN RAMIREZ CARDON
Secretario de Despacho Representante Legal - Corcade
Secretaria del Deporte Contratista

CIRMANG POR El SECRETARIO .
FIRivIBLUL Puan Tl QELRL A
{5 0CT 20}

Vo.Bo. VAL

Firma la SUPERVISORA en sefal
asume:

e conocimiento de las funciones que como tal

o =

SANDRA MILENA CASTANO HINCAPI

Prof¢sional Universitario
Sectetaria del Deporte
Supervisora Designada

i ALCALDIA DE MANIZALES e
Sicaldia de I CALE 19N %Fj[ gg;“?ROPIEE?rD HC;RiZONTAL CAM 5
m : 700 EXT: 71500 g i
QnIZO QS www.manizales.gov.co
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ALCALDIA DE MANIZALES
MACROPROCESO DE HACIENDA HA-FP-PR-FR-001
SUBPROCESO DE PRESUPUESTO

ESTADO: VIGENTE

SECRETARIA DE DEPORTE VERSION 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 064

Fecha: 17/07/2013 Registro N° 366064

El Profesional Universitario de presupuesto, en virtud del Articulo 19 del Decreto 0568 del 21 de
»—-zo de 1996, se permite certificar disponibilidad presupuestal en los siguientes términos:

RUBRO DENOMINACION VALOR (sin puntos)
36-3-11-14--013-035-04 Fomento y Desarrollil:%zzortwo y Competi-Cap $ 45.000.000
TOTAL $ 45.000.000

&

15% VIG. FUTURA. "IMPULSAR EL PROYECTO DE FOMENTO Y
OBJETO: DESARROLLO DEPOTIVO ATRAVES DE LA REALIZACION DE LA
FERIA DE MANIZALES"

PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2013 131015084 1%
7
. IMA DE PAGO ACTAS DE INTERVENTORIA /,.
N° DE .
COMPROMISO 266165,
BENEFICIARIO
VALOR
A [
; \ VA ( T

‘ ]
FIRMA
Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
3ECRETARIA DE HACIENDA
CONTROL DE C0P°S
Fecha Aprobacién:
Fecha Reclamaclion:

"'..././ j
FIRMA—— gﬂ/
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRUPO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA DE MANIZALES

s

SECRETARIA DE HACIENDA

Elaboré:  (LufsEysliq) PRESUPUESTQ,

pEC

—_
Firma de quien reclama

FECHAQ 4 StT. 2013 J




ALCALDIA DE MANIZALES

MACROPROCESO DE HACIENDA HA-FP-PR-FR-001

SUBPROCESO DE PRESUPUESTO

ESTADO: VIGENTE

SECRETARIA DE DEPORTE VERSION 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 07

Fecha: 11/09/2013

Registro N° 368007

El Profesional Universitario de presupuesto, en virtud del Articulo 19 del Decreto 0568 del 21 de
#zo0 de 1996, se permite certificar disponibilidad presupuestal en los siguientes términos:

RUBRO

DENOMINACION VALOR (sin puntos)

36-3-11-14--013-035-80

V.F. (Acuerdo 823/13) Fomento y Desarrollo
Deportivo y Competi-Cap A Tec

$ 255.000.000

L'

Elaboré:

PROFESIONAL UNIVERSI(’#EJ67

GRUPO DE PRESUPUESTO

_'._‘,.s' \ P T A

TOTAL $ 255.000.000
IMPULSAR EL PROYECTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVES
OBJETO: DE LA REALIZACION DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LA FERIA
DE MANIZALES.
PLAZO Hasta el 30 de Junio de 2014
43-1-¢ 1‘{}‘\!{1
 RMA DE PAGO Actas de Interventoria
N- DE
COMPROMISO
BENEFICIARIO
VALOR

. - .

FIRMA
Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
SECRETARIA DB TTAC ik

CORNTRHOL UE CDP'S
Fecha Aprobacién:
Fecha Reclamacién; — |

.'— I £ }UHUE‘J
2 VST, 2013 @gy




POR

O |

UNA COLOMBIA MAS HONESTA

causantes no resi

obligadas a declarar

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas y asi
y personas naturalesdy asimiladas no residentes y sucesiones iliquidas de
entes, 0 de ingresos y patrimonio para entidades

asimiladas PRIVADA

LA [2][0]2]0

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

1116600505031

(415)7707212489984(8020) 000111660050503 1

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

32 810003965 4 |
s - - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
é% 11. Razén social Seccional econoémica principal
0% |CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE
° 1 0 8 5 6 0
Si es una correccién indique: | 25. Cod. ggiel\rl%rFormulario
29. Fraccion afio gravable I:l 30. Renuncio a pertenecer al Régimen 31. Vinculado alr\fago de obras 32. Pérdidas fiscales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X") tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X") afios.anteriores,.sin compensar
Datos 33. Total costos y 34. Aportes al sistema 35.Aportes-al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de comperisacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 76,551,000 Renta presuntiva 76 1,303,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 & |Renta exenta 7 29,766,000
=4
Cuent%s, documentos y arrendamientos financieros | g 85,000,000 | & |Rentas gravables 78 0
por cobrar b
Inventarios 39 55,000,000 Renialiquida gravable 79 0
-g Activos intangibles 40 0 & [lagresos per ganancias ocasionales 80 0
5] ® " A . P
£ | Acvos bitagicos a 0| £ |Reias deudores regmentey friode 2006, | g 0
T |Propiedades, planta y equipo, propiedades de & | utilizaciéh-pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art
£ |invarsiony ANCMy,  caupe: prop 42 44,000,000 (15 Decreto 772 de 2020) ( 82 0
Otros activos 43 0 _g Costos por ganancias ocasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 260,551,000 S )| Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
=
Pasivos 45 350,000 rS Ganangcias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 260,201,000 | Sobre la renta liquida gravable 86 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 58,501,000 8508 q%’%‘?g‘ggg %g’smgﬁg‘f‘?“io”es gravadas alatarfa | g7 0
X . 2% |pe dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
naresoslfinznsieos &3 v 28 | artlculo 240 el £.1. (base casila 55) Gt g
Divi rticipaci tituti ta ni i vi icipaci i
et e P 01| 28| o 2rihase Lafpocrnes omveceseierle ) g 0
RS T S i o | 0 0| 1 52| Radiopics ofatrerioges gmvadasalatarie | g 2
Dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa general provenientes de E | De dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
y entidades ode 51 0 6l 3% (base basila 52 g 91 0
ginvig%?gg:c%oﬁggglic(g)%%% graaxtae%sr er:)cibidas por personas naturales | 5o 0 g:’)&t‘sgwe%uesto sobre las rentas liquidas 92 0
@ gig\Eez?ggSCYADﬁgg;i?gﬁgiggf; 3353?:r|stggfib\das por personas naturales 53 0 Descuentos tributarios 93 0
§ Dividendos y/o participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 0
o
£ | Dividendos ylo participaciones gravadas  la ‘aa”f;a%?,”ge’?‘a(ﬁ%% 17) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos y participaci d e Descuento por impuestos pagados en el exterior
mlgéa%gvgrsslybﬁ gravadas al 2%: Dl eomo 56 0 por gananm%s ocapsionalesp 9 96 O
Otros ingresos 57 0 « |Total impuesto a cargo 97 0
kel 8 Ra .
f = & | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Total ingresos brutos S8 58,501,000 2 |del valor de la casilla 97 (Mo%alidad de pago 1) %8 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 0 ? (DMeg‘rj:gﬁé\;% %fgti)tglgolg\)/ersmn obras por impuestos 99 0
. . . . o
L”gggﬁglno constitutivos de renta ni ganancia 60 0 ‘;g Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
Total ingresos netos 61 58,501,000 'g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
3 | saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
§ Costos 62 20,000,000 devolucién y/o corgpensacién iz 0
.g Gastos de administracién 63 7,751,000 g Autorretenciones 103 0
[$] o
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 ‘S | Otras retenciones 104 0
] 2
T; Gastos financieros 65 984,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 105 0
1%
% Otros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
S ; Anticipo sobretasa instituciones financieras
O |Total costos y gastos deducibles 67 28,735,000 Eéé afio g?avable anterior 107 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 ggg Sobretasa instituciones financieras 108 0
m;- Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 8@3 Anticipo sobretasa instituciones financieras 109 0
= | anteriores ~ _|afio gravable siguiente
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
& [Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 29,766,000 Total saldo a pagar 112 0
=4
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Compensaciones 74 0 M%Iggliivgggegtg g;igigal? por Obras por Impuestos 114 0
Renta liquida 75 29,766,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo pzsss=isqllo de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa i ; 980. Pago total $ | 0
\
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 2 02821 04”(56 10-28: 1‘-4 /&)M 2 8:1 4
. . . hal T 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo |
r/
983. No. Tarjeta profesio aIcL - Firmado ’ 0 ‘ 91000773004174
2By e o N2 5 496 NS :
[ “ae Sy v ALV i = " " e AR A"




POR

O |

UNA COLOMBIA MAS HONESTA

causantes no resi

obligadas a declarar

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas y asi
y personas naturalesdy asimiladas no residentes y sucesiones iliquidas de
entes, 0 de ingresos y patrimonio para entidades

asimiladas PRIVADA

LA [2][0]2]0

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

1116600505031

(415)7707212489984(8020) 000111660050503 1

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

32 810003965 4 |
s - - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
é% 11. Razén social Seccional econoémica principal
0% |CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE
° 1 0 8 5 6 0
Si es una correccién indique: | 25. Cod. ggiel\rl%rFormulario
29. Fraccion afio gravable I:l 30. Renuncio a pertenecer al Régimen 31. Vinculado alr\fago de obras 32. Pérdidas fiscales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X") tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X") afios.anteriores,.sin compensar
Datos 33. Total costos y 34. Aportes al sistema 35.Aportes-al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de comperisacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 76,551,000 Renta presuntiva 76 1,303,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 & |Renta exenta 7 29,766,000
=4
Cuent%s, documentos y arrendamientos financieros | g 85,000,000 | & |Rentas gravables 78 0
por cobrar b
Inventarios 39 55,000,000 Renialiquida gravable 79 0
-g Activos intangibles 40 0 & [lagresos per ganancias ocasionales 80 0
5] ® " A . P
£ | Acvos bitagicos a 0| £ |Reias deudores regmentey friode 2006, | g 0
T |Propiedades, planta y equipo, propiedades de & | utilizaciéh-pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art
£ |invarsiony ANCMy,  caupe: prop 42 44,000,000 (15 Decreto 772 de 2020) ( 82 0
Otros activos 43 0 _g Costos por ganancias ocasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 260,551,000 S )| Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
=
Pasivos 45 350,000 rS Ganangcias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 260,201,000 | Sobre la renta liquida gravable 86 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 58,501,000 8508 q%’%‘?g‘ggg %g’smgﬁg‘f‘?“io”es gravadas alatarfa | g7 0
X . 2% |pe dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
naresoslfinznsieos &3 v 28 | artlculo 240 el £.1. (base casila 55) Gt g
Divi rticipaci tituti ta ni i vi icipaci i
et e P 01| 28| o 2rihase Lafpocrnes omveceseierle ) g 0
RS T S i o | 0 0| 1 52| Radiopics ofatrerioges gmvadasalatarie | g 2
Dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa general provenientes de E | De dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa
y entidades ode 51 0 6l 3% (base basila 52 g 91 0
ginvig%?gg:c%oﬁggglic(g)%%% graaxtae%sr er:)cibidas por personas naturales | 5o 0 g:’)&t‘sgwe%uesto sobre las rentas liquidas 92 0
@ gig\Eez?ggSCYADﬁgg;i?gﬁgiggf; 3353?:r|stggfib\das por personas naturales 53 0 Descuentos tributarios 93 0
§ Dividendos y/o participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 0
o
£ | Dividendos ylo participaciones gravadas  la ‘aa”f;a%?,”ge’?‘a(ﬁ%% 17) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos y participaci d e Descuento por impuestos pagados en el exterior
mlgéa%gvgrsslybﬁ gravadas al 2%: Dl eomo 56 0 por gananm%s ocapsionalesp 9 96 O
Otros ingresos 57 0 « |Total impuesto a cargo 97 0
kel 8 Ra .
f = & | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Total ingresos brutos S8 58,501,000 2 |del valor de la casilla 97 (Mo%alidad de pago 1) %8 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 0 ? (DMeg‘rj:gﬁé\;% %fgti)tglgolg\)/ersmn obras por impuestos 99 0
. . . . o
L”gggﬁglno constitutivos de renta ni ganancia 60 0 ‘;g Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
Total ingresos netos 61 58,501,000 'g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
3 | saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
§ Costos 62 20,000,000 devolucién y/o corgpensacién iz 0
.g Gastos de administracién 63 7,751,000 g Autorretenciones 103 0
[$] o
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 ‘S | Otras retenciones 104 0
] 2
T; Gastos financieros 65 984,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 105 0
1%
% Otros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
S ; Anticipo sobretasa instituciones financieras
O |Total costos y gastos deducibles 67 28,735,000 Eéé afio g?avable anterior 107 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 ggg Sobretasa instituciones financieras 108 0
m;- Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 8@3 Anticipo sobretasa instituciones financieras 109 0
= | anteriores ~ _|afio gravable siguiente
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
& [Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 29,766,000 Total saldo a pagar 112 0
=4
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Compensaciones 74 0 M%Iggliivgggegtg g;igigal? por Obras por Impuestos 114 0
Renta liquida 75 29,766,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo pzsss=isqllo de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa i ; 980. Pago total $ | 0
\
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 2 02821 04”(56 10-28: 1‘-4 /&)M 2 8:1 4
. . . hal T 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo |
r/
983. No. Tarjeta profesio aIcL - Firmado ’ 0 ‘ 91000773004174
2By e o N2 5 496 NS :
[ “ae Sy v ALV i = " " e AR A"




A\ ‘ Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
) I \ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes PRIVADA
’ . y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA patrimonio para entidades obligadas a declarar
1AM [2]|0]2]1
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 1116610669772
] -I‘ ‘H
(415)7707212489984(8020) 000111661066977 2
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
32 810003965 4 |
s - - 12. Cod. Direcc. |24. Actividad
ﬁg 11. Razén social Seccional econoémica principal
8% CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE 1 0 8 5 6 0
Si es una correccién indique: | 25. Cod. ggiel\rl%rFormulario
29. Fraccion afio gravable I:l 30. Renuncio a pertenecer al Régimen 31. Vinculado alr\fago de obras 32. Pérdidas fiscales acumuiadas 0
siguiente (Marque "X") tributario especial (Marque "X") por impuestos (Marque "X") afios.anteriores,.sin compensar
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema O 35 Aportes-al SENA, ICBF, 0
informativos _gastos de némina de seguridad social cajas de comperisacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 83,909,000 Renta presuntiva 76 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 & |Renta exenta 7 41,893,000
=4
Cuent%s, documentos y arrendamientos financieros | g 85,000,000 | & |Rentas gravables 78 0
por cobrar b
Inventarios 39 60,418,000 Renialiquida gravable 79 0
-g Activos intangibles 40 0 & [lagresos per ganancias ocasionales 80 0
5] ® . A . P
£ |Activos biolsgicos 2 O] 5 |BetiansBbny 775 tie 50502 #110 do 2008 81 0
% |Pro iedades, planta y equipo, propiedades de & | utilizaciéh-pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art
£ |invarsiony ANCMy,  caupe: prop 42 44,000,000 (15 Decreto 772 de 2020) ( 82 0
Otros activos 43 0 _g Costos por ganancias ocasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 273,327,000 S )| Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 84 0
=
Pasivos 45 0 rS Ganangcias ocasionales gravables 85 0
Total patrimonio liquido 46 273,327,000 | Scbre larenta liquida gravable 86 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 221,451,000 89 I&)SI %’é/“o"a(gggg zg)smgn‘ri)%)aciones gravadasalaterifa | g7 0
X . 28 e o — :
ngreos nancers a 0 "Ik sy erimm g | g 0
Divi rticipaci tituti ta ni i o vi icipaci i
et e P O | 28| o 2rlhase tafrpoccrnes omvedese e rle ) g 0
Clomis s CHC Yy i encclocaoon i aosanes "~ o> " | 50 0 L e 0
Dividendos y/o participaciones gravadas a la tarifa general provenientes de E | Impuesto de dividendos y/o participaciones gravadas a
y entidades ode 51 0 I arfa Ol 3% (base casila 52) ¢ 91 0
ginvig%?gg:c%oﬁgggli%)%%?g ggl\ﬁae%sr er:)cibidas por personas naturales | 5o 0 glt')et‘sggpe%uesto sobre las rentas liquidas 92 0
@ gir;/\Eez?ggSCYADﬁgg;i?gﬁgié)S?; )grsa‘;i?:r%g;:ib\das por personas naturales 53 0 Descuentos tributarios 93 0
§ Dividendos y/o participaciones gravadas al 10% 54 0 Impuesto neto de renta 94 0
o
£ | Dividendos ylo participaciones gravadas  la ‘aa”f;a%?,”ge’?‘a(ﬁ%% 17) 55 0 Impuesto de ganancias ocasionales 95 0
Dividendos y participaci ro de proyectos cali como Descuento por impuestos pagados en el exterior
megainvers.lybﬁgravadasal b A 56 0 por gananm%s Ocapsionalesp & 29 0
Otros ingresos 57 8,000,000 « |Total impuesto a cargo 97 0
kel 8 Ra .
f = & | Valor inversion obras por impuestos hasta del 50%
Total ingresos brutos S8 229,451,000 2 |del valor de la casilla 97 (Mo%alidad de pago 1) %8 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 59 0 ? (DMeg‘rj:gﬁé\;% %fgti)tglgolg\)/ersmn obras por impuestos 99 0
. . . . o
L”gggﬁglno constitutivos de renta ni ganancia 60 0 ‘ig Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
Total ingresos netos 61 229,451,000 'g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 101 0
3 | saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
§ Costos 62 179,159,000 devolucion y/o corgpensacién 102 0
.g Gastos de administracién 63 7,467,000 g Autorretenciones 103 0
[$] o
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 ‘S | Otras retenciones 104 0
] 2
T; Gastos financieros 65 932,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 105 0
1%
% Otros gastos y deducciones 66 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 106 0
2 — — - -
O |[Total costos y gastos deducibles 67 187,558,000 080 Qggc[;ggvz%kﬁée;ﬁts;igsutumones financieras | 17 0
2Ed C
85
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 2 §§ Sobretasa instituciones financieras 108 0
ﬂ;- Inversiones liquidadas de periodos gravables 69 0 8@3 Anticipo sobretasa instituciones financieras 109 0
= | anteriores ~ | afio gravable siguiente
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 110 0
Eglrgr?n ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 111 0
& [Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 41,893,000 Total saldo a pagar 112 0
=4
& |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 0
Compensaciones 74 0 M%Iggliivgggegtg g;igigal? por Obras por Impuestos 114 0
Renta liquida 75 41,893,000 | valor total proyecto Obras por Impuestos Modalidad de pago 2 115 0
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo pzsss=isqllo de la entidad recaudadora
Firma del declarante o de quien lo representa ; 980. Pago total $ 0
\
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal 2 02822 04”2-6 08 27'2\|8 ?M 2 7:2 8
. . . hal e 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D Fecha Acuse de Recibo |
r/
983. No. Tarjeta prof sionalgL  Firmado 0 91000886909270
28 8°5' e o 9 1 ng 446 NG
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:45:32 horas del 08/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10280447,
Apellidos y Nombres TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORCADE, con NIT 810003965-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Lo CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORIE. LA RECREACION Y LA CULTURA
mO\lM‘OM'.hndodoﬁdqueEmdelMenelMuidpbdeMm
€8 Una entidad de derecho privado sin Gnimo de lucro, corstifudo con el objeto de promover,
fomentar, organzar, pianear, difundl y apoyar ko praciica del departe, ka Educacién Fisica. ia
Recreacin y ko cuifura en fgma infegra o fravés de evenfos, especiacuics. competencics.
ciimpiadas y escueics de fornacion, todo diigido a nifics. jéovenss, adutcs y anclancs de
Manizales y Caidos. oferfa de senicics para argonizacion, comercializacion v montale con
pesonal [déneo para certmenss. programas depariivos. evenios plblics y culurales: reallzar

de aciividades fisicas. verder aricuics departivos (cfecs, medalics. ropa departiva y simiiares)

Impariar y exportar Implementos departives, reciizar evenics de lareamientcs de campafics.
Inauguraciones, clawsurcs de. festivales depariivos, recrealives y cultuales, estard regido por &

3 REGLAMENIO

CAPITRLO |
NOMBRE. DOMICILIO, JURSSDICCION Y DURACION. OBJETO Y COLORES

ARICULO 1. DEL NOMBRE

Con &l nambre de CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORIE, LA RECREACION Y LA ,
CULTURA D CALDAS,. funcionand este organismo . que en adelanfe y paro Ics efectos de este
regiamenio se denominand “Coporadién’, “CORCADE* seré nuestia sigia.
ARTICULO 2. DEL DOMICILIO Y JURSDICCION '

La sede odminsimaiiva y dormiclio legal de lo Caporacién estard ubleada en e Munidiplo de
Manizales, Departomento de Caldas, fenttorio derfio del cual elercend juisdiccion.

ARIICULO 3. La Coporocién es un organsmo  sin Snimo de koo, que se insafbkrd onte lo

ATICULO 4, DURACION
Ef témmino de duracion de o Caporacién es de diez (10) aics
ARTICULO 6, DEL OBJETO

El cbjeto de la Caporacién es Promoves, Fomentar, Orgonizar, Planear, Oifundlr y Apoyar la
préciica del Deporte. la educadidén Fsict, la Recreacién y la cultura en farma Integra a trovwes
mmm.wmmxmmrmm tode diigido o
nifics, jOvenes, adiuiics y ancloncs de Maonizales y Caildas con i dferfa de-senvicics para
agarizacion. comercializocion y montale con pesonal idéneo para cert@menss, prograrmas v
evenics deportivas, plbliccs, recreativos y culturales; reaizar eventos de educacdién Iformal y
capacitacionss. offecer senvicics de profesionales v técnicos de acliidades fisicas. vender



arficucs deportives (rofecs, medalios, ropa deporfiva v simiiones), Importar v exparfar
Irplementcs  depatives, reciizor. evenics de lkaneamienio de campofics.  ceremonias,
Inougusaciones, ckausuics de festivales deparfivos y culfuroles,

ARTICULO 4. Lo colores oficiales de ko Coporacion serdn: bianca, rojo y amariio,

CAPITULO B
DE LAS ACTMDADES GENERALES

ARTICULO 7. En cumnpimiento del cbjeto parc &l cual fue creado desarciiard enire offas. ias
siguiantes aciividodés: g
.'-q'.'\-,

a. Cumpllr la fortg del presente regigmento, adermds de sus refarmas adecuadas,

b. Obtener v e reconocimienio- t vigerte y lo pemsonedc juidica sl fuere
B, Chtere rrdrﬁwaﬁ\ upumo

¢, Cbtener y mantenss ia ol arganisme géiparfornental comespondiente.

d. Velar porque la praciica 4 departe no pefudidls 'ja saiud de los deporfistos. disciping ¥
ol capun A

e. Todas ks demds que le e perifidas pof /6 noce legales, esfotuiailcs Y
regiomentarics. £ AN

R = '7-‘ AR v
ARSICULO 8. DE LA NTEGRACION '\.\ TR o
-\;' ) '.~

ka copomacién estard Infegroda por offiadcs occ;'zdduade
acuerdo a s programas  que se realicen feniendo en &l objeto por & . fus creado
la erfidod depariiva, . O™ o

\‘. . \... 'ﬁ'
ARTICULO 9. DE LG8 AFLIADCS CONTRIBUYENTES '- bj‘ .

Son offiadcs  confibuyentes los pemoncs que sin ser competidores deseon coadywar al
sostenirmiento financlero d ia Caporacién y parficipar en sus actividades, genercies.

ATICULO 10. DE LOS AFLIADCS COMPETIDORES © DEPORIBIAS

smdmmmydmmupmumumm.
mwknpampmdlcaeldmtaendrﬂdmdﬂMvduemMoh
Corporacion en competencias oficiales,

ARIICULO 11. DE LCS AFILIADOS HONORARICS

La caiidad de offiado honorario es una distincién que o Coporacion oforga A los pesonas
qusenmturmletmpmhdohpmuialawdouenobmpqodmoddm
en general,

ARIICULO 12. DE LA ADMBION DE NUEVCS AALIADCS



Para que el Organe de adminisiracién corsidere la solicitud de admisidn de nusves afliiados,
ge requiere:

Q. Peticion escifa donde corste: 1) nombres y apeliidcs compleios del solicitante, 2) case y
nimero del documenic de idenifficacion, 3) direccién de su damiciio, 4) dia, mes oo y lugar
de nocimiento.
b. Sl es depariista, Certificado médico sobre salud en genexal v apittud fisico deportiva.
C. § es deporidia, autozackn de trorsferencic expedida por @ cib de oigen 8l
mmmmm

d. Declaracién fimada en ko que corste que e inferesodo conoce & regiamento de la
wpauqunmlok:m deberes y derechcs de los ofiados y aceptacion de
participar e Its gciMdades programadas y arganizodas.
e. Marffesfacién @mrega de sometimiento a kas nommas de [ ley 181 y decreto ley 1228 de
1990y i mmbwpaadm
ARNICULO 18, Bl ¢ie-odminstocion dispondi de un Hérmino de 2 dias . para resoiver fa
odrﬂmpenmmmuwmdelommuddeum
entcueddamd X

7N
it
CAPTULO T |
DE LOS DERECHCOS ¥ OBLIGACIONES - BE LES AFILIADCS
T P R ,
ARICULO 14, DERECHOS s e .
.. 4 ’

f /'.a f
G.Mmuymmum&bm S — :
b. Ebdedaudammummmmeuhamﬂea
. Parficipar en la aciividades generaies de la Caporodion.
d. Saliciiar la corvocaiona de la asambieo ¢ reunise par derecho propio.
e, Lcs demds corsogiadios en e presente regiomento, s acuerdos de ko aeamblea, s
resciuciones del &rgano de adminisfrocion, came tamblén ios disposiciones legales y vigentes.

ARIICULO 15. CBLUIGACIONES

Lcs affiados estan obigados a:

a. cumpl ios disposiciones legales. reglamentarias, los acusidos ¥ ios resolucionss,
b. csisiir o los reunionss de ko csamblea.

¢ Pogar curplidamente las cuoios que se flen

d. paiticipar en ics ocividodes gensrales del ciub

PARAGRAFQ. Ics afiadcs depariisios se cbligan a:



b. observar una conducta pemonal que les permita cbtener & mae alfo rivel competiivo,
c.anpﬂrlednuielumxmmdecmpeﬂdhvmpdlﬁmmm.

ARTICULO 16, DE LA SUSPENCION DE LA ARLIACION
mmmnmmbmmummmwu
sigulenies cousales: e

a. Por Incumpiimiento en 4 opariune de 8L compromiscs econdmicos para con la
coporacion A o -
b.Mmmmmmmumommm
programados y organizados par o com A
mmm-mmom felniones corsecuiivas de la csamblec de la

o e
d. Por relferada violacén a kos oo legales § e intaric.,

Y o S
ARTICULO 17, PERDIDA DE LA AFLIACKON TR s
. ?'.ﬂ'o S Y
La offiacién se plerde por ice siguientes cousgies; "—3’_? o §
a. Cuando un affiado desee refirame de la Coparacién. : :#-, o
b, Por defiberada irsistencia en mantensr vigente sel¥ (6] meses ia siuadich NG motivado
la suspencién de la afffacién, - *r

T,
ARTICULO 18. AUTORIDAD COMPETENTE PAR IMPONER ESTAS SANCIONES, ;

Saivo el iIncumplimiento con e pagoe. caso en e cual e auformdtica, cuando un ofliado desea
refimse de ko copoaadon. su soliciiud es resusita par @l érgano de adminshocion..

Elamdeﬁammaabmodmmdemwmmdemmdmm
resciver ias peticionss de retiro,

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 19, El cub fendnd como minime Ia sigulente estruciura fundional:
a. Un drgano de direccién, represenfado por o asamblea de offiadcs.

b. Un &gano de administracién, corstifido por un comité elecuivo Infegrado por el
representante legal & cual send & piesidente, un vicepresidente, un secretanio y dos vocales

CAPTULO V
DE LA ASAMBLEA

ARIICULO 20. DEFINICION Y FUNCIONES



Para que e Grgano de adminisiracién coreidere la solicitud de admisidn de nusves afliadcs,
8e requiere:

Q. Peticin escifo donde corste: 1) nombres v opeliidos completcs del solicitante, 2) clase v
nimeio del documenio de ideniificacion, 3) direccién de su domiciio, 4) dia, mes oo y ugar
de nacimiento.
b. Sl es depariisto, Ceriificodo médico sobre salud en general y aptifud fisico deportiva.
C. S8i es deporiiic, aulazackn de trarsferencic expedida por @ chb de oigen 8
mmmmmenm

d. Declaracién firmada en ki que corste que & inferesado conoce & regiamento de ia
capmqunmluom deberes y derechcs de los affiadcs y oceptadion de
participar e Ite gciividades programadcs y arganizadas,
e. Marifegfacién axprega de somelimiento a kas nomnas de [a ley 181 y decreto ley 1228 de
1990 v ij obiiga mncapaulueapaudm
ACUO 13, El W’Bﬁudmm&demmde'zdu para resoiver la

mpemmmaqodmmodehmdeumﬂm
establecidcs en of regidhefiget

e -}.:- '".

mmmmmmvmqmm
-~
ARIICULO 14. DERECHOS : v P

Los afifadios adquieren ios sigulentes derechos: 7 ,r"}
] I" . it

=T

o.mmcmuyvdomumimdehaamleu R
b. Emvwmmmmmmuhm

. Parficipar en ka aciividodes generales de lo Caporacion.

d, Salicir la corwocaioia de ka asambien ¢ reunise por derecho proplo,

8 Los demds corsagiadics en € presente regiomento. ios acuerdes de la asambiea, s
resciuciones del igane de adminitrocién. como tamblén los disposiciones legales y vigentes,

ARIICULO 16. CBUGACIONES
Lcs afficdcs estén cblgadcs a:

Q. cuTpll ias dispcsiciones legales. regiamentanias, kos acueidos v los resolucionss.,
b. asistir o los reunionss de o csamblea,

¢ Pogar curplidamente las cuoios ques se filen.

d. pasticipar en ios ociividodes gensrales del cub

PARAGRAFO. Ics ofliadcs deporiisios se cbligon a:



a. Adoptar el presente regiamento v las reforrmnas.

b. Aprobar las achos de sus propics reunionss.,

<. Estoblecer los palificas qus olenten lo gestion de los asunios de lo coporacian.

d. Anolizar la acividades Denercles, financieras y administrativas de la coporacian.
e.mohmbwmmmybmummdamde

N roerma
@ umwmdem
mmwaummvmmbolapmum&

mmhmmmmvm
hﬁucba}:mwmnd&wde vﬂmdeoataelrmla'mpauel
| Q.

ka cuaniia y forma de pago de los cuotas de mmmmo
Qa cargo de los afffadaos. SR
hunﬂudelmguhqnmadaudupodldumﬁw-;amabbo
legal de ka coporacion, segin & caso. “REE ~.
los actos. conirates e invesiones no previstcs en el presupuesio. e
mmummanammdammmom
afados,

M. Las que le flle I ley ¥ fodas aquelics que le regiamentariamente no le estén asignadas a
ofro Grgono.

ARIICULO 21. CONSTTUCION DE LA ASAMBLEA

Lommbmnmembm'mm la mitad mas uno,
come minime. de lo tolalidad de Ics afliados en pleno wBo desus -

ARIICULO 22. PRESIDENCIA

¢ Lo csambiea sexd presidida por & resparsable o representante Legal del cub, vy en su efecto,
- por € vicepresiderie sl io hublere, A folta de ambces. Ics asistertes designandn un presidente
« AdHoc,

b ATICULO 23. SECRETARA

La Secretaia de la coporacion estard a cago de la secrataria de ko caparacién. en caso de
awsencia de &ste, quien preside o csamblea, designard un secretario Ad-Hoc.,

ARIICULO 24. DE LAS ACREDIIACIONES
Los offlodos se ocreditandn medionte su documnento de identidad, sl e ofiikado es pesona

juidica, € afficdo se acrediiard medionte documenio esciiio firnado por e represertanie
o legal.



ARTICULO 26. CLASES DE ASAMBLEA,

Habid dos closes de asambleas:

Q. gdinciia : $e reunind cada afio los dics 12 de Enero,
B, Souareyia

\ﬁ—-h-

PARARRAYO 1. La aeambiea se reunind cada oo e dia 12 de eneo.

scbre ics asunfos que se deban fratar par lo asarmbled. Se Incluing 1o rekacin.He ks afifiadcs
Que no pusden parlicipar con voto en dicha ceombiea v la cousa de ésta, o2 g

-~ ¢

ARICULO 27, ORDEN DEL DIA PARA LA ASAMBLEA ORDINARA. ™ 5 "

-~
,;f

ot 3
Eladmdddomubmmmmumwhi‘? i

1. lormado o ista. recepdién y revision de credenciales

2. Verficocin del gudsum e Irstalacién,

3. leciua ¥ oprobacién del acha de la asamblea antericr,

4. anGisls y aciorociones Q ics Infames de labores y de cuenics y balance, presentodcs por &
&rgono de Adminstocion.

6. Andisls del infame del Mscd y oprobacién o Impiobacién del estado de cuentas y balance.

4. estudio y adopcién de progrmas y presupuestos.
7. Presentacién. discusion y votocion de propcsiciones y vaosics.

8. Eleccién del resporsable o representante legal, &rgano de contral y de dos (2) miembros del
uqamdecbdptn.
PARAGRAFO, El punto ocho 8) se Inciukd (nicomente cuando comesponda.

ARTICULO 28, DE LA ASAMBLEA EXTRACRDINARIA,

Lo asambiea de o capoacion se reunind exiroordinoriamente para fratar v resolver sobre
asunics urgentes v especiiicos,

il



COLBEGE pOro COnvocar reunién exdraordinaria:

o.lcldlubdamedcamédac.lm..
b.mmuhmummmhwpm
amwumummObm.

ARTICULO 2. CBUGAJOREDAD Y TERMINOS PARA RESOLVER PETICIONES Df
OWWAMEA
EIWOWM&IOMW&SMMM
mombmdemammmmrm
Por € flscal o los affodcs. Solo PSS Negiaria, CUANGo |08 femacs PIopUEsTos sean corialics g
Iounalmleoutu.renh'rmcdh Iq coporacién,

.'a..:? (—,"&;
mbdulmmbthm&fu&némlqdcedmzodem
Mmeumm,ﬁiqmwd@mhm
cmqndd:em:meuododeha(ajdmh&m.—-'-_— .

ARTCULO 30, REUNIGN POR DERECHO PROPIO s ot

: ia
pdldmaewmcmubcuummedmu'nb.omu&jmedeum.mh
la

corvocaran dando cuTplimiento a ios requisiics que este reglarmento establece. LG feukn se
mnmdbcddmﬁmuoededehwmmmem

ARIICULO 31. QUORUM,

AIICULO 32. TIEMPO DE ESPERA

Achﬂudomimanhmaamyoevaﬂwabemmdaddquaun
unoodeluuusecaﬂlmddmuoddadmdelm

ssemumwmwmmmmmmmmm
!nucaindGopuitde!afludambcumcuuo.

smodmanmnmdmhmmmmmmﬂwwm
meemmabmmmmmbmbm

|2



podra irstalase, delberar y decidir con la presencia de una cuarfa parfe de ke ofiiiodos en
B0 de su8 derechos.

ARNCULO 33. NUEVCS ASISTENTES

S una vez Instaloda v en desanclio de ko reunidn, se presentan nueves afliodcs con derecho @
parficpor, el hecho s2 hord corstar en &l acla y se le Informard g lo asamblea para que se
mmmmdmseodemm.lamqsmduatrnom

ARIICULO 34. DE LOS WOICS

Enbmmmbmmmmm“mmuodeudmmb
daectnovuvomvmo. i (‘

ARIICULO 35, mmmvmmwmm

mmmmnmmqmmmbmmmm

-nihndelavdauﬂlblembmvndw&u;g:lmiqum
ARIICULO 36, VOTACIONES £2

o

Las votociones podidn ser secelas o plblicas. seg(n lo pvcglg.wn
Cuando sean secretas, la secreiaiia lamard o unNo par une de kos uvoto

paia que depcsiten su papelada en una una dispussta o efecto. Lopteud&dp
una comisién que se encargue de escnular ios voics y anunciar los resulfadcs. A

-

ARIICILO 37, LMITACIONES DE LA ASAMBLEA

Enummuom&hmmupoddmm
dferentes 0 loa esfablecidos en & orden del dia. pero sl se hiala de la ordinaria vy en la
convocatoria se ha omifido uno o Més de ics punics confermpladcs en & aificuo 27 del
presente regiamento, €8 de cbligaiario cumplimiento el mandato regiomentario,

'PmLammdeMmmm.mo
levoriar sancionss © acardar amnistics.

ARTICULO 38. ACTOS INCONVENEENTES

El presidente de ka ascmbiea es &l resporsable de que este drgano de o coparcion cumpla
ks disposicionss legales y regiomentarias. Por o tonfo no dard cuso a propasicionss ©
proyecios de acuerdo que configvengan €scs NoMMas © que lesionen [os Infereses de ko
copoadén o del deporte en general, pero explicand Ios razones de la negativa,

EIMmmﬁumqummﬂma&m
qua se frala, degeneren al femeno de Infereses particuiares © pesonales y € Wso de expresiones
descomedidos.

3



ARTICULO 39. CONTINUIDAD DE LA REUNION

La asistencia a los reuniones de la csamblea es un derecho Yy una obligacidn de ios affiiadcs.
comp se esfablece en e aricuo 14 vy 15 de este regiamento. permaneceidn en & recinfo
donde ge regiza ia reunidn desde la hora de nickacién hastle que se agole e orden del dia,
saivo duranie o8 recescs que se ordensn.

rstalada la asombien, esta s€ puede rfealizar en UNA O MCs Besiones, en & MiBMo O en
diferentes dics, sin que se KYTPa ka unidod de la reuniin. de igual manera, cada uno de los
puhddadmde!@cunl\we.ydpadgmmoemuma

dd@édua-asedmaunemnndadaneaemmmbomm

lﬂdodén. P
mmomsnmuﬁ‘h}mmmmbomqummm
prolongan hasta log+12:00. IE deldaflodo.kxdebmmwm
soluciin de confinuldad. ‘o 'en [eceso,
i e, =2

ARICULO 41. amdmmmaﬁﬂqmsuommndemmma
quium se desinfegra o CowBa del retio de 'gigunds camo protesta de aiguno de
los decisiones adoptadas hasta & momento des( pregidente o deciarand en receso Y
clitard para reuniia en una nueva oporiunidad, sin ctocién pueda famase como una

nueva corvecatora, por iratame de la misma reunidn ?rta_yrql_b.peodabmual
fiounal departivo de ia ocurido, _}.’ e )
Yo g ek 7

CAPITULO M e -
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION intn Dy
e — Vs ~
ARTICULO 42, DE Mmmm ag ,'I/
DR b f / T AN

Lomwmmmmammmmemm Un
Viceprasidente, un Secretario y dos vocales.

| ARTICILO 43, PERCDO.

-~
-

El perfodio del &rgano de administrocion es de cuatio (4) afics, contadces a partr del dia 12 de
Enero de 1998,

PARMNGRAFO: todo cambio o rempiazo del drgano de adminisiracion se entlende que es por e
resto dal pedodo.

ARNCULO 44, Cuando la vacancia del érgono de adiminisiracion cbedezea o Inasisiencia
inustficado. © o delberado © pesifente descuido en curplimiento de ios funciones. la
conducia del incuipado serd puesto en conocimiento del fiibunal departivo, ¥ e cargo serd
proveido por ko csarmblea de afiados quienes se reunirdn par derecho propio para tal fin,

ARTICULO 45. INSCRIPCION DE CANDIDATCS



, LuMmMommummbmdehm
." moun'dommunmmmwdudemwm
1> ' Entodo coso se anexard la acepiacion previa del condidato.

4 :"' ARTICULO 46, REQUSITOS QUE DEBE CUMPLIR EL CANDIDATO.

A%y ) El condidato © resporscble a representonte legal de ko coporacion deberd cumpll cuando
mencs |os sigulentes requisifos: _

& ' b:Tsabaleervaabtell.damapa’d. . '-.-A.
¢. Tener su domiclio en & municiplo ¢fe Mogizales, | **
U.Mmmwpgiepwwdebmmdeu
disposiciones legales, qus figen la crganizacion deportiva del pais..
ARICULO 47. INHABLIDADES. et Fea
No podk ses postulada , elegida o elercer e cargo de resporsable legal dé i caparacion. lo
PessonNa que: Y e

a. No curmpla Uno o mids de los requisitos seficiodcs en el aricuo anterior. o e

b, Se encuenite haclendo cargo por eleccién en oiro rganMo depQTivo. P %

¢. Esté currpliendo sancidn por & fibunal departivo para & respectivo geporte o sometida e |+
inferdiccion judicial. ' S 0
ARICULO 48, DE LA ELECCION. ,—Z.; '

aededaudeddowm:apardﬂeomatuiemadebmdambpmﬁm S
mdwfmmbmbmmm&ummmwudm‘a. .
presentes en la asamblea. =, >

_. ARICULO 49, DE LAS FUNCIONES.

Eimommdmummmmum
genercies

deal coso s de competicion.
d.mlamummmbmmbmmvb
adecuada intempretacion del presente regiamento.

e. Proponer refomas ol regiarmento,

‘. 1. Carwocar la asarrbiea de o coporacidn y presiciia,

X g.mvmmm“mmumdem

% h Elegh un miembro del fibunal depariivo.
V.Mmmwmmnmafmwmmm
legales. regiamentanics y de competicion.
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|. Poner o disposicién de o8 autoidades competentes. para su examen fodos ics forcs,
archives y documenics requedikics para ko cdecuado inspecciin  confral,  vigiancia v
k. slobarar proyectos de paliiicos, programas, presupussios de gasics, inversiones e Ingrescs y
someterics a considerocién de io asamblea.
I Levar permanentemente actuciizadcos s ibros de acias v contables, ios regishics de
afiiadcs. de acivdodes deportivas, resutados y casificaciones.,
m. Presentar a ka asambilen ics infammes que esfos sciiciten.
nmmmmmmmﬁmmmmm
a la coparacian én opuiudmommsoddelod«ca
o. Trarmitar y resciver deriro ) uglen‘aawptua'tudmkxudldhnade
admisién © refrd de Gillados, Y
p. corstifur y regiormentar s &8, Cor MOmdembdov
desigrir los miembros conespondientes. A
qwumymuma%mybulemm
mbmoammmmummmmy
dermds documentos. .‘ ;..

lzar ios gosics y m'oblalafmoelucupundm "o T

'- ssenfar ala en kcs actos plbicos,y privadcs, Y
or 0 la coporacian en contratos reallzados ‘ante entidades plblicas o privadas.
Ouimtalan\ddadepeuadldamypualmdlhqdelcuo armlcm
fompromiscs adquiiidos con la comunidad, enfidades plbiicos o pivodas. |,

Lamumubmawmv&bugmnm
leoda.mulaolummlea

PARAGRAFO: El presiderte no someterd ¢ la corsideracion de la asombiea ica csunfos
conirarics alas dispcsiciones legaies v regiomentanias.

AFICULO 50. RESPONSABILIDAD

Laadmptdeidupudmableommiegddelummudénae
denaminarin resaluciones.

» ARIICULO 61. ORGANO DE ADMINISTRACION

--El &rgano de adminstrocién estard conformado par cinco (5) miembros, pesonas natuales
slegidos por asambiea.

ARTICULO 62. CARGOS Y JERARGQUIA.
El érgano de administrocién constard de ios sigulentes canges y oden jeréiquico:
1. Un Presidente. quien serd el representante legal de ia Coporacion. /
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““sLcs pemoncs elegidos para ejercer & cago de miermbros del Grgano de odiminisiracion se
| Teuninén con posteriaridad a su eleccién y entre si elighn a quienes deban ejercer los diferentes

.3 77 9514 rcIoNE D Los A0S
ARCILO 64, DEL PRESDENTE~ ~ ™ i ¢ 3} 2™
-LI /E1 Presidente @88l resporsable o representante legal de la coparacién. En el ejercicio de su
"\\ coigo tendnd énfre ofras las siguientes fusiones genercies: S
A : e Ly k
\ Q. Presidi Ics reLniones de asarmbled L0 ) GG, o2
VU b, Corvocary presid kas sesiones del drgano de adminBiockn: ~.. [
o a la ceamblea ics Ifomes de labares, anuaimente © cuando esfa los salicita.
ic8 actos o confraics que comprometan a la coporacién v ks que sefiles este
A ko csamblea o @ &gono de adminetarcién, kos acuerdcs, resoluciones. Qctcs Y

documenics,
e. a la caporacion par 8l o por delegacion, en ics actos plblicos © piivadcs,
ATICULO 65. DEL MCEPRESIDENTE. '

Etmmmaummm«moaeamaemy
L] reempiczand ol presidente en sus ausencias tempardies o definivas. i la falto del Presidente es
definitiva, E! érgono de Adminktrocién podid confimario como presiente fifular © elegh uno
NUSVO.

ARTICULO 56, DEL SECRETARIO.

Elmmmbbﬂmmmmmmmmmma\ym
resporsable de ios sigulentes:

a. Elmanelo de la comespondencia y la corsenvacion de s archives.

b. Lievar ics octas de ks reuniones de asambiea y del drgano de administrocion.

c. . cormunicar y publicas, seg(n & procedimiento que deba segul en cada caso, Ios
mmmmmymm.mum
generdics de ka coparacion.

d. diigenciar jos csunios de caiGeter oficioso.

e. fodas ks demds que comespondan @ ko natucieza del caigo v o8 que le aeigne o
asamblea, & égano de administiacién o el presidente.

ARTICULO 67, DE LOS VOCALES




S - Los vocaies slercerdn ios funciones generales de miembio del drgano de administracion vy ks

DA L . especiaies qus le asignen lo asamblec. &l drgano de administrocién o e presidente.

4\ B

o CAPITULO Wi

o DE LA DISCIPLINA

S/ ,;.':“:'-:N!mosslaoapaodm fravés de la asamblea, € fesporeable o tepresentante legal,
£¢ . 2% woul deporiva, y demds mowmﬂmmﬁmdm

—s
a

de las nonTas legales. regidmentciids.y de competicion : par e respefo a ios simboalcs patiics y
mmbpmmu@mmmmomMo
pefudiciales para i sakud.

ARIICIRLO 89, Elaw'odeld.bammodoﬁe ar-y sancionar ios conductas que aterten o
viclen una © més de I8 NOMMos a que 88 | .d.crﬁa.loartqiavlaeslbdodmmd

ARICULO 60. El érgono de discipiina del chub es e hibundl & éuiarmdopahum
miembics, dos (2) degidcs por o asambiea. en ko mismo doaelmubleo
representarte legal y un (1) miembro nambrado por € resporsable legal de ko
cupuudﬁwpuompabdodemmmmdpum _ '_,deenaode

\-..
ARTICULO 61, Lumwmmynmmmm
mmwﬂ.bd(ncmlacapaadmﬂcmlummdmebdm
ofiacién y ser pessonas de reconocida solvencia moral, o {é
ARNICULO 62. DISPOSICIONES DEL CODIGO DISCIPLINARIO

Lumwwqmommmufmmudm
conespondientes.

ARTICULO 63, DE LAS SANCIONES,

ks conducias que dan lugar o elias, Ics fipos de sanciones Y en general & procedimiento para
mponeras. lo competencia efc.. estaran corsagradas en & respectivo codigo discipliinaro,

ARIICULO 84, Las detesminaciones del ibunal deportivo se denominaran fallcs.

ARTICULO 65, AUTORIDADES DISCIPLINARIAS

ks auloddades discipinaias de que frata la ley 49 de 1998, son fbunales creadcs para
competiciones © evenics especiicos vy tendrn como finalidad garanizar la iInmedicta
aplicacién de las sanciones o que hublere lugar poar as faitas depariivas cometidos en el
everto foneo, efc. con base en & respectivo regiamento de éste y serdn designodas par lo
antidad resporsabie.
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PARAGRAFQ, Estas ouftridades fienen competencia sancionadaora (nicomente pona & evento,

CAPITULO IX
nEL REGIMEN ECONOMICO

" ARICULO 66. NLPNW ?

, ammummmwuu«anmuuemm

PWO.Elmmmaatoduhblandepmddehm los
Mut&mwbmmgmmom

ARIICULO 67. DE LOS FONDCS R

e
.-' [N

Los fondcs de ki coporacién provienen de: :‘:"
aﬂsdadebaﬂodeo&rﬁ&qndebocum&hdomadlodomd
MdBMNMthmmmhm”
pmuunsduvavwvdandmavem\temddqo qQue sea negoda su
peticién.
bElW&hMWyW&Mumdﬂbm
gprobadae par ia asamblea en su cuartia y forma de pogo.
admmummommmmrnMdQO
juidicas, plblicas © privadas,

d. LammmBMummm
M&fo@MMMWWMmyw
cauuldpmd.dodetodomioqaaemaicembaﬂldodehcmaodm

e. el producio de coniratos © convenics calebrados con fercercs, acordes con e obisfo de la

-

coporacin.
f. Los excedentes de ia administrocion de sus propios bienes,
g. en general, todos los Ingrescs que por su nalurcieza le se licio perciol.

ARTICLLO 68.DEL MANEJO DE LCS FONDCS.

Lo guarda, corsenvocién admingtrocion @ Incremento del pafimonic v fondes de la
coporacién estard bajo excisivo resporscbiidod del drgano de administracion v para
goxaiizada se prestartn kos florecs vy se fomardn los segucs v garantcs qus cubran ios
posibies fesgos.

ARTICULO 69, INDMSBLIDAD DE LCS BIENES

|4



mmhhuiddehwpund&vdemmmbfdmalmmode
Mbm.mowmmaekmmndloda.

pmdamalgt'dv.gmlu.-ﬂaldﬂaemddmwovhcwhn
consenvand para conral y archivo de ia

ARICULO 71. DE LOS EGRESCS v .

i I Ve
Todo pogo que deba hace la caparacién serd didgaado par © presidente mediarfe esciio
moftivado, g Ty

) wr F .
AICULO 72, CUDADO DE LOS FONDCS. o

s

Los fordos de k copaiacin se manelarn en su fofaidad a trdvés de inetttuciones financlercs
qstummmdMuhbbdeMaizdwmemesgrmm Los gircs
se firnonan par e presiderte y & fesorero sl lo hublere. g hnih §

CAPITULO X LB
DE LA COMPETICION i T

ARIICULO 73, PROGRAMACION INTERNA

Enwmlﬂﬂodewdduhwpaodmmpmmdmm.mmm
paﬂdpmlamdluda.demmeulNOocamdﬂNO.cmdﬂnde

meuﬂrﬂaﬁoymdﬁﬂmmﬂmﬂaﬁo&hmV
prepasacion fisica y técnica.

mton.onrdobcupaadmmDaﬂdpammamdmomm
dicicies del deporte asociado, mymﬁaummm&
mmpwédlmoulgmdeumonmddadohaodudmdepaﬂm
departomental comespondiente.

CAPTTULO X
DEL REGLAMENTC

;



La Iquidacién se harG confarma a los procedimientos legales. Los octives

ATICULO 78. DERNICION DEL REGLAMENTO.

' Se enfiende par regiamento @ conjunto de nomas bdsicas que UNa Ve apfobadas par ka

csombieq, fienen fuarza de ley para ios afiades, digancs, o tofalidad de ks Mmiembioes y

. pesoncs vincuiadae a la coporacion

ARNCULO 76. DE LAS REFORMAS

nrdmdmamm’mmMQmmmmmm
mwmtquwwnm«pmopm.

Qnﬁolaumu‘medezcmu‘ de cardcler legal, & d&ganc de
mmmrﬁmwmwammma

citando Ias NOMNas legaies reepECIvaS. .

cmruto:i o
DELAusoLucadN
i e,
ARIICULO 77. DE LA DSOLUCKON "":,;# i
£
la coporacion podid ser disusive por ios sigulentes cousales: 1 %} ;

a. mmmmmmmammmﬁﬂrwmm
del foial de ice votos emifibies por los offtados,

b. Par impacsiblidad de cumpl su objetfo. '-..e'

¢. Por cancelacion de ko pasoneria juidica, s

d. por no coniar con & minkime de ofllados para segulr funcionando. g N &
s~/

ARTICULO 78, DE LA LIQUIDACION ' ‘."" s

Cuondo ia disclucién cbedezca o deciion de la asamblea © este digano pueda ser reunido
pora dficiolizara, dicho cuepo nombrand un Iquidador. En caso confrano,. € iquidador send
designado por & ente departivo municipal de Manizales.

que
fquidaditn v ks archives pasardn @ una enfidod que cuTpla kiénticos fines, o cual serd
designoda pa lp csombiea,

2.1
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il
Alcaldia Municipal de ' , CONSTRUYENDO

Chinchina . ) REALIDADES

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE ASOCIACION CONV-ASOC-
012-2023

Que el presente convenio se regira por el siguiente clausulado complementario al pliego
electronico:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS,
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE PROPICIEN Y FOMENTEN LA
PRACTICA ADECUADA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA, EL
ESTABLECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE, Y LA INTEGRACION
COMUNITARIA  EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO AL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE CHINCHINA”

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: El valor total estimado del convenio asciende a la suma
de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 214.285.715), incluidos todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que determine la ley. De los cuales el Municipio aportara
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 150.000.000), La contrapartida del
ASOCIADO corresponde a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($64.285.715) en
efectivo. El valor total del convenio incluye IVA y todos los impuestos, tasas, y demas
erogaciones a que haya lugar, de igual forma, comporta todos los costos que pueda generar
el desarrollo del objeto del convenio.

CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El valor del convenio se pagara con pago
anticipado por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 50.000.000) y el
equivalente al valor restante del CONVENIO, se cancelard mediante actas parciales de
supervision, previo cumplimiento de las actividades objeto del convenio, recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, informes, asi como facturas y cuentas de cobro
presentadas por CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, previa
aprobacioén por parte del supervisor del convenio.

PARAGRAFO: cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro, y de la
presentacion del informe ejecutivo con las actividades realizadas durante el desarrollo del
contrato, debera estar acompafiado de los siguientes soportes para efectuar el pago:

1. Factura o solicitud de pago conforme a la ley (desglosada)

2. Informe ejecutivo con evidencias.

3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la firma donde
se manifieste el cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al
SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y demas parafiscales cuando hubiere
lugar.

El pago se realizara siempre que se hayan presentado todos los documentos requeridos;

las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y

no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: ALCALCE: Con el convenio se pretende beneficiar de manera
directa la poblacién del Municipio de Chinchina a través de la promocion de practicas en
deporte y actividades recreativas, suscitando asi el bienestar, la calidad de vida,
contribuyendo a la salud publica a través de la motivacion de la practica del deporte,
restandole espacios al consumo de sustancias psicoactiva, a la practica de la delincuencia
y sumar en cuanto a los habitos saludables, en las capacidades de liderazgo y la
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Chinchina . ) REALIDADES

integracién comunitaria, asi como la promocién del Municipio como generador de espacios
para la practica del deporte y la recreacion.

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten. Conforme lo establecido en la
normatividad vigente.

3. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracion. ejecucion y liquidaciéon del convenio.

4. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para
revisar el estado del mismo.

5. Reportar al supervisor del convenio, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del mismo.

6. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del
convenio y realizar los ajustes a que haya lugar.

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen al Municipio de Chinchina
por el incumplimiento del convenio.

9. Pagar al Municipio de Chinchin& todas las sumas y costos que la entidad deba
asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafos por causa del ASOCIADO, durante la ejecucion del convenio.

10.Presentar los respectivos informes de cumplimiento de actividades.

11.Presentar oportunamente la cuenta de cobro con sus soportes respectivos para el
pago.

12.Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de
inhabilidad o de incompatibilidad.

13.Cumplir con el objeto y obligaciones pactadas en el presente convenio y la propuesta
presentada.

14.Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si
las hubiere.

2.4 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Realizar las actividades necesarias para el desarrollo de actividades deportivas y
recreacionales que propicien un mejor aprovechamiento del tiempo libre, la
generaciéon de habitos de vida saludable en la comunidad y la integracién y trabajo
comunitario en el Municipio de Chinchina.

2. Implementar estrategias de difusibn que motiven y convoquen a la comunidad en
general y a los deportistas, a participar en las actividades a desarrollar.

3. Realizar el proceso de inscripcion para participar en las actividades por diferentes
eventos y actividades

4. Realizar la planeacién de la estructura logistica que se requiera en el desarrollo de
actividades.

5. Efectuar los aportes correspondientes a la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS MCTE ($64.285.715) en efectivo, por concepto de los aportes del asociado
al convenio.
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6. Disponer del personal técnico para el desarrollo de las actividades y programas en
el marco del convenio.

7. Disponer de los lugares y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades
del convenio.

8. Implementar las medidas de seguridad que se requieran para garantizar el bienestar
de los participantes de las actividades deportivas y recreativas.

9. Garantizar que las actividades deportivas y recreativas que se desarrollen en el
marco del programa, se ajusten a las normas de bioseguridad.

10. Destinar los recursos entregados por el Municipio de Chinchind, al cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la propuesta presentada a la entidad a fin de
garantizar el fomento e impulso de actividades establecidas en el convenio.

11. Llevar a cabo la ejecucion del objeto del convenio dentro del plazo establecido para
el desarrollo del mismo.

12. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.

13. Realizar la estructura logistica de los juegos Intercolegiados del municipio de
Chinchina

14. Celebrar los contratos que se requieran para el cumplimiento del presente convenio
de conformidad con las normas que le rigen.

15. Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integrante del mismo.

16. Dar el reconocimiento a la Alcaldia de Chinchind como participe del proceso de
fomento y entidad generadora de espacios para el desarrollo de actividades de
interés general en el Municipio como lo son las actividades deportivas.

2.5 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

En virtud del presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:
1. Girar al ASOCIADO los recursos correspondientes a la suma de CIENTO

CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 150.000.000), en virtud a los aportes

gque le corresponden al municipio para la implementacién del programa Chinchina

movida por el deporte y la recreacion, en la forma establecida en la forma de pago

necesaria, para la cabal ejecucion del objeto del convenio.

Exigir al ASOCIADO la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

3. Exigir al ASOCIADO la entrega de los aportes a que se compromete para la
ejecucion del convenio.

4. Ejercer la supervision del convenio para verificar el cumplimiento de los
compromisos del ASOCIADO.

5. Asistir a través del supervisor del convenio, a las reuniones convocadas por el
ASOCIADO sobre el desarrollo del convenio.

6. Propender, estimular y adoptar estrategias para que las diferentes comunidades
participen activamente en las actividades programadas.

7. Concurrir con el ASOCIADO en la liquidacién del convenio.

El MUNICIPIO no asume ningun costo adicional en que tenga que incurrir el
ASOCIADO para la prestacion del servicio, que no esté especificado en la
contratacion.

>

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como
domicilio contractual el municipio de Chinchina.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO El plazo para la ejecucion del objeto contractual, serd hasta
el 30 de noviembre de 2023, contados a partir del inicio de ejecucién del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: Las garantias que CORCADE debe suscribir, deben

ser las siguientes:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

Serd el equivalente al
veinte por ciento (20%)
del valor del convenio.

Debera extenderse por
el plazo de ejecucion del
convenio, contado desde
la suscripcion del acta de
inicio y cuatro (4) meses
mas.

PAGO DE SALARIQOS,
PRESTACIONES

Sera el equivalente al
cinco por ciento (5%) del

Debera extenderse por
el plazo de ejecucion del

SOCIALES E valor del contrato. convenio, contado desde
INDEMNIZACIONES la suscripcion del acta de
LABORALES inicio y tres (3) aflos mas.

Vigencia igual al plazo
del convenio y cuatro
meses mas

DEVOLUCION DEL del

PAGO ANTICIPADO

100% del wvalor
primer desembolso

CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del ASOCIADO mantener libre al
MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de su personal vinculado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacion laboral entre las partes. Tampoco generara relacion alguna con el personal
gue las partes utilicen para la ejecucién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejerceré la supervision
del desarrollo de este convenio a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
del Municipio o quien haga sus veces. El supervisor designado por escrito, debera verificar
la correcta ejecucién y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no podré
ceder total ni parcialmente el presente convenio a ninguna persona natural o juridica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total a
cargo del ASOCIADO, éste pagara al MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin menoscabo
de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer
efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del convenio, suma que sera
pagada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del
convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente
convenio se efectuard de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los
correspondientes actos por los representantes legales de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL ASOCIADO se
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en
Colombia, asi como a la normatividad interna de la Administracién Municipal, relacionadas
con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la adecuada
disposicion de los residuos, con responsabilidad social en procura del desarrollo del medio
ambiente.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion
que pueda conocer, manejar o desarrollar EL ASOCIADO, durante la vigencia del convenio,
serd confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte del
MUNICIPIO. La informacién confidencial solo podra ser utilizada con el propésito de cumplir
con el objeto del convenio, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO es
una entidad independiente del MUNICIPIO, y no es su representante, agente o0 mandatario.
El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones o compromisos a su cargo. EL ASOCIADO se compromete cumplir
con el objeto del presente convenio con su propio personal, de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacion de subordinacibn o dependencia entre éste y el
MUNICIPIO. EL ASOCIADO es responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales
y contribuciones correspondientes al personal que utilicen en la ejecucion del objeto del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este convenio se
entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley
80 de 1993, y demés normas que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan gque, en caso de controversias en torno a la interpretacion o ampliacion de estas
disposiciones, o del cumplimiento de las obligaciones, buscaran solucionar en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del objeto
convenido a través de los mecanismos de solucion previstos por la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los
efectos, son documentos de este convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo,
todos los documentos aqui citados y los demas que se generen con ocasion de la ejecucion
del convenio, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del
convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere la
expedicion del registro presupuestal, la expedicion y aprobacién de las garantias y el
procedimiento de Inicio de ejecucién a través de la plataforma SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: el presente convenio
se terminara por cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del mismo y por
incumplimiento parcial o total del ASOCIADO de las obligaciones adquiridas en el mismo
gue puedan afectar la gravemente la prestacion del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: el presente convenio sera objeto de
liguidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del Convenio de conformidad con
lo sefialado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, las partes de comdn acuerdo
procederan dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento
del convenio, o0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidaciéon por parte del MUNICIPIO, mediante
actas a la cual constaran los aportes recibidos por el ASOCIADO. En acta se hara constar
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes. El acta final de
liguidacion llevara la firma de las partes.

PARAGRAFO: Si el asociado no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no se lleguen a ninguin acuerdo sobre el
contenido de la misma, el MUNICIPIO dentro de los dos (2) meses siguientes liquidara en
forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, el
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MUNICIPIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos afios
siguientes.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:18:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238235914

Bogota DC, 05 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORCADE identificado(a) con NIT nimero 8100039654

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 10280447 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2024 10:41 PM

Cadigo Verificacion: GLW34KF5BU
Valida hasta: 08/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14864605618

(415)7707212489984(8020) 000001486460561 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 1 0 0 0 3 9 6 5 4 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

36. Nombre comercial 37.Sigia
CORCADE N
LIBiCACION AN
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Manizales 001
41. Direccion principal NN /S
CL67 8B 32BRR LA SULTANA
42. Correo electrénico corcade2012@gmail.com N /
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 321585 7 2 1 2|45 Teléfono 2 3133083582
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

l93209[[201302713||[9 499}/204,3021 3]

|s 5 6 0f | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
spcoao[4 |7 |1 4[4 2[4 85 25 50 N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

E il e |2022 -09-15/12:38: 14 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-09-2022 12:38:36PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 2 de 6

020) C

14864605618

001486460561 8

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 1 000 3

6.DV
9 6 5|4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 0 2 7
73. Fecha 19980112 220200 7.30 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19980212 2 2.0-08 1 3
L L | XA LN v, - &
77. No. Matricula mercantil SO0O00O0187 0'0.0 O/1 8 7
78. Departamento 1 7 v 7
79. Ciudad/Municipio 20 | 2 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19980112 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018110 6| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-09-2022 12:38:36PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14864605618
(415)7707212489984(8020) 000001486460561 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 1 0 0 0 3 9 6 5 4 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20151000 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 8 0 4 4 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
TOBON |RODRIGUEZ JOSE |FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 51010 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 6 3 9 6 7 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
TOBON |RODRIGUEZ !ELMER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 15-09-2022 12:38:36PM



Formulario del Registro Unico Tributario

PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14864605618
(415)7707212489984(8020) 000001486460561 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 1 0 0 0 3 9 6 5 4 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 8 0 4 4 7 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
TOBON RODRIGUEZ |JOSE |FERNANDO

1 FaX VAR G\

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /}2 0’1 5,100 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 6 3 9 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
TOBON RODRIGUEZ iELMER

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201510,009] L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |2 4 3 4 7 0 3 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

BEDOYA |CARDONA ANGELA MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2015100 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 0-5-3-8.-1 1 9/9 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GIRALDO !MARTINEZ ALEJANDRO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015100 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 5 3 8 5 1 4 9 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN MARTINEZ JULIAN ANDRES
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2015100 9]

Fecha generacién documento PDF: 15-09-2022 12:38:36PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14864605618
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“«‘JBJ]‘GOSSHJ 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

81000309

6. DV | 12. Direcci6n seccional

6 5|4

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
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Codigo de verificacién

7105091143

s 4
ASITACRH ELECTORAL)
—

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 10.280.447

Fecha de Expedicion: 30 DE AGOSTO DE 1986

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: JOSE FERNANDO TOBON RODRIGUEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 08 de Febrero de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 9 de enero de 2024

ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (7105091143) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel



57-8 Personeria Juridica 1874

Manizales, 08 DE ENERO DEL 2024.

SECRETARIA DE DEPORTE DE MANIZALES
Sr. DIEGO ESPINOSA.
Secretario de Deporte.

Asunto: Propuesta para la realizacién eventos deportivos (carritos de balinera, baloncesto
3x3, trepadores), en el marco de la 67 feria de Manizales 2024.

La feria de Manizales se destaca por su componente deportivo es por ello que hoy
presentamos, Esta propuesta con el fin de ser verificada por la alcaldia de Manizales, es
disefiada y pensada para deportes de la feria de Manizales.

Nuestra corporacion Brinda la cotizacion solicitada con los items propuestos por la Secretaria
del deporte pero da a conocer que no posee el presupuesto del 30% para poder suscribir el
convenio ya que no contamos con los materiales y el personal para poder ejecutar las
actividades nombradas anteriormente.

OBJETIVO GENERAL.
- Organizar los deportes de baloncesto 3x3, carritos de madera y trepadores, de la feria

de Manizales en su version 67.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coordinar y ejecutar actividades (carritos de balineras, trepadores, baloncesto
3x3), enmarcadas en la feria de Manizales.

e Generar acciones con los entes publicos y empresa privada para fortalecer los
procesos deportivos que esta propuesta se plantea.

e Organizar estrategias de inclusidon social dentro del marco del desarrollo del

programa.

Corporacion de Servicios profesionales “LUDIEXPRES". Entidad sin animo de lucro.

Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com
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CARRITOS DE BALINERAS

PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70%

DESCRIPCION CANTIDADES VALOR CANTIDAD DE VALOR TOTAL
DARIAS UNITARIO DIAS
TRANSPORTE DE MATERIALES 3 $ 800.000 4 $9.600.000
VALLAS Y LLANTAS (COSTO POR
CUATRO DIAS)
JUECES DE RECORRIDO 20 $1.340,000 3 $ 4.020.000
COORDINADORES TRAYECTOS, 3 $336.000 3 $3.020.000
INSCRIPCIONES,
METROS DE CINTA DELIMITACION 4 $80.000 3 $ 960.000
(ROLLO POR 1K)
LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $3.000 3 $ 1.950.000
CAMISETAS ESTAMPADAS PARA 200 $ 40.000 3 $8.000.000
COMPETIDORES
CUERPO DE SOCORRO EN 3 $1.200.000 3 $3.600.000
RECORRIDO Y AMBULANCIAS
MOTO GUIA CON DOBLE 2 $300.000 3 $1.800.000
TRIPULANTE
PREMIACION GENERAL 9 $989.000 1 $8.900.000
ALQUILER COMPUTADORES 6 $350.000 3 $2.100.000
TOTAL
$ 43.950.000
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30%
DESCRIPCION CANTIDADES VALOR UNITARIO CANTIDAD DE VALOR TOTAL
DARIAS DIAS

COORDINACION GENERAL 1 $1.500.000 3 $5.500.000
ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000
PLANIFICACION 1 $1.600.000 1 $2,292,857
PREEVENTO
ALQUILER VALLAS 60 $ 1.800.000 3 $5.400.000
DELIMITACION
ALQUILER ELEMENTOS DE 20 $86.547.616 3 $5.192.857
SEGURIDAD
COMPETENCIA (CINTA
DELIMITAR, BANDERAS,
AEROSOLES, PENDONES
SALIDA LLEGADA)

TOTAL $18.835.714

VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 62,785,714

Corporacion de Servicios profesionales “LUDIEXPRES". Entidad sin animo de lucro.

Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com




557-8 Personeria Juridica 1874

BALONCESTO 3X3

PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70%

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL
HOSPEDAJE 25 personas 70.000 1.750.000
PREMIACION (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000
JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 30 30,000 900.000
LOGISTICO
GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000
SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000
HIDRATACION 400 1.000 400.000
TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000
PETOS 100 15.000 1.500.000
ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000
ANIMADOR 2 200.000 400.000
COORDINACION GENERAL 1 3.450.000 3.450.000
TOTAL $21.000.000
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30%
DESCRIPCION CANTIDADES VALOR UNITARIO CANTIDAD DE VALOR TOTAL
DIAS
PREMIACION GENERAL 1 $3.500.000 1 $3.500.000
EN INCENTIVOS
PRODUCCION 2 $600,000 2 $3.000.000
PRESENTACION
COORDINADOR 1 $750.000 2 $1.928.572
GENERAL
LOGISTICA 5 $57.142.8 2 $571.428
PREEVENTO
TOTAL $ 9,000,000

VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3 $ 30.000.000

Corporacion de Servicios profesionales “LUDIEXPRES". Entidad sin animo de lucro.

Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com
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TREPADORES

0
ITEMS TREPADORES 70%
CANTI VALOR UNIT VALOR
: MEDICION DE TIEMPOS
TELEMETRIA CRONOMETRADA 1 $ 11.500.000 $ 12.500.000
CERRAMIENTO PARA
VALLAS PROTECCION DE PILOTOS Y 100 $ 35.000 $ 3.500.000
ASISTENTES
PERSONAL PROFESIONAL PARA
REVISION LA REVISION TECNICA Y LA
TECNICA CATEGORIZACION DE LOS 2 $ 1.500.000 $3.000.000
VEHICULOS
TOTAL $ 19.000.000
0
ITEMS TREPADORES 30%
CANTI VALOR UNIT VALOR
PREMIACION PREMIACION PARA COMPETIDORES
TREPADORES TROFEOS 80 $ 56.250 $4.928.572
ALIMENTACION
COMPETIDORES ALIMENTACION 80 $40.178 $3.214.285
TOTAL $ 8,142,857

VALOR TOTAL TREPADORES $27,142,857.

Corporacion de Servicios profesionales “LUDIEXPRES". Entidad sin animo de lucro.

Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com
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PRESUPUESTO GENERAL

PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS

ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO LUDIEXPRESS | VALOR TOTAL
CARROS DE

BALINERAS -

TRICICLOS — | $43.950.000 $18.835.714 $ 62,785,714
SILLAS DE RUEDAS

- PATINETAS

BALONCESTO 3X3 | $21.000.000 $ 9,000,000 $ 30.000.000
TREPADORES $ 19.000.000 $7.714.285 $27,142,857.
TOTAL $83.950.000 $ 35,549,999 $119,499,999

Valor total de la propuesta $119,499,999

Cordialmente,

Do G

DUVAN CARVAJAL

Representante legal

Corporacion de Servicios profesionales “LUDIEXPRES". Entidad sin animo de lucro.
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com
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. Corporacion para
la gerencia social Nit. 810003965 4

Manizales, 08 DE ENERO DEL 2024.

SECRETARIA DE DEPORTE DE MANIZALES
Sr. DIEGO ESPINOSA.
Secretario de Deporte.

Asunto: Propuesta de asociacion para la realizacion eventos deportivos (carritos de
balinera, baloncesto 3x3, trepadores), en el marco de la 67 feria de Manizales 2024.

La Alcaldia de Manizales y la Secretaria del deporten organiza la tradicional feria
deportiva donde sobre salen competencias de deportes no convencionales como lo son
los carritos de madera, eventos de motor como lo son trepadores y el tradicional evento
de baloncesto 3x3. En el desarrollo de carritos de madera y trepadores se aprovechan
las empinadas calles de la ciudad destacando estos eventos como los mas
sobresalientes de este tipo a nivel nacional y el caso de baloncesto 3x3 se genera un
espacio para la practica callejera del baloncesto.

Esta propuesta es presentada por la corporacion Corcade quien cuenta con amplia
experiencia en el manejo del deporte extremo y de aventura tanto en el Municipio de
Manizales como en el territorio nacional.

Es por esto que le dia de hoy presentamos la siguiente propuesta para su revision y
aprobacion.

OBJETIVO GENERAL.
- Organizar técnica, logistica y administrativamente los deportes de carritos de
madera, baloncesto 3x3 y trepadores, de la feria de Manizales en su version
67.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planear, programar, coordinar y ejecutar actividades (carritos de
balineras, trepadores, baloncesto 3x3), enmarcadas en la feria de
Manizales.

e Adelantar acciones con los entes publicos y empresa privada para
fortalecer los procesos deportivos que esta propuesta se plantea.

e Realizar estrategias de inclusion social dentro del marco del desarrollo

del programa.

La Corporacion para la gerencia social Corcade, pretende realizar con el apoyo
de la Secretaria de Deporte y la Alcaldia, los siguientes eventos:

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551— 3137912477
corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com
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http://www.adictosalaaventura.com/

orcade

. Corporacion para
la gerencia social Nit. 810003965 4

CARRITOS DE BALINERAS

PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70%

DESCRIPCION CANTIDADES VALOR CANTIDAD DE | VALOR TOTAL

DARIAS UNITARIO DIAS
TRANSPORTE DE MATERIALES 3 $800.000 4 $9.600.000
VALLAS Y LLANTAS (COSTO POR
CUATRO DIAS)
JUECES DE RECORRIDO 20 $1.340,000 3 $4.020.000
COORDINADORES TRAYECTOS, 3 $224.450 3 $2.020.000
INSCRIPCIONES,
METROS DE CINTA DELIMITACION 4 $80.000 3 $960.000
(ROLLO POR 1K)
LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $513 3 $ 1.000.000
CAMISETAS ESTAMPADAS PARA 200 $ 35.000 1 $7.000.000
COMPETIDORES
CUERPO DE SOCORRO EN 3 $1.200.000 3 $3.600.000
RECORRIDO Y AMBULANCIAS
MOTO GUIA CON DOBLE 2 $300.000 3 $1.800.000
TRIPULANTE
PREMIACION GENERAL 9 $989.000 1 $8.900.000
ALQUILER COMPUTADORES 6 $367.000 3 $1.100.000
TOTAL

$ 40.000.000

PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30%

DESCRIPCION CANTIDADES VALOR UNITARIO CANTIDAD DE VALOR TOTAL
DARIAS DIAS
COORDINACION GENERAL 1 $1.500.000 3 $4.500.000
ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000
PLANIFICACION 1 $1.600.000 1 $1.600.000
PREEVENTO
ALQUILER VALLAS 60 $ 1.800.000 3 $5.400.000
DELIMITACION
ALQUILER ELEMENTOS DE 20 $86.547.616 3 $5.192.857
SEGURIDAD
COMPETENCIA (CINTA
DELIMITAR, BANDERAS,
AEROSOLES, PENDONES
SALIDA LLEGADA)
TOTAL $ 17.142.857

VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 57.142.857
(CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS.

BALONCESTO 3X3

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551— 3137912477
corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com
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la gerencia social Nit. 810003965 4

Corporacion para

PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70%

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL
HOSPEDAJE 25 personas 70.000 1.750.000
PREMIACION (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000
JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 30 30,000 900.000
LOGISTICO
GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000
SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000
HIDRATACION 400 1.000 400.000
TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000
PETOS 100 15.000 1.500.000
ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000
ANIMADOR 2 200.000 400.000
COORDINACION GENERAL 1 2.450.000 2.450.000
TOTAL $20.000.000
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30%
DESCRIPCION CANTIDADES VALOR UNITARIO CANTIDAD DE VALOR TOTAL
DIAS
PREMIACION GENERAL 1 $3.500.000 1 $3.500.000
EN INCENTIVOS
PRODUCCION 2 $600,000 2 $3.000.000
PRESENTACION
COORDINADOR 1 $750.000 2 $1.500.000
GENERAL
LOGISTICA 5 $57.142.8 2 $571.428
PREEVENTO
TOTAL $8.571.428

VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3 $ 28.571.428 (VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESQOS)

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551— 3137912477
corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com
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Corporacion para

TREPADORES
0
ITEMS TREPADORES 70%
CANTI VALOR UNIT VALOR
" MEDICION DE TIEMPOS
TELEMETRIA CRONOMETRADA 1 $ 11.500.000 $ 11.500.000
CERRAMIENTO PARA
VALLAS PROTECCION DE PILOTOS Y 100 $ 35.000 $ 3.500.000
ASISTENTES
PERSONAL PROFESIONAL PARA
REVISION LA REVISION TECNICA Y LA
TECNICA CATEGORIZACION DE LOS 2 $ 1.500.000 $3.000.000
VEHICULOS
TOTAL $ 18.000.000
0
ITEMS TREPADORES 30%
CANTI VALOR UNIT VALOR
PREMIACION PREMIACION PARA
TREPADORES COMPETIDORES TROFEOS 80 $56.250 $4.500.000
ALIMENTACION
COMPETIDORES ALIMENTACION 80 $40.178 $3.214.285
TOTAL $7.714.285

VALOR TOTAL TREPADORES $ 25.741.286 (VEINTICINCO MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS).

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551— 3137912477
corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com
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PRESUPUESTO GENERAL

PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS

ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO CORCADE VALOR TOTAL
CARROS DE

BALINERAS -

TRICICLOS — | $40.000.000 $ 17.142.857 $ 57.142.857
SILLAS DE RUEDAS

- PATINETAS

BALONCESTO 3X3 $20.000.000 $8.571.428 $28.571.428
TREPADORES $ 18.000.000 $7.714.286 $ 25.714.286
TOTAL $78.000.000 $33.428.570 $111.428.571

Valor total de la propuesta $ $111.428.571 (CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS)

Cordialmente,

JOSE FERNANDO TOBON

Representante legal corporacion para la gerencia social CORCADE

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551— 3137912477
corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com
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REC R-L. 0:

Corporacion Colombiana De Ludica para el Desarrollo Humano
Manizales, 08 de enero de 2024.

SECRETARIA DE DEPORTE DE MANIZALES
Sr. DIEGO ESPINOSA.
Secretario de Deporte.

Asunto: Propuesta eventos deportivos (carritos de balinera, baloncesto 3x3, trepadores), en el marco de la
67 feria de Manizales 2024.

la tradicional feria deportiva donde sobre salen competencias de deportes no convencionales como lo son los carritos
de madera, eventos de motor como lo son trepadores y el tradicional evento de baloncesto 3x3.

Es por esto que le dia de hoy presentamos la siguiente propuesta para su revisiéon y aprobacion.

OBJETIVO GENERAL.
- Administrar los deportes de carritos de madera, baloncesto 3x3 y trepadores, de la feria de Manizales en

su version 67.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Programar, coordinar y ejecutar actividades (carritos de balineras, trepadores, baloncesto 8x3), enmarcadas en la
feria de Manizales.

e Adelantar acciones con los entes putblicos y empresa privada para fortalecer los procesos deportivos que esta
propuesta se plantea.

e Realizar estrategias de inclusién social dentro del marco del desarrollo del programa.

CORPORACION COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREO”
MANIZALES - CALDAS
TEL 8900835 CELS 3104967469



REC R-L. 0:

Corporacion Colombiana De Ludica para el Desarrollo Humano

CARRITOS DE BALINERAS
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70%
DESCRIPCION CANTIDADES | VALOR UNITARIO | CANTIDAD VALOR
DARIO DE DIAS TOTAL
TRANSPORTE DE MATERIALES 3 $ 800.000 4 $9.600.000
VALLAS Y LLANTAS (COSTO
POR CUATRO DIAS)
JUECES DE RECORRIDO 20 $1.840,000 3 $ 4.020.000
COORDINADORES TRAYECTOS, 3 $224.450 3 $2.020.000
INSCRIPCIONES,
METROS DE CINTA 4 $80.000 3 $ 960.000
DELIMITACION (ROLLO POR
1K)
LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $15.000 N/A $ 1.000.000
CAMISETAS ESTAMPADAS 200 $ 35.000 N/A $7.000.000
PARA COMPETIDORES
CUERPO DE SOCORRO EN 3 $1.200.000 3 $3.600.000
RECORRIDO Y AMBULANCIAS
MOTO GUIA CON DOBLE 2 $300.000 3 $1.800.000
TRIPULANTE
PREMIACION GENERAL 9 $989.000 N/A $8.900.000
ALQUILER COMPUTADORES 6 $367.000 3 $2.100.000
TOTAL
$ 41.000.000
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30%
DESCRIPCION CANTIDADES VALOR CANTIDAD DE VALOR
DARIAS UNITARIO DIAS TOTAL
COORDINACION GENERAL 1 $1.500.000 3 $4.500.000
ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000
PLANIFICACION PREEVENTO 1 $1.600.000 1 $2,028,571
ALQUILER VALLAS 60 $ 1.800.000 3 $5.400.000
DELIMITACION
ALQUILER ELEMENTOS DE 20 $86.547.616 3 $5.192.857
SEGURIDAD COMPETENCIA
(CINTA DELIMITAR, BANDERAS,
AEROSOLES, PENDONES SALIDA
LLEGADA)
TOTAL $ 17.571,428

VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 58,571,428

CORPORACION COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREQ”
MANIZALES - CALDAS

TEL 8900835 CELS 3104967469




REC R-L. 0:

Corporacion Colombiana De Ludica para el Desarrollo Humano
BALONCESTO 3X3

PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70%
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL
HOSPEDAJE 25 personas 70.000 1.750.000
PREMIACION (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000
JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 30 30,000 900.000
LOGISTICO
GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000
SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000
HIDRATACION 400 1.000 400.000
TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000
PETOS 100 15.000 1.500.000
ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000
ANIMADOR 2 200.000 400.000
COORDINACION GENERAL 1 2.4:50.000 2.500.000
TOTAL $20.050.000
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30%
DESCRIPCION CANTIDADES VALOR CANTIDAD DE VALOR TOTAL
UNITARIO DIAS
PREMIACION GENERAL 1 $3.500.000 1 $3.500.000
EN INCENTIVOS
PRODUCCION 2 $600,000 2 $3.000.000
PRESENTACION
COORDINADOR 1 $750.000 2 $1.521,429
GENERAL
LOGISTICA 5 $57.142.8 2 $571.428
PREEVENTO
TOTAL $ 8,692,857

VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3 $ 28,597,857

CORPORACION COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREQ”

MANIZALES - CALDAS

TEL 8900835 CELS 3104967469




REC R-L. 0:

Corporacion Colombiana De Ludica para el Desarrollo Humano

TREPADORES
0,
ITEMS TREPADORES 70%
CANTI VALOR UNIT VALOR
. MEDICION DE TIEMPOS o i
TELEMETRIA CRONOMETRADA 1 $ 11.500.000 $ 11.500.000
CERRAMIENTO PARA
VALLAS PROTECCION DE PILOTOS Y 100 $  $5.000 $ 3.500.000
ASISTENTES
PERSONAL PROFESIONAL PARA LA
REVISION REVISION TECNICA Y LA 9 S 1,500,000 S 5.000.000
TECNICA CATEGORIZACION DE LOS L Lt
VEHICULOS
TOTAL $ 18.000.000
0O,
ITEMS TREPADORES 30%
CANTI VALOR UNIT VALOR
PREMIACION PREMIACION PARA % S 56.250 $4.500.000
TREPADORES COMPETIDORES TROFEOS P oD P
ALIMENTACION _ o ta
COMPETIDORES ALIMENTACION 80 $40.178 $3.214.285
TOTAL $ 7.714.285

VALOR TOTAL TREPADORES $ 25.741.285 .

CORPORACION COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREO”
MANIZALES - CALDAS
TEL 8900835 CELS 3104967469



REC R-L. 0:

Corporacion Colombiana De Ludica para el Desarrollo Humano

PRESUPUESTO GENERAL

PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS
ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO RECREO VALOR TOTAL
CARROS DE
BALINERAS -
TRICICLOS —SILLAS | $ 41.000.000 $ 17.571,428 $ 58,571,428
DE RUEDAS -
PATINETAS
BALONCESTO 3X3 $20.050.000 $ 8,592,857 $28,642,857
TREPADORES $ 18.000.000 $ 7.714.285 $ 25.741.285
TOTAL $78.000.000 $33.428.570 $112,955,570

Nuestra corporacién Brinda la cotizacion solicitada con los items propuestos por la Secretaria del deporte pero da a conocer
que no posee el presupuesto del 30% para poder suscribir el convenio ya que no contamos con los materiales y el personal para
poder ejecutar las actividades nombradas anteriormente.

Valor total de la propuesta $ $112,955,570

Cordialmente,

FREDY ELKIN LONDONO MARIN
Representante Legal “RECREQ"

CORPORACION COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREO”
MANIZALES - CALDAS
TEL 8900835 CELS 3104967469



