
 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

ELECTRÓNICO 

CONV-ASOC-003-2022 

Que el presente convenio de asociación se regirá adicionalmente por el siguiente 

clausulado complementario al pliego electrónico: 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE 
PROGRAMAS, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE PROPICIEN 
Y FOMENTEN LA PRÁCTICA ADECUADA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, EL ESTABLECIMIENTO DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y LA 
INTEGRACIÓN COMUNITARIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"APOYO AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES ADULTOS Y ADULTOS 
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHINCHINÁ", EN ARAS DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 
“CONSTRUYEBDO REALIDADES 2020-2023. 

CLÁUSULA SEGUNDA. VALOR: El valor total estimado del convenio será por la 

suma de  OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

SISTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CT ($83.457.500), recursos que serán 

aportados así:  

Por el Municipio de Chinchiná, se aportará la suma de CINCUENTA Y OCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/CTE ($ 58.420.250). 

La contrapartida del ASOCIADO corresponde a la suma de VEINTICINCO 

MILLONES  TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($25.037.250) en efectivo. El valor total del convenio incluye IVA y todos los 

impuestos, tasas, y demás erogaciones a que haya lugar, de igual forma, comporta 

todos los costos que pueda generar el desarrollo del objeto del convenio.   

CLÁUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El Municipio entregará al ASOCIADO 

el valor de los aportes que a éste le corresponde pagar por concepto de aportes del 

convenio, es decir, la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 

58.420.250)  así:  

El Municipio entregará al ASOCIADO el valor de los aportes que a éste le 

corresponde entregar por concepto de aportes del convenio mediante actas 

parciales de ejecución. La entrega se efectuará mediante acta de supervisión, previa 

presentación de informe que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del 

asociado, suscrito por el supervisor del convenio. Para la entrega de los aportes del 

Municipio, la CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, deberá 

acreditar que se encuentra al día en el pago a los aportes a los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 



 

cuando ello haya lugar, mediante certificación expedida por el Representante Legal, 

Contador o Revisor Fiscal, cuando Éste exista durante un lapso equivalente al que 

exigía el respectivo Régimen de Contratación para que se hubiera constituido la 

sociedad.       

CLAUSULA CUARTA - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el convenio se pretende 
beneficiar de manera directa la población  del Municipio de Chinchiná a través de la 
promoción de prácticas en deporte y actividades recreativas, suscitando así el 
bienestar, la calidad de vida, contribuyendo a la salud pública a través de la 
motivación de la práctica del deporte, restándole espacios al consumo de sustancias 
psicoactiva, a la práctica de la  delincuencia y sumar en cuanto a los hábitos 
saludables,  en las capacidades de liderazgo y la integración comunitaria, así como 
la promoción del Municipio como generador de espacios para la práctica del deporte 
y la recreación. 
 

CLÁUSULA QUINTA: ESPECIFICACIONES, PRODUCTOS O RESULTADOS. 
 

1. Informes que evidencien el diseño e  implementación de programas y actividades 

para el fomento e impulso de la práctica de 9 actividades deportivas competitivas 

en el Municipio que favorezcan hábitos de vida saludable en la comunidad, el 

adecuado aprovechamiento del tiempo libre y la construcción de proyecto de 

vida en la comunidad chinchinense, en pro al desarrollo y fortalecimiento de 

habilidades deportivas a partir de la realización  de eventos y actividades 

deportivas. 

2. Informes que den cuenta del diseño e implementación de programas y 

actividades para el fomento e impulso de la práctica de 8 actividades recreativas 

no competitivas en el Municipio que favorezcan hábitos de vida saludable en la 

comunidad, el adecuado aprovechamiento del tiempo libre y la integración 

comunitaria en pro al desarrollo de habilidades recreacionales a partir del 

desarrollo de actividades lúdicas. 

3. Un informe que dé cuenta del diseño e implementación de 2 jornadas de 

capacitación, que garanticen espacios de formación para el fortalecimiento de la 

institucionalidad relacionada con prácticas deportivas. 

4. Un documento que contenga los elementos conceptuales y metodológicos que 

orientaron la realización de capacitaciones en la implementación del programa. 

5. Una ficha que dé cuenta de la población impactada con el desarrollo de las 

actividades del programa, que sirva como fundamento a la dependencia para 

consolidar una base de datos. 

6. Presentación de resultados y entrega formal en medio magnética e impreso. 

7. Registró fotográfico  derivado de las actividades ejecutadas dentro del marco del 

convenio para la implementación del programa. 

 

CLÁUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: 
 

1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 



 

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y 

presentar los documentos respectivos que así lo acrediten. Conforme lo 

establecido en la normatividad vigente.  

3. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se 

causen con ocasión de la celebración. ejecución y liquidación del convenio. 

4. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, 

para revisar el estado del mismo. 

5. Reportar al supervisor del convenio, de manera inmediata, cualquier novedad 

o anomalía que afecte la ejecución del mismo. 

6. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el 

supervisor del convenio y realizar los ajustes a que haya lugar. 

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 

ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la 

entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

8. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que causen al Municipio de 

Chinchiná por el incumplimiento del convenio. 

9. Pagar al Municipio de Chinchiná todas las sumas y costos que la entidad 

deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan 

sufrido daños por causa del ASOCIADO, durante la ejecución del convenio. 

10. Presentar los respectivos informes de cumplimiento de actividades. 

11. Presentar oportunamente la cuenta de cobro con sus soportes respectivos 

para el pago. 

12. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no está incurso en causal de 

inhabilidad o de incompatibilidad. 

13. Cumplir con el objeto y obligaciones pactadas en el presente convenio y la 

propuesta presentada. 

14. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las 

modificaciones si las hubiere. 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA - COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO. 
 

1. Realizar las actividades necesarias para el desarrollo de actividades 
deportivas y recreacionales que propicien un mejor aprovechamiento del 
tiempo libre, la generación de hábitos de vida saludable en la comunidad y la 
integración y trabajo comunitario en el Municipio de Chinchiná. 

2. Implementar estrategias de difusión que motiven y convoquen a la comunidad 
en general y a los deportistas, a participar en las actividades a desarrollar. 

3. Realizar el proceso de inscripción para participar en las actividades por 
diferentes eventos y actividades 

4. Realizar la planeación de la estructura logística que se requiera en el 
desarrollo de actividades.  

5. Efectuar los aportes correspondientes a la suma de VEINTICINCO 
MILLONES  TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
MCTE ($25.037.250) en efectivo, por concepto de los aportes del asociado al 
convenio.  

6. Disponer del personal técnico para el desarrollo de las actividades y 
programas en el marco del convenio. 



 

7.  Disponer de los lugares y elementos necesarios para el desarrollo de las 
actividades del convenio. 

8.  Implementar las medidas de seguridad que se requieran para garantizar el 
bienestar de los participantes de las actividades deportivas y recreativas. 

9. Garantizar que las actividades deportivas y recreativas que se desarrollen en 
el marco del programa, se ajusten a las normas de bioseguridad. 

10.  Destinar los recursos entregados por el Municipio de Chinchiná, al 
cumplimiento del objeto contractual, conforme a la propuesta presentada a la 
entidad a fin de garantizar el fomento e impulso de actividades establecidas 
en el convenio.  

11. Llevar a cabo la ejecución del objeto del convenio dentro del plazo establecido 
para el desarrollo del mismo. 

12.  Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la 
autonomía contractual que le corresponda. 

13.  Celebrar los contratos que se requieran para el cumplimiento del presente 
convenio de conformidad con las normas que le rigen. 

14.  Todas las demás que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de 
la propuesta, la cual hace parte integrante del mismo.  

15. Dar el reconocimiento a la Alcaldía de Chinchiná como partícipe del proceso 
de fomento y entidad generadora de espacios para el desarrollo de 
actividades de interés general en el Municipio como lo son las actividades 
deportivas. 
 

CLÁUSULA OCTAVA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: En virtud del presente 
convenio, EL MUNICIPIO se obliga a: 
 

1. Girar al ASOCIADO los recursos correspondientes a la suma de 

CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 58.420.250), en virtud a los 

aportes que le corresponden al municipio para la implementación del 

programa Chinchiná movida por el deporte y la recreación, en la forma 

establecida en la forma de pago necesaria, para la cabal ejecución del objeto 

del convenio. 

2. Exigir al ASOCIADO la ejecución idónea y oportuna del objeto del convenio. 

3. Exigir al ASOCIADO la entrega de los aportes a que se compromete para la 

ejecución del convenio. 

4. Ejercer la supervisión del convenio para verificar el cumplimiento de los 

compromisos del ASOCIADO. 

5. Asistir a través del supervisor del convenio, a las reuniones convocadas por 

el ASOCIADO sobre el desarrollo del convenio. 

6. Propender, estimular y adoptar estrategias para que las diferentes 

comunidades participen activamente en las actividades programadas. 

7. Concurrir con el ASOCIADO en la liquidación del convenio. 

8. El MUNICIPIO no asume ningún costo adicional en que tenga que incurrir el 

ASOCIADO para la prestación del servicio, que no esté especificado en la 

contratación. 

CLAUSULA NOVENA: LUGAR Y DOMICILIO: El convenio se ejecutará en el 
Municipio de Chinchiná.  



 

 
CLAUSULA DÉCIMA. PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del presente 
convenio será desde la suscripción del acta de inicio y cumplimiento de los 
requisitos para el perfeccionamiento y ejecución, hasta el 30 de Septiembre de 
2022. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. GARANTÍAS. En el presente caso, se pactará la 
constitución de garantías que amparen los siguientes riesgos:  
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO Será el equivalente al 

20% del valor total de 

convenio.  

Deberá 

extenderse por el 

término de 

ejecución del 

convenio y 4 

meses más. 

SALARIOS, PRESTACIONES 

SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

Será el equivalente al 

20% del valor del 

convenio.  

Deberá 

extenderse por el 

término de 

ejecución del 

convenio y tres 

años más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL DEL 

ASOCIADO Y DEL PERSONAL 

A SU CARGO. 

Será el equivalente a 

200 SMLMV, este 

amparo deberá cubrir 

también los perjuicios 

ocasionados por 

eventuales 

reclamaciones de 

terceros derivados de la 

responsabilidad 

extracontractual que 

surja de las actuaciones 

hechos u omisiones de 

los subcontratistas 

autorizados    

Deberá 

extenderse por el 

término de 

ejecución del 

convenio. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Será obligación del ASOCIADO 

mantener libre al MUNICIPIO de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de su personal 

vinculado.  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. NO RELACIÓN LABORAL: El presente 

convenio no genera relación laboral entre las partes. Tampoco generará relación 

alguna con el personal que las partes utilicen para la ejecución del mismo.   



 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. SUPERVISIÓN: EL MUNICIPIO ejercerá la 

supervisión del desarrollo de este convenio a través de la Secretaria de Desarrollo 

Social del Municipio de Chinchiná, Caldas o quien haga su veces. El supervisor 

designado por escrito, deberá verificar la correcta ejecución y cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas por las partes en el presente convenio. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CESIÓN DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no 

podrá ceder total ni parcialmente el presente convenio a ninguna persona natural o 

jurídica. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento 

total a cargo del ASOCIADO, éste pagará al MUNICIPIO una suma equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor del convenio a título de tasación anticipada de 

perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a 

probar. Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al 

incumplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada según el 

caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del convenio. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES: Cualquier modificación al 

presente convenio se efectuará de común acuerdo entre las partes mediante la 

suscripción de los correspondientes actos por los representantes legales de las 

partes.  

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL 

ASOCIADO se compromete a dar cumplimiento a las normas legales de protección 

ambiental vigentes en Colombia, así como a la normatividad interna de la 

Administración Municipal, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente 

y los recursos naturales y realizar la adecuada disposición de los residuos, con 

responsabilidad social en procura del desarrollo del medio ambiente. 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la 

información que pueda conocer, manejar o desarrollar EL ASOCIADO, durante la 

vigencia del convenio, será confidencial e intransferible, salvo que sea calificada 

como pública por parte del MUNICIPIO. La información confidencial solo podrá ser 

utilizada con el propósito de cumplir con el objeto del convenio, quedándole 

prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO es 

una entidad independiente del MUNICIPIO, y no es su representante, agente o 

mandatario. El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, 

representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni de tomar 

decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones o compromisos a su cargo. 

EL ASOCIADO se compromete cumplir con el objeto del presente convenio con su 

propio personal, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 

subordinación o dependencia entre éste y el MUNICIPIO. EL ASOCIADO es 

responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales y contribuciones 

correspondientes al personal que utilicen en la ejecución del objeto del presente 

convenio.  



 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En este 

convenio se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los 

artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS 

CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, en caso de controversias en torno a 

la interpretación o ampliación de estas disposiciones, o del cumplimiento de las 

obligaciones, buscarán solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y 

discrepancias surgidas de la ejecución del objeto convenido a través de los 

mecanismos de solución previstos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para 

todos los efectos, son documentos de este convenio y por lo tanto hacen parte 

integral del mismo, todos los documentos aquí citados y los demás que se generen 

con ocasión de la ejecución del convenio, los cuales definen igualmente las 

actividades, alcance y obligaciones del convenio, en especial los estudios y 

documentos previos. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 

presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecución se 

requiere la expedición del registro presupuestal, la expedición y aprobación de las 

garantías y la suscripción del Acta de Inicio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: el presente 

convenio se terminará por cumplimiento del plazo establecido para la ejecución del 

mismo y por incumplimiento parcial o total del ASOCIADO de las obligaciones 

adquiridas en el mismo que puedan afectar la gravemente la prestación del servicio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. LIQUIDACIÓN: el presente convenio será objeto 

de liquidación. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del Convenio de 

conformidad con lo señalado por el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, las partes de 

común acuerdo procederán dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a 

la fecha de vencimiento del convenio, o a la expedición del acto administrativo que 

ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidación por 

parte del MUNICIPIO, mediante actas a la cual constarán los aportes recibidos por 

el ASOCIADO. En acta se hará constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo 

de cada una de las partes. El acta final de liquidación llevará la firma de las partes. 

PARÁGRAFO: Si el asociado no se presenta a la liquidación previa notificación o 

convocatoria que le haga la entidad, o las partes no se lleguen a ningún acuerdo 

sobre el contenido de la misma, el MUNICIPIO dentro de los dos (2) meses 

siguientes liquidará en forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores 

no se liquida el convenio, el MUNICIPIO podrá unilateral o bilateralmente liquidar el 

convenio dentro de los dos años siguientes. 































CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

Fecha expedición: 2024/01/05 - 17:31:24 **** Recibo No. S000905333 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20240105-0129
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2024.
CODIGO DE VERIFICACIÓN q3wXRUhXsZ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro y de la Economía

Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 810003965-4

ADMINISTRACIÓN DIAN : MANIZALES

DOMICILIO : MANIZALES

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

INSCRIPCIÓN NO : S0000187

FECHA DE INSCRIPCIÓN : FEBRERO 12 DE 1998

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIÓN : MARZO 30 DE 2023

ACTIVO TOTAL : 233,516,782.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 67 NO. 8B 32

BARRIO : SULTANA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 17001 - MANIZALES

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 3215857212

TELÉFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTÓ

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : corcade2012@gmail.com

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : CALLE 67 NO. 8B 32

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

BARRIO : SULTANA

TELÉFONO 1 : 3215857212

CORREO ELECTRÓNICO : corcade2012@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrónico de notificación : corcade2012@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

Fecha expedición: 2024/01/05 - 17:31:24 **** Recibo No. S000905333 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20240105-0129
LA INSCRIPCIÓN PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCIÓN A MÁS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2024.
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OTRAS ACTIVIDADES : N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR ACTA DEL 12 DE ENERO DE 1998 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE

COMERCIO BAJO EL NÚMERO 1067 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12 DE

FEBRERO DE 1998, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION PARA LA

INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA CORCADE.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURÍDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA

CORCADE

2) CORPORACION PARA LA INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC

Actual.) CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NÚMERO 11 DEL 13 DE ENERO DE 2004 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 6760 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

EL 26 DE ENERO DE 2004, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION PARA LA INTEGRACION

DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA DE CALDAS. SIGLA CORCADE POR CORPORACION PARA LA

INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC

POR ACTA NÚMERO 14 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2005 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9252 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE

LUCRO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2005, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CORPORACION PARA LA

INTEGRACION DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA CORC POR CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL

CORCADE

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE CALDAS

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

DOC.PRIV. 20010126 ASAMBLEA  MANIZALES RE01-3539 20010202

AC-11 20040113 ASAMBLEA DE ASOCIADOS  MANIZALES RE01-6760 20040126

AC-12 20040725 ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS MANIZALES RE01-7424 20040729

AC-14 20051220 ASAMBLEA DE ASOCIADOS  MANIZALES RE01-9252 20051226

AC-17 20070526 ASAMBLEA DE ASOCIADOS  MANIZALES RE01-11687 20070620

AC-26 20200102 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE AFILIADOS

 MANIZALES RE01-26308 20200110

AC-27 20200730 ASAMBLEA DE ASOCIADOS  MANIZALES RE01-26761 20200813

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

DEL OBJETO: LA CORPORACIÓN TENDRÁ POR OBJETO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A. PROMOVER,

FOMENTAR,ORGANIZAR, PLANEAR, DIFUNDIR, Y APOYAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA, LA
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RECREACIÓN Y LA CULTURA EN FORMA INTEGRAL A TRAVÉS DE EVENTOS, ESPECTÁCULOS,

COMPETENCIAS,OLIMPIADAS, ESCUELAS DEPORTIVAS, ACTOS CULTURALES, OFERTA DE SERVICIOS CON PERSONAL

IDÓNEO PARA CERTÁMENES, PROGRAMAS DEPORTIVOS, EVENTOS PÚBLICOS CULTURALES, ADEMÁS PROMOVER

ALIANZAS PARA LA REALIZACIÓN DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN INFORMAL, SEMINARIOS, ENCUENTROS,

DIPLOMADOS, CONGRESOS,TALLERES. B. PROMOVER Y APOYAR LA PRODUCCIÓN, PLANEACIÓN, REALIZACIÓN DE

EVENTOS Y ESPECTÁCULOS,CON APOYO LOGÍSTICO. C. PROMOVER Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO,

SOCIAL, JURÍDICO, FÍSICO, AGRO-AMBIENTAL, TURÍSTICO, CULTURAL, ARTÍSTICO, RECREACIÓN Y DEPORTE,

TECNOLÓGICO EMPRESARIAL,EDUCATIVO, LOGÍSTICO, BELLEZA, OBRAS E INFRAESTRUCTURA, AGRICULTURA,

AGROINDUSTRIA. D. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE

ACCIÓN COMUNAL, JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES Y ORGANIZACIÓN SOCIALES DE LIDERAZGO Y

REPRESENTACIÓN. E. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y FORTALECIMIENTO A

EMPRENDEDORES, MICRO EMPRESARIOS Y EMPRESARIOS. F. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, ASESORÍA

Y FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES RECREO-DEPORTIVAS. G. PROMOVER PROGRAMAS DE

CAPACITACIÓN, ASESORÍA Y FORTALECIMIENTO A MADRES CABEZA DE FAMILIA Y POBLACIÓN VULNERABLE DE

LAS REGIONES DEL PAÍS. H. PROMOVER Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCIÓN EN ARTES Y OFICIOS. I.

CREAR, FOMENTAR, DIFUNDIR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN EMPRESARIAL Y DE CAPACITACIÓN AL

INTERIOR DE LAS EMPRESAS .PROGRAMAS DE CLIMA LABORAL, EVALUACIÓN COMPORTAMENTAL DE FUNCIONARIOS.

J. PROMOVER O FORMAR PARTE DE OTRAS CORPORACIONES O EMPRESAS, O ASUMIR CUALQUIER FORMA

ASOCIATIVA O DE COLABORACIÓN EMPRESARIAL CON PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS PARA ADELANTAR

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL. K. PROMOVER EL CATERING MANUTENCIÓN Y

ALIMENTACIÓN (NUTRICIÓN, COMIDA, VIVEROS,COMESTIBLES, REFRIGERIOS ALIMENTACIÓN EN GENERAL

INSTITUCIONAL O COLECTIVA). L. PROMOVER Y APOYAR EL DESARROLLO DEL AGROTURISMO; CULTURA Y

TURISMO DE COLOMBIA. M. PROMOVER, ASESORAR, CAPACITAR, FORTALECER CONTRIBUIR DIFUNDIR,

IMPLEMENTAR, DESARROLLAR, FOMENTAR, CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, LOS PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS, LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE

SOLIDARIDAD, DE PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL, DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y FOMENTO DE LA CULTURA DE

PAZ. N. PROMOVER LA CULTURA. ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL. O. PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN. ACTIVIDADES DEFINIDAS Y LAS QUE SE DESARROLLEN. ASÍ MISMO, LAS ACTIVIDADES DE

INVESTIGACIÓN EN ÁREAS TALES COMO MATEMÁTICAS,FÍSICA, QUÍMICA, BIOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES,

COMO ECONOMÍA, POLÍTICA, SOCIOLOGÍA Y DERECHO DE USO GENERAL. P. ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN,

PRESENTACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS CON DIFERENTES TIPOS DE METODOLOGÍAS. Q.

FACILITAR LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS PARA ENCUESTAS, ESTUDIOS DE MERCADO. R.

ASESORAR LA ELABORACIÓN DE PLANES DE IMPLANTACIÓN PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA. S. PROMOVER

ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL, QUE COMPRENDE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: - PROTECCIÓN,

ASISTENCIA Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL,

MINORÍAS, POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, EXCLUSIÓN Y DISCRIMINACIÓN; TALES COMO

NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y

COMUNIDADES ÉTNICAS, VÍCTIMAS DEL CONFLICTO, POBLACIÓN DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACIÓN CON

ORIENTACIÓN SEXUAL E IDENTIDAD DE GÉNERO DIVERSA, POBLACIÓN RECLUSA, POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE

POBREZA Y POBREZA EXTREMA, POBLACIÓN RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS. - PROMOVER EL DESARROLLO,

PROMOCIÓN, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y LOS SERVICIOS

PÚBLICOS DOMICILIARIOS, ASÍ COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE DESARROLLO FIJADAS POR LA

ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS. - PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN Y

DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, EL CONTROL SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, A LA

CONSTRUCCIÓN DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA. -

PROMOVER ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACIÓN DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSIÓN, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO GENERAL A LA

COMUNIDAD. T. PROMOVER LA PREVENCIÓN DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y

TABACO; ATENCIÓN Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORES. U. PROMOVER Y APOYAR LAS ACTIVIDADES

DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EDUCACIÓN FÍSICA, ACTIVIDAD FÍSICA Y TIEMPO LIBRE. V. PROMOVER

ACTIVIDADES DE DESARROLLO EMPRESARIAL. PROMOCIÓN DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EL EMPRENDIMIENTO.

W. PROMOVER Y APOYAR LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES

UNIDAS. X. PROMOVER ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Y.
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PROMOVER Y APOYAR A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO

NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES MERITORIAS DESCRITAS EN ESTE ARTÍCULO. PARÁGRAFO 1. TODAS

LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA LA CORPORACIÓN, SON DE ACCESO A LA COMUNIDAD, SIN

NINGÚN TIPO DE RESTRICCIÓN, EN LOS TÉRMINOS DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

GERENCIA DE PROYECTOS EN GENERAL, IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA, PRENDAS DEPORTIVAS, APOYO Y ASESORÍA

CON PUBLICACIONES IMPRESAS, SEÑALIZACIÓN, PUBLICIDAD. APOYO Y ASESORÍA PARA LA EDUCACIÓN Y LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS. APOYO Y ASESORÍA A LA PEDAGOGÍA CON ELEMENTOS DIDÁCTICOS, JUEGOS,

JUGUETES. APOYO Y ASESORÍA AMBIENTAL CON PRODUCCIÓN DE PLANTAS, PODA, TALA, PROPAGACIÓN, GESTIÓN

DE CULTIVOS, COSECHAS, ECOSISTEMAS Y PROYECTOS DE CAMPO. DESARROLLO, APOYO Y ASESORÍA DE

RECURSOS HUMANOS, BIENESTAR SOCIAL, BIENESTAR LABORAL, PREVENCIÓN HACIA LA BUENA SALUD.

PROMOCIÓN DE FERIAS COMERCIALES Y APOYO LOGÍSTICO PARA EVENTOS, PROGRAMAS, CAPACITACIONES. APOYO

Y ASESORÍA EN SISTEMAS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓN, MEDIOS CINEMATOGRÁFICOS, FÍLMICOS, REDES

SOCIALES, COMUNICACIÓN, DIFUSIÓN Y PLATAFORMAS DE COMUNICACIÓN.

CERTIFICA - ACLARACIÓN INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

El patrimonio de la corporación está constituido por los bienes muebles e inmuebles, tangibles e

intangibles, valores, títulos, archivos, elementos de trabajo, implementos, condecoraciones,

trofeos, medallas, distinciones, gallardetes o recordatorios, de todo lo cual se tendrá un

inventario detallado en su nÚmero, valores e identificación. Parágrafo 1: el inventario

comprenderá todos los bienes de propiedad de la corporación, las que perteneciendo a terceros le

sean confiadas a su administración o custodia. Parágrafo 2: todos los recursos de la

corporación, sean aportes, donaciones o recursos de capital, no serán objeto de distribución

entre sus asociados, ni directa ni indirectamente, ni en su disolución ni en su liquidación,

todos ellos serán Única y exclusivamente para el cumplimiento del objeto social de la

corporación. Parágrafo 3: no será la corporación, garante de deudas u obligaciones de terceros

en ningÚn caso.

CERTIFICA

CONSEJO DIRECTIVO - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12

DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO COMITE

EJECUTIVO

TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO CC 10,280,447

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12

DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO COMITE

EJECUTIVO

TOBON RODRIGUEZ ELMER CC 10,263,967

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12

DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO COMITE EJECUTIVO BEDOYA CARDONA ANGELA MARIA CC 24,347,033

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12

DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO COMITE EJECUTIVO GIRALDO MARTINEZ ALEJANDRO CC 1,053,811,997

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2015 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA

DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 20335 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12

DE NOVIEMBRE DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO COMITE EJECUTIVO MARIN MARTINEZ JULIAN ANDRES CC 1,053,851,497

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 10 DE OCTUBRE DE 2015 DE COMITE EJECUTIVO, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO

BAJO EL NÚMERO 20336 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12 DE NOVIEMBRE

DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO COMITE

EJECUTIVO

TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO CC 10,280,447

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA DEL 10 DE OCTUBRE DE 2015 DE COMITE EJECUTIVO, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO

BAJO EL NÚMERO 20336 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO EL 12 DE NOVIEMBRE

DE 2015, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO COMITE

EJECUTIVO

TOBON RODRIGUEZ ELMER CC 10,263,967

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

EL CLUB TENDRA COMO MINIMO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA FUNCIONAL: A. UN  ORGANO  DE  DIRECCION, 

REPRESENTADO  POR  LA  ASAMBLEA   DE AFILIADOS. B. UN ORGANO DE ADMINISTRACION, CONSTITUIDO  POR

 UN COMITE EJECUTIVO INTEGRADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL  EL  CUAL SERA EL PRESIDENTE,  UN 

VICEPRESIDENTE,  UN  SECRETARIO  Y  DOS VOCALES.

EL PRESIDENTE ES EL  RESPONSABLE  O  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA CORPORACION,  TENDRA  ENTRE 

OTRAS  LAS   SIGUIENTES   FUNCIONES GENERALES:  -  ADMINISTRAR  ECONOMICA  Y  DEPORTIVAMENTE  A 

LA CORPORACION, UTILIZANDO SUS FONDOS  Y  BIENES  EXCLUSIVAMENTE SU OBJETO, DE ACUERDO  CON  LAS

 NORMAS  LEGALES  Y  EL  PRESENTE REGLAMENTO. - REALIZAR LOS GASTOS Y FIRMAR LOS GIROS SOBRE 

LOS FONDOS DE LA CORPORACION. - REPRESENTAR A LA CORPORACION EN LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS. -

REPRESENTAR A  LA  CORPORACION  EN CONTRATOS REALIZADOS ANTE  ENTIDADES  PUBLICAS  O  PRIVADAS. 

- CONTRATAR LOS  SERVICIOS DE PERSONAL IDONEO Y PROFESIONAL SI  ES DEL  CASO  PARA  CUMPLIR  CON
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 COMPROMISOS  ADQUIRIDOS  CON   LA COMUNIDAD, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS. - SUSCRIBIR LOS

ACTOS O CONTRATOS QUE COMPROMENTAN A LA CORPORACION Y LOS QUE SENALES ESTE REGLAMENTO, LA

ASAMBLEA O EL ORGANO DE ADMINISTRACION,  LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES, ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS. -

REPRESENTAR A LA CORPORACION, POR SI O POR DELEGACION, EN LOS ACTOS PUBLICOS O PRIVADOS.

EL VICEPRESIDENTE  EJERCERA LAS FUNCIONES GENERALES DE  MIEMBROS DE ORGANO DE ADMINISTRACION Y

REEMPLAZARA AL PRESIDENTE EN  SUS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS. SI LA FALTA DEL PRESIDENTE

ES DEFINITIVA, EL ORGANO DE ADMINISTRACION  PODRA CONFIRMARLO COMO PRESIENTE TITULAR O ELEGIR

UNO NUEVO.

LA ASAMBLEA DE  AFILIADOS  ES  EL  MAXIMO  ORGANO  DE  DIRECCION, DELIBERACION,  DECISION  Y

TENDRA  ENTRE  OTRAS  LAS  SIGUIENTES ATRIBUCIONES: - ELEGIR CONFORME A LAS  DISPOSICIONES 

LEGALES  Y REGLAMENTARIAS A LAS  PERSONAS  QUE  HAN DE EJERCER CARGOS EN LOS ORGANOS DE

ADMINISTRACION Y DISCIPLINA. - FIJAR  LA  CUANTIA  Y FORMA DE PAGO DE LAS CUOTAS DE  ADMISION  Y

 DE  SOSTENIMIENTO, ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS A CARGO DE LOS AFILIADOS. - FIJAR LA CUANTIA DE

LOS GASTOS QUE COMO  ORDENADOR  PODRA  AUTORIZAR  EL RESPONSABLE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

CORPORACION,  SEGUN  EL CASO. - APROBAR LOS ACTOS, CONTRATOS E INVERSIONES NO  PREVISTOS EN EL

PRESUPUESTO.

LA  CORPORACION  SERA  ADMINISTRADA  POR  EL   COMITE   EJECUTIVO CONFORMADO POR UN PRESIDENTE,

UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS VOCALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCIÓN DE ESTA

CÁMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CORCADE

MATRICULA : 206235

FECHA DE MATRICULA : 20200429

FECHA DE RENOVACION : 20230330

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CALLE 67 8B32

BARRIO : SULTANA

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

TELEFONO 1 : 3114024853

TELEFONO 2 : 3137508068

CORREO ELECTRONICO : corcade2012@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

ACTIVIDAD SECUNDARIA : R9312 - ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS

OTRAS ACTIVIDADES : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : P8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2,000,000

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $423,473,559

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9329
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IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR

ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA

DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO

DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES

DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS

ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO

DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrónico se encuentra
emitida por una entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 días y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de
verificación q3wXRUhXsZ 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FINANCIAL ACCOUNTING BUSINESS 
ALBEN ACHURY CARDENAS 

Contador Público 

______________________________________ 
 

 

Cra. 8 N°57c2 – 35 Manizales Caldas 
314 718 4205 

achuryconsultores@gmail.com  
 

Pág. 1 de 1 
 
 

 

 

 

El suscrito Contador Público de la CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA 

SOCIAL - CORCADE, con Nit. 810.003.965-4, 

 

CERTIFICA 

 

Que a los 19 días del mes de diciembre de 2023, la Corporación se encuentra 

a PAZ Y SALVO con todos los pagos relacionados y por concepto de 

seguridad social y parafiscales de los últimos seis meses, en concordancia 

con la normatividad laboral legal vigente, y que en efecto, para los casos de 

contratación por prestación de servicios profesionales y personales, los 

contratistas de los programas realizan sus aportes al sistema de seguridad 

social y riesgos profesionales como independientes, debidamente verificados 

por la coordinación y gerencia. 

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales Caldas a los 19 días del 

mes de diciembre de 2023, a solicitud del interesado para trámites legales 

pertinentes.  

 

 

 

____________________________________ 

ALBEN ACHURY CARDENAS 

c.c. 80.812.509 

Contador Público  

TP 186629-T 

 

mailto:achuryconsultores@gmail.com


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ALBEN ACHURY CARDENAS identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 80812509 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 186629-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C34EBAB81E324539


ALBEN ACHURY CARDENAS 

CONTADOR PÚBLICO 
__________________________________ 

 

 



____________________________________________________________________________

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL identificado(a) con NIT

8100039654 está vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No.

281054767 desde el 7 de Mayo de 2012, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta información es confidencial, no es una recomendación de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 13 de Septiembre de 2022, a solicitud del interesado,

con destino a quien interese.

Atentamente,

_____________________________
OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



 Bogotá DC, 05 de enero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE FERNANDO TOBON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 10280447:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 238235688

PIB

17:15:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

enero de 2024, a las 16:38:59, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8100039654
Código de Verificación 8100039654240105163859

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

enero de 2024, a las 16:44:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 10280447
Código de Verificación 10280447240105164413

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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MANIZALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NroJ 3 1 O 1 5 O8 4 1
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES y

LA CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

l

Entre los SUscritos a saber: GILBERTO CAMPOS SERRATO MAHECHA mayor de
edad vecino de Manizales, identificado con cedula de ciudadania No 19.121.431 de
Bogotá., actuando en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria del
Deporte, cargo para el cual fue nombrado por medio del Decreto 0001 del 01 de
Enero de 2012 y posesionado el mismo dia" facultado para la suscripción del
presente contrato mediante el decreto 318 de agosto 13 de 2012, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra CORPORACIÓN PARA LA
GERENCIA SOCIAL "CORCADE", con domicilio en la ciudad de Manizales, entidad
sin ánimo de lucro, con Nit 810.003.965A, inscrita en camara de comercio de
Manizales el 12 de Febrero de 1998 bajo el numero 00001067 del libro 1 de las
personas jurídicas sin animo de lucro, representada legalmente por MARTfN EMILIO
RAMfREZ CARDONA, también mayor de edad y vecino de Manizales, identificado con
cédula de ciudadania número 10.282.174 de Manizales y quien en adelante y para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA celebramos el
presente contrato de prestación de servicios, previas las siguientes consideraciones:
1. Que la Alcaldía de Manizales, a través de la Secretaría del Deporte, implementa
para la ciudad el plan de Acción de las Actividades Físicas, el cual condensa una
serie de programas y proyectos que propenden por el desarrollo, masificación y
optimización de las actividades fisicas encaminadas a brindar alternativas para el
buen y adecuado uso constructivo del Tiempo Libre, la solución de problemas
existentes y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.2. Que coherentes
con lo anterior, mediante el Acuerdo 0784 de junio 5 de 2012 por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 Gobierno en la Calle, dentro de la
dimensión de la línea estratégica social en el sector deporte contempla la promoción
y desarrollo deportivo a través del apoyo al deporte asociado y prioridad del gobierno
y la gestión para la constitución de acciones y fondos de apoyo a deportistas
excelencia, apoyo a ligas, patrocinios deportivos. 3. Que el articulo 52 de la
Constitución Politica de 1991 sobre el Deporte, preceptúa: "'Elejercicio del deporte,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la
formaci6n integral de las personas, preseroar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreación, forman parte de la educación y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la
práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas
actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y
recreativas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas"'.4. Que igualmente,
la ley 181 de 1995 en su articulo 10, establece: "'Losobjetivos generales de lapresente
ley son el patrocinio, el fomento, la masificación, la divulgación, la planificación, la
coordinación, la ejecución y el asesoramiento de la práctica del deporte, la recreación y
el aprovechamiento del tiempo libre y la educación extraescolar de la nillez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del derecho
de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formación jisica y espiritual
adecuadas. As! mismo, la implantación y fomento de la educación fisiea para contribuir
a la formación integral de la persona en todas sus edades, facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad"'. 5. Que el aprovechamiento
del tiempo libre es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de
su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual o colectiva. :l'
Tiene como funciones basicas el descanso, la diversión, el complemento de la\\J
.."...". <1. '\
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.' 3 1 O 1 5 O 8 4 1
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES y

LA CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE

ALCALDIA DE 1V\AN1ZAl.ES
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m 6679700 EXl, 71500
W'NW ,monizoles,gov,co

formación, la socialización, la creatividad, el desarrollo personal, la liberación en el
trabajo y la recuperación Sico biológica. 6. Que con el contexto anterior, la Alcaldía
de Manizales a través de la Secretaria de Deporte es responsable de planear y
desarrollar programas Yactividades que permitan fomentar la práctica del deporte, la
recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación fisica en el municipio,
para lograrlo dispone de programas como impulsar el proyecto de fomento y
desarrollo deportivo a través de la realización de la feria de Manizales. La importancia
de este programa se ve representada principalmente en aspectos tales como
posicionar deportes que generan adrenalina y una alta expectativa en la comunidad,
para que el comun de los manizaleños disfrute de ellos. 7. La Administración
Municipal apoya las actividades que se realizan en dicho programa, con miras a que
todos los días sea mayor el numero de niños y jóvenes apoyados, todos estos
procesos se realizan con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales de la
Secretaría de Deporte y al articulo 52 de la Constitución Politica de Colombia. 8. Que
para el efecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión PUblica del
Municipio, se encuentran registrado el proyecto, "FOMENTO y DESARROLLO DEL
DEPORTE" bajo el numero 2012170010035, en el cual, dentro de sus componentes
se encuentra apoyo a ligas y clubes, a través de los cuales se apoyan y fomentan los
eventos como alternativa de masificación y promoción de la actividad fisica, la
recreación y el deporte. 9. Que la necesidad planteada puede ser satisfecha a través
de la contratación con entidades organizadas jurídicamente, pudiendo ser una
entidad sin ánimo de lucro cuyo objeto social les permita realizar las actividades
requeridas, con experiencia en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y
manejo del tiempo libre que le dé un uso completo a las áreas recreativas,
administrativas, deportivas, naturales y que tenga la infraestructura suficiente para
realizarlas y brindar seguridad a la Entidad en la ejecución del objeto a contratar con
excelentes resultados y sin mayores inconvenientes, de tal manera que se propenda
por el uso adecuado del tiempo libre, dirigido a toda la comunidad y conforme a las
diversas condiciones personales que presentan quienes participan en el desarrollo de
programas recreativos y deportivos, que permitan a los manizaleños mejorar su
calidad de vida pudiendo acceder a las diferentes alternativas deportivas de la ciudad.
10. Que mediante la ley 1150 de 16 de julio de 2007, se introdujeron modificaciones
para la eficiencia y la transparencia de la ley 80 de 1993, y el Decreto 0734 de 2012,
se establecieron otras disposiciones generales aplicables a toda la contratación con
recursos publicas. 11. Que los fundamentos jurídicos establecidos se basarán en la
modalidad de contratación directa por medio del contrato de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, definida en el articulo 3.4.2.5.10 del Decreto
0734 del 13 de abril de 2012, el cual reza que las entidades podrán contratar
directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé. dejar constancia
escrita. 12. Que de acuerdo al Parágrafo 4° del articulo 3.4.1.1 del Decreto 0734 de
2012. De conformidad con 10 establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del decreto Ley 019 de 2012, no se exigirá Registro
Único de Proponentes para la contratación directa.13. Que el Municipio de Manizales .~
_ Secretaría de Deportes, requiere contratar los servicios de una persona natural o ~
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jurídica con experiencia e idoneidad con el fin de realizar las actividades objeto de
esta contratación. 14. Que revisada la planta global del Municipio de Manizales, no
se encuentra personal disponible para prestar los servicios requeridos y como 10
certificó el Líder de Proyecto de la Unidad de Gestión Humana.IS. Que en
cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el
parágrafo 1 del numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con artículo 2.1.1. De Capitulo 1 del Titulo 2 del Decreto 734 de 2012 el Secretario de
Despacho de la Secretaria de Deportes Municipal y la Profesional Universitario -
Supenrisora de la misma Secretaria, elaboraron los respectivos estudios previos. 16.
Que una vez revisada la hoja de vida y la propuesta presentada por LA CORPORACION
PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, el ordenador del gasto concluye que es la
mas conveniente y ademas deja constancia que EL CONTRATISTAha demostrado la
idoneidad, experiencia y capacidad en lo relacionado con el objeto contractual. En
consideración a todo lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de
prestación de seIVicios, el cual se regirá por las siguientes clausulas y en lo no previsto
en ellas, por la ley. 17. Que para la suscripción del contrato se cuenta con los
certificados de disponibilidad presupuesta!: CDP No 064 y al registro presupuestal
366064 del 17 de julio de 2013 con rubro 36-3-11-14-013-035-04 denominado
(Fomento y desarrollo deportivo y competitivo-Cap A Tec.) y CDP 07 W 368007 con
rubro: 36-3-11-14-013-035-80, denominado: (V.F Acuerdo 823/13-Fomento y
desarrollo deportivo y Competi-Cap a Tec). Teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, las partes han convenido suscribir el presente contrato el cual se regirá
por las siguientes cláusulas y en lo no previsto en ellas por la ley. CLAUSULA
PRIMERA _ OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a prestar
sus seIVicios profesionales y de apoyo a la gestión, como componente del "IMPULSAR
EL PROYECTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO A TRAVÉS DE LA
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA N° 58 FERIA DE
MANIZALES". CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES: 1. Elaborar de manera concertada con el Municipio de Manizales el
cronograma de los eventos a realizarse para la ejecución del contrato (carritos de
Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down Hill, bicicrós, entre
otros). 2. Desarrollar las actividades deportivas que sean acordadas con la Secretaria de
Deporte (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down
Hm, bicicrós, entre otros). 3. Organizar y Coordinar el montaje técnico, operativo y
logístico requerido para el desarrollo de las diferentes actividades previstas en el objeto
del contrato (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo, Motovelocidad,
Down Hill, bicicrós, entre otros). 4. Efectuar la divulgación, promoción, convocatoria y
la recepción de inscripciones de los interesados en participar. 5. Contratar por su
cuenta y riesgo el personal profesional, técnico e idóneo que se requiere para la
adecuada ejecución del contrato. 6. Disponer de los aspectos logísticos para la cabal
ejecución de todas las actividades objeto del contrato (carritos de Balineras, voleibol
arena, billar, ciclismo, Motovelocidad, Down Hill, bicicrós, entre otros). 7. Disponer en
los sitios donde se ejecute el objeto del contrato la imagen de la Alcaldía Municipal -
Secretaría del Deporte, resaltar el apoyo del máximo ente rector del deporte en la
ciudad. 8. Elaborar un informe final del evento que contemple: Listado de participantes
y de ganadores, reglamento, registro fotográfico y demás documentos soporte del. ~
deSar¡lO del contrato (carritos de Balineras, voleibol arena, billar, ciclismo,v
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Motovelocidad Down H,"II b"" "
1 ' , ¡Cleros entre otr J 9 E ..
~ evento el uso de los equipos de s~guridad re;]' . xl~lra todo~ los participantes en
tn~orme final los beneficiarios directos e indire tam~nltaria necesano. 10. Reportar en el
~sl~ados a este Contrato en los as celos e os e proyec~o.11. Invertir los dineros
UOlcamente en desarrollo del b' P que se determmen desde esta entidad
responsabilidadfrentea la seguri~a~e:l d~~i~~esente.~ontrato 12. Asumir toda l~
y responder por cualquier daño o ...p y PartICIpantes en el evento competitivo

tr perJUIciOque se les pueda .
CO~ at,o, exonerando de cualquier responsabilidad al .c.a'7sar por la ejecución del
obhgacJones antes mencionadas y 1 d' _MuntcJpJO.13. Cumplir con las
la naturaleza del contrato. P~~~~ ~:cle senale :1 Municipio de acuerdo con
propuesta presentada por la Cor ..' e parte Integrante del contrato la
obligaciones del Municipio, las Si~i:~:;~' OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son
Deporte del Municipio a La Corporacló . a. =estar por parte de la Secretaria de
colaboración que sea necesaria ar ~ para Gerencia Social CORCADE toda la
contrato en las oportunidades pa¿tad:s eJ~c~tar. el cont:ato. b. Cancelar el valor del
presente contrato. CLÁUSULATERCERA' ~~nar al mterventor y/o supervisión del
PAGO' P d - OR DEL CONTRATO Y FORMA DE
TRESéIE~;~~ o~I~~~eESctos legales y fiscales el valor del presente contrato es de

DE PESOS M/CTE ($300.000.000) los que seran
canc.elados a. La Corpo~ación ~ara la Gerencia Social CORCADE de acuerdo a actas
parciales de mterventon~, preVIa certificación por parte del SUPERVISORque el objeto
del Contrato se ha cumphdo a entera satisfacción. PARÁGRAFO: Los pagos pactados en
el presente contrato le seran consignados por el MUNICIPIOa La Corporación para la
ge~encla social CO~~E en la cuenta conforme a la información suministrada y que
ratifica con la suscnpclOn del presente contrato, dejando claro que cualquier error en
ella está bajo su completa responsabilidad. CLAÚSULACUARTA. PLAZO: Desde la
aprobación de la garantía única hasta el 20 de enero de 2014. CLAUSULAQUINTA _
REGISTRO, DISPONIBILIDADY RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el
artículo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1.993, EL MUNICIPIO, a través de la
Secretaria de Planeación, se comprometen a hacer la reserva presupuestal con la cual
debe cubrir la suscripción del contrato en la vigencia 2013 y 2014, con cargo a los
certificados de disponibilidad presupuestal CDP No 064 y al registro presupuesta!
366064 del 17 de julio de 2013 con rubro 36-3-11-14-013-035~04 denominado
(Fomento y desarrollo deportivo y competitivo-Cap A Tec,) y CDP 07 W 368007 con
rubro: 36-3~11-14-013-035-80, denominado: (V.F Acuerdo 823/13-Fomento y
desarrollo deportivo y Competi-Cap a Tec) dicha partida presupuestal sólo podrá
destinarse al cumplimiento del contrato para el cual se efectuó, a menos que quede libre
del compromiso originado en el mismo. CLÁUSULA SEXTA- REVISIÓN DE LA
CONTRALORfA: El presente contrato podrá ser revisado por la Contraloria General
del Municipio, entidad que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1.993 y
165, numeral 3° de la Ley 136 de 1.994, podrá exigir informes sobre la gestión fiscal
a los servidores públicos del orden Municipal y a toda persona o entidad pública o
privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.
CLAUSULASEPTIMA - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL DEL MUNICIPIO
CON EL CONTRATISTA. Para todos los efectos legales no existe vínculo laboral entre
ELMUNICIPIOy EL CONTRATISTAy/o personal que este requiera para la ejecución del
presente contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA solo tendrá derecho a los .
honorarios expresamente convenidos. CLAUSULAOCTAVA - GARANTIAUNICA: df\Q
~~ ~ ~
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conformidad con el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Art. 5.1.7.4 del Decreto
0734 del 2012, EL CONTRATISTA garantizará el cumplimiento de las obligaciones
que adquiere por el presente contrato, mediante la constitución de una garantía
unica, la cual podrá consistir en una garantía bancaria o en una póliza de seguro a
favor del Municipio de Manizales, que ampare: al CUMPLIMIENTO: Por una cuantía
equivalente al 10% del valor del contrato y por una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. b) EL PAGO DE SALARIOS, DE PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES del personal destinado a la ejecución del contrato,
por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3)
años mas. el LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por 200
salarios minimos legales vigentes y por el término del mismo PARAGRAFO 1: EL
MUNICIPIOno acepta la imposición de garantías, en los términos del articulo 1061 del
Código de Comercio. Se entiende que la compañia de seguros renuncia a tales
garantias, con la expedición de la respectiva garantía única. PARÁGRAFO 2: EL
CONTRATISTAdebera constituir y presentar al MUNICIPIOla garantía única dentro de
los Tres (3) dias siguientes a la suscripción del contrato, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo. PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTArepondra el monto de
la garantía única cada vez que en razón de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando el valor de la misma se vea afectado por
razón de siniestros. CLAUSULA NOVENA - REPOSICIÓN DE LA GARANTIA ÚNICA:
De conformidad con el decreto 734 del 2012, El CONTRATISTArepondra el monto de
la garantia unica cada vez que en razón de sanciones impuestas o por otro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por causa de siniestro se afecte su valor.
CLAUSULA DEClMA _ CADUCIDAD: Son causales de caducidad que dan derecho al
MUNICIPIO a terminar unilateralmente el presente contrato, ademas de lo previsto en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993, y las consagradas en la ley 418 de 1997. La caducidad
en caso de ser necesario declararla se hara mediante resolución motivada dictada por
EL MUNICIPIOYen la misma providencia se ordenara hacer efectiva la garantia única
contemplada en este contrato. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA:
Las partes acuerdan que en caso de incumplimiento total del contrato, la parte
incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del contrato. En caso de
incumplimiento parcial, dicho valor sera del 4% del valor del contrato. Estos valores
se pactan a titulo de estimación anticipada pero parcial de perjuicios. PARAGRAFO:
De conformidad con el artículo 1594 del Código Civil, con el pago de la pena no se
entiende extinguida la obligación principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
MULTAS: Las partes acuerdan que cada vez que se presente incumplimiento total o
parcial del contrato, la parte incumplida debera pagar a la parte cumplida, una multa
equivalente al 1% del valor del contrato. CLAUSULA DEClMA TERCERA - INGRESO
DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria ingresara al Tesoro del MUNICIPIOy podra ser tomado directamente de la
garantía única constituida por EL CONTRATISTA.CLAUSULA DÉCIMA CUARTA -
CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTAno podra ceder el contrato sin previa
autorización escrita del Municipio, según lo señalado en el inciso 3 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En cumplimiento a lo dispuesto en los articulas 8 y siguientes . ~'
de la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, la constitución y en la ley\\J
~~ CI "-
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colombiana, EL CONTRATISTAdeclara bajo la gravedad del juramento no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, el que se
entiende prestado con la suscripción del contrato y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuará conforme 10 dispone el articulo 9° de precitada Ley. PARÁGRAFO: Si al
CONTRATISTAle llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, deberá ceder el
presente contrato previa autorización escrita del MUNICIPIO y si ésta no fuere
posible, deberá renunciar a su ejecución, de conformidad con lo establecido en el
artículo 9, inciso 1, de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
TERMINACION, MODlFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNICIPIO podrá terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente
contrato en los términos y condiciones previstos en los articulas 15, 16 Y 17 de la ley 80
de 1993. CLAUSULADÉCIMASÉPTIMA - L1QUIDACION:La liquidación del presente
contrato se realizará de acuerdo a 10previsto en los artículos 60 de le ley 80 de 1993
y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencia, se recurrirá a los siguientes mecanismos alternativos de solución de
conflictos: a) acuerdo, b) transacción, c) conciliación, d) amigable composición, de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto en el capitulo VIII de
la ley 80 de 1993. CLAUSULADÉCIMANOVENA- SUPERVISION La supervisión del
presente contrato estará a cargo de la profesional Universitaria de la Secretaria del
Deporte o quien haga sus veces, quien responderán por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 y
a ley 1474 de 2011 en él . Quien tendrán las funciones conferidas en el decreto 045
de 2007 "MANUAL DE INTERVENTORIA". CLÁUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier
daño o perjuicio originado en reclamaciones proveniente de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como
causa este contrato. CLÁUSULAVIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfeccionará cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestación y este se eleve a escrito de conformidad con el articulo 41, inciso 1,
de la Ley 80 de 1.993. Igualmente se debe hacer el registro del compromiso, de
conformidad con lo establecido en el artículo 71 del decreto 111 de 1996. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - EJECUCION y OTRAS OBLIGACIONES A CARGO DE LA
CONTRATISTA:Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garantia única y
de la existencia del registro presupuesta! correspondiente, salvo que se trate de la
contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo
previsto en la ley orgánica del presupuesto. EL CONTRATISTA deberá acreditar que
se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral. Además deberá realizar el pago de las estampillas
correspondientes en la Unidad de Rentas de EL MUNICIPIO,requisitos que se entienden
cumplidos con la presentación de los respectivos recibos de pago. PARAGRAFO:Todos
los gastos que demande la ejecución del presente contrato estarán a cargo de LA
CONTRATISTA quien además manifiesta que EL MUNICIPIO no tiene que hacer
desembolsos diferentes a los aqui pactados. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA _
ESTAMPILLA El CONTRATISTA deberá cancelar el 1% del valor total del contrato por
concepto de la Estampilla "Universidad de Caldas y Universidad Nacional sede .
.••.:an;es, hacia el Tercer Milenio", en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 798\-J
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de 2012 Yel 2% por concepto de la Estampilla Pro-Adulto Mayor, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Acuerdo 794 de 2012, requisito que se entenderá cumplido con la
presentación de los recibos de pago. CLAUSULA V1GESIMA CUARTA -IMPUESTOS:
Queda a carga del CONTRATISTAel pago de los impuestos que cause el presente
contrato, en la cuantía que fije la ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato deberá someterse
a la ley Nacional. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL:
Pactan las partes como domicilio contractual la ciudad de ejecución del mismo es
decir, Manizales - Caldas. 1 5 Oel 2013

Para constancia se firma en Manizales a los

e
G1LBERTO SERRATO MAHECHA
Secretario de Despacho
Secretaría del Deporte

FiRM~DOPC~<eL SECHETARiOCl20~"EDESo'C,.,rA' 'v. '5 ou " A. ~,\.) .Lu.) _
\

Vo.Bo. VAL
Profesion
Secret

MA TIN RAMIREZ CARDON
Representante Legal - Corcade
Contratista
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Firma la SUPERVISORA en señal e conocimiento de las funciones que como tal
asume:

~~7::---
SANDRA MI ENA CAST ~

Pro~ sional Univ sitario
Sec etaría del Deporte
Su rvisora Designada
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ALCALDIA DE MANIZALES
MACROPROCESO DE HACIENDA

SUBPROCESO DE PRESUPUESTO

SECRETARIA DE DEPORTE

HA.FP.PR.FR-001

ESTADO: VIGENTE

VERSiÓN 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N" 064

techa: 17/07/2013 Registro N° 366064

El Profesional Universitario de presupuesto, en virtud del Artículo 19 del Decreto 0568 del 21 de
.".......zode 1996, se permite certificar disponibilidad presupuestal en los siguientes términos:

$ 45.000.000

$ 45.000.000

VALOR (sin puntos)

1310150841

,
C__\_~__

1
FIRMA

VO.Bo. ORDENADOR DEL GASTO

3BCRBTAR1A DE HACIEND,'
CONTROl. DE COP"S

FechaAprobacl6n:~
Fecha ReclamacI6n: _

. Irm. de qule~ reclama

DENOMINACION
Fomento y Desarrollo Deportivo y Competí-Cap

A Tec

15% VIG. FUTURA. "IMPULSAR EL PROYECTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPOTIVO ATRAVÉS DE LA REALIZACiÓN DE LA

FERIA DE MANIZALES"

ACTAS DE INTERVENTORIA

Hasta el 31 de diciembre de 2013

RUBRO

36-3-11-14--013-035-04

FECHA2 l¡ S

FIRMA
PROFESIONALUNIVERS RIO
GRUPO DE PRESUPUESTO

ALCALDíA DE MANIZ¡~
SEC~ETARIA DI:i HACIE

Elaboró: (L'fjtcrPti PRESUPUEST
nT.'l"""

PLAZO

('¡MA DE PAGO
N° DE
COMPROMISO
BENEFICIARIO

VALOR

TOTAL

OBJETO:
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MANIZAill ALCALD A DE MANIZALES

MACROPROCESO DE HACIENDA
SUBPROCESO DE PRESUPUESTO

SECRETARIA DE DEPORTE

HA.FP.PR-FR-001

ESTADO: VIGENTE

VERSION 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N" 07

Fecha: 11/09/2013 Registro N° 368007

El Profesional Universitario de presupuesto, en virtud del Artículo 19 del Decreto 0568 del 21 de
,..-rzo de 1996, se permite certificar disponibilidad presupuestal en los siguientes términos:

RUBRO

36-3-11-14--013-035-80
DENOMINACION

V.F. (Acuerdo823/13) Fomentoy Desarrollo
Deportivoy Competi-CapA Tec

VALOR (sin puntos)

$ 255.000.000

TOTAL $ 255.000.000

IMPULSAR EL PROYECTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE A TRAVÉS
DE LA REALIZACiÓN DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LA FERIA

DE MANIZALES.
OBJETO:

PLA20

~MADEPAGO
r.-DE
COMPROMISO
BENEFICIARIO

VALOR

Hasta el 30 de Junio de 2014

Actas de Interventorfa

,, ,.

o
C>

"',

\e
FIRMA

VO.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
3ECRETARíA D6 J1ACi.i::..•••__

ccmrWOL uE COP'S
FechaAprobaclón:_. _

fecha Reclamación:

, ',' ~.~,"~

FIRMA
PROFESIONALUNIVERSI
GRUPO DE PRESUPUESTO

~LCl\LD¡ADEMANl', .
.'PC~ZT' ..t.'Lc.

Elaboró: (Lu:;F/(,elio '. ARIA. D,L fUI ('U~.•'1 '.
n ~~ PRESUPUEST "

FECHA 2l¡



Total impuesto a cargo

Valor inversión obras por impuestos hasta del 50% 
del valor de la casilla 97 (Modalidad de pago 1)

1. Año

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres5. No. Identificación Tributaria (NIT) 6.DV.

Efectivo y equivalentes al efectivo

Inversiones e instrumentos financieros derivados

Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 
por cobrar

Inventarios

Activos intangibles

Activos biológicos

Propiedades, planta y equipo, propiedades de 
inversión y ANCMV

Otros activos

Total patrimonio bruto

Pasivos

Total patrimonio líquido

36

37

38

39

40

41

43

45

46

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 
ocasional

Costos

Gastos de administración

Gastos de distribución y ventas

Gastos financieros

Otros gastos y deducciones

Total costos y gastos deducibles 

63

64

65

67

Inversiones efectuadas en el año

Inversiones liquidadas de períodos gravables 
anteriores 69

Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en 
Colombia

Renta por recuperación de deducciones 

Renta líquida ordinaria del ejercicio 

71

70

72

Compensaciones

Renta líquida 

Renta presuntiva

Renta exenta

Rentas gravables

Renta líquida gravable 

Ingresos por ganancias ocasionales

Costos por ganancias ocasionales 

Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

Ganancias ocasionales gravables

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Descuento por impuestos pagados en el exterior 
por ganancías ocasionales

Total impuesto sobre las rentas líquidas 
gravables

Anticipo renta liquidado año gravable anterior

Saldo a favor año gravable anterior sin solicitud de 
devolución y/o compensación

Autorretenciones

Otras retenciones

Total retenciones año gravable a declarar

Anticipo renta para el año gravable siguiente

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable anterior

Sobretasa instituciones financieras

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable siguiente

Sanciones

Total saldo a pagar

Total saldo a favor

75

76

77

78

80

84

85

86

93

94

96

87

88

92

97

101

103

106

109

112

113

R
en

ta

 996. Espacio para el número interno de la DIAN / Adhesivo

Crédito fiscal artículo 256-1 E.T. 100

Descuento efectivo inversión obras por impuestos 
(Modalidad de pago 2)              99

11. Razón social 12. Cód. Direcc. 
Seccional

24. Actividad 
económica principal

Ingresos brutos de actividades ordinarias

Ingresos financieros

Otros ingresos

Rentas deudores régimen Ley 1116 de 2006, 
Decretos 560 y 772 de 2020
Utilización pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art 
15 Decreto 772 de 2020) 82

G
an

an
ci

as
 o

ca
si

o
n

al
es

89

91Im
pu

es
to

 s
ob

re
 la

s 
re

nt
as

 
líq

ui
da

s 
gr

av
ab

le
s

29. Fracción año gravable 
siguiente (Marque "X")

30. Renuncio a pertenecer al Régimen 
tributario especial (Marque "X")

31. Vinculado al pago de obras           
por impuestos (Marque "X")

32. Pérdidas fiscales acumuladas 
años anteriores, sin compensar

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

90

115

983. No. Tarjeta profesional

994. Con salvedades

982. Código Contador o Revisor Fiscal

Firma del declarante o de quien lo representa

 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

980. Pago total  $

Firma Contador o Revisor Fiscal

D
at

o
s 

d
el

 
d

ec
la

ra
n

te

25. Cód. 26. No Formulario 
anterior

P
at

ri
m

o
n

io
In

g
re

so
s

C
o

st
o

s 
y 

d
ed

u
cc

io
n

es
R

en
ta

33. Total costos y 
gastos de nómina

34. Aportes al sistema 
de seguridad social

35. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación

107

108

Saldo a pagar por impuesto 110

L
iq

u
id

ac
ió

n
 p

ri
va

d
a

114

981. Cód. Representación

1116600505031

     8 1 0 0 0 3 9 6 5 4

CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE 1 0 8 5 6 0

 
   0

0 0 0

76,551,000

0

85,000,000

55,000,000

0

0

44,000,000

0

260,551,000

350,000

260,201,000

58,501,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

58,501,000

0

0

58,501,000

20,000,000

7,751,000

0

984,000

0

28,735,000

0

0

0

0

29,766,000

0

0

29,766,000

1,303,000

29,766,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
  

 

          

 

PRIVADA

91000773004174

2 0 2 1 -0 4 -0 6 /1 0 :2 8 :1 4

  2 0 2 1 2 9 6 2 0 2 6 4 8 6

2021-04-06 / 10:28:14 AM



Total impuesto a cargo

Valor inversión obras por impuestos hasta del 50% 
del valor de la casilla 97 (Modalidad de pago 1)

1. Año

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres5. No. Identificación Tributaria (NIT) 6.DV.

Efectivo y equivalentes al efectivo

Inversiones e instrumentos financieros derivados

Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 
por cobrar

Inventarios

Activos intangibles

Activos biológicos

Propiedades, planta y equipo, propiedades de 
inversión y ANCMV

Otros activos

Total patrimonio bruto

Pasivos

Total patrimonio líquido

36

37

38

39

40

41

43

45

46

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 
ocasional

Costos

Gastos de administración

Gastos de distribución y ventas

Gastos financieros

Otros gastos y deducciones

Total costos y gastos deducibles 

63

64

65

67

Inversiones efectuadas en el año

Inversiones liquidadas de períodos gravables 
anteriores 69

Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en 
Colombia

Renta por recuperación de deducciones 

Renta líquida ordinaria del ejercicio 

71

70

72

Compensaciones

Renta líquida 

Renta presuntiva

Renta exenta

Rentas gravables

Renta líquida gravable 

Ingresos por ganancias ocasionales

Costos por ganancias ocasionales 

Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

Ganancias ocasionales gravables

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Descuento por impuestos pagados en el exterior 
por ganancías ocasionales

Total impuesto sobre las rentas líquidas 
gravables

Anticipo renta liquidado año gravable anterior

Saldo a favor año gravable anterior sin solicitud de 
devolución y/o compensación

Autorretenciones

Otras retenciones

Total retenciones año gravable a declarar

Anticipo renta para el año gravable siguiente

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable anterior

Sobretasa instituciones financieras

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable siguiente

Sanciones

Total saldo a pagar

Total saldo a favor

75

76

77

78

80

84

85

86

93

94

96

87

88

92

97

101

103

106

109

112

113

R
en

ta

 996. Espacio para el número interno de la DIAN / Adhesivo

Crédito fiscal artículo 256-1 E.T. 100

Descuento efectivo inversión obras por impuestos 
(Modalidad de pago 2)              99

11. Razón social 12. Cód. Direcc. 
Seccional

24. Actividad 
económica principal

Ingresos brutos de actividades ordinarias

Ingresos financieros

Otros ingresos

Rentas deudores régimen Ley 1116 de 2006, 
Decretos 560 y 772 de 2020
Utilización pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art 
15 Decreto 772 de 2020) 82

G
an

an
ci

as
 o

ca
si

o
n

al
es

89

91Im
pu

es
to

 s
ob

re
 la

s 
re

nt
as

 
líq

ui
da

s 
gr

av
ab

le
s

29. Fracción año gravable 
siguiente (Marque "X")

30. Renuncio a pertenecer al Régimen 
tributario especial (Marque "X")

31. Vinculado al pago de obras           
por impuestos (Marque "X")

32. Pérdidas fiscales acumuladas 
años anteriores, sin compensar

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

90

115

983. No. Tarjeta profesional

994. Con salvedades

982. Código Contador o Revisor Fiscal

Firma del declarante o de quien lo representa

 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

980. Pago total  $

Firma Contador o Revisor Fiscal

D
at

o
s 

d
el

 
d

ec
la

ra
n

te

25. Cód. 26. No Formulario 
anterior

P
at

ri
m

o
n

io
In

g
re

so
s

C
o

st
o

s 
y 

d
ed

u
cc

io
n

es
R

en
ta

33. Total costos y 
gastos de nómina

34. Aportes al sistema 
de seguridad social

35. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación

107

108

Saldo a pagar por impuesto 110

L
iq

u
id

ac
ió

n
 p

ri
va

d
a

114

981. Cód. Representación

1116600505031

     8 1 0 0 0 3 9 6 5 4

CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE 1 0 8 5 6 0

 
   0

0 0 0

76,551,000

0

85,000,000

55,000,000

0

0

44,000,000

0

260,551,000

350,000

260,201,000

58,501,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

58,501,000

0

0

58,501,000

20,000,000

7,751,000

0

984,000

0

28,735,000

0

0

0

0

29,766,000

0

0

29,766,000

1,303,000

29,766,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
  

 

          

 

PRIVADA

91000773004174

2 0 2 1 -0 4 -0 6 /1 0 :2 8 :1 4

  2 0 2 1 2 9 6 2 0 2 6 4 8 6

2021-04-06 / 10:28:14 AM



Total impuesto a cargo

Valor inversión obras por impuestos hasta del 50% 
del valor de la casilla 97 (Modalidad de pago 1)

1. Año

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres5. No. Identificación Tributaria (NIT) 6.DV.

Efectivo y equivalentes al efectivo

Inversiones e instrumentos financieros derivados

Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 
por cobrar

Inventarios

Activos intangibles

Activos biológicos

Propiedades, planta y equipo, propiedades de 
inversión y ANCMV

Otros activos

Total patrimonio bruto

Pasivos

Total patrimonio líquido

36

37

38

39

40

41

43

45

46

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 
ocasional

Costos

Gastos de administración

Gastos de distribución y ventas

Gastos financieros

Otros gastos y deducciones

Total costos y gastos deducibles 

63

64

65

67

Inversiones efectuadas en el año

Inversiones liquidadas de períodos gravables 
anteriores 69

Renta pasiva - ECE sin residencia fiscal en 
Colombia

Renta por recuperación de deducciones 

Renta líquida ordinaria del ejercicio 

71

70

72

Compensaciones

Renta líquida 

Renta presuntiva

Renta exenta

Rentas gravables

Renta líquida gravable 

Ingresos por ganancias ocasionales

Costos por ganancias ocasionales 

Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

Ganancias ocasionales gravables

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Descuento por impuestos pagados en el exterior 
por ganancías ocasionales

Total impuesto sobre las rentas líquidas 
gravables

Anticipo renta liquidado año gravable anterior

Saldo a favor año gravable anterior sin solicitud de 
devolución y/o compensación

Autorretenciones

Otras retenciones

Total retenciones año gravable a declarar

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable anterior

Sobretasa instituciones financieras

Anticipo sobretasa instituciones financieras 
año gravable siguiente

Sanciones

Total saldo a pagar

Total saldo a favor

75

76

77

78

80

84

85

86

93

94

96

87

88

92

97

101

103

109

112

113

R
en

ta

 996. Espacio para el número interno de la DIAN / Adhesivo

Crédito fiscal artículo 256-1 E.T. 100

Descuento efectivo inversión obras por impuestos 
(Modalidad de pago 2)              99

11. Razón social 12. Cód. Direcc. 
Seccional

24. Actividad 
económica principal

Ingresos brutos de actividades ordinarias

Ingresos financieros

Otros ingresos

Rentas deudores régimen Ley 1116 de 2006, 
Decretos 560 y 772 de 2020
Utilización pérdidas fiscales acumuladas (Inc. 2, Art 
15 Decreto 772 de 2020) 82

G
an

an
ci

as
 o

ca
si

o
n

al
es

89

91Im
pu

es
to

 s
ob

re
 la

s 
re

nt
as

 
líq

ui
da

s 
gr

av
ab

le
s

29. Fracción año gravable 
siguiente (Marque "X")

30. Renuncio a pertenecer al Régimen 
tributario especial (Marque "X")

31. Vinculado al pago de obras           
por impuestos (Marque "X")

32. Pérdidas fiscales acumuladas 
años anteriores, sin compensar

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

90

983. No. Tarjeta profesional

994. Con salvedades

982. Código Contador o Revisor Fiscal

Firma del declarante o de quien lo representa

 997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora

980. Pago total  $

Firma Contador o Revisor Fiscal

D
at

o
s 

d
el

 
d

ec
la

ra
n

te

25. Cód. 26. No Formulario 
anterior

P
at

ri
m

o
n

io
In

g
re

so
s

C
o

st
o

s 
y 

d
ed

u
cc

io
n

es
R

en
ta

33. Total costos y 
gastos de nómina

34. Aportes al sistema 
de seguridad social

35. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación

107

108

Saldo a pagar por impuesto 110

981. Cód. Representación

Anticipo renta para el año gravable siguiente 106

L
iq

u
id

ac
ió

n
 p

ri
va

d
a

114

115

2 0 2 1

1116610669772

     8 1 0 0 0 3 9 6 5 4

CORPORACION PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE 1 0 8 5 6 0

 
   0

0 0 0

83,909,000

0

85,000,000

60,418,000

0

0

44,000,000

0

273,327,000

0

273,327,000

221,451,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8,000,000

229,451,000

0

0

229,451,000

179,159,000

7,467,000

0

932,000

0

187,558,000

0

0

0

0

41,893,000

0

0

41,893,000

0

41,893,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
  

 

          

 

PRIVADA

91000886909270

2 0 2 2 -0 4 -2 6 /0 8 :2 7 :2 8

  2 0 2 2 1 8 2 8 1 0 6 4 4 6

2022-04-26 / 08:27:28 AM



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:45:32 horas del 08/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 10280447,

Apellidos y Nombres TOBON RODRIGUEZ JOSE FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORCADE, con NIT 810003965-4 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html






































 



 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE ASOCIACIÓN CONV-ASOC-

012-2023 

Que el presente convenio se regirá por el siguiente clausulado complementario al pliego 

electrónico: 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, QUE PROPICIEN Y FOMENTEN LA 
PRÁCTICA ADECUADA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE, Y LA INTEGRACION 
COMUNITARIA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO AL 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA 
RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 
DE LOS NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO 
DE CHINCHINÁ” 

CLÁUSULA SEGUNDA. VALOR: El valor total estimado del convenio asciende a la suma 

de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 214.285.715), incluidos todos los impuestos, 

tasas, y demás erogaciones que determine la ley. De los cuales el Municipio aportará 

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 150.000.000), La contrapartida del 

ASOCIADO corresponde a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($64.285.715) en 

efectivo. El valor total del convenio incluye IVA y todos los impuestos, tasas, y demás 

erogaciones a que haya lugar, de igual forma, comporta todos los costos que pueda generar 

el desarrollo del objeto del convenio. 

CLÁUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El valor del convenio se pagará con pago 

anticipado por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 50.000.000) y el 

equivalente al  valor restante del CONVENIO, se cancelará mediante actas parciales de 

supervisión, previo cumplimiento de las actividades objeto del convenio, recibo a 

satisfacción por parte del supervisor, informes, así como facturas y cuentas de cobro 

presentadas por CORPORACIÓN PARA LA GERENCIA SOCIAL CORCADE, previa 

aprobación por parte del supervisor del convenio. 

PARAGRAFO: cada pago se hará después de radicar la factura o cuenta de cobro, y de la 

presentación del informe ejecutivo con las actividades realizadas durante el desarrollo del 

contrato, deberá estar acompañado de los siguientes soportes para efectuar el pago: 

1. Factura o solicitud de pago conforme a la ley (desglosada) 

2. Informe ejecutivo con evidencias.  

3. Certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la firma donde 
se manifieste el cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al 
SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar y demás parafiscales cuando hubiere 
lugar. 

El pago se realizará siempre que se hayan presentado todos los documentos requeridos; 
las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

CLAUSULA CUARTA: ALCALCE: Con el convenio se pretende beneficiar de manera 
directa la población  del Municipio de Chinchiná a través de la promoción de prácticas en 
deporte y actividades recreativas, suscitando así el bienestar, la calidad de vida, 
contribuyendo a la salud pública a través de la motivación de la práctica del deporte, 
restándole espacios al consumo de sustancias psicoactiva, a la práctica de la  delincuencia 
y sumar en cuanto a los hábitos saludables,  en las capacidades de liderazgo y la 



 

integración comunitaria, así como la promoción del Municipio como generador de espacios 
para la práctica del deporte y la recreación. 

 

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO 
 

1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten. Conforme lo establecido en la 

normatividad vigente.  

3. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con 

ocasión de la celebración. ejecución y liquidación del convenio. 

4. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para 

revisar el estado del mismo. 

5. Reportar al supervisor del convenio, de manera inmediata, cualquier novedad o 

anomalía que afecte la ejecución del mismo. 

6. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del 

convenio y realizar los ajustes a que haya lugar. 

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 

en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a 

terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

8. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que causen al Municipio de Chinchiná 

por el incumplimiento del convenio. 

9. Pagar al Municipio de Chinchiná todas las sumas y costos que la entidad deba 

asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido 

daños por causa del ASOCIADO, durante la ejecución del convenio. 

10. Presentar los respectivos informes de cumplimiento de actividades. 

11. Presentar oportunamente la cuenta de cobro con sus soportes respectivos para el 

pago. 

12. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no está incurso en causal de 

inhabilidad o de incompatibilidad. 

13. Cumplir con el objeto y obligaciones pactadas en el presente convenio y la propuesta 

presentada. 

14. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las modificaciones si 

las hubiere. 

 
 
2.4 COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO 
 

1. Realizar las actividades necesarias para el desarrollo de actividades deportivas y 
recreacionales que propicien un mejor aprovechamiento del tiempo libre, la 
generación de hábitos de vida saludable en la comunidad y la integración y trabajo 
comunitario en el Municipio de Chinchiná. 

2. Implementar estrategias de difusión que motiven y convoquen a la comunidad en 
general y a los deportistas, a participar en las actividades a desarrollar. 

3. Realizar el proceso de inscripción para participar en las actividades por diferentes 
eventos y actividades 

4. Realizar la planeación de la estructura logística que se requiera en el desarrollo de 
actividades.  

5. Efectuar los aportes correspondientes a la suma de SESENTA Y CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE 
PESOS MCTE  ($64.285.715) en efectivo, por concepto de los aportes del asociado 
al convenio.  



 

6. Disponer del personal técnico para el desarrollo de las actividades y programas en 
el marco del convenio. 

7.  Disponer de los lugares y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades 
del convenio. 

8.  Implementar las medidas de seguridad que se requieran para garantizar el bienestar 
de los participantes de las actividades deportivas y recreativas. 

9. Garantizar que las actividades deportivas y recreativas que se desarrollen en el 
marco del programa, se ajusten a las normas de bioseguridad. 

10.  Destinar los recursos entregados por el Municipio de Chinchiná, al cumplimiento del 
objeto contractual, conforme a la propuesta presentada a la entidad a fin de 
garantizar el fomento e impulso de actividades establecidas en el convenio.  

11. Llevar a cabo la ejecución del objeto del convenio dentro del plazo establecido para 
el desarrollo del mismo. 

12.  Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomía 
contractual que le corresponda. 

13. Realizar la estructura logística de los juegos Intercolegiados del municipio de 
Chinchiná 

14.  Celebrar los contratos que se requieran para el cumplimiento del presente convenio 
de conformidad con las normas que le rigen. 

15.  Todas las demás que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la 
propuesta, la cual hace parte integrante del mismo.  

16. Dar el reconocimiento a la Alcaldía de Chinchiná como partícipe del proceso de 
fomento y entidad generadora de espacios para el desarrollo de actividades de 
interés general en el Municipio como lo son las actividades deportivas. 

 
 
2.5 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO 
 
En virtud del presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga a: 

1. Girar al ASOCIADO los recursos correspondientes a la suma de CIENTO 

CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($ 150.000.000), en virtud a los aportes 

que le corresponden al municipio para la implementación del programa Chinchiná 

movida por el deporte y la recreación, en la forma establecida en la forma de pago 

necesaria, para la cabal ejecución del objeto del convenio. 

2. Exigir al ASOCIADO la ejecución idónea y oportuna del objeto del convenio. 

3. Exigir al ASOCIADO la entrega de los aportes a que se compromete para la 

ejecución del convenio. 

4. Ejercer la supervisión del convenio para verificar el cumplimiento de los 

compromisos del ASOCIADO. 

5. Asistir a través del supervisor del convenio, a las reuniones convocadas por el 

ASOCIADO sobre el desarrollo del convenio. 

6. Propender, estimular y adoptar estrategias para que las diferentes comunidades 

participen activamente en las actividades programadas. 

7. Concurrir con el ASOCIADO en la liquidación del convenio. 

El MUNICIPIO no asume ningún costo adicional en que tenga que incurrir el 
ASOCIADO para la prestación del servicio, que no esté especificado en la 
contratación. 

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como 
domicilio contractual el municipio de Chinchiná.   
 
CLAUSULA OCTAVA. PLAZO El plazo para la ejecución del objeto contractual, será hasta 
el 30 de noviembre de 2023, contados a partir del inicio de ejecución del convenio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  



 

CLÁUSULA NOVENA. GARANTÍAS: Las garantías que CORCADE debe suscribir, deben 
ser las siguientes: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO Será el equivalente al 
veinte por ciento (20%) 
del valor del convenio. 

Deberá extenderse por 
el plazo de ejecución del 
convenio, contado desde 
la suscripción del acta de 
inicio y cuatro (4) meses 
más. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 
 

Será el equivalente al 
cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato. 

Deberá extenderse por 
el plazo de ejecución del 
convenio, contado desde 
la suscripción del acta de 
inicio y tres (3) años más. 

DEVOLUCIÓN DEL 
PAGO ANTICIPADO 

100% del valor del 
primer desembolso  

Vigencia igual al plazo 
del convenio y cuatro 
meses más 

 

CLÁUSULA DÉCIMA. INDEMNIDAD: Será obligación del ASOCIADO mantener libre al 
MUNICIPIO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de su personal vinculado.  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. NO RELACIÓN LABORAL: El presente convenio no 
genera relación laboral entre las partes. Tampoco generará relación alguna con el personal 
que las partes utilicen para la ejecución del mismo.   

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. SUPERVISIÓN: EL MUNICIPIO ejercerá la supervisión 
del desarrollo de este convenio a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
del Municipio o quien haga sus veces. El supervisor designado por escrito, deberá verificar 
la correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el 
presente convenio. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CESIÓN DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no podrá 
ceder total ni parcialmente el presente convenio a ninguna persona natural o jurídica. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total a 
cargo del ASOCIADO, éste pagará al MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del convenio a título de tasación anticipada de perjuicios, sin menoscabo 
de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Así mismo, se podrá hacer 
efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del convenio, suma que será 
pagada o descontada según el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del 
convenio. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. MODIFICACIONES: Cualquier modificación al presente 
convenio se efectuará de común acuerdo entre las partes mediante la suscripción de los 
correspondientes actos por los representantes legales de las partes.  

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.  RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL ASOCIADO se 
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de protección ambiental vigentes en 
Colombia, así como a la normatividad interna de la Administración Municipal, relacionadas 
con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la adecuada 
disposición de los residuos, con responsabilidad social en procura del desarrollo del medio 
ambiente. 



 

CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la información 
que pueda conocer, manejar o desarrollar EL ASOCIADO, durante la vigencia del convenio, 
será confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como pública por parte del 
MUNICIPIO. La información confidencial solo podrá ser utilizada con el propósito de cumplir 
con el objeto del convenio, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros. 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO es 
una entidad independiente del MUNICIPIO, y no es su representante, agente o mandatario. 
El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones o compromisos a su cargo. EL ASOCIADO se compromete cumplir 
con el objeto del presente convenio con su propio personal, de forma independiente y 
autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre éste y el 
MUNICIPIO. EL ASOCIADO es responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales 
y contribuciones correspondientes al personal que utilicen en la ejecución del objeto del 
presente convenio.  

CLÁUSULA DECIMA NOVENA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En este convenio se 
entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los artículos 14 a 18 de la Ley 
80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS: Las partes 
acuerdan que, en caso de controversias en torno a la interpretación o ampliación de estas 
disposiciones, o del cumplimiento de las obligaciones, buscarán solucionar en forma ágil, 
rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del objeto 
convenido a través de los mecanismos de solución previstos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 
1150 de 2007.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los 
efectos, son documentos de este convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, 
todos los documentos aquí citados y los demás que se generen con ocasión de la ejecución 
del convenio, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del 
convenio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere la 
expedición del registro presupuestal, la expedición y aprobación de las garantías y el 
procedimiento de Inicio de ejecución a través de la plataforma SECOP II. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: el presente convenio 
se terminará por cumplimiento del plazo establecido para la ejecución del mismo y por 
incumplimiento parcial o total del ASOCIADO de las obligaciones adquiridas en el mismo 
que puedan afectar la gravemente la prestación del servicio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. LIQUIDACIÓN: el presente convenio será objeto de 
liquidación. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del Convenio de conformidad con 
lo señalado por el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, las partes de común acuerdo 
procederán dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento 
del convenio, o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la 
fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidación por parte del MUNICIPIO, mediante 
actas a la cual constarán los aportes recibidos por el ASOCIADO. En acta se hará constar 
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes. El acta final de 
liquidación llevará la firma de las partes. 

PARÁGRAFO: Si el asociado no se presenta a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no se lleguen a ningún acuerdo sobre el 
contenido de la misma, el MUNICIPIO dentro de los dos (2) meses siguientes liquidará en 
forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, el 



 

MUNICIPIO podrá unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos años 
siguientes. 



 Bogotá DC, 05 de enero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORCADE    identificado(a) con NIT número 8100039654:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 238235914

PIB

17:18:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 10280447 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 08/01/2024 10:41 PM

Código Verificación: GLW34KF5BU

Válida hasta: 08/04/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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169. Fecha de cierre
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Codigo de verificación

7105091143         

 

 

 

 

 

 
EL GRUPO DE ATENCIÓN E INFORMACIÓN CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA:

 
Que a la fecha en el archivo nacional de identificación el documento de identificación relacionado

presenta la siguiente información y estado:

 
Cédula de Ciudadanía:                   10.280.447

Fecha de Expedición:                     30 DE AGOSTO DE 1986

Lugar de Expedición:                      MANIZALES - CALDAS

A nombre de:                                  JOSE FERNANDO TOBON RODRIGUEZ

Estado:                                            VIGENTE

 

 
ESTA CERTIFICACIÓN NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

LA EXPEDICIÓN DE ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA

______________________________________________________________________________

 
Esta certificación es válida en todo el territorio nacional hasta el 08 de Febrero de 2024

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

 
Expedida el 9 de enero de 2024

 

 

 

 
RAFAEL ROZO BONILLA

Coordinador Centro de Atención e Información Ciudadana

 
______________________________________________________________________________

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (7105091143) en la pagina web en la dirección

http://www.registraduria.gov.co/ opción "Consultar Certificado"
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Corporación de Servicios profesionales “LUDIEXPRES”. Entidad sin ánimo de lucro.  
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com  

 

Manizales, 08 DE ENERO DEL 2024. 

SECRETARÍA DE DEPORTE DE MANIZALES 
Sr. DIEGO ESPINOSA. 
Secretario de Deporte. 

Asunto: Propuesta para la realización eventos deportivos (carritos de balinera, baloncesto 
3x3, trepadores), en el marco de la 67 feria de Manizales 2024. 

La feria de Manizales se destaca por su componente deportivo es por ello que hoy 
presentamos, Esta propuesta con el fin de ser verificada por la alcaldía de Manizales, es 
diseñada y pensada para deportes de la feria de Manizales.  
 
Nuestra corporación Brinda la cotización solicitada con los ítems propuestos por la Secretaria 
del deporte pero da a conocer que no posee el presupuesto del 30% para poder suscribir el 
convenio ya que no contamos con los materiales y el personal para poder ejecutar las 
actividades nombradas anteriormente. 
 

 

OBJETIVO GENERAL. 

- Organizar los deportes de  baloncesto 3x3, carritos de madera y trepadores, de la feria 

de Manizales en su versión 67. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Coordinar y ejecutar actividades (carritos de balineras, trepadores, baloncesto 

3x3), enmarcadas en la feria de Manizales. 

• Generar acciones con los entes públicos y empresa privada para fortalecer los 

procesos deportivos que esta propuesta se plantea. 

• Organizar estrategias de inclusión social dentro del marco del desarrollo del 

programa. 

 

 

 

 

 



 

Corporación de Servicios profesionales “LUDIEXPRES”. Entidad sin ánimo de lucro.  
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com  

 

 

 

CARRITOS DE BALINERAS 

 
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍAS 

VALOR 
UNITARIO 

CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

TRANSPORTE DE MATERIALES 
VALLAS Y LLANTAS (COSTO POR 
CUATRO DÍAS) 

3 $ 800.000 4 $9.600.000 

JUECES DE RECORRIDO 20 $1.340,000 3 $ 4.020.000 

COORDINADORES TRAYECTOS, 
INSCRIPCIONES, 

3 $336.000 3 $3.020.000 

METROS DE CINTA DELIMITACIÓN 
(ROLLO POR 1K) 

4 $80.000 3 $ 960.000 

LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $3.000 3 $ 1.950.000 

CAMISETAS ESTAMPADAS PARA 
COMPETIDORES 

200 $ 40.000 3 $8.000.000 

CUERPO DE SOCORRO EN 
RECORRIDO Y AMBULANCIAS 

3 $1.200.000 3 $3.600.000 

MOTO GUÍA  CON DOBLE 
TRIPULANTE 

2 $300.000 3 $1.800.000 

PREMIACIÓN GENERAL 9 $989.000 1 $8.900.000 

ALQUILER COMPUTADORES 6 $350.000 3 $2.100.000 

TOTAL  
$ 43.950.000 

 

 
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍAS 

VALOR UNITARIO CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

COORDINACIÓN GENERAL 1 $1.500.000 3 $5.500.000 

ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000 

PLANIFICACION 
PREEVENTO 

1 $1.600.000 1 $2,292,857 

ALQUILER VALLAS 
DELIMITACION 

60 $ 1.800.000 3 $5.400.000 

ALQUILER ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD 
COMPETENCIA (CINTA 
DELIMITAR, BANDERAS, 
AEROSOLES, PENDONES 
SALIDA LLEGADA) 

20 $86.547.616 3 $5.192.857 

     

TOTAL  $ 18.835.714 

 

 

VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 62,785,714 



 

Corporación de Servicios profesionales “LUDIEXPRES”. Entidad sin ánimo de lucro.  
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com  

 

 

BALONCESTO 3X3 

 

 
 

PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES  VALOR UNITARIO CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

PREMIACION GENERAL 
EN INCENTIVOS 

1 $3.500.000 1 $3.500.000 

PRODUCCION 
PRESENTACION 

2 $600,000 2 $3.000.000 

COORDINADOR 
GENERAL 

1 $750.000 2 $1.928.572 

LOGISTICA 
PREEVENTO 

5 $ 57.142.8 2 $571.428 

TOTAL  $ 9,000,000 

 

VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3  $ 30.000.000 
 
 
 

 
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70% 

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL 

HOSPEDAJE   25 personas 70.000 1.750.000 

PREMIACIÓN (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000 

JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000 

ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 

LOGISTICO 

30 30,000 900.000 

GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000 

SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000 

HIDRATACIÓN 400 1.000 400.000 

TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000 

PETOS  100 15.000 1.500.000 

ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000 

ANIMADOR 2 200.000 400.000 

COORDINACIÓN GENERAL  1 3.450.000 3.450.000 

TOTAL $21.000.000 



 

Corporación de Servicios profesionales “LUDIEXPRES”. Entidad sin ánimo de lucro.  
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com  

 

TREPADORES 
 

ITEMS 
TREPADORES 70% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

TELEMETRÍA 
MEDICIÓN DE TIEMPOS 
CRONOMETRADA 

1 $ 11.500.000 $ 12.500.000 

VALLAS 
CERRAMIENTO PARA 
PROTECCIÓN DE PILOTOS Y 
ASISTENTES 

100 $       35.000  $ 3.500.000 

REVISIÓN 
TÉCNICA 

PERSONAL PROFESIONAL PARA 
LA REVISIÓN TÉCNICA Y LA 
CATEGORIZACIÓN DE LOS 
VEHÍCULOS 

2 $    1.500.000  $ 3.000.000 

TOTAL   $ 19.000.000 

 

ITEMS 
TREPADORES 30% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

PREMIACIÓN 
TREPADORES 

PREMIACION PARA COMPETIDORES 
TROFEOS 

80 $ 56.250  $4.928.572 

ALIMENTACION 
COMPETIDORES 

ALIMENTACION 80 $40.178        $3.214.285 

TOTAL   $ 8,142,857 

 
 

VALOR TOTAL TREPADORES $27,142,857. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Corporación de Servicios profesionales “LUDIEXPRES”. Entidad sin ánimo de lucro.  
Tel: 3104967469 - e-mail: ludiexpres@hotmail.com  

 

PRESUPUESTO GENERAL 
 

PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS 

ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO LUDIEXPRESS VALOR TOTAL  

CARROS DE 

BALINERAS -  

TRICICLOS – 

SILLAS DE RUEDAS 

- PATINETAS 

$ 43.950.000 $ 18.835.714 $ 62,785,714 

BALONCESTO 3X3  $21.000.000 $ 9,000,000 $ 30.000.000 

TREPADORES $ 19.000.000 $ 7.714.285 $27,142,857. 
TOTAL $83.950.000 $ 35,549,999 $119,499,999 

 
 

 

Valor total de la propuesta $119,499,999  

Cordialmente, 

 

 

DUVAN CARVAJAL 

Representante legal  

 

 



                                              

                                                       Corporación para 

la gerencia social Nit. 810003965 4 

 

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551– 3137912477 

corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com  

 

Manizales, 08 DE ENERO DEL 2024. 

SECRETARÍA DE DEPORTE DE MANIZALES 
Sr. DIEGO ESPINOSA. 
Secretario de Deporte. 

Asunto: Propuesta de asociación para la realización eventos deportivos (carritos de 
balinera, baloncesto 3x3, trepadores), en el marco de la 67 feria de Manizales 2024. 

La Alcaldía de Manizales y la Secretaría del deporten organiza la tradicional feria 
deportiva donde sobre salen competencias de deportes no convencionales como lo son 
los carritos de madera, eventos de motor como lo son trepadores y el tradicional evento 
de baloncesto 3x3. En el desarrollo de carritos de madera y trepadores se aprovechan 
las empinadas calles de la ciudad destacando estos eventos como los más 
sobresalientes de este tipo a nivel nacional y el caso de baloncesto 3x3 se genera un 
espacio para la práctica callejera del baloncesto. 
 
Esta propuesta es presentada por la corporación Corcade quien cuenta con amplia 
experiencia en el manejo del deporte extremo y de aventura tanto en el Municipio de 
Manizales como en el territorio nacional.  
 

Es por esto que le día de hoy presentamos la siguiente propuesta para su revisión y 
aprobación. 

 

OBJETIVO GENERAL. 

- Organizar técnica, logística y administrativamente los deportes de carritos de 

madera, baloncesto 3x3 y trepadores, de la feria de Manizales en su versión 

67. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Planear, programar, coordinar y ejecutar actividades (carritos de 

balineras, trepadores, baloncesto 3x3), enmarcadas en la feria de 

Manizales. 

• Adelantar acciones con los entes públicos y empresa privada para 

fortalecer los procesos deportivos que esta propuesta se plantea. 

• Realizar estrategias de inclusión social dentro del marco del desarrollo 

del programa. 

La Corporación para la gerencia social Corcade, pretende realizar con el apoyo 
de la Secretaria de Deporte y la Alcaldía, los siguientes eventos: 

 

mailto:corcade@hotmail.com
http://www.corcade.com/
http://www.adictosalaaventura.com/


                                              

                                                       Corporación para 

la gerencia social Nit. 810003965 4 

 

Calle 67 No. 8B-32 Manizales-Caldas (6)8755679 (6)8910551– 3137912477 

corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com  

 

CARRITOS DE BALINERAS 

 
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍAS 

VALOR 
UNITARIO 

CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

TRANSPORTE DE MATERIALES 
VALLAS Y LLANTAS (COSTO POR 
CUATRO DÍAS) 

3 $ 800.000 4 $9.600.000 

JUECES DE RECORRIDO 20 $1.340,000 3 $ 4.020.000 

COORDINADORES TRAYECTOS, 
INSCRIPCIONES, 

3 $224.450 3 $2.020.000 

METROS DE CINTA DELIMITACIÓN 
(ROLLO POR 1K) 

4 $80.000 3 $ 960.000 

LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $513 3 $ 1.000.000 

CAMISETAS ESTAMPADAS PARA 
COMPETIDORES 

200 $ 35.000 1 $7.000.000 

CUERPO DE SOCORRO EN 
RECORRIDO Y AMBULANCIAS 

3 $1.200.000 3 $3.600.000 

MOTO GUÍA  CON DOBLE 
TRIPULANTE 

2 $300.000 3 $1.800.000 

PREMIACIÓN GENERAL 9 $989.000 1 $8.900.000 

ALQUILER COMPUTADORES 6 $367.000 3 $1.100.000 

TOTAL  
$ 40.000.000 

 

 
PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍAS 

VALOR UNITARIO CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

COORDINACIÓN GENERAL 1 $1.500.000 3 $4.500.000 

ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000 

PLANIFICACION 
PREEVENTO 

1 $1.600.000 1 $1.600.000 

ALQUILER VALLAS 
DELIMITACION 

60 $ 1.800.000 3 $5.400.000 

ALQUILER ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD 
COMPETENCIA (CINTA 
DELIMITAR, BANDERAS, 
AEROSOLES, PENDONES 
SALIDA LLEGADA) 

20 $86.547.616 3 $5.192.857 

     

TOTAL  $ 17.142.857 

 

 

VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 57.142.857 
(CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS. 
 
 

BALONCESTO 3X3 

mailto:corcade@hotmail.com
http://www.corcade.com/
http://www.adictosalaaventura.com/
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corcade@hotmail.com; www.corcade.com; www.adictosalaaventura.com  

 

 

 
 

PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES  VALOR UNITARIO CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

PREMIACION GENERAL 
EN INCENTIVOS 

1 $3.500.000 1 $3.500.000 

PRODUCCION 
PRESENTACION 

2 $600,000 2 $3.000.000 

COORDINADOR 
GENERAL 

1 $750.000 2 $1.500.000 

LOGISTICA 
PREEVENTO 

5 $ 57.142.8 2 $571.428 

TOTAL  $ 8.571.428 

 

VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3  $ 28.571.428 (VEINTIOCHO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70% 

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL 

HOSPEDAJE   25 personas 70.000 1.750.000 

PREMIACIÓN (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000 

JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000 

ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 

LOGISTICO 

30 30,000 900.000 

GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000 

SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000 

HIDRATACIÓN 400 1.000 400.000 

TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000 

PETOS  100 15.000 1.500.000 

ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000 

ANIMADOR 2 200.000 400.000 

COORDINACIÓN GENERAL  1 2.450.000 2.450.000 

TOTAL $20.000.000 

mailto:corcade@hotmail.com
http://www.corcade.com/
http://www.adictosalaaventura.com/
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TREPADORES 
 

ITEMS 
TREPADORES 70% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

TELEMETRÍA 
MEDICIÓN DE TIEMPOS 
CRONOMETRADA 

1 $ 11.500.000 $ 11.500.000 

VALLAS 
CERRAMIENTO PARA 
PROTECCIÓN DE PILOTOS Y 
ASISTENTES 

100 $       35.000  $ 3.500.000 

REVISIÓN 
TÉCNICA 

PERSONAL PROFESIONAL PARA 
LA REVISIÓN TÉCNICA Y LA 
CATEGORIZACIÓN DE LOS 
VEHÍCULOS 

2 $    1.500.000  $ 3.000.000 

TOTAL   $ 18.000.000 

 
 

ITEMS 
TREPADORES 30% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

PREMIACIÓN 
TREPADORES 

PREMIACION PARA 
COMPETIDORES TROFEOS 

80 $ 56.250  $4.500.000 

ALIMENTACION 
COMPETIDORES 

ALIMENTACION 80 $40.178        $3.214.285 

TOTAL   $ 7.714.285 

 
 

VALOR TOTAL TREPADORES $ 25.741.286 (VEINTICINCO MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:corcade@hotmail.com
http://www.corcade.com/
http://www.adictosalaaventura.com/
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PRESUPUESTO GENERAL 

 
PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS 

ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO CORCADE VALOR TOTAL  

CARROS DE 

BALINERAS -  

TRICICLOS – 

SILLAS DE RUEDAS 

- PATINETAS 

$ 40.000.000  $ 17.142.857 $ 57.142.857 

BALONCESTO 3X3  $ 20.000.000 $ 8.571.428 $ 28.571.428 

TREPADORES $ 18.000.000 $ 7.714.286 $ 25.714.286 

TOTAL $78.000.000 $33.428.570 $111.428.571 

 
 

 

Valor total de la propuesta $ $111.428.571 (CIENTO ONCE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN 

PESOS) 

 

Cordialmente, 

 

 

JOSE FERNANDO TOBON  

Representante legal corporación para la gerencia social CORCADE 

 

mailto:corcade@hotmail.com
http://www.corcade.com/
http://www.adictosalaaventura.com/


 

CORPORACIÓN COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREO” 
MANIZALES – CALDAS 

TEL 8900835 CELS 3104967469 

Manizales, 08 de enero de 2024. 

SECRETARÍA DE DEPORTE DE MANIZALES 
Sr. DIEGO ESPINOSA. 
Secretario de Deporte. 

Asunto: Propuesta eventos deportivos (carritos de balinera, baloncesto 3x3, trepadores), en el marco de la 
67 feria de Manizales 2024. 

la tradicional feria deportiva donde sobre salen competencias de deportes no convencionales como lo son los carritos 
de madera, eventos de motor como lo son trepadores y el tradicional evento de baloncesto 3x3. 
 
 

Es por esto que le día de hoy presentamos la siguiente propuesta para su revisión y aprobación. 
 

OBJETIVO GENERAL. 

- Administrar  los deportes de carritos de madera, baloncesto 3x3 y trepadores, de la feria de Manizales en 

su versión 67. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Programar, coordinar y ejecutar actividades (carritos de balineras, trepadores, baloncesto 3x3), enmarcadas en la 

feria de Manizales. 

• Adelantar acciones con los entes públicos y empresa privada para fortalecer los procesos deportivos que esta 

propuesta se plantea. 

• Realizar estrategias de inclusión social dentro del marco del desarrollo del programa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CORPORACIÓN COLOMBIANA DE LUDICA PARA EL DESARROLLO HUMANO “RECREO” 
MANIZALES – CALDAS 

TEL 8900835 CELS 3104967469 

CARRITOS DE BALINERAS 

PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 70% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍO 

VALOR UNITARIO CANTIDAD 
DE DIAS 

VALOR 
TOTAL 

TRANSPORTE DE MATERIALES 
VALLAS Y LLANTAS (COSTO 
POR CUATRO DÍAS) 

3 $ 800.000 4 $9.600.000 

JUECES DE RECORRIDO 20 $1.340,000 3 $ 4.020.000 

COORDINADORES TRAYECTOS, 
INSCRIPCIONES, 

3 $224.450 3 $2.020.000 

METROS DE CINTA 
DELIMITACIÓN (ROLLO POR 
1K) 

4 $80.000 3 $ 960.000 

LLANTAS PARA SEGURIDAD 650 $15.000 N/A $ 1.000.000 

CAMISETAS ESTAMPADAS 
PARA COMPETIDORES 

200 $ 35.000 N/A $7.000.000 

CUERPO DE SOCORRO EN 
RECORRIDO Y AMBULANCIAS 

3 $1.200.000 3 $3.600.000 

MOTO GUÍA  CON DOBLE 
TRIPULANTE 

2 $300.000 3 $1.800.000 

PREMIACIÓN GENERAL 9 $989.000 N/A $8.900.000 

ALQUILER COMPUTADORES 6 $367.000 3 $2.100.000 

TOTAL  
$ 41.000.000 

 

PRESUPUESTO CARRITOS DE BALINERAS 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES 
DARÍAS 

VALOR 
UNITARIO 

CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR 
TOTAL 

COORDINACIÓN GENERAL 1 $1.500.000 3 $4.500.000 

ALQUILER IMPRESORAS 3 $150.000 3 $450.000 

PLANIFICACION PREEVENTO 1 $1.600.000 1 $2,028,571 

ALQUILER VALLAS 
DELIMITACION 

60 $ 1.800.000 3 $5.400.000 

ALQUILER ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD COMPETENCIA 
(CINTA DELIMITAR, BANDERAS, 
AEROSOLES, PENDONES SALIDA 
LLEGADA) 

20 $86.547.616 3 $5.192.857 

     

TOTAL  $ 17.571,428 

 

 
VALOR TOTAL CARRITOS DE BALINERAS Y/ MADERA $ 58,571,428 
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BALONCESTO 3X3 

 
 

 
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 30% 

DESCRIPCION CANTIDADES  VALOR 
UNITARIO 

CANTIDAD DE 
DIAS 

VALOR TOTAL 

PREMIACION GENERAL 
EN INCENTIVOS 

1 $3.500.000 1 $3.500.000 

PRODUCCION 
PRESENTACION 

2 $600,000 2 $3.000.000 

COORDINADOR 
GENERAL 

1 $750.000 2 $1.521,429 

LOGISTICA 
PREEVENTO 

5 $ 57.142.8 2 $571.428 

TOTAL  $ 8,592,857 

 
VALOR TOTAL BALONCESTO 3X3  $ 28,597,857 

 
 
 

 
PRESUPUESTO CAMPEONATO NACIONAL DE BALONCESTO 3X3 - 70% 

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT TOTAL 

HOSPEDAJE   25 personas 70.000 1.750.000 

PREMIACIÓN (TROFEOS y MEDALLAS) 1 2.500.000 2.500.000 

JUZGAMIENTOS 130 30.000 3.900.000 

ALMUERZOS Y REFRIGERIOS GRUPO 

LOGISTICO 

30 30,000 900.000 

GRUPO LOGISTICO 30 80,000 2.400.000 

SONIDO Y TARIMA 2 800.000 1.600.000 

HIDRATACIÓN 400 1.000 400.000 

TRANSPORTE INTERNO 2 200.000 400.000 

PETOS  100 15.000 1.500.000 

ORGANISMO DE SOCORRO 2 1.800.000 1.800.000 

ANIMADOR 2 200.000 400.000 

COORDINACIÓN GENERAL  1 2.450.000 2.500.000 

TOTAL $20.050.000 
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TREPADORES 
 

ITEMS 
TREPADORES 70% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

TELEMETRÍA 
MEDICIÓN DE TIEMPOS 
CRONOMETRADA 

1 $ 11.500.000 $ 11.500.000 

VALLAS 
CERRAMIENTO PARA 
PROTECCIÓN DE PILOTOS Y 
ASISTENTES 

100 $       35.000  $ 3.500.000 

REVISIÓN 
TÉCNICA 

PERSONAL PROFESIONAL PARA LA 
REVISIÓN TÉCNICA Y LA 
CATEGORIZACIÓN DE LOS 
VEHÍCULOS 

2 $    1.500.000  $ 3.000.000 

TOTAL   $ 18.000.000 

 
 

ITEMS 
TREPADORES 30% 

CANTI VALOR UNIT VALOR 

PREMIACIÓN 
TREPADORES 

PREMIACION PARA 
COMPETIDORES TROFEOS 

80 $ 56.250  $4.500.000 

ALIMENTACION 
COMPETIDORES 

ALIMENTACION 80 $40.178        $3.214.285 

TOTAL   $ 7.714.285 

 

 
VALOR TOTAL TREPADORES $ 25.741.285 . 
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PRESUPUESTO GENERAL 
 

PRESUPUESTO GLOBAL DE LOS EVENTOS 

ACTIVIDAD APOYO ALCALDIA APOYO RECREO VALOR TOTAL  

CARROS DE 

BALINERAS -  

TRICICLOS – SILLAS 

DE RUEDAS - 

PATINETAS 

$ 41.000.000 $ 17.571,428 $ 58,571,428 

BALONCESTO 3X3  $20.050.000 $ 8,592,857 $28,642,857 

TREPADORES $ 18.000.000 $ 7.714.285 $ 25.741.285 

TOTAL $78.000.000 $33.428.570 $112,955,570 

 
 
Nuestra corporación Brinda la cotizacion solicitada con los items propuestos por la Secretaria del deporte pero da a conocer 
que no posee el presupuesto del 30% para poder suscribir el convenio ya que no contamos con los materiales y el personal para 
poder ejecutar las actividades nombradas anteriormente. 
 

Valor total de la propuesta $ $112,955,570 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
 


