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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefor(a) YENNY PAOLA FORERO BEDOYA , identificado (a) con C.C. No. 1120574852, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1193 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblaciéon en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompanamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion ala vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 3

Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.
www.reincorporacion.qgov.co




COLOMBIA

POTENCIA DE LA s Agencia para la

t"} Reincorporacion y la
VI DA 3 s Mormalizacion - ARN

ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la
poblacion en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en
el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL DEPAR". AMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO "CORMADES"

CERTIFICA QUE:

YENNY PAOLA FORERO BEDOYA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1.120.574.852, laboro con la Corporacién Socioecondémica Manos al Desarrollo
“CORMADES” Nit. 900427921-7; desempefiando el cargo de COORDINADOR,
mediante vinculacién con<ontrato por prestacion de servicios, dentro del Programa
de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo infantil en medio
familiar DIMF, con una asignacion salarial mensual de Dos millones ochocientos
sesenta y tres mil doscientos pesos M/CTE ($2.863.200). En ocasioén a las
siguientes e<nrecificaciones de duracién y objeto contractual:

« Desde el 7 de julio de 2022 hasta el 22 de diciembre de 2022. En ejecucién
del Contrato de Aporte No. 95000492022, suscrito entre la Corporacion
Cormades y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

s Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencién Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orie’:t:ciones pedagdgicas definidas desde <! nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacién, innovacién y formacion del
equipo.

¢ Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacion de

la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

e Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

o Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
benefi iarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
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e Conocery participar en la construcmon de la Ruta Integral de Atenciones, y
desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales. y comunitarias.

o Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

o Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las
nifias y nifios, el pacto de convivencia.
%
e Organizar los procesos administrativos de acuprdo a la modalidad de
atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

Con el Talento Humano:

e Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

e Promover y facilitar la participacién del equipo de la unidad de servicios en
los procesos formativos para la cualificacién del talento humano.

e Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacién vy
organizacion de los agentes educativos.

¢ Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la
visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

e Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por los docentes.

e Coordinar con los docentes la distribucién utilizacion y conservacién del
material educativo de consumo y el duradero.

Con las familias:

¢ Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos
veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta
de formacién y acompafiamiento.
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e Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las

organizaciones sociales y comunitarias.

» Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

* Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el

desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias
y las comunidades.

Con los ninos:

e Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracion del medio y Literatura) de
acuerdo con el proyecto pedagadgico.

« Fomentar a través de los agentes educativos la participacién de las
nifias y nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania
desde la primera infancia.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y nifios que los

ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 23 dias del mes de diciembre 2022.

&f@m@%

Representante Legal
CORMADES

Proyecto: Lina Marlovl Lerma
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO "CORMADES”

CERTIFICA QUE:

YENNY PAOLA FORERO BEDOYA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1120574852, laboro con la Corporacion Socioeconémica Manos al Desarrollo
“CORMADES” Nit. 900427921-7, desempefiando el cargo de AGENTE
EDUCATIVO, mediante vinculacién con contrato por prestacion de servicios, dentro
del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo
infantil en medio familiar DIMF, con una asignacion salarial mensual de Dos millones
quince mil setecientos pesos M/CTE ($2.015.700). En ocasion a las siguientes
especificaciones de duracién y objeto contractual:

» Desde el 26 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. En ejecucién
del Contrato de Aporte No. 95000382021, suscrito entre la Corporacién
Cormades y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

» Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las

condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

* Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias

que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeaciéon de las
actividades pedagogicas.

 Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con
los niflos y nifas (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al
Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
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« Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

« Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adullos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

« Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

« Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso.

Con el Talento Humano:

« Disposicién y participacién en los procesos formativos programados para la
cualificacion del talento humano.

« Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer

pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos.

Con las familias:

» Acompaifar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los ninos y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno
social inmediato.

e Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifos y niias.

e Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de
familias.

» Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifnas familias y comunidades.

» En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO "CORMADES”

CERTIFICA QUE:

.‘A

YENNY PAOLA FORERO BEDOVYA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1120574852, laboro con la Corporacién Socioeconémica Manos al Desarrollo
“CORMADES” Nit. 900427921-7, desempefiando el cargo de AGENTE
EDUCATIVO, mediante vinculacién con contrato por prestacion de servicios, dentro
fie| Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo
infantil en medio familiar DIMF, con una asignacién salarial mensual de Un millon
novecientos cincuenta y siete pesos M/CTE ($1.957.000). En ocasion a las
siguientes especificaciones de duracién y objeto contractual:

J D_esde el 17 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021. En
ejecucion del Contrato de Aporte No. 95000382021, suscrito entre la
Corporaciéon Cormades y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

e Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagégico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, est¢ alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las

condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

o Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las
actividades pedagogicas.
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e Planear semanalmente las actividades pedagéglcas,‘ll_ue sEenzgrano Familiar)
los nifios y nifias (Entorno Institucional) y sus familias ( o iatieral
teniendo en cuenta que esta planeacion se dqsarro!le dg m‘ane R o
Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses ae los n y .

e Participar en la construccién de la Ruta Iqtegral de Atenc(;onle: ﬁ?ﬁnozl orgféz
de identificar articulaciones para la garantia de derge(;:hos e los ni y
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

e Sostener comunicaciéon permanente con [os pa_dres,. madres _(t) aqultg:
responsables de los nifios y nifas con el fin Qe .|dent|ﬁcar las si uamondo
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de de_rfachos cuan
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelgntadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

e Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.

Con el Talento Humano:

e Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la
cualificacioén del talento humano. .

e Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer

pedagogico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes
educativos.

Con las familias:

e Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en |
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogary de
social inmediato.

acrianza y
su entorno

e Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios Yy nifas

e Acompandar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formaCién de
~ familias. ‘

Transversal 26 # a1 a -96 Barrio La Grama
Teléfono: 6 64 40 30 Celular: 310 33010 95 =
www.cormades.org / cormades@gmail.com / Villavicencio - Colombia

ABF Ly 1 b v

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Corﬁ;)roclén Socloeconéml“ca N|t5[1[142752|~7

Manosn![)usarrulln :
o i adas con
e Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelant

los niflos, ninas familias y comunidades.

implementar, evaluar y ajustar los
gar con nifos, ninas y adultos, asi
s de formaciony acompafnamiento

e En la modalidad familiar deberan planear,
encuentros educativos grupales y €n e_' ho
como participar en el desarrollo de accione
a familias. |

e Acompaiiar las estrategias definidas para la QafaCter'Zac'on de: loa.nifcs,

' nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los niios:

o Explorar al maximo las capacidades de las niiias y los ninos para

potencializarlas desde el proyecto pedagogico implementado.

o Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los

ambientes pedagogicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de
la mas alta calidad. :

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 1 dias del mes de enero del 2022.

’ %@é‘&%@g@/&o

Representante Legal
CORMADES .

Proyecto: Lina Marlovi Lerma
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL
BIENESTAR FAMILIAR -CODESBIF-

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EL BIENESTAR
FAMILIAR “CODESBIF”

CERTIFICA QUE:

YENNY PAOLA FORERO BEDOYA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1120574852, laboro con la Corporacion para el Desarrollo Social y el Bienestar
Familiar “CODESBIF” Nit. 900.151.981-2, desempefando el cargo de AGENTE
EDUCATIVO, mediante vinculacion con contrato laboral a término fijo, dentro del
Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo infantil
en medio familiar DIMF, con una asignacion salarial mensual de Novecientos

setenta y cinco mil veintiocho pesos M/CTE ($ 975.028). En ocasion alas siguientes
especificaciones de duracion y objeto contractual:

e Desde el 26 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2020. En ejecucion
del Contrato de Aporte No. 9500442020, suscrito entre la Corporacion
Codesbif y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San Joseé del
Guaviare (Guaviare) a los 1 dias del mes de enero de 2021.

e

LU RDO'SE YA CEDIEL
Representante Legal
CORPORACION CODESBIF

Proyecto: Lina Marlov Lermigt]|

Direccién; Calle 38 No. 40% - 79 E. Villa Maria

Telefono: 3125836784, Correo codesbif@hotmail.com
Vitlavicencio - Meta
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA EL FUTURO "CORFUTURO"”

CERTIFICA QUE:

YENNY PAOLA FORERO BEDOYA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.120.574.852, ejecutd actividades con la Corporacion Forjar para el Futuro
“CORFUTURO” Nit. 900545238-1, como AGENTE EDUCATIVA dentro del
Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, mediante contrato a término
fijo, en ocasion a las siguientes especificaciones de duracion y objeto contractual:

¢ Desde el 28 de Enero de 2019 al 22 de Diciembre del 2019. En ejecucion
del Contrato de Aporte No. 9500332019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 23 dias de Diciembre del 2019.
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CAROLINA GUZMAN SANCHEZ
Representante Legal
CORFUTURO

Cra 23 No. 10 - 144 Br. La Esperanza Tel. 3214733626

e-mail: corfuturo.gerencia@gmail.com
$an José del Guaviare - Guaviare
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Fundacidn para el desarrollo y 1a gestion soclal y amblental

NIT. 900,202.440-1

LA SUSCRITA REPRESENTATE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO Y LA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL “MARAMA”

CERTIFICA

Que la sefiora YENNY PAOLA FORERO BEDOYA, identificado con el namero de
cedula ciudadania 1.120.574.852 de Puerto Concordia Meta, se desempefia

desde el 02 de Mayo de 2018 hasta el 31 de Octubre del 2018, como Docente en

la Fundacion Marama para la Modalidad familiar, con una asignacion salarial de $
812.492 pesos.

Dado en San José del Guaviare, a los (11) dias del mes de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018) a solicitud del interesado.

Atentamente.
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LINA MARIA CABRERA
Representante legal

TV 22 No 13 - 105 Barrio Villa Angela
Cel. 350 725 9716 — San José del Guaviare
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