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El aren MEDICINA INTERNA de requiere garentizar el Apoys en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicies de salud Sur Qccidente ESE  En concordancia con fas obiigaciones y
actividgades pactadas. -
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NUMERG DE PERSONAS |
REQUERIDAS:

WEXPEREENGIA: (Ep 2hos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso institucional -Generador de confianza . Destreza en ¢f desarrollo de sus actividades - Capacldad en :La comunicacién, Toma de decisiones y
en mantener magnificas refaciones Interpersenates,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes.Damora en el inicio da Ia ejecucion del contrato.Errores en Iz supervisién. No informar oportunamente al
supeviser sis designacion. Riesgo retacionado al conasmients, axperiencia v destreza en ef desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a les actividades programadas.Riesgo
relacionado con ias conductas que miran la intencionalidad def individuo y su actitvidad valprativa v élica ante las agtividades v los usuaries,

Riesge on la planeacion de fas actividades por realizar.Rigsgo por no cumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion, objetivas,
metas o indicadores.Rissgo de no cumpfimiento de los pardmetros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entraga de soportes | registros de las actividades de acusrdo con tos procedimiantos y requeririentos de la entidad

Marque con

una X segun VALOR CANTIOAD (meses

carresponda UNETARIQ('mes, Joras, actividades a VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (vaior tipa de hora, actividad) contratar }
TIEMPO DE EJECUCION . contrato
s debe registrarse en Observaciones
UN (1) MES mo R MES 0
HORA 33101 186 6156786
ACTIVIDAD [}
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las aclividades y procedimiantos diagndsticos y terapéuticos sefalados para el maneje de patologias-establecidos dentre de! plan integral de cuidads del paciente, Cumplr con ias
exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de fa histoda clinica de los paclentes,ilavar ragisire de ta atencién de los procedimiantos, actividades e intervenciones, as! como mantenar
actualizados los informes estadistivos definidos por la Subred y fodos aguelios regisiros necesarios para el cumplimients de 103 procests de cosios ¥ facturacion, Cumplir con las exigencias legales
y éticas para of manejo adecuado de la historia clinica,Participar en la programacion de actividades del &rea Reponar ios eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la
Subred, Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, paricipar en los andlisis a Jos que sea convocado e impiementar las acciones de mejora definidas para ef servicie,impartir
instrucciones al equipe de selud sobre los procedimientos ordenados ai pacients Difigenciar en forma adecuada los formates ¢ instrumentos propios de su actuar con criteries de legibitidad,
oportunidad e integralidad, Diligenciar ef consentimiento informado acorde al procedimients Practicar el seguimiento y conirol a pacientas en los que se requiera sy patticipacién,informar al paciente
y su familia sobre su condiclén, plan de mangjo y atencién, Emitir conceptos médicos gue se le reguisran, Apoyar 8 cumplimients de las normas dal Sistema Obligatorio de Garantfa de la Catidad
sequn requesimigntos de la Subred, Diligenciar e! consentimiento informade acorde al procedimiento,Efaborar informe mensuat sobra of desarrolio y avance de sus actividades y entregarias af
superviser dei confrate parz que este certifigue el cumplimiento.Responder por los elementos entragados para el desempefic de ias actividades asignadas y entragarios a la persona
encargada en ¢aso de terminacion de! contrate Participar en las jomadas de cepacitacidn, inducsitn, equipos de mejoramiento de acreditacidn, reuniones y eventos & los cuales sea
convotado,Conocer y dar curmplimiento a los procedimientos establecidos per la Subred, ademds de apoyar la Implementacion de 10s mismos, Apoyar a la Subred en las actividades gue demande
segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales Registrar jas actividades realizadas relacionadas con ia prestacion det servicio, de acuerds con of sistema de informagién de ia
Subred.Realizar supervision de los contratos para los que sea designado,Entregar ia constancia de afiliacion y e pago ai sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales
mensuaimente.Realizar jas_demds actividades que le searn asignadas acordes con ef obisto del comtrato.

TCONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occiderds, Unidad Pra:
8 encontrd gque: of presents requsrimionto s tramita por 1, __ no axistencia del perfi! regueride;
misrne; 3, por existenvia de fista de elegibles para provision de carge © por Iz necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especifishs,
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