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| Profesional Universitario def A . .
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' |

I8 BERVICIOS DE )\POYO DE MJ\P-ERAPERSDNM- Y AU'I‘ONO]\M_ EN su COND[C“}N DE PROFESIONAL UN'\!"ERSWARIO DEL AREA DE LA SALUD, PARA LA
{EIEC L’:IC‘ h DE— A( [J\- IDADES DE LA OFICINA DE OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
! nl.R.—\CIOT\. Seis (6) Meses,

-Jl STIFICACION: Se hace necesario L2 contratacién de Trabajador Social, para la Oficina de Participacion comunitaria ¥ servicio al Ciudadano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente con el fin de
| izar finciones que permitan incidir positivermente en la gestion administrativa, financiera y contractual de los procesos que integran dicho proceso. Fn el marco de la Politica Publica de Participacion Social v Servicio a
l Ciudadanis en el Sistema Generzl de 3 Segurided Social en Salud en el Distrito Capital segin la Circular 031 de Octubre de 2012 de la SDS.

|OBI.IL, ACION
|1, Realizar b €

ESPECIFICAS:

para recibir 100 en Salud.

50y actualizacion permanents en base de datos interna de paci en abandono social, poblacid jera, habitante de calle e st provisionales que se lleven a cabo, mediante la pestion
2 de Trebajo Social,

18 & censo hospitalario diano destinado a identificar y disminuir barreras de acceso, dificultades de aseguramiento ¥ situaciones de vulnerabilidad social; registrar en el formato establecido para dicha
2la OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CTUDADANO

(4. Realizar I s

ntud de oxiveno doncliane pars usuarios y pacientes que asi lo req Gstico y izacion médica, de igual modo realizar proceso de seguimiento, evolucion y ubicacion de pacientes
(en ahandono socal en lag USS de la Subred [ntegrada de Senvicios de Salud (‘eannmteES E
5. Realizar log tes respectivos para habitante de calle sin certificar, pacientes ind 1 1 segin cada caso, de igual modo la gestion de identificacion de los pacientes fallecidos en las

| diferentes USS de 1z Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
6. Realizar el ingreso en el aplicative SIDMA de orientaciones grupales y de barreras de acceso identificadas durante la gestion diaria, con el fin de evaluar las dificultades de accesibilidad que pueden presentar los

|usuanas en log servcios de salud,

con dificul:ades administrativas por afiliacién en otros municipios, realizando la orientacid i 'i

2pacitar a los usuarios en las acciones colectivas e individuales para la exigibilidad del dem:hu a la salud y aplicar las de sati : gnadas al proceso
entes en abandono somL realizando contacto con Secretaria Distrital de Integracion Social y/o entidades que reciban esta phblacién.

| 10 Prestar el senvicio de comcrm-r.‘.:.‘l conlap con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades,

2

fesional Especializado

[NOTA: Todos los campos son de oblipaterio diligenciami €n caso o io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el si

{de Talento humana, Subgerente v Ordenad
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|El suserito Diractor Operative del 4rea de talento hum mﬂclquemhplmndnpqmuldehSnbmdlnltmdeSmm de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenta con el | | sufi vie requendo para el
|desarrollo d= las actividades v objemn lados en la p
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