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IDENTIFICACION DEL PROCESO No. LP-DEO-SGI-092-2023
El Instituto Nacional de Vias publicé en el Portal de Contratacion SECOP www.contratos.gov.co, los estudios,
documentos, andlisis del sector, el pliego de condiciones, apéndices, anexos y deméas documentos necesarios
para la publicidad del proceso para que los interesados realizaran las observaciones y sugerencias de los
mismos.
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS A LOS ESTUDIOS Y AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

OBSERVACION No. 1

Detalles de mensaje

Referencia interna: | P-DEQ-5GI-092-2023 (Presentacion de oferla)

L SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A GARGO DEL INVIAS DIRECCION
Descripeién del proceso. TeppTORIAL CASANARE MODULO 1 AL 14

De: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS LIBERTADORES
Usuario: RUBEN HERRERA RODRIGUEZ
Fecha: 5 dias de fiempo transcurrido (301/2024 114744 AM{UTC-05-00) Bogatd, Lima, Guilo
Referencia del mensaje CO1MSG.5733314
Tipo de mensaje:  Observaciones

Asunto: OBSERVACIONES PLIEGOS LP-DEO-SGIH092-2023

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS LIBERTADORES
NIT. 834.000.840-6

Tame., 03 de Enen de 20024

Sefores
IRSTITUTE NAGIONAL DE VIAS
Bogesd D.C

Asuntc: GBSERVACIONES PLIEGOS DEFINITIVG LP-DEO-SGI-052-2023
Cordial Salude.

Caomo repressmants de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD LOS LIBERTADORES con NIT.
£34.000.840-6, presents las siguienies chservacicnes al Pliego de Condiciones Definitreos, Estudios y
Documentos Previos, Andlisis del Secior y Anexos Técnicos para Licitacisn Piblica LP-DEO-SG64-002-
203:

1 Rsieramos sea tenido en cuenta en el indicador £ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO, sea un
manor o igual al TE%. Segin =l andisis del estudio previc frente 3 este indicador se evidencia gue ahi
una entidac que tiene mayor al propuesio, por ende, para gue sea participatve en ka lotaciin
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P que se sea de trabajo ¥ por tanto que minimo of

B0% del persanal prop en fos MNo. & 64, ded. ~ estd

a fa cooperativa de trabajo con una antigdedad mindma de wn (1) Ao anferfor al cierne del proceso.

Con estn = solicita que sea terido un 70% de |os socios o porsonal propuestn conbengan una
anSpiedad igusal o mayor a un afo, siempre ¥ cuanda haya las siguienies exenciones por fallecimiensa,
permitn, enfermedad y retio voluntano o forzoso. Ya que nos sabcitan & ingreso de una persona mas
para cada gnspo de rabajo.

3. Reteramas nos den mas clandad sn cuanto a k3 persona mueva que == debe adicionar, si serd asooado o
trabajador para el caso de las Cooperatvas, segin Anexo Tecnico 14 INFORMACION SOBRE EL
PERSOMAL MINIMO REQUERIDO, solicitan una (1) persona adicional en cada fremie (gropo) de
trabajo de administracion

Agradecemos sa lengan &n cusnta las chsanvacionss pressiacas.

Consialmente,

2.4 f .
RUBEM H Ez

C.C. 1.007 206877
Representante Logal

INVIAS RESPONDE

1. Revisada la observacion del interesado, la entidad se permite ratificar su respuesta en el sentido de sefalar
que la observacion No procede, toda vez que, de conformidad con el analisis del sector realizado, en el cual se
tomd informacién financiera de los Ultimos tres afios (2020, 2021 y 2022) a 47 empresas el promedio fue del
23%. Razon por la cual, se mantiene el indice de endeudamiento de <= al 70%, tal como se encuentra
establecido en el pliego de condiciones definitivos.

2. Una vez revisada su observacion, la entidad se ratifica en los factores ponderables y los requisitos exigidos
para su reconocimiento, de tal manera que la observacién no procede.

3. Una vez revisada su observacion la entidad se permite aclararle que de conformidad con la normativa que
rige a las Cooperativas, no es admisible la intermediacién laboral, razén por la cual las personas que se
pretendan vincular para el desarrollo del proyecto deberan ser Cooperados (asociados), en caso de ser
cooperativas de trabajo asociado. Adicionalmente, es importante sefialarle al observante que el personal
minimo requerido es el establecido en el cuadro final del numeral 4.11, del numeral 4. DESCRIPCION
GENERAL DEL PROYECTO, del Anexo Técnico, donde se indica el numero de personas (N° socios)
requeridas en cada lote y el cual se fijo atendiendo el alcance de cada proyecto. Por lo anterior, se precisa que
el personal adicional ya se encuentra incluido en el mencionado cuadro del Anexo Técnico. Ahora bien, el
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cumplimiento de este requisito se verificara en la etapa de evaluacion del proceso de seleccion, por lo que los
futuros proponentes al momento de confeccionar su oferta deberan relacionar en su totalidad el personal con
el que se desarrollara el contrato a través de los formatos establecidos en el pliego de condiciones del proceso.

OBSERVACION 2

Detalles de mensaje

Referencia interna:
Descripcidn del proceso
De:

Usuario:

Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADO LIMPIAR
COOTRALIM
WIT. 834000586 — 0
TEL. 3123737580
EMAIL: jgoyenecheZ T @hatmai. com

LP-DEC-SGI-092-2023 (Presentacion de oferta)

SERVICIO DE MANTEMIMIENTO RUTINARIO DE LAS ViAS A CARGO DEL INVIiAS DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE MODULO 1 AL 14

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD LIMPIAR

WILSON JAVIER GOYEMECHE GOYENECHE

5 dias de liempo transcurmrido (3012024 2:35:46 FM{UTC-05:00) Eogots, Lima, Guita)
CO1.MSG.5733465

Observaciones

OBSERVACION A PLIEGOS LP-DEO-5GI-092-2023

COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADC LIMPIAR
COOTRALIM
WIT. 834.000 586 — 0
TEL. 3123737580
EMAIL: jgoyenecheZ T @hatmai. com

Tame, 03 de Enera de 2004

Que sobre b calidad de ssociados, &l mismo Decnsto en su Arfewdo 2.2 81,11, Condicidn

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Bogota D.C

Asuie: DESERVACIONES BORRADOR PLIEGOS LP-DEO-36I-092-2023

Corndisl Saluda,

Coma répresentante de la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD LIMPIAR “COOTRALIN® con MIT.
BIL000.666-0, presento s squisnies absenaciones Bomador de Plisgo de Condiciones Definiivos, Estudios
y Dotumentos Previos, Andlisis del Secior y Anesns Técnicos para Licitacion Pablica LP-DEQ-3G-092-2023
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CARRERA 25 1345 TEL. B3a4118
BARRIO SAN MIGLEL
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cooperaiva de frabajo con una antigdodad mininea de un (1) Afo anterior af Cievre def proceso.

igsal © mayor & un afio, Seagre y

TAME — ARALICA

ser trabajador asociado, edablos qui Las personad malwalks gue apien & lner B cmd'mpl;:
Irahejador ssocisol, ademds de compli con los mguistos generals sstsblevidag en s Ley 79 de 1568,
derTia s monmias aplcalies i besslatulns, debain camicans &0 o hasico dé sconomv softlads, con
L infensicked no infenior & waire [20] boras ™
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La Honorable Core Coretiusional en Senlenca T-37456 considena que- . ) BT devecho 02 asociaciin
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wentsja, que, en ese senida, lendria un proponente diferene & una coopemiva de rabajo ssociada, ya
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CARRERA 25 1345 TEL. B3a4118
BARRIO SAN MIGLEL
TAME — ARALICA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMPLAR
COOTRALIM
NIT. 834 000 666 — 0O
TEL. 3123237580
EMAIL : jgoyenache27@botmail corm
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Agradecemos Se tengan en Csenta Iss observaciones presentadss.

INVIAS RESPONDE

1. Una vez revisada su observacion la entidad se permite manifestarle que la calidad de Cooperativas y del
personal afiliado a ellas, se debera acreditar conforme lo sefial el Pliego de Condiciones. Asi mismo, para
efectos de acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes legales, se
debera aportar los documentos sefialados en el numeral 4.6 del Pliego de condiciones definitivo.

Ahora bien, en el evento de presentarse inconsistencias en la informacion aportada por los proponentes, la
entidad verificara la informacion conforme a las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones en cada caso
concreto en el marco en la evaluacion y en dicho momento adoptara la decisidén que corresponda.
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2. Revisada la observacién del interesado, la entidad se permite ratificar su respuesta en el sentido de sefalar
que la observacion No procede, toda vez que, de conformidad con el analisis del sector realizado, en el cual se
tomd informacién financiera de los Ultimos tres afios (2020, 2021 y 2022) a 47 empresas el promedio fue del
23%. Razon por la cual, se mantiene el indice de endeudamiento de <= al 70%, tal como se encuentra
establecido en el pliego de condiciones.

3. Una vez revisada su observacion, la entidad se ratifica en los factores ponderables y los requisitos exigidos
para su reconocimiento, de tal manera que la observacion no procede.

4. Una vez revisada su observacion la entidad se permite aclararle que de conformidad con la normativa que
rige a las Cooperativas, no es admisible la intermediacion laboral, razén por la cual las personas que se
pretendan vincular para el desarrollo del proyecto deberan ser Cooperados (asociados), en caso de ser
cooperativas de trabajo asociado. Adicionalmente, es importante sefialarle al observante que el personal
minimo requerido es el establecido en el cuadro final del numeral 4.11, del numeral 4. DESCRIPCION
GENERAL DEL PROYECTO, del Anexo Técnico, donde se indica el nimero de personas (N° socios) requeridas
en cada lote y el cual se fijé atendiendo el alcance de cada proyecto. Por lo anterior, se precisa que el personal
adicional ya se encuentra incluido en el mencionado cuadro del Anexo Técnico. Ahora bien, el cumplimiento de
este requisito se verificard en la etapa de evaluacién del proceso de seleccion, por lo que los futuros
proponentes al momento de confeccionar su oferta deberan relacionar en su totalidad el personal con el que se
desarrollara el contrato a través de los formatos establecidos en el pliego de condiciones del proceso.

OBSERVACION 3

Detalles de mensaje

Referencia interna: LP-DEC-SGI-092-2023 (Preseniacion de oferia)

SERWVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS WIAS A CARGO DEL INVIAS DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE MODULO 1 AL 14

De: COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADO TECHIMANTEMIMIENTO

Descripcién del proceso

Usuario: WILMAR TORRES PERA
Fecha: 5 dias de fiempo transcumido (3012024 2:53:23 PAMUTC-05 00) BEogoti, Lims, Quio)
Referencia del mensaje CO1.MSG 5733481
Tipo de mensaje: Observaciones

Asunto: OFICIO OBSERVACION PLIEGO LP-DEQ-SGI-010-2023

Sarauana. 03 me Enera de 2024

i . COOPERATIVA DE TRABAJCY ASOCLAIK 4 D COOPERATTIVA DE TRABAJCY ASOCLAI
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Senares
IMSTITUTO MACIONAL DE VIAS
Bogata D.C

Asurso; OBSERVACIONES PLIEGOS DEFINITIVOS LP-DEO-SG1-092-2023

Cordal Sahua
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INVIAS RESPONDE

1. Una vez revisada su observacion la entidad se permite aclararle que de conformidad con la normativa que
rige a las Cooperativas, no es admisible la intermediacion laboral, razon por la cual las personas que se
pretendan vincular para el desarrollo del proyecto deberan ser Cooperados (asociados), en caso de ser
cooperativas de trabajo asociado. Adicionalmente, es importante sefialarle al observante que el personal
minimo requerido es el establecido en el cuadro final del numeral 4.11, del numeral 4. DESCRIPCION
GENERAL DEL PROYECTO, del Anexo Técnico, donde se indica el nimero de personas (N° socios) requeridas
en cada lote y el cual se fijé atendiendo el alcance de cada proyecto. Por lo anterior, se precisa que el personal
adicional ya se encuentra incluido en el mencionado cuadro del Anexo Técnico. Ahora bien, el cumplimiento de
este requisito se verificara en la etapa de evaluacion del proceso de seleccion, por lo que los futuros
proponentes al momento de confeccionar su oferta deberan relacionar en su totalidad el personal con el que se
desarrollara el contrato a través de los formatos establecidos en el pliego de condiciones del proceso.

2. Una vez revisada su observacién, la entidad se ratifica en los factores ponderables y los requisitos exigidos
para su reconocimiento, de tal manera que la observacion no procede.

3. Revisada la observacion del interesado, la entidad se permite ratificar su respuesta en el sentido de sefialar
que la observacion No procede, toda vez que, de conformidad con el analisis del sector realizado, en el cual se
tom¢ informacién financiera de los Ultimos tres afios (2020, 2021 y 2022) a 47 empresas el promedio fue del
23%. Razon por la cual, se mantiene el indice de endeudamiento de <= al 70%, tal como se encuentra
establecido en el pliego de condiciones.

4. Una vez revisada su observacion la entidad se permite manifestarle que la calidad de Cooperativas y del
personal afiliado a ellas, se debera acreditar conforme lo sefial el Pliego de Condiciones. Asi mismo, para
efectos de acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes legales, se
debera aportar los documentos sefialados en el numeral 4.6 del Pliego de condiciones definitivo.

Ahora bien, en el evento de presentarse inconsistencias en la informacion aportada por los proponentes, la
entidad verificara la informacion conforme a las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones en cada caso
concreto en el marco en la evaluacion y en dicho momento adoptara la decisidn que corresponda.

YAMIL JiEQMER OADO QUIROZ
Subdirector de Estructuracion de Proyectos

N




