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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4573069

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

ORIENTAR LA  FORMACION PROFESIONAL
OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VALOR: $39975000
CONTRATISTA: BEATRIZ ELENA RAMIREZ RENDON
CEDULA: C.C 43601843

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

9 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL -

CONTRATO: 8 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 39975000
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VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$ 5063500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacidn),
para
objeto contractual.

el cumplimiento del

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucién  contractual

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun

los lineamientos

institucionales requeridos

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual
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para el drea tematica objeto
del contrato.

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo

con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos

Se ejecuta formacion en las
fichas

Cumpli con la ejecucidn
contractual del mes de
septiembre, acorde a la
programacion asignada

gue se encuentra

registrada en el

Actas de asistencias
evidencias fotograficas

3

GTH-F-062 V10
establecidos por el
reglamento

del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacioén.

4.Participar cuando el centro
de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
proceso de
formacion del area tematica

fortalecer el

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacidon que la entidad
defina para la Gestidon de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

9.Apoyar los procesos de
y Registro

calificado para los programas

autoevaluacion

del area temadtica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

12.Recibir en los

bienes

inventario
entregados por Ia
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar

a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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13.Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la
Nacional de Formacién.

Direccion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de
la ficha incluidos los juicios
evaluativos

con Sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

!'y !
AN (
/u\A'/ WA —foranen C

) i~ /)
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _Q’\Amé&;ags/ '
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA
30 de noviembre | 21448- 3997500 34911500 5063500 87%5
de 2023 047286
OBSERVACIONES
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Evidencias obligatorias de acciones ejecutadas

v £ (1) WhatsApp X S sSofiaplus X o+

« > C A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& BEATRIZ ELENA RAMIREZ

@ Ayuda y soporte

aQ ¥

== Bandeja de tareas = LMS SENA

w

Soﬁa Plus

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

a

e En pausa

& Cambiar Clave

Salir &

Instructor R
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion =

Administrar Ruta de Aprendizaje i

Ficha de caracterizacion®

Opciones de busqueda

2861726-SERVICIO AL CLIENTE

“~
Consultar Ruta del Aprendiz
I ST Atender clientes de acuerde con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion Senvicioy normativa P
Pedagdgica
rendices. )
Generar PDF de Proyecto Formativo
) o T1 1026143980 ANA SOFIA APARICIO GONZALEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
T1 1087503983 LAURI MANUELA RINCON RINCOH Formacion
o=t B T1 1039088491 VANESSA DORADO PEDROZA Formacion
Aprendizaje
11036190904 FRANCELY MEJIA MARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1039688416 JULIANA DE JESUS ALVAREZ TABORDA Formacion
B O T D O T 1023637381 MARIAANGEL CORONADG PAGHECO Formacion \Sw =
11017931160 VERONICA MOLINA UPEGUI Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1020119375 VALERIA GIL SALAZAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1036063899 CRISTINA DUQUE MONSALVE Formacion
Previos Masivo
CC 1011590807 MARIAHA ERAN ZAPATA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- *-a151
- - : 443 p.m.
=1 [ ~ ) B ESP
A Buscar =) n 6 @ [x ] % W Sl <A
~ £ (1) WhatsApp X S Sofiaplus x 4+ =

<« - C A\ No es seguro
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢

& Gestién de Ambientes S
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
& Reportes <

A Buscar

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

TI 1039685416 JULIANA DE JESUS ALVAREZ TABORDA

O TI 1023637391 MARIAANGEL CORONADO PACHECO

T1 1017931160 VERONICA MOLINA UPEGUI

T1 1020119375 VALERIA GIL SALAZAR

T1 1038063899 CRISTINA DUQUE MONSALVE

©C 1011590807 MARIANA BRAN ZAPATA

TI 1011592230 KAREN JOHANA GUISAQ CARDONA
TI 1040042352 VALENTINA ESCALANTE TABARES
TI 1106519176 LAURA XIMENA ANGULO MONTARC

T1 1013462493 MARIA XIMENA PIEDRAHITA ARREDONDO
TI 1068818065 KAREN ARRIETA CAMARGO

T1 1011593780 BIBIANA ANDREA GUISAQ CARDONA

TI 1033187264 STEFANIA RIOS HERNANDEZ

TI 1039224651 YURLEY CRISTINA PIEDRAHITA VILLA

TI 1027955085 ALEXANDRA ISABEL SANCHEZ LEON

T1 1032012089 CAROLINA ARENAS GONZALEZ

SANCHEZ PATIFIO
Pagina 1de 1

TI 1033181866 YULIETH NICOL

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDC EN

CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H o4

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo® Aprobada v

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a151

~Gecma
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o e En pausa

Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

A 7 ) B ESP

Soy Eval
445 p.m.
s B



Formulas

SENA

REPORTE JUICIO EVALUATIVO FICHA 2861726 - Excel

Datos  Revisar  Vista

General -

Ayuda

Q :Qué desea hacer?

[:E Formato condicional ~

& Insertar ~

Jo)

$ ~ % oo 2% Dar formato como tabla ¥ =X Eliminar ~
_ e Ordenary  Buscary
= € 00 (7 Estilos de celda Formato ~ ® 4 .
s “ = filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles ™~ Fuente ~ Alineacion | Nimero ~ Estilos. Celdas ion ~
A2 = J< || Fechadel Reporte: ~
A B c D E H 11=]
- . -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 06/11/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2861726
4 Cégigo: "13530025
5 Version: 2
6 Denominacién: SERVICIO AL CLIENTE
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Ini 11/10/2023
9 Fecha Fin: 07/11/2023
1g Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipo de Dy mﬁmem de D mombre |Ape||idos Estado |Juicio de Evaluacién |Funcionlio que registro el juicio e
" cC Fuﬁsauam |MARIANA |ERAN ZAPATA |PDR CERTIFICAR |APRDBADO |cc 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
® [ ] |
Listo (‘:/A:cesibilidad: todo correcto @ E ———B——+ 100%
- - £54p. m.
8 O Buscar H - @ @ €@ 3@ N o @AgE = ol B

F

REPORTE JUICIO EVALUATIVO FICHA 2861726 - Excel

ormulas  Datos  Revisar  Vista

General M

Ayuda

 :Qué desea hacer?

Formato condicional ¥

Inic. ses.

&5 Insertar ~

Jo)

$ ~ 9% o000 [ Dar formato como tabla ~ < Eliminar ~
== ® 0 7 Estilos de celda ~ EI Formato ~ i:if:fiy seli:zic:r:; .
Portapapeles = Fuente ~ Alineacion = Namero &~ Estilos. Celdas ~
A2 = 5 Fecha del Reporte: &
A B c D E H [~
- Tl 1011592230 KAREN JOHANA GUISAQ CARDONA POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
Tl 1011692230 KAREN JOHANA GUISAQ CARDONA POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
I Tl 1011593780 BIBIANA ANDREA GUISAO CARDONA POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
1: Tl 1011593780 BIBIANA ANDREA GUISAQ CARDONA POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
o Tl 1013462493 MARIA XIMENA PIEDRAHITA ARREDONDO POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
o Tl 1013462493 MARIA XIMENA PIEDRAHITA ARREDONDO POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
= Tl 1017931160 'VERONICA MOLINA UPEGUI POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
= Tl 1017931160 VERONICA MOLINA UPEGUI POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
o Tl 1020119376 VALERIA GIL SALAZAR POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
. Tl 1020119378 VALERIA GIL SALAZAR POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
5 Tl 1023637391 MARIA ANGEL CORONADO PACHECO EN FORMACION NO APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
= Tl 1023637391 MARIA ANGEL CORONADO PACHECO EN FORMACION NO APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI
. Tl 1026143960 ANA SOFIA APARICIO GONZALEZ POR CERTIFICAR APROBADO CC 43601843 - BEATRIZ ELENA RAMI =
[ Hop | @ [ ] D]
Listo & Accesibilidad: todo correcto @ B ————b———+ 100%
i  © Buscar =l G @ e N A G D) ESP ;?Zog =
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- o @ RE: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE: Beatriz Elena Ramirez Rendon - Qutlook - Goaogle Chrome — O b

@® about:blank
T climinar & Archivar O Informar € Responder - Responderatodos < Reenviar v ® Zoom | ) Leido/Noleido < Clasificar v+ B Marcar/Desmarcar ~ &

v I
RE: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE ) publica Clasificada\Todos Ios empleados (Sin Restriceién)

De: Beatriz Elena Ramirez Rendon
Enviado: lunes, 6 de noviembre de 2023 18:13

o9
- Para: Cesar Augusto Diaz Rojas <cadizzr@sena.edu.co>
a8 Asunto: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE
&
2 Buen dia Cesar.
v Envio Formato de inscripcion aspirantes, ficha de caracterizacién y documentos completos para inscripcion curso de Servicio al cliente AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO, para iniciar el 10 De noviembre de 2023
[ |
quedo atenta, muchas gracias.
[ |
-]
Beatriz Elena Ramirez Rendon
l_.
Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - Contratista
a SENA

A beramirezr@sena edu.co
g 7 ;
82)

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

452p.m.
3| O Buscar AGYEEP =]

v (1} @ RE: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE: Beatriz Elena Ramirez Rendon - Outlook - Google Chrome

] X
@ about:blank
« >
T eliminar T Archivar O Informar €\ Responder % Responderatodos > Reenviar ~  ® Zoom () Leido/Noleide < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & VI
RE: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE ©J Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

De: Naidu Arbelaez Ortiz <narbelaezo@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 7 de noviembre de 2023 11:22 a. m.

Para: Cesar Augusto Diaz Rojas <cadiazr@sena.edu.co>

CC: Beatriz Elena Ramirez Rendon <beramirezr@sena.edu.co>

Asunto: RE: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE

o
Ge

Ao
53

Cordial saludo,
Me permito enviar el resultado de inscripcidn y las novedades de la ficha 2882544
Cesar, agradezco me informe cuando la ficha este aprobada para proceder con la matricula.

Nota: Por favor tener en cuenta que el o los nimeros de documento que aparecen en ROJO no estan habilitados para recibir formacién ya que no
quedaron preinscritos porque presentaron novedad. (Agradezco verificar la misma).

Cordialmente;

e B B ¢ o

a De: Cesar Augusto Diaz Rojas <cadiszr@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 7 de noviembre de 2023 9:38 a. m.

L) Para: Naid( Arbelaez Ortiz <narbelaezo@sena.edu.co>

CC: Beatriz Elena Ramirez Rendon <beramirezr@sena.edu.co>

Asunto: RV: DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE

= ° Buscr =i G @ e EE

455p. m.
~ )
"W BB B
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v (1) WhatsApp X S¢ Sofia plus x B Correoycalendariopers: X W Comeo: Beatriz ElenaRar X =+ — X
< Cc 23 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEZOWMOOGQ3LWYzMDktNGFhZS04NDgyLTQyOW... & ¢ & 0O o En pausa i
i =1 {lomada de Teams = .
| = = Inicio  Vista  Ayuda
5 > Favoritos Elementos enviados -
& * O DOCUMENTOS PARA INSCRIPCION CURSO DE SERVICIO AL CLIENTE
o v Carpetas Ayer () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
&8
Bandejad.. 267 Naidi Arbelaez Ortiz; ... > 2
2 > U1 pocumentos parar.,  weriass g | Beatriz Elena Ramirez Rendon @ « &« ~
Z Buenas tardes Naidd est . L .
7 somadorss e Para: Naidl Arbelaez Ortiz Mar 07/11/2023 13:46
v B Resultagolnscri.. | +5
B Elementos env... 8 Resultadainscri L
Buenas tardes Naidu
| T Elementosel.. 6 Semana pasada
- - Noidd Arbelaez Oz Cesar . £ esta persona que salié en rojo me equivogué en tipo de documento
h DOCUMENTOS PARA ... Mar31/10
@ 5 archivo Buenas tardes Naidi. espero que ...
+o4 VIVIANA BEDOV... +7 TI 1081790740
'R (2 Notas
= £ Hitoria Luis Mariano Arrieta Severic.. £ ELTIPO DE DOCUMENTO ES CC
P Historial de co... BASE DE DATOS PARA .. Lun 3010
P Buenas tardes Luis, me colaboras ... cordialmente,
28] B BASE DE DATOS...  +1
Q. carpetas de bi... Quedo atenta, mil gracias.
Mes pasado
~ Grupos
andresperezalva@misena.edu.co BEATRIZ RAMIREZ
i 456 p. m.
£ Buscar A 7 ) D ESP e (-]

8/11/2023
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