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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 5

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $23985000

CONTRATISTA: BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ

CEDULA: C.C 25172216

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 12 de agosto de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1998750

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
Direccidn

politicas de la

Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electrénico le
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 33559- 1998750 21986250 | 1998750 95%
de 2023 886276
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OBSERVACIONES

N/A

. . . L., /\'K‘J'#\('.; |( —J".j‘)(;‘e :}f,.
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision 4

A ealbntl

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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Obligacion 1: Planeacion de los procesos formativos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Higiene y manipulacién de alimentos
Cédigo del Programa de Formacion: 93650018

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Aplicacion de técnicas y procedimientos de
cocina en establecimientos gastronomicos.
Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) Analisis

Actividad de Proyecto(si es formacidn Titulada) Disponer los recursos para la preparacion de
alimentos
Competencia Manipular alimentos

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Detectar los riesgos de contaminacién que afectan la
produccién de alimentos teniendo en cuenta los tipos de contaminantes (fisicos, quimicos y

10
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Obligacion 3: Juicios evaluativos-Reporte de inasistencias

& BEATRIZ ELENA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacidn® 2822290-COCINA. =Pt
VA

Competencia de aprendizaje* | MANEWAR ALIMELTOS DE ACUERRQ CON =
NORMATIVIDAD VIGENTE| p
"

Obligacion 5: LMS

11
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| BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: Ev 2: Table Desinfectantes

En este espacio, adjuntar las tablas con los resultados respectivos

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Diciembre del 2023 a las 11:30pm

o 0 Me gusta @ ¢ Comentario(s)

Obligacién 6: Entrega de documentos para creacion de Fichas de caracterizacion en formacion

complementaria:
a Beatriz Elena Marin Rodriguez © & a &« ~
- Para: Lina Marcela Cardona Ossa Mié 6/12/2023 7:41 AM

1 Formato Inscripcion Aspira...

} MNuevo formato ficha de cara...
455 KB :

B3 KB

W

% Mostrar los 3 datos adjuntos (10 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Saludo cordial,

A continuacidn, envio listado de aprendices para inscripcion en curso de manipulacion
de alimentos.

Ficha de: 10 horas
Fecha: DIC 12_ SENA

Muchas gracias por su atencion y quedo atenta.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 7: Generacidn de ruta de aprendizaje

& BEATRIZ ELENA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

- MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE o
Programa de Formacion ALIMENTOS M«
4
- Ficha 2895735 (MANIPULACION HIGIENICO -
Ficha de Caractenizacian SANITARIA DE ALIMENTOS) y o4
4

Obligacion 8: Reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz SENA

indice del articulo

> El reglamento del aprendiz SENA: resumen
o Capitulo I: Principios generales
o Capitulo Il: Derechos del aprendiz SENA
o Capitulo Ill: Deberes del aprendiz SENA
o Capitulo IV: prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA
> Capitulo V: desarrollo de la etapa productiva
o Capitulo VI: Gestion académico administrativa
o Capitulo VII: Proceso de formacion, incumplimiento, derecién

académicas y discplinarias

13
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Obligacion 10: Capacitacion SST

@
SENA

A\

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

siqa

Un omgramlld de Todos.

Que el Sr(a) BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25172216 realizé el dia 23/08/2023 la induccién en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligacion 11: Divulgacion de cursos de complementaria en Manipulacién de alimentos

Grupo 5 manipulacion club campestre

+57 310 4737376, +57 350 6035367, +57 312 2509626, +57 300 4175283, +57 301 3228739, +57 301 3306915, +57...

Sra beatriz me puede verificar el correa por favor g

HOV

forms.office.com
hitpsi//forms.office.com/r/IMQswyTpOL

Reciban un cordial saludo,

Veo que han estado muy activos con el desarrollo de las actividades y los felicito.
A continuacidn le anexo la evaluacién que con esto, daremos finalizado el curso
de manipulacién de alimentos. La evaluacién, solo es respender las preguntas y al
final del formulario dar click en "Enviar”. NO tienen necesidad de enviar evidencia
de |3 presentacion de la evaluacién.

Por favor, en la parte donde les pide Empresa/Ficha escribir: Club campestre

La evaluacion estara habilitada el dia de hoy .
Les deseo muchos éxitos con la actividad

https://forms.office.com/r/9MQswvTpOL 5 am

+573 376

Sra beatriz me puede verificar el correo por faver

Buen dia, si. manipulacion.2022@gmail.com 637 2. m. o

GTH-F-062 V10
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Obligacion 16: Atender solicitudes de Coordinacion Académica

Lina Marcela Cardona Ossa @ & a & ~
Para: Maida Arbelaez Ortiz Jue 30/11,2023 9:32 AM

CC: Beatriz Elena Marin Rodriguez

1 Formate Inscripcion Aspira...

@. cc_sena_4.pdf
455 KB

22 MB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (23 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenos dias Naidu
Por favor nos ayudas con la creacion de la ficha adjunta
4 diciembre

Muchas gracias,

GTH-F-062 V10
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