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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5299809

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA N

VALOR: $14790750

CONTRATISTA: MARIA EDITH GALLEGO PEREZ

CEDULA: C.C 43469732

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

Eéﬁ%r% ATol:NICIAL DEL 17 de diceimbre de 2023
PRORROGA No X: 14790750
ADICION No. x: 1066000
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SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades méaximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segln los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emisién

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény

seguimiento), velando por

una ejecucién minima
mensual de 160 horas de
formacion

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el

investigacion

proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
las
a).
permanentemente
totalidad de
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese

Integral mediante

siguientes actividades:
Verificar

que la los

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico
anomalias,

novedades de aprendices y

oportunamente
inconsistencias,

hallazgos en el registro de la
informacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual

GCCON-F-031 V.01
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como el manual de publicado y aprobado en el
convivencia SECOP I
9.Apoyar los procesos de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

el informe de ejecucidn

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Apoyar al centro de
formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I
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14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas
Nacional de Formacion.

de la Direccion

Ver actividades sustentadas en

el informe
contractual.

de

ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECORP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electronico le
aprendices, coordinadores y
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe
contractual.

de

ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada |la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecuciéon  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP Il
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corteal | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 de | 18203- 3997500 8794500 5996250 58%
noviembre de | 249481
2023
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OBSERVACIONES
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/\l(’l\' 2lrae .
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision #“ it J"X e
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. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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» iLovePDF | Herrami. 1 Recibados

1 Gmail

Volver  Archivar Borrar  Marcar comono leido  Posponer  Agregar o Tas

Recibidos
/v Destacados
Pospuestos

Importantes

Papelera
> Categorias

Mas
Etiquetas Verdans - T+ B I VU

GRABACH ES DE CLASE
0 SRADACIONES DE CLAT 8 Q@6 RE A6 7

= o) m M o al, C ™ Correo: Maria Edith. € thonier goez Rodrd.

OBLIGACION 15: RESPONDER OPORTUNAMENTE EL CORREO DELOS
APRENDICES
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produccion y procedimiento tecnico -

Aprendiz* NARLY JANIDER SANTOS

Aprend Juicio Evaluativo Po

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado E‘L‘ﬂﬂggg,.

RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA 2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVA SANITARIA. e BT
RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA 1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DEACUERDO 500 £val UAR

Listar Aprendices Asociados a Ruta GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE CON TECNICAS, PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD.
RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y ERETED)

Reconocimiento de Aprendizaje GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS

Previos Masivo RECUPERACION DE SABORES TRADICIONALES DE LA 4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIADE COMEDOR UTILIZANDO b vl Uar
GASTRONOMIA ANTIOQUENA-CESGE PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION

Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1

Previos

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via corred
electronico al aprendiz. \
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5/11/2023

OBLIGACION 3: EMISION DE JUICIOS
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Registros por pagina: 30 ~ 1-29 de 29
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6/11/2023

PLANES DE MEJOR. FORMATO - REP

Centro de Calificac..  ~ @) %@ ESP

OBLIGACION 5: GESTIONAR DE FORMA PERMANENTE EL LMS,
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Volver Archivar Spam Borrar Marcar como no leido  Posponer  Agregar a Tasks Mover a Recibidos Etiquetas Mas  1de 153
edactar

ﬁ Maria Edith Gallego Perez <maryedith@misena edu.co> @ 09:26 (hace 1hora)  ¢¢ 43 Responder
para martinezlilié53 v
B B Recibidos
Chat Cordial saludo respetada aprendiz
Yr Destacados

228 (® Pospuestos

Dado a que usted no envié ninguna de las evidencias solicitadas, para ser evaluada en el quinto resultado de aprendizaje, de la
Spaces

D Importantes competencia preparar alimentos.Le solicito el favor de que lea detenidamente este plan de recuperacién académico( archivo adjunto) y por

favor lo firme si estd de acuerdo con las actividades propuestas por su instructor, lo debe enviar antes del 8 de Noviembre , por este medio.
@] > Enviados

Meet D Borradores Cualquier inquietud, estaré atenta
©® Spam
i Papelera Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©
» D Categorias
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Etiquetas G [0 Gp-F-007_Forma... y

B GRABACIONES DE CLASE

v((-\ Re;ponder\ (r—) Reenviarj

OBLIGACION 3: CONCERTAR EL PLAN DE EVALUACION CON LOS APRENDICES
ACORDE CON EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
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