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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $39975000

CONTRATISTA: VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ

CEDULA: C.C 1098638857

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 60 dias
ADICION No. x: 7.995.000

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
Direccidn

politicas de la

Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electrénico le
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 14843- 1998750 37976250 | 1998750 95%
de 2023 545036

OBSERVACIONES
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision A J’y e

A eaitl

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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1. Planear los

procesos = p—

formativos de Brc-mnxx|a-¥ 4

P Buscar -

30 Reemplazar

AaBbCc AaBbCe 2aebcedc AaBbCe

Sin espaci.  Thulo 1 Titulo 2 Titwle3 5 Complementos

[ Seleccionar v

acuerdo con los — T e
lineamientos - i
institucionales
(guia de
aprendizaje
actualizada en
compromlISO,

¥ Copiarformato

itz

Bienvenido de nuevo

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Cortin desde dande o dejaste:

REREEEEN

FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE 23 de artubre de 2023

7 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
proyeCtO - . inacidn del Programa de F i6n: C de Servicios Hoteleras
. R « Cédigo del Programa de Formacién: 62160
formatlvo, w e Nombre del Proyecto: COORDINACION DE LOS SERMICIOS HOTELEROS BAJO ESTANDARES DE CALIDAD Y
] SOSTEMIBILIDAD
P M « Fase del Proyecto: Ejecucion
pIaneaC'On ] « Actividad de Proyecto: 7. Establecer precio de venta del sewicio.
s . N « Competencia: Calcular costos de operacion de acuerda con métodos.
pedagog|ca ] Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1, Costear productos y servicios hoteleras deacuerdo con método ¥
. ! M procadimientos delsOrganizacion
instrumentos de |
evaluac|én) . ] 2. PRESENTACION
9 [l
_Gu I a GFPI-F-135GC0sdoe.do o 15,646 caracteres alor aproximado). B B -— 34—+ oo

P Escribe aqui para buscar

actualizada.

2 Ejecutar Ia 5o Sofia plus X ® Tenitorium || COORDINACION [ X | @ Territorium X | @ Whatstpp x| + v
formacién &« C (0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.ca/sofia/hom e/principal.faces?corversationContext= 1 Q 2 A« #» 0O

profesional Sofiarius ¢
integral de

Instructor ~
acuerdo con el  Diseiio Curricular < Registrar Inasi ia del Aprendiz
dlseno y & Ejecucién de la Formacién <
. S, 2683 23 - COORDINAGION DE
desarrollo = Gostitn de Amblentes ; Consultar Fichas de Caracterizaciin SERVICIOS HOTELEROS ) =)
CU I’I’ICUlaI’ de IOS & Gestidn de Tiempos < Consulter Aprendizt TI 1036449660 SARADANIELACLESTA g ¢
PEREZ

programas del = s . )
area tematica & Maticuls G 5

Objeto del & P ion de la F i0 < i RETIRADA

contrato (emision | = reperes R )

0441212023

e |
Z SGS <
de juicios Ce—

evaluativos en
los plazos
establecidos por
el reglamento del
aprendiz, registro
de inasistencias

enla plataforma H P Escribe aqui para busear
Sofia Plus.
-Registro de

Registrar Noved=d

La i ia ha sido i C

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SEMA -=- @ SENA 2018 - Bogcté - Colombia- =-a143;

inasistencia

10
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3. Gestionar de
forma
permanente el
LMS,
retroalimentando,
evaluando al
aprendiz de
manera
sincronizada con
el aplicativo Sofia
Plus.
-Actividades

plataforma

@ Coreo:Vig X | @ Comportide X | & Miunidad- X | M CRONOGR: x | [ LUCIANET: x | Se SOFIAPIs

c 0

& senaterritorio.la/grades/indexhtmi?groupld = 2684927

Centro de calificaciones

*

COCRDINACICN DE SERVICIOS HOTELERCSEVIZIGVLY Sy gL bivk))

Ponderaciones | Equivalencias]

Enviar correo a usuaries

seleccionados

W) sondeos | ([l Blogs

0 + T ©
Aprendiz Nombre corres samatoro IR Activida de,
D 43629737ce :i:EDDY DE JESUS PULGARIN medellinfebrero&16@gmail.com 84%
CAROLINA MONTOYA
[ 10387666820 ONTOVA montoyacarolina2005@gmailcol  84%
(] 4o01msoppt | DAMIELYIS MARAN danielvisrodriguezs@amaileom | 84%

FODRIGUEZ MORILLD:

H P Escribe aqui para buscar

W Evaluaciones

X | @® Teritorium |

18y Foros

X

© Centrode O X

4
[ -

Ordenar
K
RAFS

Filtro

Mostrar tadas las celdas que contengan ¢Ay D) ~

U Retos

W scoms

2o Buscar ...

+ n N

© +n n

RAP 1 APLI...

L] A L] A
o ) o )
L] &) L] &)

7. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la

Gestion de la Formacion

-Resgistar

inasistenicas

@ CoreciVis X | @ Comportide X | & Miunidad- X | M CRONOGRA X | LWCIANET. % | S Sofia plus

c 0

@ senaterritorio.la/asistencia php?dase = 2681547 &s0cial=30313562

D ASISTENCIA

© Asistencia del Dia

200312
© Editar Asistencia Elige el mes

Actualizar

11 Resurnen de Asistencia

Calificar Asistencia Cargar Formato

M @ b 4 @

MELISSA
ALVAREZ
POSADA

1000S46EESCe Aprendiz

STWART DANEL
BEDOYA
QUINTERD

A0000ATTASee prendiz

MARIA
ALEJANDRA
CARDONA
SOLANO

10151868820 Aprendiz

MATEO
CASTRILLON

103585063060 Aprendiz

P Escribe aqui para buscar

X | @ Teritorium |

%

@ Teritorium | X+ v = X

Regresar

»
©Territorium 2019
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10. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

-Cursos de

aluzalizaciéon SST

™ Documen to: X M Borradores (¢ X | [ Correc:Virge X | @ Informe, repe X | Sp Sofisplus X | @ Tenitorum || X | LUCIA NETO. X | Copiade PRC X | 4 v =
<« C ) & maigoogle.com/mailiu/0sent/KbxdvhvgSFsKGh GFBEBmXSpKOwQPerfsriv?projector= 1 &messagePartld=0. | a e » OE@

& B VIRGEN UCIA
con el fin de dar cum

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Com[ romiso SST.

Yo VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ Identificade(a) con cédula de ciudadania
1098638857 me P adar a las obli en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

4

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

11. Apoyar al centro de
formacion cuando asi se
le solicite, en la
promocién del portafolio
de servicios, mediante
visitas, socializacién que
favorezcan la apertura

de nuevos grupos.

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma

GTH-F-062 V10
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13. Acompafar a los

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la

programacion.

15 Atender dentro de @ ComeorV x b Compari X | & Miunida x | M CRONOG x | LWEIANE x | Sp Sofaplus X | @ Teritorivr x | @ Tenitoriur x | i Centode x | + v - X

¢« C Y @ outlookoffice.commail/sentitems /icd/AAGKADIZm QM d]LTAS OWUtNGE2Yi hNzBm LWQ2OTMwhiUTY TgNwAQAISisjoasSdam B6VU%2F04.. [1 12 vr M O :
L ]
los 3 dias SigUienteS las G Outlook QU Busear O lemszceTems B @ B 0 % @ vigen s e, (V)
| = = Inicio  Vista  Ayuda
solicitudes que a través CEEs - - e O N oy e v @l v o 8- 6 o - .
o8 ~ Favoritos Elementos enviados W o = Solicitud Comité Seguimiento Aprendiz: Juan Fernando Marin Jimenez
. O Publies Gasficada\Todos Ios empleados (Sin Restriccidn) ~
de correo electrénicole | ¢ o "
=2 .
B Element... Lina Marcela Cardona Ossa z Virgen Lucia Mieto Hernandez @ & G o & o
O v
v Solicitucl Comité Sequirniento Aprendiz: Jua.. 1432 Para; Lina Marcela Cardona Ossa Mar 05/12/2023 1433
. Z’ Borrad.. & Buenas tardes Lina, Espero te encuentres muy bien.
formulen aprendices, e s FOWATO  REPORTEFALT
Agregar f.. Mes pasade o
< Carpetas . Lina Marcels Cardona Ossa; Jebeizs Cordoba.. 2 _
. z Juicios evaluativos Ficha 2713951 Jue 03/11 Buenas tardes Lina,
coordinadores y demas S 5. 1e00 Buros o Lin, spor te ancunires muy b T
Esperote encuentres muy bien, de manera atenta adjunto envio reporte

B FORMATD - REF.. ] FORMATD - REP.. de queja del aprendizJuan Fernando Marih Jiménez, para que sea

7’ Borrad.. & ;
citado a comite.
actores del proceso —
Nicolas E Sant Agradezco la atencidn prestada, quedo muy atenta.

Solicitud 26 de octubre 1141072023
Buen dia. Don Micolas Espero se encuentre muy bi

formativo. £3 Correo..

Lina Marcela Cardona Ossa

T Archivo > . R .
Datos Voceros 111072023 [ ] Virgen Lucia Nieto Hernandez
Buen dia Lina, apenas i el carrea, Te envia Ia infor. SENA  Conti de Servivios y Gestidn Enpresarial
7 MNotas 5 - vinisto@sens sdu.co 5

_Respuesta COrreO H P Escribe aqui para buscar

noviembre.

13

GTH-F-062 V10




	Páginas desdePROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL-2.pdf
	evide.pdf

