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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10-30 de noviembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609921

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40241500
CONTRATISTA: GRIFANIA DIAZ PUELLO
CEDULA: C.C 1047373354

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias

ADICION N?. X: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de Ila Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de
electronico le

correo
formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corteal | FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 de | 26425- 3997500 34245250 5996250 84%
noviembre de | 572272
2023
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OBSERVACIONES

N/A
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision 4

A ealbntl

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FINALES NOVIEMBRE
Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

@ 010 - NOVIEMBRE - OneDrive x u EVIDENCIAS FINALES NOVIEME X ‘ + v — x
€« > C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorturismo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID =0x012000CEE30F3F5C9329458DF FABEDO26EEDS 78id=%2Fp... 12 Yr & [ &
5 Iniciarsesidnen ls.. @) Habiidsdesy capsc.. (&3 Laimportsncis del. ) Teoriss motivacions.. G lss habilidades blan.. ws Inicio| CongresoTE..  \ Has buscsdo Guia-.. 4l RUBRICA PARA EVA. »

W

+ Agregar nuevo

coorturismo

OneDrive O Buscar <J £ ] ? Grifania Diaz Puello ﬂ

@ Compartir & Copiar vinculo &1 Afadir acceso directo a Misarchivos g Sincronizar | Descargar = Organizar v = ~ Detalles

@ coorturismo > EVIDENCIAS DE LOS CONTRATISTAS > GRIFANIA DIAZ PUELLO > PORTAFOLIO > 010 - NOVIEMBRE &

| B3 coorturismo
Nombre

Modificado Tamafio de arch... v

Activ

ER Nuestros archivos T Modificado por Compartir

& 2800582 - PANIFICACION 11 de noviembre Grifania Diaz Puello 4 elementos & Compartido

& 2822290 - COCINA

1 de noviembre Grifania Diaz Puello 4 elementos & Compartido

& 2503427 - COORDINACION DE SERVICIOS ... 11 de noviembre Grifania Diaz Puello 4 elementos & Compartido

[& 2809983 - PRODUCCION DE ALIMENTOS P.. 11 de noviembre Grifania Diaz Puello 3 elementos & Compartido
[& 2740629 - COORDINACION DE SERVICIOS ... 11 de noviembre Grifania Diaz Puello 3 elementos & Compartido

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area temadtica objeto del contrato (emisidn de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacidon y seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de formacidn.

#, 010 - NOVIEMBRE - OneDrive

% | [ EVIDENCIAS FINALES NOVIEME

Se Sofia plus

€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

F¢ Iniciar sesiénen ls.. @) Habiidadesy capsc.. (&3 Laimportsncis del.

). Teorias motivacion..

& I habilidades blan..  we

x |+

Inicio | Congreso TE..
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@l RUBRICA PARA EVA..

Solicitar Eventos VOMINGU
BO/10/23 10725 pI/i1/25 2 B3/i1/23 A
(# Gestion de Tiempos < 06:00 - 23:00: Disponible  [DGE00ETESSE 06100 - 11:59: 106:00 - 23:00: Disponible
0 (2502 1o
ETapA LECTIVA ETAPA LECTIVA
@ Lms < 11:59- 18:00 11:58 - 23:00: Disponible  [5/11/23
Disponible
. 18:00- 21359
& Matricula < o .
oe711/23 711725 08711725 05/11/23 0711723 T1/11/23
[ Planeacién de Ia Formacion ¢ |06:00 - 23:00: Disponible [08:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible  SEODEINIESSY 06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible
(2800582)DESARROLLO
ETapA LECTIVA
# Reportes ¢ 11:59 - 15:00 IRV IEES
Disponible
18:00- 21359
@ ses < o .
FEETTFE (/11723 5711723 1e/11/23 7711723 fte/11/23
06:00 - 23:00: Disponible  [05:00 - 23:00: Disponible | DBIIDEITTESSE 06200 - 11:59: 06:00 - 12:00: Disponible _06:00 - 23:00: Disponible
(2863454)DESARROLLO  (2800582)DESARROLLO  12:00 - 17:59:
Evapa LECTIVA ETapA LECTIVA (2809963) DESARROLLO
11:59 - 23:00: Disponible [11:59 - 23:00: Disponble | ETAPA LECTIVA CY¥TEE]
17:59 - 23:00: Disponible
PLFYEE] BIAT23 PEYFRYEE] PETEES PEVFEYEE] PLbTEE)
08100 - 11:59: 05:00 - 23:00: Disponible  [§BE0DITISTE 06100 - 11:59: 06:00 - 12:00: Disponible _06:00 - 23:00: Disponible
(2740625)DESARROLLO (2863454)DESARROLLO  (2600582)DESARROLLO  12:00 - 37:59:
CTiva cTIva TAPA LECTIVA (2505563)DESARROLLO
11:59 - 23:00: Disponible 11:59 - 23:00: Disponible [11:59 - 23:00: Disponble | EJAPA LECTIVA PSS
17:59 - 23:00: Disponible

2711723

06:00 - 11:50:
(2740625)DESARROLLO.
LECTIVA

11:59 - 23:00: Disponible

JAI Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+

p8/11/23
l06:00 - 23:00: Disponible

[2/11/23

106:00 - 11:50:
(2863494)DESARROLLO.
ETAPA LECTIVA

11:59 - 23:00: Disponible

0/11/23
106100 - 23:00: Disponible

ENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a216;

01/12/23

|AMEIENTE COCINA DEMOSTRATIVA

)83) DESARROLLO ETAPA LES 5

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera sincronizada con

el aplicativo Sofia Plus.
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Iniciar sesién en la.. @ Habilidades y capac.

Instructor v
( Disefio Gurricular <
 Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

&5 Laimportancia del...

Evaluacion ruta de aprendizaje

Sofia plus x |+

#) Teoriss motivaciona... G las habilidades blan..

e * & 0

w_Inicio | Congreso TE... A Has buscado Guia-.. ¢l RUBRICA PARAEVA..

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion’ HoTEiER0s

Competencia de aprendizaje*

2740629-COORDINACION DE SERVICIOS

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl

nersanal v Ins remuerimiantas de lns contavins

Aprendizt VALERIA GRISALES

Juicio Evaluativo

ar Juicio Evalua

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS HOTELEROS PARA LA 2 CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS
PRESTACION DE SERVICIO BAJO ESTANDARES DE CALIDAD Y OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTGR PRODUCTIVO Y APROBADD
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo SOSTENIBILIDAD. 501
IMPLEMENTACION DE PROCESOS HOTELEROS PARALA
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRESTACION DE SERVICIO BAJO ESTANDARES DE CALDAD Y - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NECGOCIO DEACUERDO CONLAS APROBADD

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOSTENIBILIDAD.

IMPLEMENTACIGN DE PROCESOS HOTELEROS PARALA
PRESTACION DE SERVICIO BAJO ESTANDARES DE CALIDAD Y

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERGADO

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDG

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO  APROBADO

SOSTEMIBILIDAD. OCIAL
. N IMPLEMENTACION DE PROCESOS HOTELEROS PARALA R T T T PR R T T e
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~a216;

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

@ 010- NOVIEMERE - OneDrive x| [ EVIDENCIAS FINALES NOVIEME X S Sofia plus x|+ v x
€ > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces e ¥ 4 0@
¢ Iniciar sesion en a.. @ Habilidadesy capac.. (&4 Laimportancia del.. (] Teorias motivaciora.. G las habilidades blan.. wx Inicio | Congreso TE.. M Has buscado Guia-.. @i RUBRICA PARA EVA.. »
Instructor v B
. - Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Gurricular <
_ A ) Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 2063494 - SERVICIOS DE BARISMO
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzaije* 2663494 SERVICIOS DE BARISMO
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecio Formalivo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
(R CC 1020495547 JOSE MANUEL ACEVEDO DIAZ Formacion
©C 31412303 LUZ STELLA ALZATE DELGADO Retiro Voluntario
ERIEr R CC 1020434565 ESTEBAN ARANGO PINEDA Formacion
CC 43105296 LINAMARIA DIAZ ARBOLEDA Formacion
EalyRubiioAnendzare Mesivy GG 1020407724 HEGTOR DARIO GALLEGO AMARILES Formacion
CC 1020400618 CATALINA GIRALDO CATARO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 43501119 IARIA MARYORI [CARVAJAL JARAMI Retiro Voluntario
CC 1017246220 LAURA ANDREA VELEZ ZAPATA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje GC 30310857 LIZVENY CASTANEDA AGUIRRE Formacion
Previos Masivo CC 43663962 MARLENY DEL SOCORRQ ARENAS CALLE Formacion

LY Anteriord REY soueme) J]

Reconocimiento de Aprendizajes
- . . Pégina 1de 2

SOFIA Plus Version SENA2012 - Bogot - Colombia- ~a215;

0 Powered by SENA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn



@, 010- NOVIEMBRE -OneDrive X | [l EVIDENCIAS FINALES NOVIEME X S Sofia plus x |+ Vo= x

€ > C A Noseguro | d i 1 e fr & 0O
% Iniciar sesiénen la.. @ Habiidadesy capac.. (&3 Laimportancia del.. ) Teorias motivaciona... G las habilidades blan... ws Inicio | CongresoTE.. A Has buscado Guia-.. i RUBRICA PARA EVA.. »
Instructor v

Inasistenc A di
(@ Disefio Gurricular < Consiltauli delAp
 Ejecucion de la Formacion < Consaultar Fichas de 2822290 - COCINA o4

Caracterizacion”

@ Gestion de Ambientes ¢ ’

2 CC 1017169032 VICTOR HUGG BUITRAGO g
& Gestion de Tiempos v GG JARAMILLO =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
121102023 121102023 SIN JUSTIFICACION 4
19/10/2023 19/10/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Registrar Actividad Adicional del

\ns?m:'.m 02I111203 21172083 USTIFIGAGION a
JUSTIFICAGION 4

Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA

SENA2018 -~ Bogotd - Colombia- ~216;

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa
M Recibicos (47) - grifaniapuel| x| [ EVIDENCIAS FINALES MARZC x | [ GTH-F-062V09 FORMATO Il X | o 003-REGSTRODEASKTEN X @ apcertificado ascipdf x  + v - g8 X

£ 5 @ @ Arhio DyDocuments/2023/apcerificado asprpdt e % 0@ :

apeertificado.asp.pdf

Hace constar:

Que el Sr(a) GRIFANIA DIAZ PUELLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1047373354 realizd el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GRIFANIA DIAZ PUELLO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1047373354
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

A ) P

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

@, SEPTIEMBRE - OneDrive X | [l GTH-F-062-VOJFORMATOINFO? x| [ EVIDENCIASFINALESNOVIEME X | ¢ Centro de Senviciosy Gestion - X |+ v - a8 x
€ > C a i bl t P =2023-11-16T16:56:00 Its=15 2 % &L O0@
¢ Iniciar sesiénen la.. @ Habilidadesy capac.. (3 Laimportanciadel.. ) Teorias motivaciona.. G las habilidades blan... w« Inicio | Congreso TE.. M Has buscado Guia-.. i RUBRICA PARA EVA. »

75 |BIENE

AL APRE;&D’;E\Z %.’
Bienvenida la Navidad de aprendices:
en

Fecha: 28 de noviembre
Hora:  9:00 a. m. a 3:00 p. m. (jornada mafiana y tarde)
6:00 p. m a 9:00 p. m. (jornada noche)
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Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.
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P Buenas noches profe Grifania. le envio el trabajo del dia de mi inasistencia (9 de octubre de 2023).
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