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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $30955000

CONTRATISTA: VERONICA VANESSA PARRA CORREA

CEDULA: C.C 1040736966

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias
ADICION No. x: 6.355.000

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
Direccidn

politicas de la

Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electrénico le
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 09616- 1537500 28802500 | 2152500 95%
de 2023 131051

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

OBSERVACIONES

N/A

/\l(’l\' 2lrae .
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision #“ it J"X e

/:/w&

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES

Obligacion 1

Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del objeto contractual.

=] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje elabrar peinados v3 (Vista protegida) - Word =

Archivo  Iniio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

@) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archives de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, s mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: técnico en peluqueria
e Cadigo del Programa de Formacién: 637307 V9

« Nombre del Proyecto: apli de protocolos establecidos para el d pefic en el drea
de peluqueria

* Fase del Proyecto: planeacion

e Actividad de Proyecto: d propuesta de embell capilar segiin requerimientos
del usuario , tendencia de moda y normatividad

e Comp Elaborar peinados segun pre los de estética capilar

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
-Disefiar peinados seguin y idades del usuario
-Elaborar peinados teniendo en cuenta caracteristicas del cabello del usuario edad, técnicas y

tendencias.

-Adaptar accesorios decorativos segun estilo del peinado, ocasién y procedimiento técnico
-Adaptar postizos, extensiones y pelucas al usuario segin estilo de peinado, normas y
tendencias

Duracién de la guia: 144 horas

2. PRESENTACION

El peinado se define come el arte de moldear el cabello por medio fisicos y mecdanicos,
mediante el cual se logra obtener nuevas formas temporalmente, al llevar a cabo esta
tarea es necesario fener una idea clara de que es lo que se quiere y esto se puede lograr

vtilizanda conacimientne tarnicac v articticne narm llevar o cobhn sl trahnin con el minima

Pagina1de13 2769 palabras Eg B - 1 + 100%

» @ u G 3 = 2 16C Parc.nublade A B BB G D) ESP !ﬁ;;‘]g' =]

i ° Buscar
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5. LISTA DE CHEQUEO EXPOSICION - ELABORAR PEINADOS (Vista protegida) - Word

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
o VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x
1. IDENTIFICACION DE LA LISTA DE CHEQUEO
Programa de Formacién: 637307 V8-9
g " [TECNICO EN PELUQUERIA Cadigo
- Adaptar accesorios decorativos segin
Resultado (s) de Aprendizaje P N . g, _ .
. estilo del peinado, ocasién y procedimiento | Cadigo
Asociado (s): -
técnico
Emplea accesorios de decoracién en el peinado de acuerdo con la ocasién y
Criterios (s) de Evaluacion |preferencias del usuario
Asociado (s):
Evidencia(s) de Aprendizaje a | LISTA DE VERIFICACIONY EJECUCION EXPOSICION
evaluar:
Aprendiz:
Instructor:
Fecha Entrega Evidencia | Limite: Plan de Mejoramiento:
2. INTRODUCCION
la evolucidn del peinado a través de la historia ha estado marcada por varios momentos histéricos ademas la
cual se puede demostrar que la moda en peinados es ciclica
iLe deseamos muchos éxitos en ia presentacion de su evidencia de aprendizaje!
3. ESTRUCTURA DE LA LISTA DE CHEQUEO
No. CRITERIOS E INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
FECHAS PRESENTACION
EVIDENCIAS
Pagina 1de4 419 palabras B B - 'l + 100%
e i - . = s 11:29 p. m.
.0 Buscar ‘.E H w @ ma G H 3@ =~ 2 16°C Parc.nublado A~ T o g @) B2 UOPTE [

Obligacién 3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el diseiio y desarrollo curricular de los programas
del area temdtica objeto del contrato (emisidon de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de

formacion.
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B Como iniciar o cemrar sesiénen - X \ [ Correo: Verénica Parra - Outlook X | e INFORME EJECUCION 2023-0r X §p Sofia plus x4+ v = X

<« @ A Noesseguro | 15.edu.co/sofia/home/principal faces?c ontext=1 Q »w % 0O ﬁ H

M Gmail @B YouTube (B Whatsapp BB Como iniciar o cerr..

Registrar Inasi ia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caraclerizacion 2854187 - PELUQUERIA. Pl
p

Consuitar Aprendiz* CC 1017166038 VANESSA LEIVA RAMOS o4
Ve

Cantidad de Horas* [

Justifcacion” SIN JUSTIFICACION
%

Fecha Inicio* 0411202023 4

Facha Fin* 0411202029 = £

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogold - Colombia- *-a135

»

g B - @ m @ N O ~ 2 16°C Parc.nublado A T W0 7z G ESP :;;Z“; o

P Buscar L |

Obligacién 4

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

GTH-F-062 V09
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m Comoiniciar o cerrar sesiénen = X ‘ E Correo: Verénica Parra - Outlook X | e INFORME EJECUCION 2023 -0 X §e Sofia plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1
) P! P P

M Gmail @ YouTube B Whatsipp B8 Cémo iniciar o cerr..

Instructor v
2 Disefio Curricular ( Evaluacion ruta de aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < Opciones de bilsqueda
@ Gestion de Ambientes < N 2854187 PELUGUERIA
s
@ Gestion de Tiempos <
T Resullado de Aprendizaje de la Induccion
& LMS < s
& Matricula < Aprendiz® SANDRAMILENA VILLEGAS
s
# Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
# Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& SGS < =
Juicio de
Proyecto T
5 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
P T e D Ao NECESIDADES DE BROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO

PROFESIONAL
Pagina 1 de 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- »-a135;

= O Buscar ‘!E Hi e < : EEE =

Obligacién 5

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdtico en el sistema de informacién que laentidad

A B aE LR

6/12/2023

defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientesactividades:

a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en

ese estado.

b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados otrasladados.

€). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén.

GTH-F-062 V09
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B¥ Cémo iniciar o cerrar sesién en - % | R Correci Verénica Parra - Outlook % | e INFORME EJECUCION 2023 - ©1 X Sp Sofia plus ® + ~ = (=] >

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia principal.faces?con ionContext=1 a =2 «* O

™ Gmail @B YouTube (B Whatsapp BB Cémo iniciar o cerr

Instructor ~ -
& Diseiio Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¥ Ejecucion de la Formacion ~ (Opconasicaltaguaca

Administrar Ruta de Aprendizaje - DY E ST 2714060 - PELUQUERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de Aprendizaje: 2714080 - PM - ABRIL

Canmar

Generar Excel de Planeacion
Pedagsgica

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz o una Ruta de

Aprendizaje CC 1001226838 DIANA MARIA GONZALEZ VILLA

CC 1029285956 GISEL DAVIANA, DUARTE TUBERQUIA
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 43250512 GABRIELA DUQUE DUQUE

CC 1000088102 MELISSA DIEZ SUESCUN
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo G0 32242681 s A DR

©C 1025883809 MARIA FERNANDA BORJA MUROZ
Listar Aprenioss Asooiados a Ruta CC 1023624004 XIMENA RUIZ RESTREPO.

T1 1077434065 ORLANNY FINTO GARZON
Sy N T1 1066512164 VALENTINA GARNICA MERCADO

T1 1028140210 JUAN PABLO QUIRDZ SALDARRIAGA

Previos Masivo 1+ IS 1 2 3 I

Reconocimiento de Aprend: Pagina 1de 3

Previos

Raportes <

s T A ionCou, Iy SENA -+~ ® SENA 20

£ Buscar d‘ =it P e = G Bl O —~ 9 737809 -1,39% o~ O %0 & ) ESP :‘;“:,:“];‘ (]

+- Bogatd - Colombia- -a135;

B Cémoiniciar o cerrar sesiénen - % | [ Correo: Veronica Vanessa Parra - X Sp Sofia plus X @ [3)Whatshpp x| + v =

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1 G a = % 0O .

M Gmail @B YouTube ) Whatsdpp BE Como iniciar o cerr..

Instructor v ol
[# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion & ChcieeslieBiegaeta
Administrar Ruta de Aprendizaje Fichs de Caracterizacion 2714060 - PELUQUERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2714060 - PM - ABRIL

Generar Excel de Planeacién y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Nombres Apeliicos.
Aprendizaje CC 1001226939 DIANA MARIA GONZALEZ VILLA Formacion
CC 1038285956 GISEL DAVIANA DUARTE TUBERQUIA Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1028140210 JUAN PABLO QUIROZ SALDARRIAGA Formacion
CG 43250512 GABRIELA DUQUE DUQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 32242681 MILENA ALVAREZ MADRID Formacion
GG 1025883609 MARIA FERNANDA BORJAMUFIOZ Formacion
P —— CG 1023624004 XIMENA RUIZ RESTREPO Formacion
CG 1040571528 MARIA CAMILA GALLO CARDONA Reliro Voluntario
o iniento de Aprendinei CC 1017823832 MARIA JOSE TILANO RINCON Formacion
P:‘:::'c':miv: Sl TI 1042706430 MARIA PAULINA OSORIC SANCHEZ Formacion
] Antorior 4 PR M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 3
Previos
Reportes <
1s.edu.co, jecucionformacicon/perfilc i i tor/gestionruta/listarAp i iadosARuta/li prendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=k# -
TR o 142 p.m
=i 17°C Despejado A O 9= N ESP
R Buscar Hh H mn e [~ | G x| - Pe = @@ W 8/11/2023
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M Recibidos (17.981) - ahbilbaos@ X | @ (2) WhatsApp X S Sofiaplus x  + v - g X
&« = C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=42 Qe « » & 0 e H
B InProf CENSA - Cro... @ 2198976 € WhatsApp @ Merca Reyes | Tiend.. S 1nuevomensaje > Disefio de Cortey B.. 8 Pacifika Tienda Onli.. & Mercado Libre Colo.. @ Dafiti Colombia |[M..  »

Instructor ~ a &
@ Disefo Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
 Ejecucion de la Formacion < Pl
# Gestion de Amblentes < Ficha ge Caracterizacion’ 2714062 - PELUQUERIA

y

(# Gestién de Tiempos <

Futa de Aprendizaje 2714062 - PM - ABRIL
@ LMS < #
@ Matricula < Cancelar
(# Planeacion de la Formacion <
(# Repartes <

JgentnCacIGn Nombres Apamsos Estano

I < CC 1035417362 WONICAALEJANDRA HIGUITAMUROZ Relfo Voluntano

©C 1026162857 ANDRES MATEG SERNAFLOREZ Formacin

11025761914 JULIANAANDREA JARAMILLO SERNA Formackn

CC 1133564396 KATERINE ECHEVERRI OROZCO Formacion

CC 43274187 ALEXANDRA MARIA GOMEZ CUARTAS Formacion

11041521583 DEISY YULIETH SEPULVEDA GIRALDO Formacion

CC 1000399379 PALILINA NANCLARES RESTREPO Formacion

©C 1020489741 DAHIANA Formacion

T 1015068735 DULCE MARIA Formacion

CC 1000206019 YULIANA Formacion

W
Pigina 1083 @
senasofiaplus.edu.co/sofia/ej filcoordinadori ‘gestionri di d i icesAsociados 2 -

o 2°C
< Parc. nublado

Qu Pr.sdddsFeale ~o o

28p. m.
1one/2023 @

B Comoiniciar x | @R Comeo:Vere X | @ 001-PLAND x | I PLANDETR x | % 00f-plance x | [ ACTA-PLAIL x | @ 09-SEPTIEM: X  Sp Sofiaplis X  + v =
& [&] A Noes seguro| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1 2 ¥ ,ﬁ,
M Gmail 3 YouTube Whatsapp [ Cémo iniciar o cerr...

Instructor v
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacidn v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2771197 - PELUQUERIA

Consultar Ruta del Aprendiz
T 2771197 - N - Il TRIMESTRE
Generar Excel de Planeacién

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de p —r Nombres Apellidos Estado
Aprendizaje CC 1017240553 MARIA PAULA GIRALDG PINO Formacion

TI 1057410595 DARA MELISSA PULIDO MORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1017181754 LIZETH VANESSA GONZALEZ RODAS Formacion

CC 1040736248 YOSSEPPEE MONTOYA OSORIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003805031 ZULY DAIANA NINCGO RAMIREZ Retiro Voluntario

CC 1152699864 BIARLESI VALDERRAMA GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1001227899 CATALINA LATORRE SANGHEZ Formacion

CC 1001809777 CLAUDIA PATRICIA FORONDA AMAYA Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1029300323 DANIEL BEDOYA RESTREPO Formacion
Previos Masivo CC 1017170588 CLAUDIA FRANCO MOREND Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

s.edu.co

8 O Buscar

ucionformacion/perfilc

LY Arterior 4 [RIPRY siguenied J7]
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Obligacion 8

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

.y
Formacion.
B® Como iniciar o cerrar sesion X } R Correo: VerénicaParra-Ou' X | % INFORME EJECUCION 2023 X \ S Sofia plus X D (10) WhatsApp x 4+ 4 = g X
& C & webwhatsapp.com e x & 0O a
M Gmail @ YouTube (0 WhatsApp Rl Como iniciar o cerr.

s - = 11:45p. m.
- 0 - )
= O Buscar “E B w @ mm G H & © 17°C Mayorm. nubla.. A B 80 z @) B O OPOE [
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B¥ Comoiniciar o cerrar sesién X | (3 Correo: Verénica Para-Ou' X | @ INFORME EJECUCION 2023 X | Sp Sofia plus X @ (10) WhatsApp x o+ = X

& (¢} & web.whatsapp.com e x & 0O o

M Gmail @ YouTube (0 WhatsApp Rl Como iniciar o cerr.

8| O Buscar ‘.,! H w @ ma G H & #© 17°C Mayorm.nubla.. A G ¥0 7 Q) BP Lob ]

Obligacion 10

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud enel Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

GTH-F-062 V09
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Obligacion 12

Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

GTH-F-062 V09
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@ RV: Confirmacién Solicitud de Traspaso: Veronica Yanessa Parra Correa - Outiook - Google Chrome = X
@ aboutiblank
T Eliminar & Archivar () Informar ~ € Responder €, Responder atodos > Reenviar ~ () Leido / Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir .

RV: Confirmacién Solicitud de Traspaso. & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 30/07/2033 17:11

Alexandra Maria Morales Sanchez
Pa
CC: Olga Lucia Arenas Cano

Sandra Lorena Castano Rincon; Veronica Vanessa Parra Correa

& Descargar todo

-]

@ Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje

Iniciarrespuesta con: [ Muches racies. ][ Muches gracies par su colaborecin. [ Muchas arecies por la inform;

Cordial saludo,

Informo que el proceso solicitado por plataforma dida con las

posterior legalizacion.

para traspaso fi

Cordialmente.

De: Sandra Lorena Castano Rincon <slcastano@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 12 de julio de 2023 2:51 p. m.

© «

Para: Alexandra Maria Morales Sanchez <ammorales@sena.edu.co>; Veronica Vanessa Parra Correa <vparrac@sena.edu.co>

Asunto:

Confirmacién Solicitud de Traspaso.

buenas tardes
A2 Buscar

@

@ RV: Confirmacion Solicitud de Traspasos Veronica Vanessa Parra Correa - Outlook - Google Chrome

16°C Mayorm. nubla...

ATtz EP

«

138306 y 138307 con el fin de que por favor se acerquen al almacén para la firma de los documentos y

12:26a.m.

(=]

@ aboutblank

TRASPASO 138306 SANDRA LORENAC...

) Descargar (1 Imprimir G Guardar en OneDrive

ET0VCN

5. SENA - REGIONAL ANTIOQUIA C. de Costo: 940210
Movimiento 191
Transacion No.

Fecha Ratificaci
Estado.

SERVICIO
CTRO DE SERV Y GEST EMPRESAR -ANTIOQUIA
SANDRA LORENA CASTARIO RINCON

INFORMACION ADICIONAL:
Areadante: 053402030000 - INSTRUCTORES
OBSERVACION:
SE ATIENDE SOLICITUD DE SOPORTE APLICATIVOS CON FECHA 201072023

ion
PENDIENTE

o X

USUARIO  AMMORALES

PAGINA

CENTRO DE SERV. Y GESTION EMPRESARIAL

Tde 1

TRASPASO ENTRE CUENTADANTES
138306 Fecha Movimiento

02/08/2023 16:44.
/1 00:00

DESTINO

o1 SERVICIO

CTRO DE SERV Y GEST EMPRESAR -ANTI

'VERONICA VANESSA PARRA CORREA,
14002123 151223

028 402
1040736966
4609917

tem Tipo Grupa_Codigo Descipeién Arbucs

Gant Vi Uni. Os  VicPreserie

Ciofleposicln  Valor Tl

14 147 249115 LAVACABELLO O LAVACABEZAS >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO USO PELUQUERIA
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
UALIZABLE Y GRI

MARCA:. SERIAL: MODELO:.
OBSERVACIONES:LAVA CABEZAS CON SILLA:

POCETA EN PORCELANA BLANGA CON SISTEMA
IFERIA

100 $2694 781,51 5000 s000

MONG CONTROL,

MUEBLE EN FIBRA DE VIDRIO NEGRO Y BRAZOS
EN CROMG PLATEADO EL SILLON Y ESPALDAR EN

CUERO BLANCO

Total Grupo

50,002,694 781 51

$260478151

NOVENTA Y CUATRO MIL

$265478151

RESPONDE R LOS BIENES AQUI REL

Y CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN

ICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
0.

ENLA
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 ¥ ENL

P Buscar

-‘Q 16°C Mayorm. nubla...

GTH-F-062 V09
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SENA

@ RV: Confirmacin Solicitud de Traspaso: Veronica Vanessa Parra Correa - Outlock - Google Chrome:

@ aboutblank

TRASPASO 138307 SANDRALORENAC... & Descargar (3 Imprimir G Guardar en OneDrive

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1 FECHA 0208723

USUARIO  AMMORALES
7A< PAGINA  1de 12
5_SENA - REGIONAL ANTIOQUIA_C. de Costo: 940210 CENTRO DE SERV. Y GESTION EMPRESARIAL
Movimiento 19 TRASPASO ENTRE CUENTADANTE BIENES ADMINISTRAC
Transacién No. 138307 Fecha Movimiento 0210872023 16:58
Fecha Ratificacion 1 00:00
Estado.  PENDIENTE

DESTINO
03

ORIGEN
03

BIENES ADMINISTRACION BIENES ADMINISTRACION
028 9402 CTRO DE SERV Y GEST EMPRESAR -ANTIOQUIA 028 9402 CTRO DE SERV Y GEST EMPRESAR -ANT|
30236815 SANDRA LORENA CASTARO RINCON 1040736965 VERONICA VANESSA PARRA CORREA

4608917 140223 1512023

INFORMACION ADICIONAL:

Areadante: 059402030000 - INSTRUCTORES
OBSERVACION:
SE ATIENDE SOLICITUD

kem Tipo Gugo Codigo Descipeitn Aiouios Unid. Cant v Ut VrPresenie CioReposistn _ Valer Tetsl

16 4 145 299117 TRIPODE >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVG MARCA- SERIAL. MODELO:. UNIDAD 100 §299.50420 50,00 S000 529990420
TAMANQ N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:TRIPODE DE PELUQUERIA:
CARACTERISTICA N.A MATERLAL N.A. INIO ROTULA ARRIBA Y ABAJD,

MOVIMIENTO DE ROTACION. .
IENE GON UN ESTUGHE. GON
557(140 CM) DOBLAR LA LONGITUD 58 CM

17 4 145 299117 TRIPGDE »>TIPO ELEMENTO DEVOLUTVG MARCA- SERIAL. MODELO:. 100 $29990420 ! X 00 $209.90420
AMARIO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES TRIPODE DE PELUQUERIA:
CARACTERISTICA N.A MATERIAL N.A. ALUMINIO ROTULA ARRIBA Y ABAIO,
MOVIMIENTO DE ROTACION. . PUEDE

R Buscar m H - @O m @ E @ <9 16 Mayorm. nubla.. A G B2 7 ) e :23‘”‘"" Q0

GTH-F-062 V09
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Obligacion 14

Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas

dela Direccidén Nacional de Formacion.

X | Se Sofiaplus X D (10) WhatsApp x 4+

@ INFORME EJECUCION 2023

B¥ Como iniciar o cerrar sesién x| (3 Correo: Verénica Parra - Out - X

& (¢} & web.whatsapp.com

M Gmail @B YouTube @ WhatsApp BB Como iniciar o cerr...

11:46 p. m.
sz

8 O Buscar - L.! g = @ M & 1 ! ‘ “® 17°C Mayorm.nubla.. A G 99 7 ) EP
Obligacion 15

Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico
le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

GTH-F-062 V10

23
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B® Comoiniciaro cerrarsesién X [ Correo: Verénica Parra -Ou' X o INFORME EJECUCION 2023 X \ S¢ Sofia plus X | M Enviados - veronicavannesa x\ +

& C & outlookilive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS1jZDk3LTUANWMtMDACLTAWCGBGAAADG30c%2BkmUu0%2Ba5uREY2y TZgcAgglvacqsfl%... B @ 1© % & 0O o H

M Gmal 8 VouTube D Whatsdpp Cémo iniciar o cerr.

Ayuda

Movera ~ €% Responder ¥ (3 leldo/Noleide <~ F ~ £ O~ @ .

W gliminar ~ & Archivar O Informar ~ < Limpiar

£ B. 4170
P INASISTENCIAS CONTINUAS
Ea co.. &
v Z Bo. T2 ) LUZ STELLA ALVAREZ TORRES <lsalvarez86@misena.edu.co> &
Para: Usted: yuliangeinegro@gmailcom Jue 301172023 1133 AM
@ B> Eleme. Actualiza hoy
Cordial saludo aprendiz .
[ ] W He.. 1 ucv
Usted presenta inasistencia continua en el programa Técnico en Peluquerla, el inicio de |a formacin fue el 18 de octubre del 2023 con la ficha 2854187 sede Casa de Gobierno - Belén Plantillas de
@ 3 Archivo Altavista, jornada de la tarde de 1200 m a 6:00: pm. v
— . . B L. o A insuperables
-~ 3 Motas De acuerdo 3 su estado de formacion usted no ssisti6 a la competencia de Aplicar tratamiento capilar segiin técnicas de higiene y cosmética
Actividades realizadss pendientes (plan pedagégice)
£ Conv... 1- Actividad de reflexion.
2-Texto argumentativo,
B factura 3-Sopa de letras.
4- Taller Ph,
Crear S-Fichero de herramientzs
6-Fichs técnica,
¥ Grupos 7- Consulta enfermedades capilares.
8-Practica de los diferentes tratamientos (nano-cauterizacion repolarizacion, definicion de rizos, cauterizacion).
Nuavo. _ 9-Entrega cartilla de tratamisntos.
@ Actualizara Envio pantallazo de las inasistencias  formacién.
Microsort 365
= CC- 1152440765 YULY ANDREA AVENDANO — coamacion cappesicuria. [>

Caracteristicas ds ECHEVERRI
Outlook

Bremium

e MmEEESed

2 2 ; 11:51 p. m.
“® 17°C Mayorm. nubla.. A~ & %8 7 O EP cl e

o}

B¥ Comoiniciar o cerrar sesién x| (@ Comeo: Verénica Parra -Out X | @ INFORME EIECUCION 2023 x | S§p Sofia plus X M REUrgenteinconvenientes X+ v -

<« C & mailgoogle.com/mailfu/0/#sent/FMfcgzGwHxqlnggWRMMTgpwXNPxFCCpn arxw L O :

M Gmal EB YouTube D Whatstpp BB Comoiniciar o cerr...

1
1

= M Gmail Q in:sent X
A de23 -
/ Redactar € © o 85 0 & B O 1de 23 > Es B
- - -
ibi 190 ) .
B Recibidos Nicolas Espinosa Santana dom, 3 dic, 22:26 |
¥r Destacados parami @
@ Pospuestos Un saludo cordial instructora Verénica. Desde luego que si, si es posible para el dia martes en las horas de la tarde; por favor me confirma. Es importante que esa
) informacion que manifiesta en este carreo ya lo hayas pasado para solicitar Comité de 5n. Te el

>  Enviados R 2

Estaremos en comunicacion. -
[ Borradores

e De: Verdnica Vannesa P. Correa <veronicavannesapcorrea @gmail.com»

Enviado: sébado, 2 de diciembre de 2023 08:25

Para: Nicolas Espinosa Santana <nespinoss@sena edu co> +
Etiquetas + Asunto: Re: Urgente inconvenientes con la instructora de colorimetria y lider de ficha

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

0 & -+ Nicolas Espinosa Santana =
Buenos dias don Nicolds, i sefior
Habilita las notificaciones de escritorio para Gmail.
>
Ry G A = k 1143 p. m.
L Buscar d‘u = " e a G g E' 3 17°C Mayorm. nubla... A & 90 7z O B 0 (=]
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