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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $40241500

CONTRATISTA: CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA

CEDULA: C.C 1037623642

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias
ADICION No. x: 8.261.500

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos
reglamento del

establecidospor el
aprendiz, registro de
inasistencias

en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacién con

los aprendicesacorde con el
desarrollo de la guia
deaprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando

por una ejecucion minima
mensual

de 160 horas de formacion

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacién

complementaria.

publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de Ia
Nacional de Formacion.

Direccion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a

través de correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

16.Una vez terminada |la

etapa lectiva el instructor
debe

instructor de seguimiento a

hacer entrega al
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos
respectivas novedades

con sus

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 84962- 1998750 38242750 1998750 95%
de 2023 688280
OBSERVACIONES
N/A
//\N (‘ 1 /’\x ) Y (
Elabor6: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervisién i o

A rea el

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz: Generar habitos saludables tiene como objetivo la promocién de salud y fa prevencién de
enfermedades, no solo fisicas sino también mentales. Dentro del proceso de la formacion del aprendiz SENA,
ser resalta el fortalecimiento del ser y a su vez, la obtencion de elementos para el desempeiio personal en los.
diferentes contextos: cultural, laboral y social

En el marco y el cumplimiento de la mision SENA. se orientan los procesos para el desarrollo de esta
competencia, sensibilizando sobre los estilos de vida saludables, y posteriormente Generar Habitos
Saludables, para ser aplidados en el sector empresarial, teniendo encuenta diferentes elementos que
encontraran en esta.

Para el alcance de los Resultados de Aprendizaje, resulta ind n de técnicas propias
h b tos basicos de ali

la
saludable, postura corporal, pausas activas,

entre otras.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion inicial: Relatar sus imi i con iencias de Habitos
Saludables.

2. Jornadas desarrollo institucional.
No se tiene evidencia para lo que va de diciembre.

3. Formacion ficha sede buenos aires:
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Formacion ficha sede Interactuar:

4. No se tiene envidencia.

5. Evidencia Territorium

SENA

PRY2535094

[ 4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ALBERTO
TAMAYO BEDOYA, EDWIN ALONSO
MESA CARTAGENA, MARCELY
MASLE CAMPO OBREDOR.
GRIFANIA DIAZ PUELLO, ADRIANA
FATIMA RODRIGUEZ MESIAS,
WILLIAM ALBERTO MONROY CANO,
SANDRA LUCIA CORDOBA
MOSQUERA, JEBEIZA CORDOBA
GARCIA EDWIN WALDIRR
RESTREPO HENAO, DERLY
XIOMARA LOMBANA NIO,
GIOVANNI GONZALEZ, JORGE
MARIO LARGO GUARIN, JORGE
ALBERTO CANO LOPEZ, CINDY
TATIANA SUAZA BEDOYA,
ROBINSON ANDRES RAMIREZ
RENDON

6. No se cuenta con evidencia.

Evidencia Test fisicos:

Apreciado aprendiz, Se conoce que los test fisicos y deportivos s0n una ayuda para reconocer el nivel de estado
fisico que se tiene, en este medimos nuestra resistencia en diferentes pruebas

En equipos colaborativos reaizaran una corta investigacion del surgimiento de os test deportivos y su importancia,
hasta el 12 de octubre 2:00pm se realizard la recepcion de las consultas.

E113 de octubre se realizarén las pricticas de estos.

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibiidad
Fecha de Inicio: 2023-10-10 06:58 Fecha fin 2023-10-12 14:00
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA
Enlace para evidencia: hitp://sena temitorio latarea_tt phptarea=516668813

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
@ Editar

GTH-F-062 V10

Reg




SENA

7. Registro de resultados de evaluacion ruta de aprendizaje.

Ficha de caracterizacion® 2713971-COCINA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

Competencia de aprendzale” /e DIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTIVINAN FISICAFN 1 OS CONTEXTNS #~
EEI’QH&‘"CDS
0 CC 1000654912 SEBASTIAN RIVERA CANO Formacion
O CC 1037463883 DINAMARCELA LEON SILGADO Formacion
a €C 1032011059 MARIANA ARISTIZABAL SILVA Formacion
O CC 30418627 DAICY CAICEDO MORENO Formacion
0 CC 1033178022 EVER VILLAMUNOZ Formacion
a CC 1015187166 MARIANA BUENAROS HIGUITA Formacion
O TI 1017924243 NICKOL LORENA ZAPATA RESTREPO Formacion
CC 1033676584 JUAN CAMILO MARIN QUINTERO Formacion
O CC 1116493606 YARRINSON JAMITH RIOS VILORIA Formacion
CC 80064168 EULISES RODRIGUEZ GUTIERREZ Formacion
O CC 30421077 LUZ ELENA CONTRERAS OLEA Formacion
0 CC 63473239 DANELLYS CASTILLO CORDOBA Formacion
a ‘CC 1094885231 ANGIE CATHERINE CASTANO ALCARAZ Formacion
0 I 1033180756 EMMANUEL OSORIO RODRIGUEZ Formacion

8. Retroalimentacion constante de reglamento del aprendiz.
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

FEBRERO DE 2012

CAPITULO I. Principics Generales

CAPITULO Il. Derechos del Aprendiz Sena

CAPITULO Ill. Deberes del Aprendiz Sena

CAPITULO IV. Prohibiciones

CAPITULO V. Desarrollo de la etapa productiva

CAPITULO VI. Gestién académico administrativa

CAPITULO VII. Proceso de Formacién, Incumplimiento y Desercion

CAPITULO VIII. Faltas Académicas y Disciplinarias

9. No se cuenta con evidencias.

10. Certificados cursos asignados.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA n
d

@ 1
SENA
:A: SEGURIDAD Y SA\UD €N EL TRABAJO S qo

L L

Hace constar:

Que el Sr(a) CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1037623642 realizo el dia 15/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1037623642 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado intearal de mi salud.
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11. Para el mes no he participado en la divulgaciény promocion del portafolio de servicio del centro.

12. Para el mes de diciembre, no he recibido inventarios a cargos.

(@]
SENA : . <%
7AV Sistema Inventarios N§¥§ MINISTERIO DEL TRABAJO
GogB
Consulta Inventario Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista Catalogo Test de Deterioro
Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

1037623642

Numero de documentc Buscar Placallll

Consultar Q

Nimero de documento no
valido 0 no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

13. Durante este mes, no heapoyado actividades programada desde Bienestar al Aprendiz.

14. Para el mes en mencion no he sido citada a reuniones en el centro, sin embargo, estoy muy atenta
a posiblesreuniones.

15. Respuesta oportuna a solicitudes de aprendices.

Inido  Vista  Ayuda
B Correo nuevo D ] S| A e Pasos rapidos Leido / No leide R 3
Favoritos Elementos enviados % 0 = R oot
& gan.. 500
B> Element...

P goma.

Carpetas

>

16. Para el mes de diciembre, no se realiza entrega al instructor de etapa practicade fichas para su
seguimiento en etapa productiva, ya que no soy titular de ninguna de las diferentes fichas en
ejecucion en la cual participo
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