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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11-15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No: 11

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $40374750

CONTRATISTA: GIOVANNI GONZALEZ

CEDULA: C.C 98590254

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
CONTRATO: - |840874750
PRORROGA No x: 63 dias

ADICION No. x: 8.394.750

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn),
para el cumplimiento del
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y del Centro de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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plazos establecidos por el

reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de

evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por

una ejecucion minima
mensual de

160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

siguientes

mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente
la totalidad de

aprendices seleccionados y

que los

matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

inconsistencias,

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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convivencia del Centro de

Formacion.

publicado y aprobado en el
SECOP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual

publicado y aprobado en el

las convocatorias que el SECOP Il
centro programa.
11.Apoyar al centro de | Veractividadessustentadasen | Ver evidencias relacionadas

formacion cuando asi se le
solicite, en la promocidon del
portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializacion que favorezcan

la apertura de nuevos grupos.

el informe de ejecucion

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el

SECORP I

12.Recibir en inventario los
por la
entidad para el cumplimiento
del del
dando uso adecuado y una
contrato,
quedar a paz y salvo con el

bienes entregados
objeto contrato,

vez finalizado el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14.Acudir de manera puntual
a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
Direccidn

politicas de la

Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
de

formulen

que a través correo
electrénico le
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP I

ejecucion  contractual

16.Una vez terminada la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

etapa lectiva el instructor | el informe de ejecucidn | por el contratistaen elinforme
debe hacer entrega al | contractual. de ejecucion  contractual
instructor de seguimiento a publicado y aprobado en el
etapa practica el reporte de SECOP I
los aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
15 de diciembre | 31708- 1998750 38376000 1998750 95%
de 2023 770808
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES DICIEMBRE

Obligacién N° 1 Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

0 (1) Whanshgs x | © incio{Micosoh x | Corres: Govmi Gonzsez -0 x| @ x 4 ]

€ 3 C @ senad-mysharepoint.com al 2 « »09

© B vcEevsre Hoce wncs sequndos ~ Giovanni Gonzaler 0 slementos

Obligacién N° 2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Obligacién N° 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual
de 160 horas de formacion.
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g Favoritos o= CRONOGRAMA DICIEMBRE ) Publica Clasificada\Todas los empleadas (Sin Restricckin)
- £ Bandeja de entrada 3 | ién General - Responsab
% OBJETO:

B> Elementos enviados . PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR T ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
o _ INTEGRAL, QUE PROSRAME EL CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTIGN EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥

Z Borradores B L Marcela Cardona Ossa MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD,
o Agregar favorito Comité evaluacion y seguimiento de aprendices

Muc ias Giovanni De: Giovanni Gonzalez <gi

= ) Les pido por favor hacer lectura de manera detallada de las
toe) Carpetas S B orientaciones enviadas en este correo para el respectiva mes.

&3 Bandejadeentrada 3 Q) Lina Marcela Cardona Ossa & i i ) ~
_ Comité evaluacion y seguimiento de aprendices Mie 29/11 . Informe de contractual con las a
Z7 Borradores 2 Cordial saludo, Les informamos que &l lune . iniciales: Lo deben ingresar el dia jueves 7 de diciembre entre las

8:00 a.m. hasta las 11:30 a.m. al link del drive que se les compartio a través

B> Elementos enviados B fase o5 del correo electrénico.

T Elementos elimina... 265 ~ Recuerden anexar los pantallazos como evidencias de cada una de las

- L Ana Maria Gomez Ciro obligaciones ejecutadas hasta el momento, deben enumerarlas y
CRONOGRAMA DICIEMBRE Mar 28/11 ponerle titulo a cada pantallaze,

Eg Correo no deseado
Cordial saludo compafieros para este mes de noviembre los inf. . .
- Reporte de horas sofiaplus: Lo deben ingresar al link que se encuentra

B Archivo en el drive del correo institucional en la fecha indicada por la coordinador
Mes pasado Académico, antes de las 9:00 a.m. incluyendo los pantallazes de las
(@ Notas actividades de desarrollo curricular a quienes les aplique y deben ir unidas en
@) Comunicaciones Insttucionales un solo pdf con el reporte generado de sofiaplus.
B3 Correos CESGE 4 Conoce la propuesta de Reforma Pensional vie 2411 .
Comunicaciones Instituc ecci6n General - Respansab 2. Fortafolio: Tener el portafolio Y Bl
ED Historial de conversaci... todo listo sin ninguna novedad
Lina Marcela Cardona Ossa “ P

Crear carpeta nueva
L- L aluativos ficha 2713985 Vie 10/11

Obligacion N° 5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacién N° 7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
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oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
XET

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Q‘-.l--p_-\'_\qnnf-._

Obligacién N° 10 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

B rovcon romica
[ — ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Py
jencia Publica
* L k

Vorificados los resultados del participante en el curso virtual A . o . son DE EMP!
Funcién Publica certifica que: 7/\‘_

Giovanni Gonzélez Hace constar-

Integridad, transparencia y hucha contra la corrupcion

(_jnotama oo

Aura isabel Mora

Obligacién N° 14 Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

10
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Obligacién N° 15 Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de
correo electronico le formulen aprendices, coordinadores y demds actores del proceso
formativo.

x| + - o X

Obligacién N°16 Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

S sompls

x|+ ¢ - 8 X
. drive 41701 WA NTAci: b5 x #1038 « »09
° 8 Comparn 6 Copisvinculo 53 Afadir acceso directa a Ms rchivas 8 Seronizar 4 Descarger ¥ Orgen €D Detalls
B @« EVIDENG A N NZALEZ TAFOUIO + DICIEMBRE © Ficha 2822290 EDF
B Nembee Modhead: Modifcads par st de arch

=
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